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دعوة للمشاركة في 
»المهندس«

لل�سادة �أع�ضاء الهيئة ال�سعودية للمهند�سين

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

تت�شرف الهيئة ال�سعودية للمهند�سين بدعوة ال�سادة الأفا�ضل المهند�سين، 

بجميع  الهند�سة  مهنة  ب��شؤون  والمهتمين  والكتاب،  والأكاديميين،  والعلماء، 

تخ�ص�صاتها، للم�شاركة في مجلة »المهند�س«، وذلك عقب فتح باب الم�شاركات 

تفعيل  �أج��ل  من  وذل��ك  مهنية،  موا�ضيع  تقديم  في  للراغبين  والم�ساهمات 

التوا�صل مع الهيئة، والإ�سهام في ن�شر بحوثهم ودرا�ساتهم وتقاريرهم، �إلى 

جانب طرح الق�ضايا المهنية المهمة، وذلك من خلال مجلة »المهند�س«، التي 

�سوف ت�صدر بحلتها الجديدة �ضمن الخطوة التطويرية لها.

وت�أتي هذه الخطوة التطويرية لتحقيق نقلة نوعية في تطوير المجلة �شكًال 

الهيئة، العمل على تطوير مجلة  �إدارة  وم�ضمونًا، حيث كان هاج�س مجل�س 

»المهند�س« �ضمن هوية �إعلامية متميزة من الناحية المهنية والأداء، والحر�ص 

فئاتهم  بمختلف  من�سوبيها  طموح  ير�ضي  منتظم  ب�شكل  �صدورها  على 

وتطلعاتهم، بعد �أن تم توقيع عقد مع ال�شركة ال�سعودية للن�شر المتخ�ص�ص، 

�إحدى �شركات المجموعة ال�سعودية للأبحاث والت�سويق، لتطوير المجلة كجهة 

ورفده  المهني  الإعلامي  الم�ضمون  تحديث  على  قادرة  متخ�ص�صة  �إعلامية 

بكل ما هو جديد من معلومات، وبيانات، ودرا�سات، وتقارير، و�أخبار تعنى 

»المهند�س«  مجلة  عبر  وتقديمها  بالمملكة،  الهند�سي  القطاع  بم�ستجدات 

القادرة على �إي�صال الر�سالة �إلى الجمهور الم�ستهدف ب�أ�سلوب مهني، م�سايرة 

وت�سليط  ون�شاطاتها،  الهيئة  جهود  ت�أكيد  مقدمتها  في  التي  الهيئة  لأهداف 

ال�ضوء على �إنجازاتها، وتر�سيخ مفهوم ر�سالتها تجاه المجتمع.

الهيئة  �أع�ضاء  على  �أ�سا�سي  ب�شكل  المجلة  بتوزيع  ال�شركة  �ستقوم  كما 

ال�سعودية للمهند�سين داخل المملكة العربية ال�سعودية، ودول الخليج العربي، 

في  للمجلات  البيع  ومنافذ  المكتبات،  على  التوزيع  و�سيتم  العربية،  وال��دول 

�إ�ضافة �إلى الا�شتراكات للمهتمين بهذه المجلة من  الأ�سواق والمراكز المهمة, 

الأفراد، والقطاعات الحكومية والخا�صة.

وفيما يلي الأبواب الرئي�سة المقترحة للأعداد الجديدة المقرّرة للن�شر، 

علما ب�أن ما نورده من العنا�صر، �إنما هو على �سبيل الاقتراح، والمجال مفتوح 

لما هو مندرج �ضمن الأبواب الرئي�سة للمجلة.

�أبواب المجلة:

و�أبحاث:  • درا�سات 
باب يتناول �أحدث الأبحاث والدرا�سات الهند�سية.

• �إ�ضاءات: 
باب ي�سلط ال�ضوء على موا�ضيع وق�ضايا هند�سية وعلمية وبيئية.

هند�سية:  • م�شاريع 

باب ي�ستعر�ض م�شاريع هند�سية مميزة.

مهنية:  • ر�ؤية 
باب يطرح موا�ضيع لها علاقة بمهنة الهند�سة بمختلف فروعها.

• م�شاريع: 
من  بر�ؤية خا�صة  بالمملكة  الهند�سية  الم�شروعات  �أحد  يتناول  باب 

قبل متخ�ص�صين في الهيئة.

حديثًا:  • �صدر 
الهند�سية  الكتب  �إ����ص���دارات  �أح���دث  على  ال�����ض��وء  ي�سلط  ب��اب 

والتقنية.

وتعليق:  • �صورة 
يتم  ال�صور الخا�صة بم�شروعات مختلفة  باب ي�ضم مجموعة من 

انتقا�ؤها، مع تعليق مخت�صر لكل �صورة يو�ضح ما تحتويه.

• معار�ض: 
بمجالات  الخا�صة  والم���ؤتم��رات  المعار�ض  على  �إ���ض��اءة  يقدم  ب��اب 

خلال  من  تباعًا  ون�شرها  التخ�ص�صات،  مختلف  في  الهند�سة 

تق�سيمها ح�سب التواريخ في كل عدد. 

المنا�سبات:  • �أجندة 
ال��ت��ي تهم  �أب���رز الم����ؤتم���رات والم��ع��ار���ض وال���ن���دوات  ب��اب يعر�ض 

المهند�سين، والمتوقع عقدها في الم�ستقبل.

هند�سية:  • مواقع 
باب يعر�ض في كل عدد مجموعة من المواقع الإلكترونية التي تهم 

المهند�سين.

قواعد الن�شر:

هو �صاحب المو�ضوع. الكاتب  يكون  • �أن 
و�سيلة �إعلامية �أخرى. في  ن�شر  �أن  �سبق  قد  يكون  • �ألا 

في  المتخ�ص�صة  العلمية  والدرا�سات  البحوث  المجلة  ت�ستقبل   •
لمعايير  البحوث  وتخ�ضع هذه  الهند�سة.  مهنة  مختلف مجالات 

متخ�ص�صين،  قبل  من  العلمي  البحث  في  و�شروطه  التحكيم 

وتخ�ضع ل�شروط المجلات العلمية.

والأ�صالة  الج��دة  فيها  تتوافر  التي  البحوث  المجلة  تن�شر   •
والابتكار.

�إلى  �إ�ضافة  بالمهنة،  المتعلقة  والدرا�سات  البحوث  على  • التركيز 
الإبداعات المهنية الر�صينة.

و�شروطه. الن�شر  �أهداف  مع  العلمية  المادة  تعار�ض  • عدم 
�شكل  العلمي:  البحث  و�شروط  العلمية  بالأمانة  الكاتب  • التزام 

الكتابة، الإحالات، المراجع والم�صادر، تو�ضيح الرموز.

• يرفق الباحث تعريفًا به وب�سيرته العلمية وب�صورة �شخ�صية له.

وموافقة هيئة التحرير. التحكيم  بعد  �إلا  المواد  تن�شر  • لا 
فقط. �أ�صحابها  ر�أي  عن  تعبر  المن�شورة  • المقالات 

ويبلغ  »الإيميل«.  المجلة  عنوان  على  �إلكترونيًا  الم�شاركات  تر�سل   •
الباحث با�ستلام بحثه خلال 20يومًا.

 )mag@saudieng.org( التالي البريد  المو�ضوع على  • ير�سل 
�شخ�صية  �صورة  �إر���س��ال  وي�شترط   )word( ملف  �صيغة  على 

للكاتب على الامتدادات النقطية )jpg ,gif ,png ,tif(، كما 

تكون  �أن  �شريطة   ،)word( ملف  مع  ال�صورة  بت�ضمين  ي�سمح 

تجارب  يحوي  المو�ضوع  ك��ان  ح��ال  وفي  عالية،  دق��ة  ذات  ال�صورة 

وفعاليات يف�ضل �إر�سال �صور توثيقية.

ن�شرت �أم لم تن�شر. �سواء  �أ�صحابها،  �إلى  الموا�ضيع  تعاد  • لا 

الإعلان في  للمهند�سين مجال  ال�سعودية  الهيئة  فتحت  وقد  هذا 

المجلة، و�أ�سعارها كالتالي:

الإعلان ل�سعرموقع  ا

خلفي 20.000غلاف 

�أمامي غلاف  17.000بطن 

خلفي غلاف  17.000بطن 

رقم1 12.000ال�صفحة 

2 من   ال�صفحات 

�إلى 11

10.000

داخلية 8.000�صفحة 

متقابلتان 16.000�صفحتان 

ملاحظات:

• �شرط تحديد ال�صفحة 15% في حال توافر الأماكن المطلوبة.
• الإعلانات التحريرية ي�ضاف �إليها 50% من �سعر الإعلان.

• الأ�سعار بالريال ال�سعودي.
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لماذا يخطئ كثير منا دائمًا في اختيار الطريقة 

التي يتعامل بها مع ابنه المراهق، رغم �أن ال�شواهد 

الأخطاء التربوية، و�سوء  �أن  الواقع على  كثيرة في 

ب��ه��ا مع  ي��ت��ع��ام��ل��ون  ال��ت��ي  اخ��ت��ي��ار الآب�����اء للطريقة 

الآباء  الباهظة..  فاتورتها  الجميع  يدفع  �أبنائهم 

والأبناء والمجتمع ب�أ�سره؟!

الريا�ض: �أ�سامة الزيني

الثقة و�سيلة للتوا�صل

صادقوا أبناءكم
ا�ستخدام ال�سلطة �أو العقاب �أو النبذ و�سائل تربوية قد تكون لها عواقب خطيرة للغاية.

وفق د.زيزي �إبراهيم، �أ�ستاذ علم النف�س الم�ساعد 

�أبناء  �أن نجعل من ذريتنا  الملك عبدالعزيز،  بجامعة 

في  الرغبة  تدفع  وقد  و�أم،  �أب  لكل  حلم  هو  مثاليين 

�إلى  الآباء  بع�ض  تعجل تحقيقه  �أو  تحقيق هذا الحلم 

ارتكاب بع�ض الأخطاء التربوية في �أ�ساليب التوا�صل مع 

�أبنائهم، مثل �أن يعمدوا �إلى �إملاء القواعد والأنماط 

ال�سلوكية التي يرغبون في �إك�سابهم �إياها، ثم يطلبون 

منهم تنفيذها دون طرحها لمناق�شة منطقية تعين الابن 

وراء هذا  الكامنة  العلة  بها حين يعرف  الالتزام  على 

حتى  الأخلاقية،  �أو  الاجتماعية،  الفائدة  �أو  ال�سلوك، 

ال�صحية التي �ستعود عليه من جراء هذا الالتزام.

و�إن  حتى  يقول  ما  تحقيق  على  الأب  ي�صر  وق��د 

يحدث  وه��ذا  وال���ده،  ل��ر�أي  مخالف  ر�أي  للابن  ك��ان 

بالًا  يلقون  لا  الآب��اء  بع�ض  لكن  ال�سن،  تلك  في  كثيًرا 

�إلى رغبات �أبنائهم، ويلقونها وراء ظهورهم، ما ي�صل 

بنا �إلى ن�شوء رهبة في نفو�س الأبناء من طلب الن�صح 

ال�سابقة  �أثر التجربة وربما التجارب  �آبائهم، من  من 

�آبائهم، فتجد  �أن يتوا�صلوا مع  التي ف�شلوا خلالها في 

الابن يتجنب �أن يجبر على ما لا يحب في حال اختلاف 

والده معه، �أو �أن تتحول الن�صيحة الودية �إلى م�شاجرة 

عائلية، �أو �أمر يترتب عليه عقاب �أو حرمان من �شيء 

ولا  �سلبية.  بطريقة  تقييمهم  يتم  �أن  �أو  فيه،  يرغب 

يعني ذلك �أن عدم لجوء الأبناء �إلى الآباء دليل قائم 

على عدم التوا�صل بينهم، فثم احتمال �آخر �أن الأبناء 

كل جيل  يحملها  التي  والأفكار  العمر  اختلاف  ب�سبب 

يرون �أن ر�أي �أقرانهم �أو �أ�صدقائهم هو الأن�سب ولي�س 

ر�أي الآباء ذوي التفكير التقليدي، من وجهة نظرهم، 

 احترام الابن للأب لا يكون بالأسوار التي 
يبنيها الآباء دون أبنائهم

 النجاح في الدخول إلى عالم المراهقين 
يحتاج إلى كسب ثقتهم ومعاملتهم 

بمرونة

�أن  من  ليت�أكدوا  بعيد،  من  يراقبوا،  �أن  الآب��اء  على  فقط  ذلك،  في  ب�أ�س  ولا 

�أبناءهم يح�صلون على ن�صائح �صادقة وحقيقية، لا محاولات لإف�سادهم من 

رفقاء ال�سوء.

وكل من الآباء والمراهقين على ال�سواء لديهم �أ�سباب منطقية في الطريقة 

�سلوكيات  �صورة  في  �شخ�صيته  يترجم  �أن  يريد  فالمراهق  ي�سلكونها،  التي 

م�ستقلة لي�صبح رجلًا كاملًا، والآباء يخ�شون على �أبنائهم من التهور المرتبط 

ب�سن المراهقة وال�شباب. والم�شكلة الحقيقية تكمن في عدم الاتفاق على طريقة 

تر�ضي كلًا من الآباء والأبناء معًا في تناول الأحداث والخبرات التي يمر بها 

الأبناء، لذا يتوجب على الآباء اختيار التفاهم و�سيلة للتوا�صل مع الأبناء منذ 

البداية، �إذ التفاهم هو الطريق الأي�سر لجعل الأبناء يقومون بما نريده، و�أي 

و�سيلة �أخرى مثل ا�ستخدام ال�سلطة، �أو العقاب، �أو النبذ قد تكون لها عواقب 

خطيرة للغاية.

عليه  ولكن  لابنه،  �صديقًا  يكون  لأن  ي�صلح  الأب  ف�إن  د.زي��زي  وبح�سب 

�أن يملك مقومات ال�صديق الجيد كما يف�ضله الابن، حتى ي�ستطيع �أن ينفذ 

من الجدار الحاجز بين �صورة الأب و�صورة ال�صديق، مع ملاحظة �أن هذه 

هي الطريقة ال�صحيحة للت�أثير في �أبنائنا، وتغيير �سلوكياتهم غير الملائمة، 

وغر�س المبادئ القويمة في نفو�سهم، فلن يكون هناك �صديق يهتم لأمر الابن 

�أكثر من الأب الذي يريد �أن يرى ابنه في �أف�ضل حال.

عن  نف�سه  ي�س�أل  �أن  فعليه  �أبناءه  ي�صادق  �أن  للوالد  ممكنًا  يكون  ولكي 

في  تتوافر  �أن  ينبغي  والتي  �صديقه،  في  نف�سه  هو  يف�ضلها  التي  ال�صفات 

الأ�صدقاء ب�شكل عام، فال�صديق يحب �صديقه ويظهر له ذلك، يهتم ب��شؤونه 

نقدًا  ينتقده  ولا  هو  كما  �صديقه  ال�صديق  يتقبل  به،  يهتم  فيما  معه  ويتفق 

العمرية  المرحلة  طبيعة  مع  تتما�شى  حلولًا  ل�صديقه  ال�صديق  يقدم  لاذعً��ا. 

التي يعي�شها ومتطلباتها واتفاق �أبناء الجيل عليها, ولي�س وفقًا لقواعد جامدة 

الاهتمامات  في  �صديقه  ال�صديق  ي�شارك  �أجيال.  منذ  الرا�شدون  و�ضعها 

والأن�شطة، ويبادله المرح �أحيانًا. يت�سم ال�صديق المراهق بالحيوية والطاقة، 

التي  ال�صداقة  علاقة  م�شاهد  من  ذلك  �إلى  وما  والمثيرة،  المبتكرة  والأفكار 

يمكن للأب بقليل من الجهد �أن تتوافر فيه في�صبح �صديقًا لابنه.. وهذه �أعلى 

على  دائمين  واطمئنان  بمراقبة  وت�سمح  والأبناء،  الآباء  بين  العلاقة  مراتب 

الأبناء دون ت�سلط �أو م�شكلات �أ�سرية، �إذ ال�صداقة �سبيل الآباء الوحيد لعبور 

نفق المراهقة المخيف ب�أبنائهم.

وهناك مفاهيم خاطئة �سائدة في المجتمعات العربية عن طبيعة العلاقة 

بين الأب وابنه, وتف�سيرات خط�أ لم�س�ألة الاحترام والوقار اللذين قد يعزلان 

�أن هذا قد ي�ضيع مهابتهم  �أبنائه. فعلى الآباء طرد مخاوفهم من  الأب عن 

الآباء دون  التي يبنيها  �أبنائهم، فاحترام الابن للأب لا يبنى بالأ�سوار  لدى 

�أبنائهم، الاحترام م�س�ألة فطرية م�ستقرة في نف�س الابن والبنت، بحكم دوافع 

طوالها  يعتمدون  التي  لأعمارهم  الأولى  اللحظات  منذ  تن��شأ  خلقية،  نف�سية 

�أن  ينبغي  ولا  للحياة،  الأولية  بالاحتياجات  للوفاء  والأم  الأب  على 

ومكانتهم،  وق��اره��م  على  خطرًا  وي��ع��دوه  ذل��ك  من  الآب���اء  يتحرج 

تزيد  ال�صداقة  هذه  �إن  العك�س،  على  بل  �أغبياء،  لي�سوا  فالأبناء 

الأب  فيه  يفقد  الذي  الوقت  لآبائهم في  وتقديرهم  احترامهم  من 

يفقدان  وربم��ا  ب�أبنائهما،  علاقتهما  ال�سلطوية  والأم  ال�سلطوي 

الأقوال  بين  ا  تناق�ضً عليهما  لاحظوا  �إذا  ا,  �أي�ضً الأبناء,  اح�رتام 

والأفعال، هذا و�إذا لم ي�ستطع الأب �أن يك�سب ثقة ابنه ويبني علاقة 

قائمة على التفاهم وال�صداقة المقننة، ف�إن �أ�شياء كثيرة قد تفتقد 

في العلاقة بين الآباء والأبناء.

�إذ  للأبناء،  خطيرة  انتقالية  مرحلة  المراهقة  د.زيزي  وعدت 

�إنهم يتحولون خلالها من �أطفال �إلى را�شدين، وتت�سم هذه المرحلة 

بطاقة كبيرة جدًا لدى الأبناء ودافعية وطموح رائعين، و�إن لم يتم 

ذلك في  ي�ؤثر  فقد  بطريقة ملائمة  لأبنائنا  الإمكانات  تلك  توجيه 

حياتهم على المدى الطويل.

على  لذواتهم  ور�ؤيتهم  ب�أنف�سهم  باعتدادهم  المراهقون  يت�سم 

الأبناء  ويكون  الآخر،  التقدير من  وي�ستحقون  كبارًا  �أ�صبحوا  �أنهم 

عديدة  خبرات  في  والدخول  التعرف  على  متلهفين  ال�سن  هذه  في 

وتجريب الجديد منها، وهذا يتطلب حكمة في التعامل مع المراهق، 

لديه م�صادره  �أن  يعتقد  فهو  �شابًا،  �أ�صبح  ب�أنه  ي�شعر  المراهق  لأن 

الخا�صة للتعامل والت�صرف، ويخ�شى من الانتقادات، لذا ف�إن جزءًا 

كبيًرا من خبراته قد يكون بعيدًا عن عيون الآباء. وحتى نتمكن من 

الدخول �إلى عالم �أبنائنا المراهقين بنجاح ف�إننا بحاجة �إلى ك�سب 

ثقتهم ومعاملتهم بمرونة وتفهم كبيرين.

ابنها المراهق  وقد تتعر�ض الأم، في بع�ض الأحيان، لممار�سات 

عديدة  �أ�سباب  �إلى  يرجع  وه��ذا  الأب،  دون  المبالية  غير  الهوجاء 

التن�شئة  مبعثها  يكون  فقد  �أخرى،  �إلى  تختلف من حالة  ومتنوعة، 

الخاطئة �أو تقليد نموذج الأب في التعامل مع الأم، وقد يكون نتيجة 

قمع �شديد لرغبات الأبناء من قبل الآباء، وهو ما يجعلهم يجدون 

متنف�سًا لهذا القمع في علاقته ب�أمه، وقد يرجع �إلى خلل في �شخ�صية 

الأم وقدرتها على �ضبط العلاقة مع الأبناء.. وغير ذلك كثير.
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ا الأم بم�شاعرها  وب�شكل عام فلا �شك في �أن المر�أة، وخ�صو�صً

المخطئ  المراهق  للابن  �إرهابًا  و�أقل  حنوًا  �أكثر  تكون  الفيا�ضة، 

�إذا  �إلا  لديها،  �ضعف  نقطة  �أب��دًا  لا يمثل  ذلك  ولكن  الأب،  من 

كان م�صحوبًا بنوع من عدم الح�سم والان�صياع, والإيمان بمبد�أ 

الا�ست�سلام للواقع.

والحكم على الأم ب�أنها دائمًا الجبهة ال�ضعيفة لابنها المراهق 

فيه مجانبة كبيرة للواقع، فهناك كثير من الأمهات اللائي فقدن 

ي�شهد  رجالًا  ين�شئن  �أن  وا�ستطعن  عنهم  انف�صلن  �أو  �أزواجهن 

لهم بالكفاءة والنجاح في كل جوانب الحياة، لي�س لأنهن تقم�صن 

لأبنائهن  حبهن  ا�ستخدمن  لأنهن  و�إنم��ا  ال��ذك��وري،  الأب  دور 

ا�ستخدامًا بناء، مع موازنة بين م�شاعر الحنو ومقت�ضيات الحزم 

عندما يقت�ضي الأمر ذلك.

العنف  ا�ستخدام  �إلى  �أحيانًا,  الآباء,  يلج�أ  د.زيزي  وح�سب 

تجاه ابنهم المراهق بالتقريع، وال�سب، وربما الإيذاء البدني عند 

�سليمة  غير  طرق  وه��ذه  يرتكبها،  ممار�سة  �أو  خط�أ  �أي  ح��دوث 

عما  الانحراف  من  مزيدًا  �إلا  �أبناءنا  تعلم  لا  فهي  التعامل،  في 

�أننا مختلفون عنهم ولن نفهمهم  نريده لهم، وت�ؤكد لهم ظنهم 

�أ�ساليب  ح��ول  الدرا�سات  بع�ض  نتائج  ا�ستعرا�ض  وعند  �أب���دًا، 

�أن العلاقة الأ�سرية التي تمتاز  التن�شئة و�أثرها في الأبناء، نرى 

ب�إقامة علاقات عاطفية تت�سم بالتقبل ت�ساعد على النمو ال�سليم 

�أو الرف�ض من قبل  التهديد بالحرمان  ل�شخ�صية الطفل، ولكن 

غير  تن�شئة  تن�شئتهم  على  ي�ساعدان  �أبنائهما  نحو  الوالدين 

�سليمة.

ولقد در�س »�سبتز« الآثار التي يعانيها الطفل نتيجة لحرمانه 

من ال�سند العاطفي من قبل والديه، فقد قارن بين مجموعتين من 

الأطفال، �أطفال ن��شؤوا في ظروف ي�سودها الحب والقبول والدفء 

ف�أظهرت  العلاقة،  تلك  يفتقدون  الملاجئ  من  و�أطفال  العاطفي، 

والذكاء،  الانفعالية  الا�ستجابات  في  طبيعيًا  نموًا  الأولى  المجموعة 

واللامبالاة،  الان��ط��واء،  ملامح  ف�أظهرت  الأخ��رى  المجموعة  �أم��ا 

وانخفا�ض م�ستوى الذكاء.

الطريقة الملائمة لتقويم �سلوك الأبناء يجب �أن تت�ضمن فهمًا 

جيدًا لأفكارهم والمنطق وراء الت�صرف المعين، مع �إعطاء الإح�سا�س 

بالتقبل والحب الذي يعينهم ويحم�سهم على ال�سلوك وفقًا لما نر�ضاه 

لهم. تعر�ض المراهقين للم�شكلات وارتكابهم بع�ض المخالفات �شيء 

لا بد �أن يحدث، ولكن طريقة حل تلك الم�شكلات هي التي �ستحدد 

هل نقترب ب�أبنائنا من الم�سار ال�سليم �أم نبتعد عنه.

�أو �أم ع�صبية،  الأبناء قد ي�صادفهم �سوء الحظ ب�أب ع�صبي 

حين  ويتهاون  الح��زم،  يجب  حين  يت�ساهل  ال�شخ�صية  فم�ضطرب 

يجب الت�شدد، ويق�سو ويت�شدد ويثور لأتفه الأمور، ويكثر من ال�شكوى 

والهياج والت�أنيب وال�سخرية، ويكون عقابه �أقرب �إلى الانتقام منه 

�إلى الإ�صلاح والت�أديب والتهذيب.

وكلما اتبع الآباء �أ�سلوب العقاب البدني �ساعد ذلك على �شعور 

الطفل بالإحباط, واقترن �سلوكه بالعدوان وابتعاده عن والديه هربًا 

من العقاب. ويجب �أن يتميز الوالدان بالثبات في معاملة �أبنائهما 

حتى لا يميلوا �إلى الانحراف وال�سلوك العدواني.

التفكير في الجن�س ظاهرة طبيعية في حياة المراهق، ولكن 

الكيفية التي تتم بها هي الق�ضية. فالمراهق يجب �أن يكون لديه 

مبادئ �أخلاقية اكت�سبت من قبل ت�ساعده على التعامل مع هذه 

مثل  الت�أثير في  و�سائل  هائل من  بعدد  وهو محاط  لديه،  النف�سية  الحاجات 

هذه ال�سلوكيات، منها و�سائل الإعلام المختلفة من �إذاعة، وتلفاز، و�صحف، 

ومجلات، وكتب بما تقدمه من معلومات، وحقائق، و�أخبار، و�أفكار في عملية 

التن�شئة الاجتماعية.

التن�شئة  عملية  في  يتوقف  الإع�ل�ام  و�سائل  ت���أث�ري  �أن  د.زي���زي  وتبين 

الاجتماعية على النحو الآتي: نوع و�سيلة الإعلام المتاحة للفرد، ورد فعل الفرد 

لما يتعر�ض له من و�سائل الإعلام، ورد الفعل المتوقع من الآخرين �إذا �سلكوا 

الذي يجرب فيه  توافر المجال الاجتماعي  ما تقدمه و�سائل الإعلام، ومدى 

وبالتالي فللأ�سرة  تعلمه من معايير ومواقف وعلاقات اجتماعية،  الفرد ما 

وللمجتمع قيمة ودور كبير في تقويم هذه ال�سلوكيات.

التوا�صل  في  عام  ف�شل  حالة  العرب  والأم��ه��ات  الآب��اء  من  كثير  ويعي�ش 

ا المراهقين، لأن كثيًرا منهم لا يتفهمون طبيعة  والتحاور مع �أبنائهم، خ�صو�صً

الآخر  وبع�ضهم  النف�سية،  ومتطلباتها  وخ�صائ�صها،  العمرية  المرحلة  هذه 

غير  و�سائل  �أو  معها،  للتعامل  قمعية  طرقًا  ي�سلكون  ولكنهم  ذلك  يتفهمون 

ملائمة لحل الاختلاف في الآراء. ودفء العلاقة بين الوالدين والطفل ي�ساهم 

يقع على  الذي  البدني  فالعقاب  الأم،  �أفعال  الطفل  �إدراك  كيفية  في تحديد 

الطفل من �أم عطوف حانية يكون له عادة نتائج و�آثار اجتماعية مرغوبة، في 

حين �أن مثل هذا العقاب لو وقع من �أب �أو �أم تت�سم علاقتها بالطفل ب�شيء من 

البرود فقد ي�ؤدي ذلك �إلى عدوان موجه �ضد المجتمع من قبل الطفل، وتحوله 

�إلى �شخ�صية عدوانية منتقمة من المجتمع في �صورة �أمه.

الآباء  منها  ينطلق  �أن  ينبغي  التي  العامة  المحاور  من  مجموعة  وهناك 

النف�سية  الحاجات  فهم  فعليهم  المراهق،  ابنهم  مع  تعاملهم  في  والأمهات 

تفكيرهم  طرق  بين  الجوهرية  الفروق  على  ويتعرفون  المراهقين،  لأبنائهم 

وطرق تفكير �أبنائهم، وا�ستخدام طرق الإقناع المرنة في تقويم �سلوك الأبناء، 

وقت  �إلى  يحتاج  المنا�سب  ال�سلوك  فت�شكيل  والمثابرة.  بال�صبر  يتحلوا  و�أن 

لهم  منتقدين  �أن��دادًا  لا  لأبنائهم  متقبلين  �أ�صدقاء  ويكونون  وعزيمة،  وجهد 

فيما يفعلون، والحر�ص على �إبراز جوانب التميز في �سلوك �أبنائهم واتخاذها 

مقدمة لطلب التغيير.

تتضمن الطريقة الملائمة لتقويم 
سلوك الأبناء فهمًا جيدًا لأفكارهم رة

س
أ

كتاب  من  والمنقحة  الجديدة  الثانية  الطبعة  �أخيًرا  �صدرت 

»مملكة الخير والإن�سانية«، الذي ترعاه جمعية »�سند« الخيرية 

الأ�ستاذ  ت�أليف  من  وهو  بال�سرطان،  المر�ضى  الأطفال  لدعم 

محمد بن �سعيد العمادي.

جاءت في مقدمته كلمة بقلم �صاحبة ال�سمو الملكي الأميرة عادلة 

بنت عبدالله بن عبدالعزيز، رئي�س مجل�س �إدارة جمعية »�سند« 

خلالها  تناولت  بال�سرطان،  المر�ضى  الأطفال  لدعم  الخيرية، 

�أهمية ر�صد الإنجازات الخيرية، والا�ستفادة منها عبر الأجيال، 

مبينة �أن جمع معلومات موثقة عن ا�ستراتيجية تنظيم الخير, 

ور�صد الإنجازات الخيرية في كتاب، هو فر�صة ثمينة لتخليدها 

والا�ستفادة منها عبر �أجيال عديدة، و�أو�ضحت �أن الكتاب فاتحة 

للمكتبة  مهم  ورافد  و�إ�ضافة،  والباحثين،  العلم  لطلاب  عطاء 

العربية، م�ؤكدة �أن ريع الكتاب �سيعود ل�صالح الأعمال والبرامج 

الإن�سانية لجمعية »�سند« الخيرية.

ا�ستراتيجية تنظيم الخير  الكتاب معلومات موثقة عن  ير�صد 

كامل مف�صل  وهو مرجع  المملكة،  تاريخ  في حقب مختلفة من 

البيانات عن الخدمات الجليلة والأعمال الرائدة التي قامت بها 

القيادة الكريمة من خلال نماذج هي:

• العمل الخيري في عهد الملك عبدالعزيز.. الأ�سا�س، والقدوة، 
والنموذج. 

• الملك عبدالله بن عبدالعزيز.. رائد الخير وملك الإن�سانية.
للعلوم والتقنية.. حلم  عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك  • جامعة 

ملك الإن�سانية منذ ثلاثة عقود.

للإ�سكان  لوالديه  عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك  م�ؤ�س�سة   •
التنموي.. م�ؤ�س�سة �إ�سكانية خيرية فعالة في م�ساعدة المواطنين 

المحتاجين.

• الأمير �سلطان بن عبدالعزيز.. م�ؤ�س�سة خيرية بذاتها.
• م�ؤ�س�سة �سلطان بن عبدالعزيز الخيرية.. �صرح خيري رائع 

في خدمة المجتمع.

الملك  لإنجازات  ا�ستلهام  الخيرية..  في�صل  الملك  م�ؤ�س�سة   •
ال�شهيد. 

ال�صالحة،  لأعماله  امتداد  الخيرية..  خالد  الملك  م�ؤ�س�سة   •
و�آثاره الباقية، وتخليد لذكرى الملك ال�صالح.

الأيتام بمنطقة الريا�ض »�إن�سان«..  لرعاية  • الجمعية الخيرية 
الأمير �سلمان بن عبدالعزيز، رئي�س مجل�س الإدارة، والقا�سم 

الم�شترك لكل �أعمال الخير والوقفات الإن�سانية.

• جمعية »�سند« الخيرية.. لدعم الأطفال المر�ضى بال�سرطان.
اليد  بن عبدالعزيز.. �صاحبة  عبدالله  بنت  عادلة  الأميرة   •
الحانية في ت�أمين الدعم ال�شامل للأطفال مر�ضى ال�سرطان.

التي  والجهات  القطاعات  من  نماذج  الكتاب  طيات  في  جاءت 

تعمل في العمل الخيري، مثل:

القاب�ضة.. مبادراتها الإن�سانية على كل ل�سان. • �شركة المملكة 
المنظم لما يخدم  الم�ؤ�س�سي  العمل  • �شركة عبداللطيف جميل.. 

الوطن والمواطن.

• الغرفة التجارية بالريا�ض.. احت�ضان الكثير من الم�شروعات 
الإن�سانية.

البر. �أعمال  �إرث عريق في  �آل الجميح الخيرية..  • م�ؤ�س�سة 

يثًا
حد

در 
ص

يوثق حقبًا مختلفة من التاريخ

 »مملكة الخير والإنسانية«
ت�أليف الأ�ستاذ: محمد بن �سعيد العماري
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حة
ص

التقدم العلمي ف�شل في منع انت�شار المر�ض

السكري.. 
المرض الأكثر مرارة!

171مليون م�صاب بال�سكري حول العالم مر�شحون للزيادة �إلى 366 مليونًا في 2030.

ا�ضطرابات  �أك�ث�ر  م��ن   )Diabetes Mellitus( ال�����س��ك��ري  داء  ي��ع��د 

م�ستوى  على  بل  فقط،  المملكة  م�ستوى  على  لي�س  �شيوعًا،  لاا�ستقلاب 

العالم، ويعني لاارتفاع غير الطبيعي في م�ستوى ال�سكر في الدم. ولم يعد 

�أكث�ر من 171 مليون  �أن  الدرا�سات  �أو�ضحت  النادرة فقد  الأم��را�ض��  من 

�شخ�ص م�صابون بال�سكري النوع الثاني حول العالم، و�أن الن�سبة في زيادة 

م�ستمرة، ومن المتوقع �أن ت�صل �إلى 366 مليونًا في �سنة 2030.

�أ.د.دعد ح�سن �أكبر

�أ�ستاذة وا�ست�شارية الأمرا�ض الباطنية وال�سكري،

جامعة الملك عبدالعزيز

وفي المملكة العربية ال�سعودية ارتفعت ن�سبة انت�شار مر�ض ال�سكري النوع الثاني 

�إلى �أكثر من �أربعة �أ�ضعاف خلال الع�شرين �سنة الما�ضية، فنجد �أنه في عام 1985، 

كانت الن�سبة 5٪، فيما و�صلت عام 2004 �إلى 24٪. وقد تعود زيادة ن�سبة انت�شار 

في  الرفاهية  وحياة  ال�سمنة،  منها  �أ�سباب  عدة  �إلى  الثاني  النوع  ال�سكري  مر�ض 

المدن الكبرى، وقلة الحركة.

�أنواع ال�سكري

هناك �أربعة �أنواع من داء ال�سكري: النوع الأول ينتج عن نق�ص �إفراز هرمون 

يكون  ما  وع��ادة  الثلاثين،  �سن  قبل  الإن�سان  وي�صيب  البنكريا�س،  من  الأن�سولين 

الحمية  �إلى  بالإ�ضافة  الأن�سولين،  على  علاجه  في  ويعتمد  نحيفًا،  به  الم�صاب 

الغذائية.

النوع الثاني ي�صيب الكبار غالبًا بعد �سن الأربعين، وعادة ينتج عن عدم قدرة 

الج�سم على الا�ستفادة من هرمون الأن�سولين »زيادة مقاومة الأن�سولين«، وقد يتطور 

�إفراز هرمون الأن�سولين، وعادة ما يكون الم�صاب به �سمينًا،  فيما بعد �إلى نق�ص 

ويعتمد في علاجه على الأقرا�ص الدوائية عن طريق الفم، لكن عند نق�ص �إفراز 

الأن�سولين يحتاج المري�ض في علاجه �إلى الأن�سولين بالإ�ضافة �إلى الحمية الغذائية.

�إفراز  نتيجة  الحامل  الم��ر�أة  به  وت�صاب  الحملي:  ال�سكري  داء  الثالث  النوع 

هرمونات من الم�شيمة لها ت�أثير م�ضاد لهرمون الأن�سولين. وقد تظهر �أعرا�ض داء 

ا عند من لديهن  ال�سكري خلال فترة الحمل فقط، ولكن في بع�ض الأحيان، خ�صو�صً

ي�ستمر  ال�سكري،  ب��داء  للإ�صابة  قابلية 

ال�ضروري  وم��ن  ال����ولادة.  بعد  ال�سكري 

ل��ل��ح��ام��ل اب���ت���داء م���ن الأ����س���ب���وع ال��راب��ع 

ب�إجراء  تقوم  �أن  الحمل  م��ن  والع�شرين 

لتحديد  منتظمة  ب�صورة  التحاليل  بع�ض 

ظهور  حالة  وفي  ال��دم.  في  ال�سكر  م�ستوى 

ا�ستعمال  من  للحامل  بد  لا  ال�سكري  داء 

ن��ظ��ام غ��ذائ��ي م��ع�ني، وم��راج��ع��ة الطبيب 

قد  الأح��ي��ان  بع�ض  وفي  منتظمة،  ب�صورة 

ال�سكر  لتنظيم  الأن�سولين  �إبر  �إلى  تحتاج 

في الدم.

الثانوي:  ال�سكري  داء  ال��راب��ع  النوع 

وعوامل  مر�ضية،  لح��الات  نتيجة  ويحدث 

ثانوية مثل �أمرا�ض البنكريا�س الجينية، �أو نتيجة العمليات الجراحية، �أو ا�ستعمال 

بع�ض الأدوية، �أو وجود �شذوذ في م�ستقبلات الأن�سولين.

الم�ضاعفات 

ق�سمين:  �إلى  تق�سيمها  يمكن  الثاني  النوع  ال�سكري  ل��داء  م�ضاعفات  هناك 

الأول: الم�ضاعفات الحادة: الغيبوبة، ب�سبب النق�ص �أو الزيادة العالية في م�ستوى 

لمر�ض  المزمنة  الم�ضاعفات  وتتمثل  المزمنة.  الم�ضاعفات  والآخ��ر:  الدم،  في  ال�سكر 

ال�سكري في ت�أثيره ال�سلبي في �أجهزة الج�سم المختلفة، ومن �أهمها القلب والأوعية 

الدموية، �إذ ي�ؤدي �إلى زيادة ن�سب حدوث ت�صلب �شرايين القلب والأوعية الدموية 

من 3 مرات �إلى 4 مرات، وتنتج عنها زيادة في ن�سبة جلطات القلب، وهبوط القلب، 

وال�سكتة الدماغية. وقد �أثبتت الدرا�سات زيادة الوفاة ب�سبب �أمرا�ض القلب لدى 

مر�ضى ال�سكري بن�سبة ٪80.

ا، تلف الأع�صاب، وله �أنواع كثيرة، تلف ال�شعيرات الدموية الذي  هناك، �أي�ضً

ا جروح القدمين، و�إلى الغرغرينة  يمكن �أن ي�ؤدي �إلى بطء التئام الجروح، خ�صو�صً

التي يمكن �أن ت�ؤدي �إلى البتر، وهناك تلف �شبكية العين الذي قد ي�ؤدي �إلى العمى، 

ا اعتلال الكلى الذي ي�ؤدي �إلى الف�شل الكلوي، ف�ضلًا عن ا�ضطرابات الجهاز  و�أي�ضً

اله�ضمي وه�شا�شة العظام.

ال�سكرية«، وهي مجموعة من  »القدم  ا،  �أي�ضً المزمنة،  ال�سكري  �أعرا�ض  ومن 

الم�شاكل التي يعانيها مري�ض ال�سكري عند �إهماله �ضبط ال�سكر في الدم.

وقد �أثبتت الدرا�سات �أن مر�ض ال�سكري �أهم م�سبب للعمى بالن�سبة للبالغين 

غير الم�سنين في العالم المتقدم، وهو ال�سبب الأول لبتر الأطراف دون وجود �إ�صابة 

ال�سبب  هو  ال�سكري  الكلوي  الق�صور  ف�إن  وكذلك  ا،  �أي�ضً للبالغين  بالن�سبة  فيها 

الرئي�س الذي يتطلب الديال الدموي »غ�سيل الكلى الدموي« في بلادنا.

عند  تزيد  الم�ضاعفات  بهذه  الإ�صابة  ن�سبة  �أن  �إلى  ت�شير  درا�سات  وهناك 

الدهون في  والذين لديهم زيادة في م�ستوى  المرتفع،  الدم  الأ�شخا�ص ذوي �ضغط 

الدم، والمدخنين، والذين يعانون ال�سمنة وزيادة الوزن. و�أثبتت الدرا�سات الارتباط 

الوثيق بين خف�ض م�ستوى ال�سكر في الدم وعلاج ارتفاع �ضغط الدم، والدهون في 

الدم، والتوقف عن التدخين، وتخفي�ض الوزن وحدوث هذه الم�ضاعفات.

ب�صي�ص �أمل

على  ويجب  مختلفة،  محاور  على  ي�شتمل  ال�سكري  مري�ض  علاج  �إن 

مري�ض ال�سكري �أن ي�شعر ب�أهمية هذه المحاور حتى يكون له الدافع الذاتي 

لتجنب هذه الم�ضاعفات، والتي في  معظمها لا يتم اكت�شافها �إلا في مراحل 

�إذًا، مري�ض  المختلفة.  العلاج  ب�أنواع  الملتزمين  المر�ضى غير  مت�أخرة عند 

بن�سب طبيعية,  الدم  ال�سكر في  م�ستوى  على  بالمحافظة  ال�سكري مطالب 

ا،  ومطالب بالمحافظة على م�ستوى �ضغط الدم والدهون، وقد يكون، �أي�ضً

يتناول �أدوية للم�ضاعفات التي تم ذكرها �سابقًا في حال حدوثها، وهذا ما 

ماديًا  المري�ض  �إلى عبء على  ي�ؤدي 

العبء على  �إلى  بالإ�ضافة  ومعنويًا، 

الدولة. وقد �أثبتت بع�ض الدرا�سات 

المتحدة  ال��ولاي��ات  في  �أج��ري��ت  التي 

ي�صرف  مم��ا   ٪20 �أن  الأم��ري��ك��ي��ة 

ي�صرف على  ال�صحية  العناية  على 

ذلك  يكون  وق��د  ال�سكري،  مر�ضى 

ت�ستعمل  ال��ت��ي  ال��ع�الج��ات  ب�سبب 

الدم،  في  ال�سكر  م�ستوى  لخف�ض 

ولعلاج الم�ضاعفات المختلفة الناتجة 

عن ارتفاع م�ستوى ال�سكر في الدم.

ب�صي�ص  هناك  هل  وال�س�ؤال: 

بهذا  الإ���ص��اب��ة  م��ن  للتقليل  �أم���ل 

المر�ض؟ يوجد في نواة خلايا ج�سم 

على  وتحتوي  ال�ضفيرة  ت�شبه  وهي  بالكروموزومات،  ي�سمى  ما  الإن�سان 

الك�شف عن هذه  الجينات، هي عبارة عن جزيئات بروتينية، وتم حديثًا 

الجينية  الخارطة  له  �شخ�ص  وكل  الجينية.  بالخارطة  و�سميت  الجينات 

وبع�ضه  الوراثية،  بال�صفات  له علاقة  الجينات  هذه  وبع�ض  به.  الخا�صة 

له علاقة بالإ�صابة بالأمرا�ض نتيجة وجود بع�ض الخلل به، وجزء منها لم 

يكت�شف عمله �أو �أهميته حتى الآن.

هناك بع�ض الدرا�سات الحديثة التى �أظهرت ارتباطًا بين وجود بع�ض 

الثاني. وقد  النوع  ال�سكري  التي بها خلل والإ�صابة بمر�ض  هذه الجينات 

وجد اختلاف بين �أنواع هذه الجينات الم�سببة للمر�ض بين ال�شعوب، �أي �أن 

وجود هذه الجينات قد يزيد من ن�سبة الإ�صابة بالمر�ض عند بع�ض ال�شعوب 

ولي�س عند الأخرى. وقد ارتبط وجود هذه الجينات بزيادة ن�سبة الإ�صابة 

بمر�ض ال�سكري النوع الثاني عند تعر�ض ه�ؤلاء الأ�شخا�ص للعوامل البيئية 

�أنواع من الجينات  اكت�شاف ما يزيد على ع�شرة  الآن  المختلفة، وتم حتى 

المورثة.. وما زالت الأبحاث م�ستمرة.

الجينات؟  بهذه  معرفتنا  الا�ستفادة من  ما مدى  ال�س�ؤال:  ي�أتي  وهنا 

التي بها خلل،  لو تمكنا من معرفة جميع هذه الجينات  �أنه  والجواب هو 

الخطوة  ت�أتي  الثاني  النوع  بال�سكري  للإ�صابة  القابلية  من  تزيد  والتي 

التالية وهي التعرف على ه�ؤلاء الأ�شخا�ص والحر�ص على عدم تعر�ضهم 

للعوامل البيئية الم�ساعدة للإ�صابة بال�سكري، ثم الخطوة الم�ستقبلية التي 

قد يكت�شفها العلم م�ستقبلًا، وهي الك�شف المبكر والعلاج لهذه الجينات، 

بع�ض  هناك  ال�سكري.  �إ�صابته بمر�ض  عدم  من  المري�ض  وبالتالي حماية 

الدرا�سات التي بد�أت في المملكة العربية ال�سعودية لدرا�سة الجينات التي 

ال�سعوديين،  لدى  الثاني  النوع  ال�سكري  بمر�ض  الإ�صابة  ن�سبة  من  تزيد 

وهي درا�سات قليلة، ون�أمل �أن تعمل درا�سات �أكثر للتعرف على جميع هذه 

الجينات في بلدنا التي قد تختلف عن البلدان الأخرى، ومن ثم الانتقال 

�إلى المرحلة الثانية وهي منع الإ�صابة بهذا المر�ض وم�ضاعفاته الخطيرة.

ارتفعت نسبة انتشار السكري في المملكة 
إلى أكثر من أربعة أضعاف خلال العشرين 

سنة الماضية

مضاعفات السكري من الممكن الوقاية 
منها إذا التزم المريض بنظام غذائي صحي
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الملتقى الدولي التاسع للتشغيل 
6 - 10 يونيو 2010 

فندق الحبتور، بيروت

�أهدافه تبادل الخبرات  �أداء ال�صيانة بالتدريب« ونظمه المعهد العربي للت�شغيل وال�صيانة، وفي مقدمة  عقد الملتقى تحت �شعار »تح�سين 

بين الخبراء الدوليين والهيئات العالمية المعنية، وبين �صانعي القرار والمخت�صين والمهند�سين في دول المنطقة، بهدف تطوير �أداء قطاع الت�شغيل 

وال�صيانة العربي والتعرف على واقع الخبرات العالمية والوطنية لاكت�ساب التقنية الحديثة وتطبيقها ونقلها من الدول المتقدمة وتوطينها وو�سائل 

�إ�ضافة �إلى بحث واقع الخدمات الهند�سية في مجال الت�شغيل وال�صيانة العربي، وال�سبل والخطط العملية لمواجهة التحديات الآنية  تفعيلها، 

للمرافق  وال�صيانة  الت�شغيل  الم�شتركة في قطاع  العربية  الق�ضايا  ال�ضوء على  الملتقى  العالمية. و�سلط  الأو�ضاع الاقت�صادية  والم�ستقبلية في ظل 

العامة والمباني والطرق ومرافق المياه والكهرباء، �إ�ضافة �إلى بحث �سبل تخطي العقبات التي تواجه القطاع، وذلك من خلال تقديم البحوث 

العلمية والتفاعل �ضمن حلقات النقا�ش وور�ش العمل التي طرحها الملتقى. 

وناق�ش �سبعة محاور ومرتكزات رئي�سة تت�ضمن ت�شغيل مرافق الكهرباء و�صيانتها، بما في ذلك �إنتاج الطاقة الكهربائية وتوليدها و�شبكات 

النقل ومحطات التحويل والمفاتيح، وكذلك ت�شغيل مرافق تحلية المياه المالحة ومرافق المياه و�صيانتها بما ي�شمل اقت�صاديات ت�شغيل محطات 

التحلية وال�صيانة الفاعلة لها و�إعادة ت�أهيل خطوط نقل المياه ومحطات ال�ضخ ومحطات معالجة مياه ال�صرف ال�صحي، كما تطرق الملتقى 

والمرافق  الجامعية،  والمدن  التعليمية  المرافق  الطبية،  والمعدات  ال�صحية  »المرافق  و�صيانتها  ومرافقها  المباني  مجمعات  ت�شغيل  مناق�شة  �إلى 

ال�سياحية والفنادق«، ت�شغيل مرافق النقل والمرافق البلدية و�صيانتها »الطرق و�إدارة الر�صف والج�سور، المرافق الخدمية والبلدية والحدائق، 

المطارات، والموانئ«، �صيانة �أنظمة الات�صالات والأنظمة الإلكترونية، �إ�ضافة �إلى �إدارة موارد ال�صيانة، بما في ذلك ت�صنيع قطع الغيار محليًا 

العاملين وت�أهيلهم في  و�أخيًرا محور تدريب  العمل الا�ست�شاري،  �أعمال ال�صيانة ومراجعتها ومنهجية  وا�ست�شارات ال�صيانة المتمثلة في تدقيق 

مجال ال�صيانة.

الموقع الإلكتروني:

 www.omaintec.org 

ملتقى المعاهد العلمية بين الواقع والمأمول
 25-1431/6/26هـ

جامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية 

�أو�سع و�أ�شمل في الأعوام المقبلة، بما يتواءم وطموح الجامعة في النهو�ض بمعاهدها العلمية  �أن يكون هذا اللقاء مقدمة لندوات  يفتر�ض 

ور�سالتها التربوية والتعليمية، في �إطار �أهداف الجامعة ور�سالتها النبيلة.

و�صاحب الملتقى معر�ض يحكي م�سيرة المعاهد العلمية التربوية وخطواتها التطويرية، وت�ضمن العديد من حلقات النقا�ش وور�ش العمل، 

و�إ�صدار تو�صيات ي�ؤمل منها تطوير م�سيرة المعاهد العلمية التي تحظى بالدعم والرعاية من القيادة الر�شيدة.

والثالثة  الم�أمول«،  العلمية،  »المعاهد  والثانية  الواقع«،  العلمية،  »المعاهد  عنوانها:  الأولى  النقا�ش،  حلقات  من  عددًا  الملتقى  برنامج  �شمل 

بعنوان: »�أثر مديري المعاهد العلمية في تعزيز المواطنة ال�صالحة في المجتمع«.

ملتقى الجودة الثاني بجامعة الخرج 
29 مايو 2010

جامعة الخرج

عقد الملتقى تحت عنوان »جودة الإدارة في م�ؤ�س�سات التعليم العالي »الواقع، التطلعات«.

وهدف �إلى ن�شر ثقافة الجودة وتوظيفها والارتقاء بم�ستوى الأداء الإداري، و�أ�سهم في الإعداد للملتقى عميدة الكلية الأدبية د.نورة الزعاقي، 

ووكيل الكلية للجودة الدكتورة تفيدة عبدالجواد، وا�ستمر لمدة يومين، وذلك بقاعة الق�صر للاحتفالات والم�ؤتمرات بالخرج.

العليان،  �سعود، حنان  الملك  ووكيل الجودة بجامعة  العابدين،  د.�إقبال زين  والاعتماد،  للتقويم  الوطنية  الهيئة  الملتقى م�ست�شارة  حا�ضر في 

والأ�ستاذ الم�شارك بالجامعة وم�ست�شار التخطيط والتطوير الإداري ال�سابق بوزارة التربية والتعليم، د.�سامي عبدال�سميع ر�ضوان، وغيرهم من 

المتخ�ص�صين. وت�ضمن الملتقى ور�ش عمل، وحلقات نقا�ش، وحوارًا.

اللقاء التقني الرابع عشر 
17 - 19 جمادى الآخرة 1431هـ

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالظهران

الجدارات  وتطوير  الهند�سي  التعاون  تطبيقات  تعزيز  �إلى  هدف  وقد  المعرفة«،  في  والم�شاركة  الهند�سي  والتكامل  »التعاون  عنوان  تحت  اللقاء  نظم 

الإدارية والمهارات العلمية في المنظمات ال�صناعية و�إبراز �أهمية تكامل المعارف في مختلف التخ�ص�صات الهند�سية مع العلوم الإن�سانية والإدارية وعلوم 

المعلومات لتحقيق التكامل والتعاون الإن�ساني.

وناق�ش اللقاء الق�ضايا المهنية الملحة، واللوائح وال�سيا�سات والمعوقات، وو�ضع ا�ستراتيجية لتنمية الكفاءات الهند�سية وتطويرها، والم�ساهمة في بناء 

الوعي ب�أهمية التطوير الذاتي، والم�ساهمة في رفع م�ستوى المهنة على الم�ستوى الوطني.

الملتقى الأول لبيئة العمل في المملكة 
 25 - 26 مايو 2010

الغرفة التجارية بالريا�ض

ب�أبرز  والتعريف  المملكة،  في  العمل  بيئة  ثقافة  ن�شر  بهدف  �أف�ضل«،  عمل  بيئة  نحو  المملكة  في  العمل  لبيئة  الأول  »الملتقى  عنوان:  تحت  الملتقى  عقد 

الممار�سات الإدارية في تح�سين بيئة العمل على الم�ستوى العالمي، وعر�ض التجارب المحلية الناجحة في بناء بيئة العمل المثالية، كما اعتمدت محاور التقييم 

وا�ستخدام  الوظيفي،  الأداء  و�إدارة  الموظفين،  وعلاقات  والأجور،  والرواتب  الوظيفي،  والتطوير  والتدريب  ودورها،  الب�شرية  الموارد  ا�ستراتيجيات  على 

العمل  بيئة  بناء  القيادات ودورها في  و�أنواع  العمل والا�ستراتيجيات،  بيئة  الملتقى 9 جل�سات، تحدث من خلالها خبراء ومخت�صون حول  التقنية، و�شمل 

ال�سعودية المثالية، و�أهم عوامل النجاح، و�سيا�سات الم�ؤ�س�سات في الإنفاق على التدريب في ظل الأزمة العالمية. 

وتحدث الملتقى عن دور القيادة في بناء بيئة العمل ال�سعودية المثالية، و�إدارة الموارد الب�شرية، و�أهم عوامل النجاح في �إدارتها، وا�ستعر�ض الإنفاق على 

التدريب في ظل الأزمة العالمية، والأ�ساليب المتبعة في تحديد الم�ستوى الأمثل، كما �أبرز الملتقى الأ�ساليب الإبداعية والتجارب الناجحة في خف�ض الت�سرب 

الوظيفي من خلال هيكلة الرواتب والأجور، وبناء تقنية معلومات الموارد الب�شرية، و�أبرز التحديات في المجال نف�سه، وكيفية التغلب عليها.

ملتقى ومعرض يوم هندسة البناء الثاني
9 جمادى الآخرة 1431

جامعة الدمام

عقد الملتقى تحت عنوان »المباني الذكية« ونظمه ق�سم علوم وتقنية البناء بكلية العمارة والتخطيط، بهدف ا�ستعرا�ض التطور الكبير الذي ي�شهده العالم 

في تقنية الات�صالات و�أنظمة المعلومات، حيث �أ�صبح العالم يعي�ش في مرحلة جديدة وع�صر جديد، وهو عالم ما بعد ال�صناعة �أو العالم المعلوماتي �أو ع�صر 

الثورة الرقمية، وظهور مجال جديد يب�شر بتطبيقات متعددة، وهو مجال الذكاء الا�صطناعي والمنتجات الذكية. وناق�ش الملتقى واقع المباني والم�ساكن الذكية 

وحتى المدن الذكية التي �صارت اليوم نقطة التحول في ممار�سة البناء العمراني في دول العالم، فالمباني لم تعد فح�سب ي�سكنها �أو ي�أوي �إليها الإن�سان، و�إنما 

�صار ينظر �إليها على �أنها بيئة متكاملة، ويريد الإن�سان �أن ي�شعر في هذه البيئة بالراحة والأمان، و�ألا ت�شكل خطرًا على �صحته، واليوم يريد �أن يجعل منها بيئة 

ذكية وت�ستجيب للمتغيرات في حياته، ولها القدرة على التكيف مع حاجاته، وعندها المرونة في تعديل بع�ض مكوناتها لتكون بيئة ت�ساعد الإن�سان في تر�شيد ما 

ي�ستهلكه من طاقة وما ي�ستخدمه من موارد ب�شرية، فالذكاء المق�صود هنا هو قدرة هذه المباني على التفاعل ب�شكل �إيجابي ومرن مع حاجات الإن�سان، وبال�شكل 

الذي يفي بالمتطلبات الأخرى من جودة و�صحة وكفاءة.
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لا يوجد حد للتطور التقني 

المنزل الذكي صديق لساكنيه
ا�ستخدام التقنية الحديثة للتحكم في جميع مكونات المنزل و�أنظمته من �أي مكان في العالم.

الريا�ض: المهند�س

�أ�صبح ج��زءًا لا يتجز�أ من حياتنا، ي�ؤثر في  ال��ذي  التقني،  �إن ت�سارع وتري�ة الحياة والتطور 

تعاملاتنا اليومية، وقراراتنا، والأحداث المحيطة بنا، فالعالم �أ�صبح قرية �صغيرة، يرتبط من 

خلال �شبكات �سلكية ولا �سلكية، �سواء لنقل المعلومة، �أو التحكم في �آلة معينة، �أو الت�سلية. وفي ظل 

هذا التطور الهائل الذي �شهده العالم خلال ال�سنوات القليلة الما�ضية، ا�ستطاعت الب�شرية توفير 

المنزلية،  الأجهزة  في  التحكم  خلال  من  وذل��ك  منازلها،  في  اليومية  لراحتها  الحديثة  التقنية 

والكهربائية، والترفيهية، والإ�ضاءة، وتوفير الطاقة، والتدفئة، والتبريد، والحماية، والأمن... 

وغيرها من المجالات التي تم�س كل م�سارب حياتنا ومحيطنا الذي نعي�ش فيه.

 Smart Home ما يطلق عليه »البيت الذكي« 

�أ�صبح يعرف بالتحكم في درجة الحرارة التي ترغب 

فيها، والمراقبة الأمنية، ومتى ترغب �أن تتناول قهوة 

التي  الطاقة  وكمية  الأن��وار،  تطفئ  ومتى  ال�صباح، 

ذلك  كل  البيئة،  في  وت�أثيرها  ت�ستهلكها،  �أن  يجب 

يتم من خلال بناء �شبكة بالمنزل يتحكم فيها نظام 

وقد  البيت،  �صاحب  لرغبة  طبقًا  مبرمج،  هند�سي 

يتكون نظام التحكم من نقطة واحدة فقط �أو نقاط 

عدة، بحيث يتم التحكم في �أجهزة البيت من الداخل 

والخارج.

منازل  بناء  �إلى  الذكية«  »المنازل  مفهوم  يهدف 

الخا�صة  الاحتياجات  تتفهم  م�ستقبلية  ع�صرية 

يجعل  بما  حياتهم،  �أ�سلوب  مع  وتتناغم  ل�ساكنيها، 

التوا�صل  خلال  من  ل�ساكنيه،  �صديقًا  الذكي  المنزل 

�آخر ما تو�صلت  الدائم. ويتم ذلك من خلال توفير 

�إليه التقنية الحديثة التي تمكن �ساكني هذه المنازل 

و�أنظمته من  التحكم في جميع مكونات منزلهم  من 

و�سائط  ا�ستخدام  طريق  عن  العالم،  في  مكان  �أي 

تعمل  التي  كال�شا�شات  الا�ستخدام  �سهلة  متعددة 

المتنقلة،  والهواتف  المحمولة،  والحوا�سيب  باللم�س، 

الرقمية... وغير ذلك.  ال�شخ�صي  الم�ساعد  و�أجهزة 

في  التحكم  على  ال��ذك��ي  الم��ن��زل  م��ق��درة  ع��ن  ف�ضلًا 

ح�سب  م�سبقًا،  المبرمجة  القرارات  واتخاذ  نف�سه، 

ربط  يتم  وب��ذل��ك  المختلفة.  وال��ق��راءات  المعطيات 

الأنظمة المنزلية المختلفة ك�أنظمة الإ�ضاءة، والطاقة، 

وتكييف  المنزل،  ودخول  الرقمية،  والمراقبة  والأمن، 

الترفيه  و�أنظمة  المتحركة،  النوافذ  وحلول  الهواء، 

المنزلي، والكثير غير ذلك، لتعمل بتناغم كمنظومة 

متكاملة.

ن�سبيًا  عهد  حديث  الذكية«  »المنازل  مفهوم  يعد 

في المملكة، واقت�صر حتى الما�ضي القريب على البيوت 

العقارية  الم�شروعات  انت�شار  م��ع  ولكن  ال��ف��اره��ة، 

الحديثة، وا�ستخدام �أنظمة البناء المتطورة ال�صديقة 

للبيئة والموفرة للطاقة، والا�ستخدام المتزايد للتقنية 
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تناف�سية،  ت�سويقية  اتجاهات  ودخول  الع�صرية،  الحياة  مجالات  معظم  في 

بد�أ مفهوم المنازل الذكية في الانت�شار، و�أ�صبح المنزل الذكي عن�صرًا مهمًا 

في كل المباني الحديثة. 

معظم ما قد يطلق عليه »بيوت ذكية«، حاليًا، يتم تطويرها باجتهادات 

�شخ�صية، ف�أما �أن يكون �سكنًا قائمًا يتم تعديله ليلبي رغبات مالكه، �أو �أن يتم 

بناء البنى التحتية اللازمة خلال الإن�شاء، وبالتالي �إن معظم مطوري العقار 

المملكة.  �أنحاء  لبيوت ذكية في جميع  ال�سوق  الأفكار في  بع�ض  بطرح  قاموا 

فحدود المنزل الذكي في الأحياء لا تتعدى جدرانه الخارجية، �أما المنزل في 

ال�ضواحي ال�سكنية الحديثة، فهو جز�أ لا يتجز�أ من بيئة حياة متكاملة ذكية 

ت�شمل المحيطين الداخلي والخارجي، وت�ؤمن �أ�سلوب حياة فريدًا.

لأ�سباب  العربي،  الخليج  منطقة  في  �أكبر  ب�شكل  الذكية  المنازل  تنت�شر 

كثيرة مثل: الطفرة العقارية، والتقدم التقني، والقدرة ال�شرائية. وتختلف 

من  والغر�ض  وخياراتها  مكوناتها  باختلاف  الذكية  المنازل  �أنظمة  �أ�سعار 

ا�ستخدامها، وتختلف �أ�سعارها تبعًا لل�شركة المنتجة للتقنية، وقد تكون بين 

20 �ألف ريال �سعودي و40 �ألف ريال �سعودي.

ي�شار �إلى �أن المنازل الذكية تكون بالأ�سا�س مبنية على �شبكة من الألياف 

التحتية  البنية  بت�أ�سي�س  العقار  بناء  ويتم  ال�سكنية،  ال�ضواحي  في  ال�ضوئية 

خلال مرحلة البناء. وب�شكل عام، تعد الكلفة �إ�ضافية على �سعر المنزل القائم 

نف�سه. ويجهز المنزل بكوابل الكات 5 �أو 6 في كل الغرف التي تكون قادرة على 

ا�ستيعاب المعلومات والأوامر الرقمية للخدمات الذكية، والإنترنت، والهاتف، 

والتلفاز، والخدمات الأخرى المتنوعة.

ذكي،  منزل  �إلى  ع��ادي  منزل  تحويل  ب�إمكانية  يتعلق  وفيما 

�إذ  والبناء،  والت�صميم  الت�أ�سي�س  �أن يكون قبل  فهذا يجب 

�إلى  يحتاج  ذكي  منزل  �إلى  ع��ادي  منزل  تحويل  �إن 

تختلف أسعار أنظمة المنازل 
الذكية باختلاف مكوناتها 

وخياراتها والغرض من 
استخدامها

تحويل منزل عادي إلى ذكي 
يحتاج إلى توفير بنية تحتية 

مبنية على الألياف الضوئية 
من أجل عملية التحكم 

ال�ضوئية، من  الألياف  مبنية على  بنية تحتية  توفير 

�أجل عملية التحكم وتوفير الخدمات التي قد يحتاج 

�إليها ال�ساكن مثل: �إ�ضاءة الأنوار و�إطفائها، والتحكم 

وتوفير  المنزلية،  والمراقبة  المنزل،  ح��رارة  درجة  في 

الإنترنت، والهاتف، والتلفاز... وغيرها.

ب�شكل عام، من الممكن تحويل المنزل العادي �إلى 

التعديل  من  الكثير  يتطلب  ذلك  ولكن  ذكي،  منزل 

الكهرباء،  م�سارات  تعديل  على  الهند�سي  والعمل 

ا. لذلك ين�صح  لربط الأنظمة المختلفة ببع�ضها بع�ضً

للمنازل  التحتية  البنية  بتجهيز  دائ��مً��ا،  الخ�ب�راء، 

المنزل.  ت�صميم  عند  الح�سبان  في  وو�ضعها  الذكية، 

ناحية  من  كبيرة  تطورات  يحمل  الم�ستقبل  �أن  كما 

ا�ستخدام الأنظمة الذكية اللا �سلكية التي قد تجعل 

جميع بيوتنا ذكية.

لا يوجد حد لما يمكن للتطور التقني �أن ي�صل �إليه، 

ربط  باتجاه  هو  الم�ستقبلي  التوجه  المثال  �سبيل  وعلى 

الذكية  المجتمعات  لتكوين  بمحيطها،  الذكية  المنازل 

والم�ساجد،  والمكاتب،  والأ�سواق،  المدار�س،  من  المكونة 

والفنادق الذكية، والتحكم في المنزل من خلال الأوامر 

الاحتياجات  وذوي  ال�سن،  كبار،  وم�ساعدة  ال�صوتية، 

بعد«،  ع��ن  »ال��ت��ع��رف  تقنيات  وا�ستخدام  الخ��ا���ص��ة، 

وال�صلاحيات  الميزات  خ�الل  من  المنزل  في  للتحكم 

الخا�صة بكل م�ستخدم على حدة.

المنزل الذكي يتحكم في نفسه ويتخذ 
القرارات المبرمجة مسبقًا حسب 

المعطيات والقراءات المختلفة
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يطبق  الذي  العلمي  التخ�ص�ص  ب�أنها  الحيوية  الطبية  الهند�سة  ف  وتُعرَّ

مبادئ وطرائق م�ستمدة من الهند�سة والعلوم والتقنية لفهم الم�سائل والم�شاكل 

متعددة  الطبية  والهند�سة  وحلها.  وتعريفها  الطبية  �أو  الحيوية  ال�صفة  ذات 

المجالات والاتجاهات ومن هذه الاتجاهات:

الميكانيكية  ال�صناعية  بالأطراف  تهتم  والتي  الميكانيكية  الطبية  الهند�سة   •
لتعوي�ض ما قد يفقده الج�سم من �أطراف ب�سبب الأمرا�ض �أو الحوادث.

للمواد الحيوية والتي تهتم بدرا�سة العلاقة والتفاعل بين  الطبية  • الهند�سة 
الأج�سام ال�صناعية وبين ج�سم الإن�سان وهدفها ت�صنيع �أج�سام يمكنها �أن 

تدخل ج�سم الإن�سان لغر�ض العلاج �أو الت�شخي�ص دون �أن تهاجمها كريات 

الدم البي�ضاء.

بين  العلاقة  بدرا�سة  تهتم  التي  الدوائية،  �أو  الكيميائية  الطبية  • الهند�سة 
المواد الكيميائية، وبين ج�سم الإن�سان من �أجل ت�صنيع �أدوية وعقاقير تقوم 

بعلاج الأجزاء المري�ضة في ج�سم الإن�سان.

�أو  كالجلد  حيوية  �أن�سجة  بت�صنيع  تهتم  والتي  الطبية  الأن�سجة  هند�سة   •
�أن�سجة قلبية �أو �أن�سجة كبدية �أو غيرها بهدف تعوي�ض الخلايا المري�ضة في 

ج�سم الإن�سان.

النووية في ج�سم الإن�سان  الأحما�ض  تعنى بدرا�سة  والتي  • الهند�سة الجينية 
وطرق تعديلها من �أجل الوقاية �أو العلاج من الأمرا�ض.

الإ�شارات  ومعالجة  قيا�س  مع  تتعامل  التي  الإلكترونية  الطبية  الهند�سة   •

85

 د. نزيه العثماني

�أ�ستاذ م�ساعد الهند�سة الكهربائية وهند�سة 

الحا�سبات »طبية حيوية«،

جامعة الملك عبدالعزيز بجدة

وتحتوي  للتنمية،  المملكة  خطط  عليها  ترتكز  التي  الأول��وي��ات  من  ال�صحة  تعد 

المملكة على عدد وافر من الم�ست�شفيات المجهزة ب�أحدث ما تو�صلت �إليه التقنية الطبية. 

وقد ن�شر مكتب الإح�صاءات التابع لمكتب العمل والعمال الأمريكي على موقعه، درا�سة 

�شهادة  حملة  على  كبير  طلب  هناك  �سيكون  التي  للتخ�ص�صات  المكتب  توقعات  ت�سرد 

البكالوريو�س فيها حتى عام 2018، وكان تخ�ص�ص الهند�سة الطبية على ر�أ�س قائمة 

تلك التخ�ص�صات.

تخ�ص�ص الهند�سة الطبية الحيوية في المملكة 

التفاعل بين الأجسام الصناعية 
وجسم الإنسان

ف الهند�سة الطبية الحيوية ب�أنها التخ�ص�ص العلمي الذي يطبق  تُعرَّ

مبادئ وطرائق م�ستمدة من الهند�سة والعلوم والتقنية.
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الت�شخي�ص  ب�أغرا�ض  الخا�صة  الطبية  الأجهزة  مع  تتعامل  كما  الطبية. 

والمراقبة والعلاج. 

• الهند�سة الإكلينيكية وتعنى با�ستخدام و�سائل الهند�سة الطبية في الم�ؤ�س�سات 
ال�صحية بهدف تقديم خدمات �صحية مميزة من خلال �ضبط معايير �شراء 

الأجهزة وا�ستخدامها و�صيانتها وت�صميمها، �إ�ضافة �إلى معايير الجودة في 

التعامل مع الأجهزة الطبية.

المهم  فمن  ال�صحية،  الم�ؤ�س�سات  في  حيويًا  دورًا  الطبي  المهند�س  ويملك 

�أن يكون له دور في اختيار الأجهزة الطبية المنا�سبة التي يحتاج �إليها الطبيب 

في الت�شخي�ص والعلاج، كونه يملك الخبرة التي تمكنه من تقييم الموا�صفات 

التقنية للأجهزة الم�صنعة من جهات مختلفة. كما يعد المهند�س الطبي �أف�ضل 

من يملك القدرة على مراقبة عمل الأجهزة و�صيانتها والت�أكد من �أنها تعمل 

التقنية  �إمكانات  ت�سخير  التي تمكنه من  ولديه الخلفية  المطلوب،  الوجه  على 

وتقنيات  �أجهزة  ت�صميم  خلال  من  الأطباء  احتياجات  لتلبية  والإلكترونيات 

الطبي هو دور مكمل  المهند�س  �أن دور  يعني  الأطباء، وهذا  تخدم احتياجات 

لدور الطبيب في العملية ال�صحية.

تحت  الم��وج��ودة  ال�شعب  ك�إحدى  الطبية  الهند�سة  �شعبة  �إدخ��ال  تم  وق��د 

الملك  بجامعة  الهند�سة  بكلية  الحا�سبات  وهند�سة  الكهربائية  الهند�سة  ق�سم 

�إعداد  تم  حيث  ملكي،  مر�سوم  على  بناء  وذل��ك   ،1982 عام  في  عبدالعزيز 

برنامج لمرحلة البكالوريو�س، وتخرجت �أول دفعة من الق�سم في فبراير 1985. 

التخ�ص�ص.  ه��ذا  من  مهند�س   200 من  �أك�رث  تخريج  تم  اليوم  ذل��ك  ومنذ 

الحكومية  الحيوية  ال�صحية  القطاعات  من  الكثير  في  ق�سمنا  خريجو  ويعمل 

�إ�ضافة �إلى العمل في م�ؤ�س�سات وجهات تعمل في قطاعات التحكم  والخا�صة، 

والإلكترونيات، مثل: �شركات �أرامكو، �سابك، و�شركة الإلكترونيات المتقدمة.

وتركز الدرا�سة في �شعبة الهند�سة الطبية الحيوية في كلية الهند�سة بجامعة 

الإكلينيكية.  والهند�سة  الطبية  الإلكترونيات  م�سارات  على  عبدالعزيز  الملك 

ويقوم الطالب بدرا�سة المواد التالية خلال فترة خم�س �سنوات:

هند�سي،  ر�سم  �أحياء،  كيمياء،  فيزياء،  »ريا�ضيات،  عامة  هند�سة  مواد   •
مقدمة في الحا�سب، برمجة الحا�سب«.

الكهربائية  الهند�سة  • مواد في تخ�ص�ص 
الإلكترونيات،  ال��ك��ه��رب��ائ��ي��ة،  »ال���دوائ���ر 

برمجة  الكهربائية،  والإ���ش��ارات  الأنظمة 

القيا�سات،  الرقمية،  الدوائر  الحا�سب، 

ميكانيكية  والم����وج����ات،  الم��غ��ن��اط��ي�����س��ي��ة 

ال�سوائل«.

الطبية  الهند�سة  تخ�ص�ص  في  م��واد   •
الأع�ضاء،  وظ��ائ��ف  »الأح���ي���اء،  الح��ي��وي��ة 

الكيمياء الحيوية، تقنية الأجهزة الطبية، 

الإكلينيكية،  الهند�سة  الطبي،  الت�صوير 

الطبية،  الح��ي��وي��ة  الإ������ش�����ارات  تح��ل��ي��ل 

النظم  هند�سة  الطبية،  الإل��ك�رتون��ي��ات 

الطبية، العمليات الع�شوائية الإح�صائية«.

• م�شروع تخرج �إ�ضافة لتدريبين �صيفيين 

مدة كل واحد منهما 9 �أ�سابيع خلال ف�صل ال�صيف.

ويمكن للمتخ�ص�ص في الهند�سة الطبية الحيوية العمل في القطاعات التي يعمل 

الكهربائية  الهند�سة  بق�سم  الحيوية  الطبية  الهند�سة  �شعبة  خريجو  فيها 

وهند�سة الحا�سبات، وهي:

والهند�سة  الطبية  الهند�سة  �أق�سام  والخا�صة:  الحكومية  الم�ست�شفيات   •
العيادية وتقنية المعلومات.

الم�شاريع. على  الإ�شراف  و�إدارات  والم�شتريات،  التخطيط،  ال�صحة:  • وزارة 
والقيا�سات. الأجهزة  نظم  ال�صحية،  الخدمات  �إدارة  الدفاع:  • وزارة 
الداخلية: �إدارة الخدمات ال�صحية، نظم الأجهزة والقيا�سات. • وزارة 

ال�سلامة ال�صناعية. ق�سم  العمل:  • وزارة 
ال�صحية:  للتخ�ص�صات  ال�سعودية  والهيئة  ال�سعودية  والدواء  الغذاء  • وكالة 

معايير الأجهزة الطبية والمرافق ولوائحها.

وخدمة  والت�سويق  الم�شتريات،  الطبية:  للمعدات  التجارية  الم�ؤ�س�سات   •
الإدارات.

الأق�سام. كل  الطبية:  لل�صيانة  المتعاقدة  • المن��شآت 
المتعاقدة لإدارة الم�ست�شفيات: ق�سم �صيانة المعدات. • المن��شآت 

و�أرامكو ال�سعودية �إلخ«: الخدمات  »�سابك  ال�صناعية  والم�ؤ�س�سات  • ال�شركات 
ال�صحية و�أق�سام الأجهزة العلمية الطبية وغير الطبية، ال�سلامة ال�صناعية، 

نظم الأجهزة والقيا�سات. 

الأكاديمي  الكادر  العلمي:  البحث  ومعاهد  التقنية  الكليات  الجامعات،   •
والكادر الم�ساند، الفيزياء الطبية، الأجهزة والقيا�سات في التعليم والبحث.

على  عبدالعزيز  الملك  جامعة  في  الطبية  الهند�سة  �شعبة  ح�صلت  وق��د 

للبرامج  الأك��اديم��ي  الاعتماد  »هيئة   ABET هيئة  من  الأك��اديم��ي  الاعتماد 

الهند�سية والتقنية« وهي هيئة عالمية غير ربحية موجودة في الولايات المتحدة 

الأمريكية تقوم بتقييم البرامج الهند�سية والتقنية على م�ستوى العالم وتمنح 

لرابط  الو�صول  ويمكن  الهيئة.  تلك  معايير  تطبق  التي  للبرامج  اعتمادها 

الق�سم من خلال موقع كلية الهند�سة بجامعة الملك عبدالعزيز على الإنترنت 

 http://ee.kau.edu.sa

ية
هن

 م
ية

يعد المهندس الطبي رؤ
أفضل من يملك القدرة 

على مراقبة عمل الأجهزة 
وصيانتها والتأكد من أنها 
تعمل على الوجه المطلوب

تركز الدراسة في شعبة 
الهندسة الطبية الحيوية 

في كلية الهندسة بجامعة 
الملك عبدالعزيز على 

مسارات الإلكترونيات 
الطبية والهندسة 

الإكلينيكية

الهندسة الطبية للمواد 
الحيوية تهتم بدراسة 
العلاقة والتفاعل بين 

الأجسام الصناعية وجسم 
الإنسان
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International Standards are widely recognized as they facilitate trade, spread knowledge 
and disseminate technological advances. The Intergovernmental Panel on Climate 
Change (IPCC), in its report published in 2007, cited technical standards, like those 
published by the International Electrotechnical Commission (IEC), the International 
Organization for Standardization (ISO) and the International Telecommunication 
Union (ITU), as a means of mitigating climate change in the present, while offering 
the potential to reduce its effects in the future as new technologies are developed and 
mature. This message remains also at the core of 2009 theme for World Standards 
Day: “Tackling climate change through standards”. 

Increasing human activity, increasing greenhouse gas emissions are raising the earth’s 
average temperature and consequences have an impact on climate change. Experts 
and scientists agree to say that a dramatic climate change would have enormous 
developmental, economic, social and environmental stresses on our planet. A portfolio 
of adaptation and mitigation actions is required to reduce the risks of climate change 
whereas International standards are important tools to address this challenge. 

The above three global standardization organizations (IEC,ISO and ITU) are 
coordinating their work to ensure that government, business and society are provided 
with the necessary tools to help combat global climate change and to support the 
reduction in greenhouse gas emissions by increasing energy efficiency, while 
facilitating sustainable development.

All sectors of the economy, each consumer, every politicians, everybody is concerned 
by acting with big or small actions to fight climate change. The leaders of IEC, ISO 
and ITU expose in their message how international standards support them: “The IEC, 
ISO and ITU offer a system of standardization whose output includes standards for 
the following aspects of the fight against climate change: 

Monitoring and measurement of greenhouse gas emissions 	

Measuring the carbon footprint of networks and products 	

Designing and building energy efficient homes and workplaces 	

Benchmarking for good practices including environmental and 	
energy efficiency labeling 

Promoting good practice for environmental management and 	
design, and for energy management 

Disseminating innovative technologies that promise to help reduce 	
the effects of climate change 

Fostering the introduction of new energy-efficient technologies 	
and services.”

Standards from the IEC, ISO and ITU offer the world’s governments and industry the 
best possible benchmarks to be referenced in any policy making decisions or future 
climate treaties. The three organizations are working together with other international 
organizations to ensure that all concerned experts will be fully aware of the solutions 
offered by existing and future International Standards.

References: IEC MNet, Email:Basem.Salameh@alfanar.com

Engineer Basem Hani Salama
Basem.Salameh@alfanar.com
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Standards Contribution 
to Tackle Climate ChangeThe Saudi Council of Engineers 

(SCE) and Umm Al Qura University 
signed a joint cooperation agreement 
recently to develop mutual benefit 
and exchange expertise for a more 
effective implementation of their 
strategic plans and engineering 
programs.

According to SCE Secretary 
General Eng. Ghazi Mohammad 
Ali Al Ahmadi, the agreement emanates from the shared 
desire of the university represented by its Director-
designate Dr. Bakri Ben Matuq Assass and the Saudi 
Engineers Council to strengthen joint cooperation, qualify 
engineering cadres, upgrade practices of the engineering 
professions and develop an accommodation between 
educational outputs and labor market demands.

The agreement, Al Ahmadi explained, includes 
cooperation in the fields of future planning for engineering 
education in the Kingdom, identifying specialists needed 
for the labor market and supporting the professional 
accreditation program of engineers to develop the 
professional level of engineering practice and to benefit 
from this program to nurturing engineering education.

The agreement calls for the university participation in 
the membership of the SCE councils and its committees 
of professional accreditation. In turn the SCE would 
participate in the membership of the scientific councils of 
the University’s Faculty of Engineering.  It also encourages 
joint cooperation to upgrade training and continuous 
development programs in engineering specializations 
needed for the local market, receiving support from the 
university teaching staff to contribute to training and 
applied courses for engineers, accredit  engineering training 

SCE, Umm Al Qura University Sign Cooperation Agreement
programs, exchange information, 
publications, reference books and 
research studies in engineering 
sciences.

The agreement also calls 
for the benefiting from applied 
scientific research, data collection 
about the number of graduated 
engineers and their specializations, 
organizing field visits for the 
engineering faculty students to 

have a first-hand look of projects under construction, opening a 
Council branch at the university, participating in the “Profession 
Day” by the university and honoring top students from the Faculty 
of Engineering. 

During the signing ceremony, the two sides agreed to establish 
an engineering training center at the university to qualify those 
who apply for receiving professional degrees in engineering.  
The center will be tasked with: First, training and qualifying 
engineers who plan to sit for US professional exams. Such exams 
are administered according to an agreement between the SCE 
and the US National Council for Examinees in Engineering and 
Survey (NCEES).  Under the agreement, tests are administered in 
two stages: Fundamentals of Engineering (FE), sometimes called 
Engineering-In-Training (EIT), and the Professional Engineer 
(PE).

Second, the center will be in charge of preparing training 
programs for engineers who seek a professional degree from the 
Saudi Engineers Council through the engineering professional 
accreditation program or other professional accreditation programs 
authorized by the Council.

The two sides agreed to form an ad hoc committee to draw up 
a memorandum explaining in detail the tasks and duties assigned 
for each party according to the agreement.    

SCE Professional Accreditation Committee Convenes in Riyadh
The Professional Accreditation Committee convened, Sunday, 
Jumada Al-Thani  2, 1431 Hejri corresponding May 16, 2010 
in Riyadh and discussed its proposed agenda including the 
discussion of the principles and standards of professional 
accreditation for the granting of professional certificates.
Secretary-General of the Saudi Council of Engineers Mr Ghazi 
bin Mohammed Al-Ahmadi said the meeting was attended by 
experts and specialists representing scientific foundations and 
organizations from the public 
and private sectors including: 
Umm Al-Qura University, 
King Fahd University of 
Petroleum and Minerals, 
King Abdulaziz University, 
King Saud University, 
King Abdulaziz City  for 
Science and Technology 
(KACST), Ministry of Trade 

and Commerce,  Technical and Vocational Training 
Corporation, National Commission for Assessment and 
Academic Accreditation (NCAAA), Khandama Mount 
Development Project in Mecca, the Architectural Lines 
Bureau, Buildings Bureau, the Sabec company and the 
Saudi Council of Engineers.
In the meetings many issues were discussed relating 
to the conditions of professional registration, main 

specializations and 
branches, fields of 
practice and professional 
degrees in addition to the 
requirements of gaining 
them and the principles 
and standards of checking 
and reviewing the 
academic qualifications 
and experiences.
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The Saudi Council of Engineers (SCE) signed recently a 
Memorandum of Understanding with the Jordanian Professional 
Association in Riyadh paving the way for cooperation in 
different fields on the professional level, in organizing seminars, 
conferences and engineering activities, and other faces of 
cooperation as well. 

His Excellency SCE Board Chairman Eng., Abdullah Ben 
Ahmed Baqshan and the President of the Jordanian Professional 
Association (JPA) Eng., Abdullah Obeidat, signed the cooperation 
memorandum. 

Mr Baqshan welcomed His Excellency Mr Abdullah Obeidat 
and members of the Jordanian Council of Engineers and SCE 
members, praising such complementarity between the SCE and 
the JPA to achieve best results for the joint benefit of the profession 
between the two countries. He emphasized also the Council and 
the Association gives great importance to the cooperation issue 
between them in the engineering, scientific and professional 
fields to develop the profession and raise its level and exchange 
expertise and knowledge. 

The memorandum includes cooperation in newsletters and 
engineering periodicals, in books and engineering titles, exchange 
visits, in the operational field, and exchange of expertise and 
information to benefit from the Arab experience and activate Arab 
consultation and sponsorship of colleagues in the two countries. 
This is in addition to the professional project systems, those of 
public concern and cooperation on the level of the profession.

At the end of his speech Mr Baqshan talked about the 
distinguishable experiences of the Saudi SCE and Jordanian JPA 
whose counterparts in the Arab world benefit from. Mr Obeidat also 
praised the stage reached in Saudi Arabia in terms of development 
in the engineering field as well as the Council’s pioneering role 
and of the Saudi engineer, highlighting SCE support to the liaison 
offices which the JPA established in the Kingdom of Saudi Arabia 
to serve its Jordanian member engineers especially to ease its 
missions and support them in the issues they need help.

The JPA is proud it was chosen by the Saudi Council of 
Engineers to sign this agreement with, bearing in mind the 
Jordanian association is proud too of its engineering experiment 
stretching around 60 years and has received the appreciation of 
Arab, Muslim and foreign engineers. In the field of training Saudi 
engineers, the Council agreed that the JPA’s Training Engineering 
Center will undertake to hold technical and professional training 
according to the needs of Saudi Engineers.  

Many Faces of Cooperation

Memorandum Between SCE and Jordanian Engineers Signed

His Excellency the SCE Secretary-General Eng., Ghazi bin 
Mohammad Al Ahmadi spoke on the Saudi Council of Engineers, 
its successes and achievements and in allowing engineers 
and engineering establishments to find optimal solutions, 
increase the performance level and encourage creativity and 
innovation, making serious effort to build an environment for 
their encouragement and serve Saudi society. The Council, in 
coordination with the universities, signed agreements to serve the 
engineer and profession in the Kingdom. 

The Council is launching the Prince Sultan Affordable Home 
which has the support of HRH Prince Sultan bin Ben Abdul Aziz, 
Deputy Prime Minister, Minister of Defense and Aviation and 
Inspector General who has called upon the SEC to organize the 
competition. 

His Excellency Engineer Sulieman Al Amoud, General 
Manager of the Professional Accreditation Center in the SCE 
made a presentation on professional accreditation, highlighting 
the vision and strategies of the Council in realizing the goals and 
achievements in accreditation for engineering professionals. This 
is in addition to drawing up a methodological plan for engineers 
in accordance to a defined rehabilitation scale in agreement with 

Engineer Abdullah 
Abdulatheem Khoja introduced 
the lecture.  He has a Master 
Degree in Civil Engineering 
from the King Fahd University 
of Petroleum and Minerals in 
1979, environmental studies 
consultant at the Presidency of 
Metrology and Environment, 
since 2002, value engineering 
associate specialist in the 
International Association of 
Value Engineers since 2004, 

accredited implementation supervisor, CCO, at the IIFM 
Association, accredited arbitrator at the Saudi Justice Ministry 
and SCE since 2008, member of the executive council of the 
Saudi Council of Quality in the Western Region and board 
member of the Arabian Gulf branch of the International 
Association of Value Engineers since 2005.

The lecture addressed decision makers and sponsors of 
work volunteering in the public and private sectors, specialists, 
consultants, parties interested in volunteering, volunteering 
projects management experts and specialists and those interested 
in value engineering.

The event was held in recognition of the significant role of 
the institutional volunteering work and its growing importance 
through the sublime Islamic, national and humane objectives 
where large financial and human resources are dedicated to 
it. Moreover, value engineering can be used to increase the 
efficiency of the different aspects of volunteering work, creation 
of innovative ideas to contributing to establishing, managing, 
following up and utilizing its resources in the best way. 
Governance is considered one the priorities of development of 
commissions and societies for volunteering that help to achieve 
quality, credibility, continuity and commitment to related 
regulations. 
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the demands of the public and private sectors in the Kingdom and 
search for a professional engineering and national foundation to 
contribute in building a modern society. They must be rehabilitated 
in four professional categories—engineers, associate engineers, 
professional engineers and consultative engineers. 

Eng., Mohammad Abu Afifeh, Assistant General Secretary 
for Training in the Jordan Professional Association, spoke on 
the issue of training including the pivotal role in  the service of 

the Association. This includes training and continuing education 
and developing the engineering profession among Jordanians, 
stressing these aspects to serve engineers in all specializations 
and in cooperation with the councils of the different engineering 
professions and managements of engineering offices in the 
Association. Mr Abu Afifeh said that in its provision of different 
training programs of  professional caliber, the Center seeks to 
nurture the abilities of engineers in their different specializations.   

Consultative Committee head in the SEC Eng., Mohammad 
Al Qaweihess, and Shura Council member also delivered a speech 
about the importance of professional work and engineering 
performance of the Council to create an active role to serve the 
nation and society, emphasizing the importance of joint professional 
action and cooperation between members of the profession, raise 
its level and continual development of engineers.

Finally SEC Chairman Baqshan honored the engineers that 
became gained professional upgrading to consultants, alongside 
members of the Jordanian delegation. Also JPA President Abdullah 
Obeidat honored the SEC Chairman and members of its Board.

The Value Engineering 
Section at the Saudi 
Council of Engineers 
organized a lecture titled 
“Increasing the Efficiency 
of Volunteering” under the 
slogan of the Governance of 
Non-Profitable Societies on 
Tuesday Jumada Al-Thani 
4, 1431 corresponding May 
18, 2010 in Riyadh Palace 
Hotel. 

Secretary-General of the 
Saudi Council of Engineers Engineer Ghazi bin Mohammed 
Al-Ahmadi said the event sheds light on the role and size 
of volunteering in the Kingdom, present examples of the 
success of commissions and volunteering societies and 
show means of benefit from value engineering technology to 
identify priorities, fields of development and promotion of 
volunteering work. Also discussed were recommendations, 
discussions, coordination, integration and exchange between 
duties and activities of volunteering works in the Kingdom 
and support and reinforcement of cooperation between 
consultants, specialists, professionals and interested parties 
in volunteering. Then discussion from the floor was opened 
and lessons, information and experiences in volunteering 
were exchanged.

The secretary-general pointed out the lecture raised 
different issues with its most important being: Defining 
governance and its role in reinforcing systems, principles 
and standards to clarify and ensure the rights of the 
concerned parties, focus on rights and responsibilities of 
boards of directors and general assemblies of non-profitable 
organizations, supporting ethical standards, principles of 
declaration and transparency and the mechanism of setting 
and implementing rules to prevent conflict of interests.

SCE Organizes Non-Profitable Societies Governance Lecture
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The Saudi Council of Engineers (SCE) 
showcased the engineers classification 
experiment it is applying in the Kingdom and 
results in a seminar on the “Classification of 
Engineers and Profession Practice System” at 
the Intercontinental Hotel in Muscat, May 22, 
2010 under the patronage of Advisor of Sultan 
Qaboos for Economic Planning HE  Mohammad 
Ben Al Zubair.

The Sultanate of Oman adopted the Saudi 
model where SCE officials helped Gulf 
organizations to assess the dossiers of 60 Omanis 
professionals who have obtained their degrees 
as consultative and professional engineers.

Patron of the seminar Ben Al Zubair distributed 
accolades as these are the first professional 
certificates gained by engineers at the national 
level in an auspicious ceremony attended by 
top Omani officials. The event was described 
as a new stage in professional engineering 
performance providing the basis for greater and 
more effective role in professional associations 
and engineering organizations in particular to 
serve the country and citizens.

The seminar was organized by the Omani 
Engineers Association in cooperation with 
the Gulf Engineering Union and the Saudi 
Engineers Council. Representing the SCE were 
Secretary-General of the Council Eng. Ghazi 
Ben Mohammad Al Ahmadi and Director of 
the SCE Accreditation Center Eng. Sulaiman 
Ben Ibrahim Al Amoud who outlined the Saudi 
experiment.

The seminar discussed the possibility of 
placing a unified system for engineering 
practice at the level of the Arab Gulf states 
and established an Omani system for engineer 
classification. It was also attended by the 
Secretary-General of the Gulf Engineering 
Union, heads of engineering companies in the 
Arab Gulf and Omani engineers.

The seminar included a presentation of the 
Saudi experiment in professional accreditation 
of engineers and the results of applying this 

experiment by the Saudi Engineers Council that is largely 
accepted in Saudi Arabia. The SCE qualified a large 
number of Saudi engineers specialized in vital engineering 
sectors such as in petrochemicals, water desalination, the 
military field and consultative service sector.  The Kuwaiti 
experiment in this field was also showcased.

Participants in the seminar also discussed the idea of 
establishing a unified system for the Arab Gulf states where 
the Saudi delegation presented a proposal to regulate the 
work of the engineering and consultative companies in 
the Gulf area. The presentation by Al Ahmadi aimed at 
developing the engineering profession, and strengthening 
relations between Arab Gulf States in this field by utilizing 
Gulf expertise. 

At the closing session, participants adopted a set of 
recommendations, most important of which is unifying 
rules of rehabilitation and classification based on the Saudi 
experiment. They also called for a revision every six months 
and presenting the application results during the follow-
up meetings of the Gulf Engineering Union (GEU) held 
twice every year. Participants also recommended studying 
a proposal to establish a council for rehabilitation and 
classification under the umbrella of the GEU general 
secretariat. The council will be tasked with reviewing basis 
for professional accreditation of engineers, in addition to 
drawing up a plan to regulate the practice within a general 
framework and part of the GEU strategic plan.

SCE Showcases Classifying Experiment in Muscat

Saudi Council of Engineers’ 
members visited the General 
Organization for Social Insurance’s 
Granada Oasis project in Riyadh and 
met it supervisors and looked into 
the experiences and lessons to be 
learned from its different phases and 
all of its steps including planning, 
design, execution, supervision, 
operation and maintenance.

His Excellency GOSI Assistant 
Investment Governor Engineer Abdulaziz Al Zeid welcomed 
the visitors and then the SCE Secretary General Engineer 
Ghazi Al-Ahmadi highlighted the activities of the Council 
with the program also including a show of the project and its 
four elements: (High-office building, average-height office 
building, Business Center, conference hall and residential 
buildings). Then the project consultant (Urban Studies 

The Saudi Council of Engineers (SCE) signed an agreement 
with the Saudi Bin Laden Group to foster a cooperative 
mechanism in preparing fresh graduate engineers to work in 
the Saudi market. 

The agreement was signed by His Excellency Abdullah bin 
Ahmad Baqshan on behalf of the Saudi Council of Engineers 
and His Excellency Engineer Saad bin Mohammed bin Laden, 
Assistant Chairman of the Saudi Bin Laden Group on its 
behalf.

The SCE Secretary-General Ghazi bin Mohammed 
Al-Ahmadi pointed out the agreement stipulates on the 
participation in the execution of a national program to 

rehabilitate fresh graduate engineers to create trained national 
engineering cadres to work in the private and public sectors 
through equipping them with engineering and technical skills 
that they need to enter the labor market.

The program aims to achieve detailed objectives including 
ensuring engineers acquire the required professional skills 
to work in the different needed engineering fields, develop 
their administrative skills to manage the work professionally 
and to introduce them to the latest engineering and technical 
developments.

The program will be applied experimentally in the 
Riyadh area on fresh bachelor graduate engineers in three 
specializations, architecture, civil engineering and industrial 
engineering.

The training includes a program covering all of the 
professional phases the engineer pass through and the 
requirements he needs, seeking to develop his skills to enter 
the labor market and is divided into three main phases: 
Administrative and behavioral skills, general engineering 
skills and specialized engineering skills.

Registration terms: Applicants should be Saudi nationals 
having gained a bachelor degree in one of the required 
specializations. He should be free for training and not working 
with any party during the program that lasts four months. 

SCE, Bin Laden Group Sign Agreement to Train Engineers for Free

SCE Members Visit Granada Oasis Project in Riyadh
Management) made a presentation 
followed by a final on the execution 
of the project by the contractor of 
the National Company.

The Engineers took a tour of 
the project. At the end of the visit 
certificates were distributed to 
the SCE members who work in 
different engineering fields of the 
public and private sectors.

The visit reflects the SCE ambitious strategy to 
build and develop the skills of its members and organize 
activities such as specialized training courses, conferences, 
symposiums and workshops. It also organizes field visits to 
mega projects to see the diversity of the different scientific 
and practical sources in existence and as an additional way 
to gain knowledge by benefiting from the experiences 
acquired from those projects in the Kingdom.

Engineer Abdallah Baqshan and Engineer Saad bin 
Laden initial agreement
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Saud, Second Deputy Premier and 
Interior Minister, received in his office 

in the Interior Ministry in Jeddah, 14/7/1431 
corresponding June 26, 2010,  Saudi Council 
of Engineers (SCE) Chairman Mr Abdallah 
bin Ahmad Saeed Baqshan and its board 
members.
His Royal Highness was briefed by Eng. 
Baqshan on the development of the draft law 
relating to the engineering profession practice 
that is in its final review phase by the Council 
of Ministers’ experts committee.  When the 
law is approved, it will achieve, God willing, 
the objectives it is set out for. The SCE 
Chairman hopes Prince Nayef would back the 
draft law and support the creation of a salary 
scale for engineers in the public sector. 
Prince Nayef affirms the Council should take 
its proper place and become an active reference 
to all ministries such as the Interior, Municipal 
and Rural Affairs, Labor, Civil Service, Trade 
and Industry and for all professional engineers 
and others.  He adds the profession should be 
in the hands of qualified engineers to create 
a professional human resource cadre in the 
interest of the nation and the interest of the 
citizen serving the homeland. 
The accompanying Council delegation 
included Eng. Mohammed Saeed Al-Ahmadi, 
Deputy SCE Chairman and board members 
Dr. Faisal Ben Mohammad Abdullah Al 
Shareef, Engineer Hassan Ben Jaman Al 
Zahrani, Mohammed bin Yahya Abdulmughni 
Al-Qahtani, Dr. Yahya Hamza Ahmad Koshk, 
Dr. Omar bin Saeed Baghabra Al-Amoudi 
and Eng. Nadia Hassan Bakharji.
At the end of the visit, SCE Chairman Eng. 
Baqshan presented a souvenir to Prince Nayef 
bin Abdulaziz Al-Saud.  
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