
حسن جمعان الزهراني

تاريــــخ الميـــــلاد
1382هـ

المؤهـــل العـلـمي
بكالوريوس  

التخــصص
هندسة ميكانيكية

المؤهل على  الحصول  تاريخ 
1987م  /7 /1

معـــة لجـا ا
الملك فهد للبترول والمعادن

الوظيفـــة الحاليــــــة
مدير عام

 المشاريع بأرامكو السعودية

علمي مؤهل  آخر 
ماجستير إدارة أعمال

معـــة لجـا ا
جامعة هل بانجلترا
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28 سنة في مجال صناعة الزيت والغاز تتضمن قطاع التشغيل والصيانة، قطاع 
الهندسة وقطاع إدارة المشاريع في أرامكو السعودية.

المياه  وحقن  الغاز  عن  الزيت  فرز  معامل  في  عمليات  مهندس  1990م   –  1987
.)T&I( ومهندس صيانة مسؤول عن عمليات الفحص والاختبارات الدورية

1991 – 1999م ملاحظ معامل الإنتاج للزيت والغاز، ومدير قسم الإنتاج في الحقول 
الجنوبية لأرامكو السعودية.

1999 – 2001م مدير إدارة الإنتاج على اليابسة بالسفانية بأرامكو السعودية.
2001 – 2006م مدير إدارة الخدمات الهندسية بشركة أرامكو السعودية – تقدم 
المجالات  من  العديد  في  ومرافقها  الشركة  كمشاريع  هندسية  استشارات 

الهندسية.
وتنهض   – السعودية  أرامكو  في  المنشآت  تخطيط  إدارة  مدير  2007م   –  2006

بمسئولية تخطيط وتطوير البرامج الاستثمارية للشركة.
– مسؤول عن تصميم  السعودية  المشاريع بأرامكو  – حتى الآن مدير عام   2007

وإنشاء العديد من المرافق والمنشآت البترولية.
برنامج  خلال  من  والأخصائيين  المهندسين  تطوير  مجال  في  خصبة  خبرات 
تطوير الإخصائيين بالشركة وذلك عبر عملي كعضو ونائب رئيس ورئيس 

لمجلس برنامج تطوير المهندسين.
وحل  الهندسية  والمعايير  المقاييس  وتطبيق  تطوير  مجال  في  متعددة  خبرات 
النزاعات الفنية وتقصي المشاكل الفنية والهندسية في جميع القطاعات وذلك 
من خلال رئاسة إدارة الخدمات الاستشارية بالشركة، نائب رئيس وعضو في 

مجلس المهندسين بالشركة.
شاركت في تطوير برامج الإبداع والابتكار في الشركة ولازلت عضواً في مجلس 
الإبداع بالشركة المسؤول عن الارتقاء بالبيئة الإبداعية لجميع الموظفين وخلق 

الخطط والبرامج الملائمة لذلك.
أو  رئاسةً  والإدارية  والهندسية  الفنية  التحقيقات  من  العديد  في  شاركت 

عضويةً مما أثرى خبرتي الميدانية والإدارية في مهنة الهندسة.

متابع جيد لأعمال الجمعيات الهندسية محلياً وإقليمياً وعالمياً.

الرؤية: 
               الارتقاء بمهنة الهندسة على صعيد المؤسسات والأفراد.

الأهداف:
               رفع كفاءة المهندس الفرد.

               رفع كفاءة المنشأة الهندسية.
الخطط: 

               المساهمة في إلتقاء حاجات السوق الهندسية مع مخرجات التعليم.
               استكمال تطبيق التأهيل الهندسي للأفراد والمؤسسات.

 Competency - Based( تطبيق أسلوب الكفاءات التطويري                
.)Develupment                

               تذليل العقبات أمام المؤسسات الهندسية في تصميم وتوريد وإنشاء
.)IK – EPC( مشاريع هندسية كبيرة داخل المملكة               

               تطوير أسس وممارسات لنقل المعرفة من جيل إلى آخر.
               المساهمة في خلق بيئة هندسية مبدعة خاصة في مجال البحث 

               والتطوير وتقديم حلول وتقنيات طورت في السعودية.
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