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خطة الهيئة السعودية للمهندسين

الدورة الثالثة (2009-2011م)
المحتويات
أولا :      مقدمة
ثانياً:  
رؤية الهيئة وأهدافها واستراتيجياتها

ثالثاً: 
خطة المرحلة الثالثة:

1- التعليم الهندسي
2- الاعتماد المهني للمهندسين

3- التطوير المهني المستمر (التدريب)

4- البحث والتطوير والابتكار

5- الخدمات الهندسية

6- خدمات العضوية

7- العلاقات المهنية  المحلية والإقليمية والدولية

8- الإعلان والتوعية وخدمة المجتمع

9- الأنظمة واللوائح والإمكانات

10- تنمية الإيرادات

أولاً: مقدمة
صدر نظام الهيئة السعودية للمهندسين بالمرسوم الملكي الكريم رقم م/36 في 26/9/1423هـ وتهدف الهيئة إلى النهوض بمهنة الهندسة وكل ما شأنه الارتقاء بهذه المهنة والعاملين فيها. وتأتي خطة الهيئة للدورة الثالثة لتخدم جميع المهندسين بمختلف تخصصاتهم لمواجهة التحديات التي تواجه القطاع الهندسي في المملكة، وسوف تقوم اللجان المختصة بتحديد أولويات الخطة وخططها التشغيلية والبرامج الزمنية والاحتياجات والموارد لإنفاذها مع إيجاد آليات محددة للمتابعة والتقييم. 

ثانياً: رؤية الهيئة وأهدافها واستراتيجياتها..
الرؤية: 
"الرقي بالمهنة وتمكين المهندسين والمؤسسات الهندسية من الوصول إلى الحلول المثلى ورفع مستوى الأداء وتشجيع الإبداع والابتكار لتحقيق مكانة مرموقة دولياً"
الأهداف:
- بناء كفاءآت هندسية مميزة تساهم بفاعلية في التنمية الاقتصادية في المملكة.
- إيجاد البيئة المحفزة للتطوير والإبداع والابتكار بما يخدم احتياجات المجتمع.
- تحفيز المنشآت الهندسية السعودية والمهندسين السعوديين وتنمية مقدراتهم التنافسية 

الاستراتيجية الأولى:   
"المساهمة في رفع مستوى التعليم الهندسي في المجالات الأكاديمية والتدريبية والمهنية بهدف تحقيق التوافق بين مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل"
الاستراتيجية الثانية: 
 الارتقاء بقدرات المهندسين والفنيين باعتماد مناهج التدريب والتأهيل على المستوى الوطني التي تمكنهم من الممارسة المهنية الفاعلة.
الاستراتيجية الثالثة:
العمل على اعتماد أسس وقواعد تحكم التراخيص والممارسة الهندسية وأخلاقيات المهنة.
الاستراتيجية الرابعة:


تشجيع البحث والتطوير والابتكار والإبداع في كافة المجالات الهندسية. 
الاستراتيجية الخامسة:
تقديم خدمات جاذبة ومؤثرة للشركات والمكاتب الهندسية والمهندسين.
الاستراتيجية السادسة:
مراجعة القرارات والأنظمة في القطاعين العام والخاص المتعلقة بمهنة وقطاع الهندسة واقتراح التعديلات المناسبة بشكل يساهم في تحقيق أهداف الهيئة.
الاستراتيجية السابعة:
المشاركة الفعالة للشركات السعودية والمهندسين السعوديين في مشاريع القطاعين العام والخاص وتنمية شراكة عمل حقيقية بين المؤسسات الهندسية السعودية والأجنبية بطريقة تحقق تنمية القدرات الوطنية.
الاستراتيجية الثامنة:
تشجيع التكامل بين الشركات والمؤسسات الهندسية الوطنية لتمكينها من تنفيذ المشاريع الكبرى.
الاستراتيجية التاسعة:

العمل على تنمية المؤسسات الهندسية الصغيرة والمتوسطة والمكاتب الهندسية الفردية.
الاستراتيجية العاشرة:
توعية المجتمع بأهداف ومهام الهيئة وبدور قطاع الهندسة في تنفيذ البرامج التنموية المختلفة.
ثالثاً: خطة المرحلة الثالثة

1- التعليم الهندسي :
1-  تأسيس مركز على المستوى الوطني لتدقيق وفحص المؤهلات بهدف إيجاد منهجية محددة وثابتة لتدقيق المؤهلات وفحصها .
2- تأسيس مجلس علمي هندسي مهني يهدف إلى وضع خطة لربط متطلبات سوق العمل ومتطلبات التطوير المستمر مع تطوير مؤشر سنوي لحاجة سوق العمل من المهندسين حسب تخصصاتهم المختلفة ورسم سياسات التدريب أثناء التحصيل الأكاديمي .
3- الربط الاليكتروني لمكتبات الجامعات ومراكز البحوث.
4- جائزة الهيئة لمشروع التخرج.
5- زيارات مهنية للطلاب للمشاريع الهندسية العملاقة داخل وخارج المملكة.
6 -التدريب الصيفي والتعاوني.
7- منح دراسات عليا .
2- الاعتماد المهني للمهندسين :
1- اعتماد كادر المهندسين.
2- البدء في إجراءات الاختبارات المهنية للمهندسين.
3-  تشكيل لجان الاعتماد المهني.
4- تطوير اتفاقيات لإجراء الاختبارات اللازمة بواسطة جهات متخصصة في المملكة وخارجها.
5- تطوير قاعدة بيانات للمهندسين المؤهلين الحاصلين على درجات مهنية أو ما يسمى بسجل المهندسين المهنيين.

6- تطوير نموذج مهني يطبق على مستوى العالم العربي بعد اعتماده من المجلس الأعلى لاتحاد المهندسين العرب.

7- إصدار رخص العمل للمهندسين بعد التأكد من مؤهلاتهم وفحصها.
3- التطوير المهني المستمر  (التدريب):
1- تأسيس مركز وطني للتطوير المهني المستمر.
2- تطبيق آليات اعتماد الدورات التدريبية والمدربين،  مع الاستمرار في تنظيم الدورات للمهندسين حديثي التخرج.
3- إدخال التوجهات الاستراتيجية الجديدة في برامج التدريب مثل كود البناء/أنظمة السلامة/إدارة المشاريع/ وغيرها.
4- تعزيز قنوات التواصل مع كليات الهندسة والعمارة في الجامعات ومع الجمعيات العلمية.
4- البحث والتطوير والابتكار :
1- تطوير منظومة لمراكز البحث والتطوير في المملكة بالتعاون والتنسيق مع الجهات المختصة.
2- إصدار مجلة علمية هندسية محكمة
3- إطلاق جائزة الأمير سلطان بن عبدالعزيز للمسكن الميسر.
4- استحداث جائزة الملك عبدالعزيز للتطوير والابتكار.
5- الخدمات الهندسية:
1- تأهيل وتصنيف مكاتب الخدمات الهندسية.
2-  التأمين على المسئولية المهنية.

3-  إدخال مفهوم إدارة المشاريع.

4-  دراسة تداخل مسئولية المصمم/المشرف/المقاول.

5-  حماية قطاع الخدمات الهندسية الوطني من المنافسة الأجنبية وتشجيع الاندماجات بين مكاتب الخدمات الهندسية.

6-  إعداد قواعد تطبق على مستوى دول مجلس التعاون لممارسة المهنة في هذه الدول.

6- خدمات العضوية:
1-  توسعة مشاركة المهندسين والمهندسات في نشاطات الهيئة وتطوير آليات للمشاركة.
2- تطوير اتفاقيات مع شركات برامج الحاسب الآلي الهندسية لصالح المكاتب والأعضاء.

3- تطوير مركز المعلومات في الهيئة.

4-  دراسة جدوى تأسيس صندوق تكافل للمهندسين.

5-  إصدار دليل للمهندسين الحاصلين على درجات مهنية

6- السعي إلى تأسيس أندية رياضية واجتماعية للمهندسين.
7- تنظيم زيارات للمهندسين للمشاريع العملاقة الجاري تنفيذها.

8- تطوير قاعدة معلومات خاصة بالخدمات الهندسية من حيث الخدمات التي تعلن وحجم الخدمات الهندسية في المملكة وتناميها ونوع الخدمات.

9-  الحصول على تخفيضات خاصة بالأعضاء وللسلع وخدمات السفر والسياحة (الفنادق/ مكاتب السفر/ الاسواق/ الهاتف/ ...الخ)

10- التأمين الطبي.

7- العلاقات المهنية المحلية والإقليمية والدولية:
1 - الانضمام إلى بعض الهيئات العالمية المتخصصة.
2 - تطوير اتفاقية تعاون مع الجمعيات العلمية بجامعات المملكة.

3 - الاستفادة من اتفاقيات التعاون الدولية التي توقعها المملكة مع الدول الأخرى.

4 - تحقيق الفائدة القصوى من الاتفاقيات التي تم توقيعها بين الهيئة والهيئات الهندسية العالمية.

8- الاعلام والتوعية وخدمة المجتمع:
1-  العمل على تنظيم المؤتمرات والندوات الهادفة إلى التوعية والإعلام بدور القطاع الهندسي في المجتمع.
2-  التواصل مع وسائل الإعلام المقروءة والمسموعة والمرئية في سبيل إبراز دور الهيئة ورسالتها.

3-  نشر الأدلة ذات العلاقة بالمهنة والتوعية بالتخصصات الهندسية وأهميتها وتطوير عقود نموذجيه خاصة بالمواطنين.

4-  إصدار نشرات توعية وتثقيف حول التصميم والإشراف على التنفيذ والعقود، والمنازعات والمطالبات.

9- الانظمة واللوائح والإمكانات:
9-1 الأنظمة واللوائح:
1-  مراجعة نظام الهيئة في ضوء ما تم تحقيقه من مهام ومعرفة النقاط التي يمكن أخذها في الاعتبار لتطوير النظام.

2-  إدخال التعديلات اللازمة على قواعد الشعب الهندسية، واقتراح أساليب جديدة لانتخابات أعضاء الشعب.

3-  مراجعة التنظيم الداخلي للهيئة.
4-  تطوير آلية عمل اللجان التنسيقية بحيث تؤدي دور مكاتب فرعية للهيئة.

5-  إعادة النظر في نظام الانتخابات لعضوية مجلس الإدارة.

6-  تأسيس مركز التحكيم الهندسي الخليجي بناء على توصية الاتحاد الهندسي الخليجي.

9- الأنظمة واللوائح والإمكانات:
9-2 الإمكانات:
1 - متابعة تنفيذ الموافقات السامية بشأن تخصيص مواقع للهيئة.

2 - استكمال تصاميم مبنى الرياض تمهيداً للشروع في التنفيذ.

3 - التعاون مع الأمانات في تأسيس نوادي خاصة بالمهندسين.

4 - السعي إلى الحصول على مواقع للهيئة في المدن الأخرى.

5  - السعي للحصول على موقع للهيئة في ارض مطار الرياض القديم لبناء مقر للهيئة عليه.

10- تنمية الإيرادات 
التكاليف التقديرية لإنفاذ خطة المرحلة الثالثة تقدر بـ 140.000.000 ريال تقريباً
	#
	البرنامج
	التكلفة

	1
	التعليم الهندسي
	3.000.000

	2
	الاعتماد المهني
	5.600.000

	3
	التطوير المهني المستمر (التدريب)
	4.200.000

	4
	البحث والتطوير والابتكار
	3.000.000

	5
	الخدمات الهندسية
	750.000

	6
	خدمات العضوية
	600.000

	7
	العلاقات المهنية والإقليمية والدولية
	500.000

	8
	الإعلام والتوعية وخدمة المجتمع
	1.200.000

	9
	1- الأنظمة واللوائح
	750.000

	
	2- الإمكانات
	120.000.000

	الإجمالي
	139.600.000


ويمكن للهيئة أن تعمل على عدة قنوات لتوفير هذه 
التكاليف ومن ذلك:
1-  تطوير نشاطات وخدمات الهيئة.

2-  مواصلة استهداف الجهات المتوقع دعمها لبرامج الهيئة.

3-  تطوير سجل ذهبي لداعمي الهيئة من المؤسسات ورجال الأعمال.

4-  تبني آليات عمل مشتركة مع جهات أخرى تدخل برامج خطة الهيئة ضمن أهدافها.

5- استثمار موارد الهيئة المالية.

6-  أي آليات أخرى مناسبة.
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