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اللائحـة التنفيذيـة

لنظــام

الهيئة السعودية للمهندسين

الفصل الأول:  تعاريف

المادة الأولى:
يكون للألفاظ والعبارات التالية المعاني المبينه أمامها مالم يقتضي السياق خلاف ذلك:

النظام:
نظام الهيئة السعودية للمهندسين الصادر بالمرسوم الملكي الكريم رقم م/36 وتاريخ 26/9/1423هـ.
الهيئة:
الهيئة السعودية للمهندسين.
مجلس الإدارة:
مجلس إدارة الهيئة السعودية للمهندسين.
رئيس المجلس
رئيس مجلس إدارة الهيئة السعودية للمهندسين
الشعبة:
وحدة تنظيمية تشكل من مجموعه من المهندسين المسجلين  في احد التخصصات الهندسية يساهمون من خلالها في تطوير تخصصهم المهني وفق أسس وقواعد محددة.
اللجنة الفنية:
اللجنة الفنية المتخصصة في أحد الجوانب الفنية من عمل الهيئة.
رئيس اللجنة:
رئيس اللجنة الفنية.
الأمين العام:
الأمين العام للهيئة السعودية للمهندسين.
الترخيص:
شهادة مزاولة مهنة الهندسة.
شهادة العضوية:
الشهادة التي تصدرها الهيئة للاعضاء الاساسيين، والمنتسبين، والفخريين.
الفروع الهندسية الرئيسية:
فروع تخصصات الهندسة الأكاديمية.
الفروع الهندسية الفرعية:
فروع تخصصات الهندسة الرئيسية.
المجال:
مجال ممارسة مهنة الهندسة.
المهندس:
هو الشخص الطبيعي المؤهل علمياً ومهنياً لمزاولة مهنة الهندسة في أحد التخصصات الهندسية.
المكتب الهندسي:
هو المكان الذي يقدم فيه المهندس الخدمات الهندسية في مجال تخصص صاحب الترخيص وفق الشروط المحددة.
المكتب الاستشاري المتخصص:
هو المكتب الاستشاري المتخصص في مجال واحد من مجالات فروع الهندسة.
المكتب الاستشاري:
هو المكان الذي يقدم فيه الخدمات الهندسية الاستشارية حسب الانظمة التي تصدرها الهيئة.
الشركة المهنية:
هي الشخص الاعتباري المسموحله بمزاولة مهنة الهندسة الاستشارية، حسب انظمة الهيئة ولوائحها الداخلية.
التخصص:
هو أحد فروع  أو تخصصات علم الهندسة.
الفصل الثاني: دور الهيئة

المادة الثانية:

تعمل الهيئة على ما يلي:

1. وضع أسس ومعايير مزاولة المهنة ورفع مستواها المهني و العلمي بما يتفق مع متطلبات التنمية الاقتصادية الشاملة من خلال:
1. تصنيف المهندسين حسب تحصيلهم العلمي وتحصيلهم المهني وبناءً على الدورات التدريبية والخبرات العملية وفقاً لقواعد يصدرها مجلس الإدارة.

2. متابعة تنفيذ النظام واللوائح الصادرة بموجبه ووضع القواعد والأسس اللازمة لذلك.
3. وضع الأسس والقواعد لممارسة الخدمات الهندسية. 
2. الارتقاء بالمستوى العلمي والمهني للمهندسين من خلال:

1. تشكيل الكيانات العلمية الهندسية من أعضاء الهيئة والاشتراك بالجمعيات الهندسية العربية والدولية.

2. تشجيع نقل التكنولوجيا والتقنيات الهندسية الحديثة.
3. تنشيط البحث العلمي الهندسي ودعمه من خلال:

1. تشجيع الأنشطة العلمية الهندسية والفنية المختلفة..

2.  عقد الندوات والدورات والمؤتمرات وإصدار الدوريات والنشرات..

3. تمكين الأعضاء من الاستفادة من الخبرات الهندسية.

4. دعم البحوث والمشاريع المميزة وتقديم جوائز للمتفوقين من مهندسين وطلبة كليات  الهندسة.

4. التعاون مع الجهات ذات العلاقة في تخطيط برامج التعليم والتدريب الهندسي  والمهني وتطويرها.

5. المساعدة على تنمية الطاقات الفنية والهندسية الوطنية القادرة على تنفيذ المشاريع الهندسية. 

6. وضع القواعد اللازمة للحصول على الدرجات المهنية وفقا لقواعد التصنيف والتأهيل التي بقرها مجلس الادارة.

7. تقديم المشورة الفنية وفق ضوابط يقرها مجلس الإدارة.

الفصل الثالث: التسجيل

المادة الثالثة:

على كافة المهندسين العاملين في المملكة العربية السعودية، افراد ومكاتب وشركات، التسجيل في الهيئة، والحصول على العضوية وفقاً لنوع العضوية المحدد لكل فئة.

المادة الرابعة:

يعتبر التسجيل في الهيئة من مسوغات التعيين في القطاعين العام والخاص، ولايجوز لاي مهندس سعودي او غير سعودي العمل في مجال الهندسه دون التسجيل في الهيئة.

الفصل الرابع: العضوية

المادة الخامسة:

تمنح العضوية الأساسية للأفراد فقط ويشترط للحصول عليها ما يلي:

1. أن يكون سعودي الجنسية.

2. أن يكون حاصلاً على شهادة البكالوريوس في احد التخصصات الهندسية.
3. أن يكون حسن السير والسلوك، لم يسبق أن حكم عليه بحكم مخل بالشرف والأمانة ما لم يرد إليه اعتباره.
4. أن يقبل نظام الهيئة وجميع اللوائح والتعليمات الصادرة عنها.

المادة السادسة:

تمنح عضوية الانتساب للمهندسين الافراد من غير السعوديين، والاشخاص الاعتباريين من السعوديين وغيرهم، والفنيين والطلاب سعوديين وغير سعوديين.

المادة السابعة:

تمنح العضوية الفخرية لمن يقدم اسهامات متميزة تخدم المهنة وفقاً لما يلي: 

1. أن لا تنطبق عليه شروط العضوية الاساسية او عضوية الانتساب
2. أن يتم ترشيحه من قبل ثلاثة أعضاء من مجلس الادارة أو عشرة أعضاء أساسيين، أو من قبل الامانة العامة.
3. أن تعد الهيئة تقريراً حول إسهاماته في خدمة المهنة.
4. صدور قرار من مجلس الادارة بمنحه العضوية الفخرية.
المادة الثامنة:

يلزم للأعضاء الأساسيين والمنتسبين من المهندسين ما يلي:

1. يصنف الأعضاء الأساسيين والمنتسبين من المهندسين وفقاً لقواعد التأهيل التي يعتمدها مجلس الادارة.
2. يمنح كافة الاعضاء بطاقة عضوية أو/ و شهادة وفقاً لفئاتهم، وللمستويات المهنية التي تحددتها الهيئة.
الفصل الخامس: أجهزة الهيئة

أ. الجمعية العمومية

المادة التاسعة:

تعقد الجمعية العمومية للهيئة مرة كل سنة من الاعضاء الاساسيين الذي سددوا اشتراكاتهم السنوية ووفقا لما يلي:
1. أن يكون موعد انعقاد الجمعية خلال الستة شهور التالية لانتهاء سنتها المالية.
2. تعقد اجتماعات الجمعية العمومية برئاسة رئيس مجلس الادارة او من يفوضة.
3. توجه الدعوة لاجتماعات الجمعية العمومية قبل عشرون يوما من تاريخ انعقادها وتكون بالنشر بالجريدة الرسمية بالإضافة للصحف المحلية، ويحدد فيها مكان الاجتماع وزمانه، وجدول الاعمال.
4. يكون الاجتماع صحيحاً مهما كان عدد الحاضرين.
5. تتخذ قرارات الجمعية بأغلبية أصوات الحاضرين وفي حالة التساوي يكون صوت الرئيس مرجحاً.
6. ينظم جدول حضور يتضمن أسماء الأعضاء الحاضرين وتوقيعاتهم.

7. تدون في محاضر الاجتماعات ما تم في الجلسات من مجريات، ويودع المحضر في سجل خاص يحفظ لدى الأمانة العامة في المقر الرئيس للهيئة.
8. تختص الجمعية العمومية بجميع الصلاحيات المنصوص عليها في النظام الاساسي.
9. لا يجوز للجمعية العمومية أن تبحث غير المواضيع المدرجة في جدول أعمالها والتي دعيت من اجلها.
المادة العاشرة:

تعقد الجمعية العمومية اجتماعات استثنائية وفقا لما يلي:
1. إذا رأى مجلس الإدارة ضرورة دعوة جمعية عمومية استثنائية للانعقاد.
2. اذا طلب خمسين عضواً من الاعضاء الاساسيين عقدها.
3. تكون شروط الانعقاد وفقا لشروط اجتماع الجمعية العمومية العادية.
ب. مجلس الإدارة

المادة الحادية عشرة:

على العضو الذي يرغب في ترشيح نفسه ممثلاً للجمعية العمومية في مجلس الإدارة  أن يستوفي الشروط التالية:
1. إيداع ترشيحه لدى الامانة العامة خلال المدة التي يحددها مجلس الإدارة لتلقي طلبات الترشيح.

2. أن يكون قد مضى على عضويته في الهيئة فترة لا تقل عن سنتين.
3. أن يكون قد سدد الاشتراكات الخاصة بالهيئة.
4. إرفاق السيرة الذاتية الخاصة بالمرشح.
المادة الثانية عشرة:

ينظم جدول حضور عند كل اجتماع من اجتماعات المجلس يسجل فيه أسماء الحاضرين، وتنظم محاضر جلسات يدون بها ما تم في الاجتماع وتحفظ لدى الأمانة العامة في المقر الرئيس للهيئة.
المادة الثالثة عشرة:

توجه الدعوة للاجتماع قبل خمسة عشر يوما على الأقل من الموعد المقرر للانعقاد بموجب خطاب موثق وتتضمن الدعوة جدول الأعمال مع المستندات المتعلقة به.
المادة الرابعة عشرة:

يعقد الاجتماع في المقر الرئيس للهيئة ويجوز عقده في أي مكان آخر يقره الرئيس.

المادة الخامسة عشرة:

يكون اجتماع المجلس صحيحاً بحضور نصف الأعضاء بمن فيهم الرئيس أو من ينيبه، وتتخذ القرارات بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين، وإذا تساوت الأصوات يرجح الجانب الذي صوت فيه رئيس الجلسة.

المادة السادسة عشرة:
عند خلو مقعد أحد أعضاء مجلس الإدارة المعينين، أو حال تبدل الوضع المهني للعضو، يتم مخاطبة جهته لتعيين عضو بديل.
المادة السابعة عشرة:

في حال خلو مقعد أحد أعضاء مجلس الإدارة المنتخبين، فإنه يتم تعيين المرشح الذي نال العدد الأكبر من الأصوات في مكانه. ويحل العضو البديل مكان سلفه عن المدة المتبقية من العضوية على أن لا تقل عن ستة أشهر.
المادة الثامنة عشرة:

يعتبر مستقيلا من المجلس كل عضو تغيب عن حضور اجتماعات المجلس لثلاث جلسات دون عذر مقبول من المجلس.

المادة التاسعة عشر:

يقوم مجلس الإدارة بممارسة صلاحياته ومن ضمنها:
أ.  اقتراح التنظيم الداخلي للهيئة ويتضمن ما يلي:

1. وضع سائر القواعد الفنية والإدارية والمالية والمهنية المتعلقة بالهيئة وبممارسة مهنة الهندسة وفقا للنظام.

2. تشكيل لجان تحقيق لحل الخلافات المتعلقة بممارسة المهنة.
3. إعداد جدول إعمال اجتماعات الجمعية العمومية والإشراف على اجتماعاتها.
ب. البت في الأعمال والصلاحيات التي تخص الهيئة وتنظيمها، والتي لم ترد في النظام.

المادة العشرون:

يضع مجلس الادارة التعليمات المتعلقة بالشؤون المالية بما في ذلك ما يلي:
1. أسس وضع الحسابات والسجلات المحاسبية المتبعة والنماذج المحاسبية.

2. ميزان المراجعة والحسابات الختامية.
3. التقارير والبيانات المالية.

4. الموازنة التقديرية وأسلوب التدقيق الداخلي.
ج. الأمانة العامة
المادة الحادية والعشرون:

يكون للهيئة امانة عامة، مكونة من عدد من الادارات التنفيذية، والشعب الهندسية واللجان الفنية، حسب الهيكل التنظيمي المعتمد من مجلس الادارة.

المادة الثانية والعشرون:

يعين مجلس الإدارة أميناً عاماً للهيئة، ونائباً للامين العام اذا دعت الحاجه، ويكون من اختصاصات الأمين العام ما يلي:

1. اقتراح القواعد والتعليمات الفنية والادارية والمالية والمهنية.
2.  تمثيل الهيئة امام الجهات الرسمية والخاصة
3. اقتراح الخطط التنفيذية ووضع البرامج المناسبة لتنفيذها وعرضها على اللجان المختصة للعمل بموجبها.
4. إعداد الميزانية السنوية للهيئة وعرضها على مجلس الادارة لاعتمادها.
5. اقتراح تشكيل الشعب الهندسية واللجان الفنية واللجان الفرعية ومتابعة اعمالها.
6. اعداد جدول اعمال اجتماع مجلس الادارة وتحضير المذكرات والدراسات والمعلومات اللازمة للمواضيع المعروضة.
7. تنفيذ القرارات والخطط العامة والتنفيذية التي يقرها مجلس الادارة.
8. ادارة شئون الامانة العامة، وضمان حسن سير اعمالها. 
9. تعيين الموظفين للقيام بأعمال الامانة العامة وفقاً للهيكل الوظيفي المعتمد، والإشراف على أعمالهم حسب اللوائح والتعليمات الإدارية والمالية التي يصدرها المجلس.

د. الشعب الهندسية

المادة الثالثة والعشرون:
تشكل الأمانة العامة الشعب الهندسية التالية وفقاً لقواعد تشكيل الشعب الهندسية التي يصدرها المجلس:

أولاً: هندسة العمارة والتخصصات المتفرعة عنها.

ثانياً : الهندسة المدنية والتخصصات المتفرعة عنها.
ثالثاً: الهندسة الكهربائية والتخصصات المتفرعة عنها.

رابعاً: الهندسة الميكانيكية والتخصصات المتفرعة عنها.
خامساً: هندسة المناجم والتعدين والتخصصات المتفرعة عنها.

سادساً: هندسة البترول والتخصصات المتفرعة عنها.

سابعاً: الهندسة الكيميائية والتخصصات المتفرعة عنها.

ثامناً: الهندسة الزراعية والتخصصات المتفرعة عنها.

تاسعاً: الهندسة الصناعية والتخصصات المتفرعة عنها.

عاشراً: هندسة النظم والحاسب الآلي والتخصصات المتفرعة عنها.

الحادي عشر: هندسة إدارة المشاريع والتخصصات المتفرعة عنها.

هـ. اللجان الفنية

المادة الرابعة والعشرون:

تشكل بقرار من مجلس الادارة لجان فنية دائمة ومؤقته تكون عضويتها من اعضاء المجلس او من غيرهم من ذوي الاختصاص. وتحدد قواعد تشكيل اللجان الفنية التي يصدرها مجلس الادارة، اهداف ومهام كل لجنة واجراءات العمل فيها.  

و.  الفــــروع

المادة الخامسة والعشرون:

تكون صلاحية افتتاح فروع للهيئة في داخل المملكة لمجلس الادارة، بناء على توصية الامانة العامة. 

المادة السادسة والعشرون:

يكون افتتاح فروع للهيئة وفقا للضوابط التالية:

1. أن تبعد المدينة المزمع افتتاح فرع فيها 200 كم على الاقل عن المركز الرئيس للهيئة او عن اقرب فرع لها 
2. تكون الأفضلية في افتتاح الفروع لعواصم المناطق والمحافظات حسب التقسيم الاداري للمملكة.
المادة السابعة والعشرون:

يمارس الفرع  مهام الهيئة، وفقاً للتشكيل الاداري المعتمد له من مجلس الادارة، ويكون تحت اشراف الأمين العام. 

المادة الثامنة والعشرون:

يعتبر كل فرع مركز مالي مستقل، ويعمل وفقاً للضوابط الادارية والمالية والفنية التي يصدرها مجلس الادارة.

المادة التاسعة والعشرون:

يصدر مجلس الإدارة القواعد العامة لتشكيل لجان تنسيقية في المناطق التي لم يفتتح فيها فرع للهيئة، من متطوعين من أعضاء الهيئة تكون مهمتها تسهيل عمل الهيئة في المنطقة او المحافظة. 

الفصل السادس: الترخيص

المادة الثلاثون:

يتضمن الترخيص شهادة مزاولة المهنة محدده مدتها بثلاث سنوات.

المادة الحادية والثلاثون:

تُمنح التراخيص وفقا للمؤهلات العلمية والعملية في التخصصات الهندسية الرئيسة أو أحد فروعها الأكاديمية.

المادة الثانية والثلاثون:

يتم الترخيص والتجديد بمزاولة الخدمات الهندسية بالتنسيق مع الجهة ذات العلاقة في وزارة التجارة والصناعة، وفقاً لإجراءات عمل لجنة التراخيص التي تشكل وفقاً للمادة الخامسة والعشرين من هذه اللائحة، ووفقاً للشروط العامة التالية:
1. أن يكون صاحب و/ أو اصحاب المكتب والشركاء المهنيين حاصلين على شهادة البكالوريوس في احد فروع الهندسة.
2. ان يكون كل منهم عضواً اساسياً في الهيئة.
3. ان يكون صاحب المكتب أو احد اصحابه او احد الشركاء المهنيين متفرغاً للعمل في المكتب وغير مرتبط بوظيفة اخرى.
4. ان يكون صاحب المكتب او اصحاب المكتب او الشركاء المهنيين، حسني السيرة والسلوك ولم يسبق ان صدر بحق اي منهم حكماً مخلاً بالشرف والامانة مالم يرد اليه اعتباره.
5. ان لا يمارس صاحب المكتب او اصحاب المكتب او الشركاء المهنيين اي نشاط آخر يتعارض مهنياً مع الترخيص الممنوح له.
6. ان يكون جميع المهندسين والفنيين العاملين في المكتب مسجلين بالهيئة ومتفرغين للعمل بالمكتب.
7. التعهد بالالتزام بجميع الأسس والقواعد المنظمة لمهنة الهندسة وآدابها التي تصدرها الهيئة.
المادة الثالثة والثلاثون:

تكون فئات مكاتب الخدمات الهندسية، وفقاً لما يلي:

1. مكتب هندسي: يمنح ترخيص لمزاولة مهنة الخدمات الهندسية في فرع تخصص صاحب المكتب فقط على ان يكون مهندساً ممارساً للمهنة ولدية خبره موثقه لا تقل عن خمس سنوات.
2. مكتب استشاري متخصص: يمنح ترخيص لمزاولة مهنة الخدمات الهندسية الاستشارية في تخصص صاحب المكتب فقط، على ان يكون مهندساً ممارساً للمهنة ولدية خبره موثقه لا تقل عن اثنى عشر سنة بعد التخرج.
3. مكتب استشاري: يمنح ترخيص لمزاولة مهنة الخدمات الهندسية الاستشارية في ثلاثة تخصصات على الأقل أحدها تخصص صاحب المكتب، على ان يكون صاحب المكتب مهندساً ممارساً للمهنة ولدية خبرة لا تقل عن اثنا عشر عاماً بعد التخرج، ويعمل في المكتب ثلاثة مهندسين بصفة دائمة في التخصصات التي تحدد مجال عمل المكتب.
المادة الرابعة والثلاثون:

يجوز تحويل المكتب الهندسي الى مكتب استشاري متخصص وفقاً للشروط التالية:

1. ان يكون قد مضى على ترخيص المكتب الهندسي ثلاث سنوات على الأقل.
2. أن يكون صاحب المكتب مهندساً ممارساً لعمله في تقديم الخدمات الهندسية.
3. أن يقدم تقريراً عن إنجازات المكتب منذ صدور ترخيصه.
4. أن لا يكون قد صدرت عن المكتب اي مخالفات لاخلاقيات واداب ممارسة المهنة.
5. الا تكون قد صدرت ضد المكتب اي احكام لمخالفات مهنية.
6. أن يعمل لديه ما لا يقل عن مهندس واحد على الاقل في نفس تخصص صاحب الترخيص..
المادة الخامسة والثلاثون:

يجوز تحويل المكتب الاستشاري المتخصص الى مكتب استشاري وفقاً للشروط التالية:

1. أن يكون قد مضى على ترخيص المكتب خمس سنوات على الاقل.
2. أن يكون صاحب المكتب مهندساً ممارساً في تقديم الخدمات الهندسية.
3. أن يقدم تقريراً عن إنجازات المكتب منذ صدور ترخيصه.
4. ألا يكون قد صدرت عن المكتب اي مخالفات لاخلاقيات وآداب ممارسة المهنة.
5. ألا تكون قد صدرت ضد المكتب أي أحكام لمخالفات مهنية خلال السنتين السابقتين.
6. أن يعمل لدية بصورة دائمة ما لا يقل عن مهندس  واحد في كل مجال يعمل فيه.
7. ان لا تقل خبرة المهندس المراد تعيينه في الفرع الجديد عن ست سنوات.
المادة السادسة والثلاثون:

لا يحق للمكتب الاستشاري ممارسة كل التخصصات، الا انه يمكنه اضافة اي تخصص لتقديم الخدمات الهندسية.الاستشارية اذا توفرت لديه المقومات التالية:

1. تعيين مهندس واحد على الاقل في نفس مجال التخصص المراد اضافته.
2. أن لا تقل خبرة المهندس المراد تعيينه، لغرض إضافة التخصص الجديد عن ست سنوات.
3. ألا تكون قد صدرت ضد المكتب اي احكام لمخالفات مهنية خلال السنتين السابقتين.
المادة السابعة والثلاثون:

يجوز للمكتب الاستشاري أن يفتح فرع/فروع له وفق الشروط التالية:

1. يخضع افتتاح الفرع لنفس شروط الحصول على الترخيص الأساس.

2. أن يكون مدير الفرع عضواً أساسياً مسجلاً في الهيئة وله خبرة لا تقل عن سنتين.  
3. لا يجوز فتح أكثر من فرع في المدينة الواحدة، بما في ذلك المدينة التي بها المقر الرئيس.

المادة الثامنة والثلاثون:

يشترط لحصول الشركات على ترخيص مزاولة الخدمات الهندسية ما يلي:

1. الشركات المهنية: وتكون بين عضوين اساسيين او اكثر وتسري عليها شروط المكاتب الهندسية المتخصصة اذا كان الشركاء يحملون مؤهلات في نفس التخصص او شروط المكاتب الاستشارية اذا اختلفت تخصصات الشركاء.

2. الشركات المختلطه: وتكون بين شركة استشارية اجنبية ومكتباً هندسياً أو إستشارياً سعودياً على ان يتم اعتماد الشركاء الاجانب وفقاً للانظمة المعمول بها في المملكة، وتسري عليها شروط الترخيص للمكاتب الاستشارية، ويحدد الترخيص تخصصاتها والخدمات الاستشارية التي تقدمها.

3. الشركات الاجنبية: يشترط في تسجيلها أن يتم وفقاً لنظام الشركات السعودي ونظام استثمار راس المال الاجنبي، ويطبق عليها شروط الترخيص للمكاتب الاستشارية ويحدد الترخيص تخصصاتها والخدمات الاستشارية التي تقدمها. 
المادة التاسعة والثلاثون:

يجوز إيقاف العمل بالترخيص لمدة محددة اذا طلب صاحب الترخيص ذلك رسمياً.

المادة الأربعون:

يلغى الترخيص في الحالات التالية: 

1. انتهاء مدته وعدم تجديده خلال ستين يوماً.
2. تقديم صاحب الترخيص طلب الغاء الترخيص.
3. إذا تبين أن صاحب المكتب أو الشركاء قد فقدوا احد الشروط الجوهرية التي تخولهم حق الحصول على الترخيص والقيد في سجل المكاتب الهندسية والاستشارية.
4. إذا فقدت الشركة أحد شروط قيامها وفقاً لعقد التأسيس.

5. وفاة صاحب الترخيص إلا في حالة قيام الورثة بإيجاد بديل مناسب يتفق مع الانظمة السارية.

المادة الحادية والأربعون:

تقوم الهيئة بدارسة أوضاع المكاتب والشركات وتقييم العقود التي تحت التنفيذ وتحديد احتياجاتها من المهندسين والعمالة الفنية وإصدار خطابات التأييد لمكاتب العمل والجهات الرسمية الأخرى، كما تقوم الهيئة بإصدار خطابات التأييد الخاصة بنقل كفالة المهندسين والفنيين العاملين بالمكاتب الهندسية. 
الفصل السابع: الرسوم

المادة الثانية والاربعون:

تحصل الهيئة رسوم تسجيل واشتراكات عضوية على النحو التالي:

أولاً: الافراد:

· مبلغ وقدرة ( 300 ) ريال رسم تسجيل في الهيئة يدفع لمرة واحدة
· مبلغ وقدرة ( 200 ) ريال سنوياً مقابل عضوية المهندس في الهيئة
· مبلغ وقدرة ( 100 ) ريال سنوياً مقابل عضوية انتساب للطلاب والفنيين.
ثانياً: المكتب الهندسي:

· مبلغ وقدرة (4500) ريال كل ثلاث سنوات مقابل عضوية انتساب في الهيئة.
ثالثاً: المكتب الاستشاري المتخصص:

· مبلغ وقدرة (6000) ريال كل ثلاث سنوات مقابل عضوية انتساب في الهيئة
رابعاً: المكتب الاستشاري:

· مبلغ وقدرة (12000) ريال كل ثلاث سنوات مقابل عضوية انتساب في الهيئة
· مبلغ وقدرة (500) ريال مقابل  اضافة تخصص تدفع مرة  واحدة.
خامساً: الشركات المهنية:

· مبلغ وقدرة (12000) ريال كل ثلاث سنوات مقابل عضوية انتساب في الهيئة
· مبلغ وقدرة (500) ريال مقابل  اضافة تخصص تدفع مرة  واحدة.
· خامساً: الشركات المختلطه:

· مبلغ وقدرة (24000) ريال كل ثلاث سنوات مقابل عضوية انتساب في الهيئة
· مبلغ وقدرة (500) ريال مقابل  اضافة تخصص تدفع مرة  واحدة.
سادساً: الشركات الاجنبية:

· مبلغ وقدرة (24000) ريال كل ثلاث سنوات مقابل عضوية انتساب في الهيئة
· مبلغ وقدرة (500) ريال مقابل  اضافة تخصص تدفع مرة  واحدة.
الفصل الثامن: التدريب والتأهيل

المادة الثالثة والأربعون:

يخضع جميع المهندسين العاملين في المملكة لقواعد تدريب وتأهيل المهندسين والفنيين التي يعتمدها مجلس الادارة.

المادة الرابعة والأربعون:
تضع الهيئة الخطط المناسبة للتدريب لكافة التخصصات الهندسية وفق مستويات التأهيل التي تحددها الهيئة، وتشتمل هذه الخطط على الحد الادنى من ساعات التدريب لكل مستوى تأهيلي على حدة.

المادة الخامسة والأربعون:
تقوم الهيئة بتقييم متطلبات حاجة سوق العمل المهني الهندسي من التخصصات الهندسية وفق أسس محددة، واقتراح التوصيات المناسبة عند مراجعة البرامج التعليمية والاكاديمية.

المادة السادسة والأربعون: 

تضع الهيئة محتوى الاختبارات المهنية لتحديد المستوى المهني لكافة المهندسين العاملين في المملكة وفقاً للأسس المعتمدة لكل مستوى مهني في جميع التخصصات الهندسية. 

الفصل التاسع: قواعد وآداب مزاولة المهنة

المادة السابعة والأربعون:

يلتزم كل عضو عند مزاولة المهنة بالقواعد والمعايير التاليه:

1. يحظر على أي فرد أو مكتب أو شركة مزاولة أي عمل هندسي الا بعد الحصول على الترخيص اللازم من الهيئة
2. .الالتزام بالمستويات القياسية والمواصفات والمعايير الخاصة بمزاولة المهنة التي تصدر عن الهيئة أو الجهات ذات العلاقة.
3. ممارسة الاعمال الهندسية وفق الاطر المحددة من قبل الهيئة والجهات ذات العلاقة، ووفقا للمؤهلات العلمية والعملية
4. يشترط على جميع ممارسي مهنة الهندسة أن يكونوا أعضاء في الهيئة
5. يحظر على من صدر له ترخيص بمزاولة مهنة الهندسة ممارسة أي نشاط آخر يتعارض مهنياً مع آداب مهنة الهندسة.
6. على المهندس أن يهدف في مزاولته للمهنة للسعي لرفع شأنها واحترام الآراء التي تصدر عن علم  وممن يمارسون المهنة وأن يعمل بإخلاص للجهة التي يعمل لحسابها بما يكفل ضمان الصالح العام وسلامة المجتمع والحفاظ على الثروة الوطنية وأن يسعى دوما إلى الارتقاء بمعرفته ومهارته المهنية وإلى الارتقاء بمستوى التميز المهني ونشر الوعي الهندسي.
7. يحظر على المهندس تقاضي أي أجر خلاف أجره من الجهة التي يعمل لحسابها بأي صورة من الصور، ولا يجوز له القيام بأي عمل يتنافى مع كرامة المهنة وتقاليدها، وعليه الامتناع عن أي عمل لا يقتنع بسلامته وصحته الفنية قد يؤدي تنفيذه إلى ضرر، وعليه تنفيذ المهام الموكلة اليه بكل إخلاص وإقتدار ومستوى أداء جيد
8. المحافظة على أسرار المهنة وآدابها وعدم إفشاء أي سر من أسرار العمل قد يفضي إلى الاضرار بالمصلحة العامة وتوخي الصدق والامانة في جميع المعاملات والالتزام بالأخلاق الحميدة.
9. على ممارسي المهنة اللجوء إلى الهيئة لحل أي خلاف مهني
10. على ا لمهندس السعي إلى التكامل مع زملاء المهنة من ذوي التخصصات المختلفة والتنسيق الجدي معهم بما يضمن إنجاز العمل الهندسي المشترك متوخياً الابتكار والتجديد وحرية التعبير المهني والفني دون إخلال بالمبادئ العامة
11. على المهندس الالتزام بنص العقود التي تربطه بصاحب العمل وعلى صاحب العمل الوفاء بالتزاماته التعاقدية مع المهندس والرجوع للهيئة في حالة حدوث أي خلاف والتقيد بالعقود القياسية الصادرة عن الهيئة وعن الجهات المخولة لذلك.

المادة الثامنة والأربعون:

تعتبر الأمور التالية مخالفة لآداب المهنة. ويحظر على ا لمهندسين المسجلين بالهيئة ارتكابها:
1. منافسة زميل آخر على عمل بقبول أتعاب تقل عن الحد الأدنى الذي تحدده الهيئة.
2. تقديم عمولات أو هدايا او خدمات مجانية بغية التأثير على قرار هندسي بشأن أي مشروع.
3. مزاحمة زميل آخر على عمل بعد قبول عرضه.
4. القيام بأي إجراء من شأنه الاضرار بطريق مباشر أو غير مباشر بزملائه، كما يجب أن يكون نقده لاعمالهم نقداً مهنياً بناءً للصالح العام، وأن يتقبل بنفس المفهوم النقد الذي يوجه لأعماله.
5. قبول أي عمل هندسي يوكل اليه سبق إسناده الى مهندس آخر ، الا بعد التأكد من انتهاء الالتزامات التعاقدية مع زميله.
6. القيام باتخاذ أية اجراءات قضائية ضد مهندس آخر بسبب عمل من أعمال المهنة قبل الحصول على إذن كتابي من مجلس الهيئة، فإذا لم يصدر هذا الاذن خلال شهر من تاريخ تقديمه جاز له اتخاذ هذه الاجراءات، وعليه إبلاغ مجلس الهيئة بذلك.
7. تعديل مشروع قام بدراسته زميل آخر دون الاطلاع على معطيات وفرضيات الدراسة، وكذلك عدم تبليغ صاحب المشروع بالتعديلات الجارية على مشروعه لأخذ موافقته.
8. استخدام اسم مهندس آخر في أي عمل هندسي دون الحصول على إذن كتابي منه لكل عمل هندسي على حده أو تصوير أو استنساخ أعمال لمهندسين آخرين دون موافقتهم.
9. يجب ألا يحول المهندس المسؤول عن مهندسين آخرين دون ظهور كفاءتهم والامتناع عن أي إدعاء بالقيام بأعمال من انجاز غيره.
10. يجب ألا يلجأ أي مهندس الى الاضرار بسمعة أو نشاط أو عمل أي زميل آخر له ، وعند التأكد من ارتكاب أي زميل لعمل مخالف فعليه تقديم المعلومات الي الهيئة للتحقيق فيها ومحاسبة المخالف .

المادة التاسعة والأربعون:

تقوم الهيئة وفق أسس يحددها مجلس الادارة في إعطاء ملصق يشتمل على تسلسل رقمي لجميع المشاريع التي يقوم  بها المكتب  يستدل منها على رقم المشروع بالنسبة لمشاريع المكتب ، ورقم المكتب ، والسنة ، ويعتبر هذا الملصق بمثابة تصديق الهيئة على المشروع ولا يعتمد المشروع من أي جهة اخرى ما لم يحمل ملصق الاعتماد.

الفصل العاشر: المخالفات والجزاءات

المادة الخمسون:

تعد مخالفات توجب العقوبة من قبل الهيئة، ما يلي:

1. مخالفات الترخيص المهني.
1/1. ممارسة المهنة دون الحصول على الترخيص المهني


1/2. ممارسة المهنة خارج حدود الترخيص


1/3. عدم تجديد الترخيص المهني


1/4. التنازل عن الترخيص دون الحصول على موافقة


1/5. مزاولة المهنة خارج المكان المقرر مزاولتها فيه


1/6. العمل في فرع لم يرخص به


1/7. عدم تجديد رخصة فرع المكتب


1/8. تغيير مكان المكتب او فرع المكتب دون إشعار الهيئة.

2. مخالفات الجهاز الفني:
2/1. عدم تسجيل المهندسين في الهيئة.

2/2. التنازل عن أي من المهندسين العاملين في المكتب دون موافقة الهيئة.

2/3. عدم حصول أي مهندس في المكتب على عضوية الهيئة او عدم تجديدها.

2/4. العمل بجهاز اقل من المصرح به.

3. المخالفات الفنية والمهنية:
3/1. الاشراف على منشأت لم يرخص بها من قبل الجهات المختصة.

3/2. التصديق على مخططات وتصاميم لم يجري اعدادها بمعرفة المكتب.

3/3. اعتماد تقارير لمواقع لم يتم الوقوف عليها.

3/4.الاعتداء على الملكية الفكرية لمهندسين آخرين.

3/5. تقديم تقارير مخالفة للواقع.

3/6. عدم التقيد بالحد الأدنى للأتعاب الهندسية.

3/7. عدم التقيد بأي من اللوائح المهنية التي تصدرها الهيئة.

3/8. تصميم أي منشأت تخالف الأنظمة والتعليمات.

3/10. تغيير مخططات معتمدة دون مراجعة الجهة ذات العلاقة.

3/11. عدم اتباع التعليمات والأنظمة التي تصدرها الجهات ذات العلاقة.

4. المخالفات الإدارية:

4/1. إبرام عقود شراكة مهنية مع مكاتب أخرى دون مراجعة الهيئة.

4/2. عدم إبلاغ الهيئة عن أي مخالفات مهنية يقف عليها المكتب.

4/3. إتاحة الفرصة للعمل في المكتب لمهندسين يعملون في جهات أخرى دون أخذ موافقتها.

4/4. عدم الوفاء بالمتطلبات الخاصة بالجهات الأخرى التي يتعين على المكتب أو أي من أفراده الالتزام بها.

4/5. عدم تسديد الاشتراكات السنوية للعضوية.

4/6. الإخلال بآداب المهنة وأخلاقها.

4/7. الإدلاء بمعلومات غير صحيحة بهدف الحصول على خدمات الهيئة التي لا يستحقها نظاماً.

4/8. عدم إبلاغ الهيئة بأي تغير بالوضع القانوني للعضو مما يفقده الحق بأي من الخدمات التي تقدمها الهيئة.

4/9. عدم تنفيذه للجزاءات التي تفرضها الهيئة عليه.

المادة الحادية والخمسون:

1. تطبق الهيئة على المخالفات الواردة بالمادة الخمسين العقوبات التالية:

2. إنذار كتابي.

3. إيقاف مؤقت بحد أقصى سنة.

4. غرامة مالية بحد أقصى ثلاثين ألف ريال.

5. إلغاء العضوية.

6. إلغاء الترخيص.

على أن تكون العقوبة متدرجة قدر الامكان ومتناسبة مع جسامة المخالفة، وتشدد العقوبة في حالة العود وتكرار المخالفات.

المادة الثانية والخمسون:

تقوم الأمانة العامة بالتحقيق في المخالفات المنسوبة لاي من المنتسبين للهيئة وتعد تقريراً يتضمن وقائع المخالفة والتوصية بالعقوبة المناسبة.

المادة الثالثة والخمسون:

يشكل مجلس إدارة الهيئة لجنة للنظر في المخالفات والجزاءات من ذوي الخبرة، يكون من بينهم ممثل لوزارة التجارة والصناعة، والمستشار القانوني للهيئة.

المادة الرابعة والخمسون:

يجوز التظلم من قرارت لجنة المخالفات والجزاءات، خلال ثلاثين يوماً من تاريخ صدور قرار اللجنة، امام مجلس الادارة ويكون قراره قابل للاعتراض عليه امام ديوان المظالم.

الفصل الحادي عشر: الأحكام المالية

المادة الخامسة والخمسون:

لمجلس الإدارة حق التصرف بأموال الهيئة وفقاً لأحكام النظام وضمن الاعتمادات المرصودة لذلك  في ميزانية الهيئة ، وتودع الأموال النقدية في بنك أو أكثر،  ويعتمد مجلس الإدارة اللائحة المالية للهيئة والسياسات والاجراءات المالية.

المادة السادسة والخمسون:

تتقاضى الهيئة مقابل مادي عن الخدمات التالي:

1. التسجيل.
2. عضوية الهيئة.
3. الاعتماد والتصديق للدراسات والتصاميم والاستشارات والوثائق.
4. المشوره الفنية في المجالات الهندسية.
5. تدريب وتأهيل المهندسين والفنيين.
6. التحكيم الفني في المنازعات.
7. النشر العلمي للكتب والبحوث والدوريات والمعلومات.
8. الندوات والمؤتمرات وورش العمل التي تقيمها بنفسها او بالمشاركة مع الغير.

المادة السابعة والخمسون:

يحق للهيئة تلقي التبرعات والهبات والوصايا وفق السياسات التي يعتمدها مجلس الادارة.

المادة الثامنة والخمسون:

للهيئة حق استثمار اموالها وفق سياسات يحددها مجلس الادارة.

الفصل الثاني عشر: أحكام ختامية

المادة التاسعة والخمسون:

تنشر هذه اللائحة في الجريدة الرسمية ويعمل بها من تاريخ نشرها.
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