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المادة الأولى: تعاريف

العبارات التالية يقصد بها أينما وردت في هذه اللائحة المعاني الموضحة قرين كل منها.

النظام: نظام الهيئة السعودية للمهندسين الصــادر بالمرســوم الملكي رقم م/36 في 23/09/1423هـ

الرؤية المستقبلية للهيئة: الرؤية المعتمدة من مجلس إدارة الهيئة السعودية للمهندسين والأهداف والاستراتيجيات والخطط التنفيذية لها.

المجلس: مجلس إدارة الهيئة السعودية للمهندسين

اللجان الفنية: اللجان الفنية التي يشكلها مجلس إدارة الهيئة

رئيس المجلس: رئيس مجلس إدارة الهيئة السعودية للمهندسين

الأمين العام: الأمين العام للهيئة السعودية للمهندسين

أمين اللجنة: أحد موظفي الهيئة السعودية للمهندسين الذي يكلف بأمانة اللجنة

عضو اللجنة: عضو اللجنة الفنية المشكلة من مجلس إدارة الهيئة.

المادة الثانية: أهداف ومهام اللجنة

1- الأهداف العامة:

المساهمة في النهوض بالمهنة وكل ما من شأنه تطوير ورفع مستواها والعاملين فيها في ضوء المهام المحددة للجنة وذلك من خلال صياغة الأسس والمعايير والمفاهيم ومراجعة الإجراءات المهنية وتقويمها وتشجيع الإبداع والابتكار واتخاذ كافة الإجراءات التي تساعد على تعزيز مكانة الهيئة من الناحية الإدارية والمالية والفنية.

2- المهام العامة:

يكون للجنة في سبيل تحقيق أهدافها – دون أن يكون ذلك تحديدا لمهامها ما يلي:

2-1- إعداد المشاريع المهنية التي تدخل في اختصاص اللجنة ومناقشتها قبل إقرارها.

2-2- المساهمة في إنفاذ أهداف ومهام الهيئة السعودية للمهندسين المنصوص عليها في المرسوم الملكي رقم م/36 في 23/9/1423هـ الصادر به نظام الهيئة مما يدخل في اختصاص اللجنة.

2-3- المساهمة في إنفاذ ما يخص اللجنة من الرؤية المستقبلية للهيئة السعودية للمهندسين وأهدافها واستراتيجياتها والخطط التنفيذية لها.

2-4- الاستعانة كلما دعت الحاجة بالمستشارين أما من أعضاء اللجنة أو من خارجها للقيام بدراسات متخصصة تساعد اللجنة على تنفيذ مهامها.

2-5- دراسة ما يحال إلى اللجنة من مواضيع من الأمانة العامة للهيئة السعودية للمهندسين واتخاذ التوصيات المناسبة بشأنها.

2-6- للجنة إجراء الاتصالات والاجتماعات مع جميع الجهات ذات العلاقة بمهامها وزيارتها ولها اتخاذ كافة الإجراءات التي تعينها على إنفاذ المهام الموكلة إليها بالتنسيق مع الأمانة العامة للهيئة.

2-7- تشكيل فرق عمل من داخل اللجنة و/أو من خارجها لممارسة المهام التي تحددها اللجنة في إطار اللوائح والإجراءات التي يعتمدها المجلس.

المادة الثالثة: تشكيل اللجنة
تشكل اللجنة من خمسة إلى سبعة أعضاء من ذوي الاهتمام والاختصاص على النحو التالي:

3-1- عضو أو أكثر من موظفي القطاعين العام أو القطاع الخاص حسب علاقة الجهات بمهام واختصاصات اللجنة.

3-2- عضو أو أكثر من أعضاء هيئة التدريس بالجامعات في المملكة (ويؤخذ في الاعتبار الترشيح من الكليات الهندسية والجمعيات الهندسية العلمية)
3-3- عضوين أو اكثر من الأعضاء الأساسيين في الهيئة

3-4- عضو كممثل عن الأمانة العامة للهيئة السعودية للمهندسين.

المادة الرابعة: تعيين أو إعفاء أعضاء اللجنة ومدة عضويتهم:

4-1- يعين المجلس أعضاء اللجنة بناء على توصية من لجنة الترشيحات التي يعينها المجلس وذلك لمدة دورة المجلس، ويجوز إعادة تعيين العضو في اللجنة لدورة ثانية شريطة ألا يستمر العضو لاكثر من دورتين متتاليتين.

4-2- يمكن أن يشارك العضو في أكثر من لجنة في آن واحد على ألا تزيد مشاركته عن لجنتين.

4-3- العضو المعين لمواصلة فترة خدمة عضو شغر منصبه في اللجنة لأي سبب كان يعتبر خدم لفترة دورة كاملة.

4-4- عند إعفاء العضو يعين المجلس عضوا آخر لشغل المنصب الشاغر في اللجنة في نفس فئة العضو الذي انتهت عضويته.

4-5- يجوز إعفاء أي عضو من أعضاء اللجنة بقرار من المجلس في الحالات التالية:

4-5-1- طلب العضو إعفاءه من عضوية اللجنة.

4-5-2- سوء استخدام العضو لمنصبه أو سوء التصرف مما يعتبره المجلس إخلالاً بأهداف وسمعة المهنة بصفة عامة واللجنة بصفة خاصة.

4-5-3- إذا تغيب العضو عن حضور ثلاث جلسات سواء متفرقة أو متتالية.

المادة الخامسة: واجبات العضو:

5-1- الالتزام بحضور اجتماعات اللجنة أو لجانها الفرعية

5-2- الحياد والموضوعية في كل ما يطرح على اللجنة من أعمال.

5-3- على العضو إخطار رئيس اللجنة بأي طارئ قد يؤثر على غيابه عن اجتماعات اللجنة أو لجانها الفرعية، وليس للعضو الانصراف من اجتماعات اللجنة قبل اختتامها.

المادة السادسة: اختصاصات رئيس اللجنة ونائب الرئيس وأمين اللجنة:

يكون للجنة رئيسا ونائباً للرئيس وأمين وفقا للأحكام التالية:

6-1- يختار أعضاء اللجنة من بينهم رئيسا للجنة لمدة عمل اللجنة ليتولى الإشراف على إنجاز المهام المناطة بها وله في الأخص ما يلي:

6-1-1- دعوة اللجنة للاجتماع وتحديد وقت وتاريخ ومكان كل اجتماع وجدول الأعمال.

6-1-2- إدارة اجتماعات اللجنة ورئاستها.

6-1-3- إعداد خطة عمل اللجنة ومشروعاتها المهنية بالتنسيق مع الأعضاء والأمانة العامة للهيئة.

6-1-4- إعداد تقارير دورية عن عمل اللجنة بالتنسيق مع الأمانة العامة ورفعها للأمانة العامة.

6-1-5- تمثيل اللجنة أمام المجلس أو أي جهة أخرى.

6-1-6- يختار الأعضاء من بينهم نائباً لرئيس اللجنة ليقوم بمعاونة الرئيس في أداء مهامه ويحل محله عند غيابه.

6-1-7- يعين الأمين العام للهيئة ممثل الهيئة في عضوية اللجنة.

6-1-8- يعين الأمين العام للهيئة أمين للجنة الذي يحضر اجتماعاتها دون أن يكون له حق التصويت ويعد محاضر الاجتماعات ويبلغ بمواعيد الجلسات وجدول الأعمال للأعضاء ويقوم بكافة الأعمال الإدارية والفنية التي تساعد اللجنة على أداء مهامها وعليه التنسيق مع رئيس اللجنة في كل ما يحتاج إليه في تسيير عمل اللجنة.

المادة السابعة: اجتماعات اللجنة:

7-1- تعقد اللجنة اجتماعاتها بشكل دوري كل شهرين على الأقل أو كلما دعت الحاجة وذلك بطلب من رئيس اللجنة أو ثلاثة من الأعضاء .

7-2- توجه الدعوة لحضور الاجتماع قبل موعده بأسبوع على الأقل ويرفق بها جدول الأعمال ويلزم لاكتمال النصاب حضور اغلب الأعضاء.

7-3- تصدر قرارات اللجنة وتوصياتها بأغلبية أصوات الحاضرين وعند التساوي يرجح الجانب الذي صوت فيه الرئيس ولا يجوز الامتناع عن التصويت أو الإنابة فيه.

7-4- يجوز لأي عضو التحفظ على أي قرار من قرارات اللجنة على أن يبدي ما يسند تحفظه، على أن يكون التحفظ أثناء الاجتماع ولا يقبل أي تحفظ بعد أن ينفض الاجتماع.

7-5- يجوز التصويت على قرارات اللجنة بالتمرير متى ما تطلب الأمر سرعة اتخاذ قرار محدد إذا رأى رئيس اللجنة ذلك.

7-6- يتولى أمين اللجنة إعداد محاضر اجتماعات اللجنة وتقاريرها وتنفيذ قرارات اللجنة وتوصياتها.

7-7- يجوز للامين العام للهيئة حضور اجتماعات اللجنة والمشاركة في المداولات والمناقشات دون أن يكون له حق التصويت على توصياتها وقراراتها وذلك إذا لم يكن بشخصه ممثلاً عن الأمانة العامة في عضوية اللجنة.

المادة الثامنة: محاضر اجتماعات اللجنة

8-1- يعد أمين اللجنة لكل اجتماع مشروع محضر يدون فيه  تاريخ ومكان الاجتماع واسماء الحاضرين وملخص بالمناقشات ونصوص التوصيات والقرارات التي تنتهي إليها اللجنة، ويرفع لرئيس اللجنة لاعتماده.

8-2- يرسل مشروع المحضر لجميع الأعضاء ممن حضروا الاجتماع ويطلب منهم تزويد الهيئة بما لديهم من ملاحظات خلال أسبوع من تاريخ الإرسال، ويعدّل مشروع المحضر في ضوء الملاحظات التي ترد من الأعضاء ويرفع للرئيس مرفقا به الملاحظات.

8-3- يعد المحضر بشكله النهائي في ضوء ما يوجه به الرئيس ومن ثم يرسل للأعضاء موقعا من قبل رئيس اللجنة وأمينها.

8-4- عند ورود أي ملاحظات من الأعضاء ويرى الرئيس مناسبتها فإنها تعرض على إحدى الاجتماعات القادمة.

8-5- تحفظ وثائق اللجنة ومحاضر اجتماعاتها والملاحظات التي ترد عليها في ملف خاص باللجنة يكون لدى أمين اللجنة

المادة التاسعة: خطة عمل اللجنة

9-1- على اللجنة إعداد خطتها السنوية في ضوء الأهداف والمهام العامة والخاصة قبل بداية كل سنة مالية بثلاثة اشهر على الأقل مشتملة على البرامج التي تعتزم تنفيذها والتكاليف التقديرية لها والمدة المتوقعة لإنجاز كل برنامج.

9-2- على اللجنة أن تقترح الجهات التي يمكن لها أن تساهم في دعم موارد اللجنة ومشاريعها المهنية خاصة الجهات المستفيدة من برامج اللجنة ومشاريعها المهنية وأبحاثها ودراساتها.

المادة العاشرة: مكافآت أعضاء اللجان

يصرف لكل عضو من أعضاء اللجان مكافأة عن كل اجتماع علاوة على تذكرة السفر بدرجة لا تقل عن درجة الأفق أو بدلا عنها للأعضاء من خارج المدنية التي يعقد فيها الاجتماع وذلك وفقا للوائح الهيئة المالية.

مسميات اللجان واختصاصاتها
أولاً: لجنة آداب ممارسة المهنة 

الهدف : صياغة الأسس والقواعد التي تحكم التراخيص والممارسة الهندسية وأخلاق وآداب المهنة وتحديد الحد الأدنى لمستويات الجودة المطلوبة.

المهام : 

1- المساهمة في  إيجاد نظام فاعل ومؤثر لممارسة مهنة الهندسة في المملكة يحدد أسس وقواعد ومتطلبات الترخيص لممارسة المهنة للأفراد والشركات.
2- اقتراح الأسس والقواعد الإدارية والمهنية التي يلزم تحقيقها عند الترخيص أو تجديد الترخيص.
3- إعداد الأدلة والأسس والمعايير الخاصة بالمشاريع المهنية التي تحكم ممارسة المهنة وأخلاقيات الممارسة.
4- اقتراح التعديلات المناسبة التي تراها ضرورية للقرارات والأنظمة ذات الصلة بممارسة المهنة التي يعمل بها القطاع العام والخاص بما ينعكس إيجابا على الارتقاء بمستوى الممارسة المهنية في المملكة .
5- اقتراح لائحة خاصة بالعقوبات والجزاءات والغرامات عن المخالفات المهنية حسب حجم المخالفة وطبيعتها، والأضرار الناتجة عنها
ثانياً: لجنة مراقبة جودة الأداء المهني

الهدف : التأكد من الالتزام بالأسس والمعايير والقواعد المهنية الصادرة عن الهيئة والتعليمات المهنية الأخرى الصادرة من الجهات المختصة.

المهام : 

1- مراجعة وثائق متطلبات الترخيص أو التجديد لممارسة المهنة وإجراء المقابلات مع طالبي الترخيص أو التجديد إذا لزم الأمر وإصدار التوصيات المناسبة.
2- توجيه سياسات مراقبة الأداء المهنية واقتراح السياسات والأساليب المناسبة للمراقبة وتقييم النتائج.
3- الوقوف على المخالفات المهنية وتقرير العقوبات المناسبة لها في ضوء لائحة الغرامات والجزاءات للمخالفات المهنية.
4- النظر في التظلمات التي ترد للهيئة بشأن العقوبات والجزاءات التي يجري تطبيقها.
5- النظر في الشكاوى المهنية وما قد يحال للجنة من مواضيع من الأمانة العامة.
6- اقتراح الأساليب المناسبة التي تساعد على ضبط جودة العمل الهندسي في سبيل تفعيل مهام اللجنة وتأكيد دورها في المراقبة المهنية بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة.
ثالثاً: لجنة التدريب

الهدف : تنمية مهارات المهندسين والفنيين وقدراتهم من خلال مناهج للتدريب تعتمد على المستوى الوطني بحيث تمكنهم من رفع مستوى الممارسة المهنية بكل ثقة واقتدار.

المهام : 

1- اتخاذ الخطوات المناسبة التي تساعد في التنسيق مع الجهات التدريبية الحكومية والخاصة والجامعات في سبيل استحداث برامج تدريبية معتمدة لكافة التخصصات والمستويات الهندسية.
2- صياغة آلية محددة لاعتماد الدورات والبرامج التدريبية في المجالات الهندسية وفق أسس وقواعد محددة، وإصدار قرارات الاعتماد للدورات والبرامج المختلفة وفقا لهذه الأسس والقواعد بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة والأمانة العامة للهيئة.
3- وضع أسس وقواعد محددة لاحتساب الساعات التدريبية للدورات والبرامج التدريبية وذلك بغرض التأهيل.
4- وضع قاعدة معلومات للمراكز والمعاهد التدريبية في الداخل والخارج واقتراح أطر محددة لسياسات التعاون معها.
5- إعداد قواعد معلوماتية بشأن المدربين والخبراء وفقا لخبراتهم وتخصصاتهم.
6- وضع آلية مناسبة لمسح البرامج التدريبية المتاحة والبرامج والدورات التدريبية التي يحتاج إليها المهندسون والفنيون في كافة التخصصات.
7- اختيار المستشارين الذين يناط بهم إعداد مواد التدريب واختيار المدربين وتحديد مكافآتهم بالتنسيق مع الأمانة العامة.
8- العمل على تحقيق التكامل في المجالات التدريبية بين الهيئة والجمعيات العلمية في الجامعات وفروع الجمعيات العالمية في المملكة.
رابعاً: لجنة التأهيل والفحص المهني

الهدف : العمل على  اعتماد مناهج للتأهيل على المستوى الوطني وصياغة الأسس والمعايير الخاصة بالفحص المهني وإجراءاته.

المهام :

1- العمل على اقتراح مستويات مهنية متدرجة للمهندسين تطبق على المستوى الوطني في القطاعين العام والخاص يخضع التدرج فيها إلى مقابلات وامتحانات مهنية معتمدة من الهيئة أو بهما معاً، وفق أسس ومعايير علمية ومهنية.
2- اقتراح خطة مرحلية لتطبيق أسس وقواعد التأهيل المهني على المستوى الوطني للمهندسين السعوديين وغير السعوديين.
3- الإشراف على وضع وتنفيذ الاختبارات، وللجنة اقتراح الآليات المناسبة لتنفيذها، وكذلك الآليات المناسبة لتطويرها.
4- تحديد المتطلبات الإدارية والمالية والفنية التي على المتقدمين للترشيح لدرجات التأهيل الوفاء بها قبل التقدم للاختبارات المهنية.
5- اعتماد نتائج الاختبارات المختلفة التي تجرى بمعرفة الهيئة، وإصدار الشهادات اللازمة بالتنسيق مع الأمانة العامة للهيئة.

خامساً: لجنة تطوير الخدمات الهندسية

الهدف : مراجعة وتقييم الخدمات الهندسية التي يقدمها القطاع الهندسي الوطني في سبيل المساهمة في إيجاد الآليات المناسبة التي تساعد على تنميته وتطويره وتأهيله للمنافسة في السوق المحلية والعالمية واقتراح الآليات المناسبة لحمايته.

المهام : 

1- المساهمة في تطوير الأساليب والإجراءات الخاصة بممارسة الأعمال الهندسية المختلفة وخاصة في مجالات الجودة والقوى البشرية واقتراح مستويات محددة للجودة وفقا لنوع الخدمات المقدمة وحجم الأعمال وطبيعتها.
2- اقتراح آلية مناسبة للتأهيل للخدمات الهندسية على المستوى الوطني بما يتفق مع التوجهات العالمية في سوق الخدمات الهندسية وبما يلبي المتطلبات الوطنية. 
3- التأكيد على مرجعية الهيئة في التأهيل للأنشطة الهندسية لجميع الجهات المستفيدة في القطاعين العام والخاص لضمان مستويات قياسية واحدة للتأهيل وكذلك دور الهيئة في مراقبة الأداء المهني.
4- المساعدة على إيجاد السبل الكفيلة بإيجاد مركز معلومات تحتوي على مراجع تقنية واسعة لمختلف الأنظمة المحلية والإقليمية والدولية ومطالب التعاقد والتنافس والإحصاءات وعن فرص الاستثمار في المشاريع الهندسية الكبيرة.
5- اقتراح التعديلات المناسبة لأنظمة المشتروات والأنظمة والقرارات الأخرى المؤثرة على قطاع الهندسة بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة.
6- اقتراح المحفزات وأساليب الرعاية التي تساعد المؤسسات الهندسية والمهندسين السعوديين على تنفيذ مشاريع هندسية خارج المملكة وإيجاد الآليات المناسبة التي تشجع التكامل بين الشركات والمؤسسات الهندسية الوطنية لتمكينها من تنفيذ المشاريع الكبرى.
7- المساعدة في إيجاد دليل إرشادي يساعد القطاع الهندسي الوطني على العمل في إطار تجارة الخدمات ضمن اتفاقية التجارة العالمية.
8- تطوير مؤشر سنوي يوضح حجم مساهمة قطاع الخدمات الهندسية الوطني في سوق الخدمات الهندسية في المملكة.
سادساً: لجنة التعليم الهندسي

الهدف : المساهمة في رفع مستوى التعليم الهندسي في المجالات الأكاديمية والتدريبية والمهنية بهدف تحقيق التوافق بين مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل.

المهام : 

1- صياغة الآليات المناسبة التي يمكن من خلالها معرفة متطلبات سوق العمل من الناحية الكمية والكيفية من التخصصات الهندسية، ومن ثم تطوير آليات لقياس مدى تلبية مخرجات التعليم لهذه المتطلبات.

2- المساهمة مع الجامعات في دعم جهودها في المراجعة المستمرة لسياسات وبرامج التعليم في المجالات الأكاديمية والتدريبية والمهنية للطالب قبل التخرج ومن ذلك:
2-1- الآليات التي تتبع في تنمية مهارات الطلاب.
2-2- تطوير معايير وأسس قبول الطلبة في الجامعات.

2-3- مراجعة المناهج وتطورها المستمر على ضوء التطورات الفنية في المجال الهندسي وتطبيقاته.
2-4- برامج التدريب الصيفي والتعاوني ومشاريع التخرج.
2-5- التخصصات الهندسية التي يحتاج إليها سوق العمل وفق أسس وقواعد مهنية.
2-6- مشاركة المتخصصين المهنيين في البرامج التعليمية. 
2-7- المساهمة في التخطيط لمستقبل التعليم الهندسي.

سابعاً: لجنة الإعلام وخدمات العضوية 

الهدف : إبراز دور الهيئة السعودية للمهندسين والمهتمين والمستفيدين منها، والمساهمة في إيجاد خدمات جذابة للأعضاء.

المهام : 

1- التوسع في العضوية ونشرها، واقتراح سياسات محددة تساعد على إيجاد أكبر منافع للأعضاء من الأفراد والمكاتب والشركات المهنية ومن ذلك على سبيل المثال التأمين الصحي والتأمين المهني، والتكافل الاجتماعي.
2- اقتراح قنوات للتواصل مع الأعضاء وتعزيز هذه القنوات، والوصول إلى الأعضاء عبر الوسائل المختلفة.
3- إبراز دور الهيئة عبر مختلف الوسائل، واقتراح الآليات المناسبة لتواصلها مع الجهات ذات العلاقة في القطاعين العام والخاص.
4- توعية المجتمع بأهداف ومهام الهيئة والإيجابيات التي تحققها الهيئة واقتراح الأدلة والكتيبات التي تخدم المواطن وترشده إلى أفضل الممارسات الهندسية.
5- إبراز دور المهندس في المجتمع وإيضاح المفاهيم العامة لجميع التخصصات الهندسية والدور الذي يلعبه كل تخصص..
ثامناً: لجنة النشر والبحث والتطوير

الهدف : اقتراح الأساليب المناسبة لاضطلاع الهيئة بدور مهني رائد في مجالات النشر والبحث والتطوير والابتكار.

المهام : 

1- تقييم مراكز البحوث والتطوير القائمة حالياً في المؤسسات الهندسية والشركات واقتراح الأساليب المناسبة لتعزيز دورها وتنسيق التكامل بينها على المستوى الوطني في منظومة واحدة تساهم في تنفيذ سياسات مشتركة تقود إلى الارتقاء والتطور في الأساليب المختلفة.
2-  العمل على اقتراح جوائز للمبدعين من الأفراد والمؤسسات الهندسية في مجالات التصميم والتطوير والابتكار والاختراع وفق أسس محددة وثابتة.
3- اتخاذ الإجراءات المناسبة التي تقود متخذي القرار إلى تخصيص ميزانيات متنامية للبحث والتطوير لمختلف الجهات في القطاعين العام والخاص.
4- التأثير على الجهات صاحبة العقود الكبيرة لكي تشمل هذه العقود على بنود تضمن مشاركة المؤسسات والأفراد السعوديين لتنفيذ جهود التطوير والتصميم ضمن مشاريع العقود.
5- رصد الدوريات ذات الصلة بعمل الهيئة والتوصية بالمشاركة فيها.
6- استطلاع آراء القطاعات الهندسية حول الكتب والدوريات التي يرى أهمية نشرها أو ترجمتها واتخاذ التوصيات المناسبة بشأنها.
7- تشجيع ودعم جهود التأليف والترجمة والنشر في المجالات الهندسية وتوجيهها وفق أسس وقواعد محددة وعلى اللجنة اقتراح سياسات التسويق والاستفادة منها .
تاسعاً: لجنة دعم الموارد والاستثمار

الهدف : اقتراح السياسات العامة لدعم موارد الهيئة وفق أسس وقواعد محددة ووسائل استثمار أموالها.

المهام : 

1- التأثير على الجهات المستفيدة من تطوير قطاع الخدمات الهندسية بأن تخصص في ميزانياتها دعما مالياً سنوياً للهيئة يخصص هذا الدعم لتنفيذ برامج الهيئة المهنية بما يعود على تطوير مستقبل العمل الهندسي المهني في المملكة سواء للفرد أو الكيانات الهندسية.
2- اقتراح برامج الدعم الفني والمادي التي يمكن أن تساهم به القطاعات المختلفة .
3- صياغة أسس وقواعد محددة وآمنة لاستثمار أموال الهيئة وأصولها .
4- دراسة مصادر إيرادات الهيئة واقتراح الخطط المناسبة لإيجاد مصادر مهنية محددة واقتراح مشروعات ايرادية مستحدثة.
5- تقييم ومراجعة البنود الايرادية بالميزانية .
6- إيجاد علاقات بين الهيئة والجهات الاقتصادية المؤثرة.
7- المشاركة في دراسة ووضع الميزانيات واقتراح ضوابط خفض المصروفات.
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