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  لنظام الهيئةاللائحة التنفيذيةعلى المقترحة التعديلات 
 

عمومية الاستثنائي الثاني المنعقد بمركز الأمير سلمان       لاسـتناداً إلـى مـا تم قراره من في اجتماع الجمعية ا            

م بالموافقة على مبدأ تعديل اللائحة      ٦/٦/٢٠٠٩هـ الموافق   ١٣/٥/١٤٣٠الاجتماعـي بالرياض يوم السبت      

٢٦/٦هـ الموافق  ٣٠/٥/١٤٢٧ة السابقة المقرة في اجتماع الجمعية العمومية الاستثنائي الأول بتاريخ           التنفيذي

فقد تلقت الأمانة العامة اقتراحات من بعض الزملاء الأعضاء وتم دراستها وعرضت على اللجنة              . م  ٢٠٠٦/

 .الاستشارية لإبداء مرئياتها

بعد مراجعتها وفقاً للنظام  لى اللائحة التنفيذية لنظام الهيئة      علـيه أعـد مجلـس الإدارة التعديلات المقترحة ع         

 .حسب الجدول أدناهتعارض معه، وبحيث لا يالأساسي 

 .آملين الإطلاع تمهيداًٌ قرارها خلال اجتماع الجمعية العمومية العادي السادس

 واالله الموفق،،، 
 

 مواد اللائحة توصيات ال

 ..مقدمة تبقى كما هي

 تبقى كما هي
 : ىالمادة الأول

 :تعاريف

 تبقى كما هي

 :المادة الثانية
تختص الجمعية العمومية بجميع الصلاحيات المنصوص        
عليها في المادة الخامسة من نظام الهيئة الصادر بالمرسوم          

هـ والمرسوم  ٢٦/٩/١٤٢٣ وتاريخ    ٣٦/الملكي رقم م   
 :هـ والتي تشمل٢٨/١٢/١٤٢٥ وتاريخ ٦٠/الملكي رقم م

إصــدار التنظــيم الداخلــي  -
 .للهيئة

 .إقرار اللوائح التنفيذية لنظام الهيئة -
 .إقرار اشتراكات الأعضاء -
، وتعيين  قة علـى الحـسابات الختامية للهيئة      المـواف  -

 .مراقب لحساباتها وتحديد مكافآته
إقـرار خطـة العمل التي يقدمها مجلس إدارة الهيئة           -

 .واعتماد التقرير السنوي عن نشاطها
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 . انتخاب أعضاء مجلس الإدارة -
مرة كل سنة من الأعضاء         وتعقد اجتماعاتها العادية   

وذلك في المكان     الأساسيين الذي سددوا اشتراكاتهم السنوية،    
 :الذي يحدده مجلس الإدارة وفقاً لما يلي

أن يكون موعد انعقاد الجمعية العمومية خلال الأشهر          .١
 .الستة التالية لانتهاء سنتها المالية

ية برئاسة رئيس مجلس    تعقد اجتماعات الجمعية العموم    .٢
من يفوضه مجلس     الإدارة أو نائبه وفي حالة تعذر ذلك      

 .الإدارة من أعضائه
توجه الدعوة لجميع الأعضاء الأساسيين لحضور          .٣

اجتماع الجمعية العمومية قبل عشرين يوم عمل من          
التاريخ المحدد لانعقادها، وتنشر في موقع الهيئة          

محلية على  الالكتروني، بالإضافة إلى ثلاث صحف       
الأقل، ويحدد في الدعوة جدول الأعمال، وموعد          
الانعقاد، ومكان أو أمكنة الاجتماع متى ما تيسرت          

 .الوسائل التقنية المناسبة
 .يكون الاجتماع صحيحاً مهما كان عدد الحاضرين .٤

بأغلبية أصوات    تتخذ قرارات الجمعية العمومية      .٥
الحاضرين وفي حالة التساوي يكون صوت رئيس         

 .جتماع مرجحاًالا
.يعد جدول حضور يتضمن أسماء الأعضاء الحاضرين .٦

يدون في محاضر الاجتماعات ما تم في الجلسات من           .٧
مجريات، ويودع المحضر في سجل خاص يحفظ لدى        

 .سكرتارية مجلس الإدارة

تـناقش الجمعـية العمومية الموضوعات المدرجة في         .٨
 .جدول أعمالها التي دعيت من أجلها فقط

عى في تحديد مكان انعقاد الجمعية العمومية التوزيع         يرا -٩
 .على مدن المملكة الرئيسة

 : تعدل وفق ما يلي

 عقدها على   أساسياإذا طلـب خمسون عضواً      (

أن يرفق بالطلب مذكرة توضيحية لأسباب طلب       

عقـده والمواضيع المقترح مناقشتها، ويوافق      

 ).الإدارة عقدها مجلس على

 : المادة الثالثة
في إحدى   تعقـد الجمعـية العمومـية اجـتماعات استثنائية        

 :الحالتين التاليتين
إذا رأى مجلس الإدارة ضرورة دعوة جمعية عمومية         .١

 .استثنائية للانعقاد
مـسة في المائة من مجموع      إذا طلـب مـا نـسبته خ        .٢

 .الأعضاء الأساسيين عقدها
هـذا وتكـون شروط الانعقاد وفقاً لشروط اجتماع الجمعية          
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 .العمومية العادية

 :وفق ما يلي) ٧(تعديل البند 

 إصـدار اللـوائح والقـواعد المهنية والإدارية       

 .والمالية

 : المادة الرابعة
يـتكون مجلـس إدارة الهيـئة مـن عـشرة من الأعضاء             
الأساسـيين الـذين تنطبق عليهم شروط الترشيح وتنتخبهم         
الجمعية العمومية لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة         

 رئيس المجلس ونائبه    اختيارويتولى مجلس الإدارة المنتخب     
، ومجلس الإدارة هو  السريبالاقتراعه مـن بـين أعـضائ    

الـسلطة التي تتولى شئون الهيئة وتصريف أمورها واقتراح     
السياسات العامة التي تسير عليها وله أن يتخذ ما يراه لازماً           
مـن القرارات لتحقيق الأهداف التي قامت من أجلها الهيئة          

 :وفقاً لأحكام نظامها، ويختص المجلس بالصلاحيات التالية
 التنظيم الداخلي للهيئة ورفعه للجمعية العمومية       تراحاق .١

 .لإصداره
 اللـوائح التنفـيذية، ورفعها للجمعية العمومية        اقتـراح  .٢

 .لإقرارها
رفعها للجمعية  اقتـراح قـيمة اشـتراكات الأعضاء و        .٣

 .العمومية لإقرارها
اقتـراح خطـة عمل الهيئة ورفعها للجمعية العمومية          .٤

 .لإقرارها
اء المجلس وغيرهم لمتابعة تنفيذ     تشكيل لجان من أعض    .٥

 .إستراتيجيات الهيئة
 .تشكيل أي لجان أخرى لما يراه المجلس من مهام .٦
 .إصدار القواعد المتعلقة بالشئون الإدارية والمالية .٧
 .إقرار ميزانية الهيئة .٨
إعداد التقرير السنوي للهيئة ورفعه للاعتماد من           .٩

 .الجمعية العمومية
ئة ورفعه للجمعية العمومية    إعداد الحساب الختامي للهي    .١٠

 . للموافقة
النظر في التقارير الدورية التي ترفعها الأمانة العامة          .١١

 .عن سير العمل في الهيئة والتوجيه بشأنها
تعيين الأمين العام للهيئة ونائبه ومدراء الفروع            .١٢

 .والإدارات وتحديد واجباتهم ومسئولياتهم وحقوقهم
لجان الفنية والعلمية   اعتماد القواعد المنظمة لتشكيل ال      .١٣

 .والشعب الهندسية
الدعوة لاجتماعات الجمعية العمومية العادية           .١٤

 . والاستثنائية واعتماد جدول أعمالها وترتيبات عقدها
 .قبول الهبات والتبرعات .١٥
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 . أموال الهيئةاستثمارإقرار سياسة  .١٦
 : وفق ما يليتعدل

قـيام مجلـس الإدارة بإعـداد لائحة تنظيمية         

لانـتخابات مجلس إدارة الهيئة تحدد إجراءات       

وشـروط واليات الترشيح والانتخاب والطعون      

وغيـر ذلـك ويـتم اعـتمادها مـن الجمعية           

عد الانتخابات يكون من    العمومـية، وتحديد مو   

 .قبل مجلس الإدارة

 : المادة الخامسة

يـصدر مجلـس الإدارة قـبل ستة أشهر من نهاية دورته            
التـرتيبات الخاصة بالترشيح والانتخاب والطعون لعضوية       

 الانتخاباتمجلس الإدارة الذي يليه، كما يحدد موعد إجراء         
على أن يكون تاريخها قبل مدة لا تقل عن شهرين من تاريخ  

ئم، ويبلغ لجميع الأعضاء الأساسيين     نهاية دورة المجلس القا   
 .وينشر في وسائل الإعلام المختلفة

 تبقى كما هي

 : المادة السادسة
يشكل مجلس الإدارة لجنة للإشراف على انتخابات أعضاء         
مجلس الإدارة من خمسة أعضاء أساسيين بالإضافة إلى          
مستشار قانوني قبل أربعة أشهر على الأقل من الموعد الذي          

و يحدده المجلس لإجراء الانتخابات، ولا يحق لأي عض         
منهم الترشيح لعضوية المجلس، ويكون لهذه اللجنة المهام         

 :والاختصاصات التالية
وضع الإجراءات التنظيمية والجدول الزمني لتنفيذ         .١

 .العملية الانتخابية وفق هذه اللائحة
 .تشكيل اللجان الفرعية وتحديد مهامها .٢
إعـداد محـضرا بالنـتائج النهائية للانتخابات، ورفعه          .٣

 ية للاعتمادللجمعية العموم

 
 

ليتضمن اشتراط الحصول على    ) ٣(يعـدل البند    

درجـة مهندس محترف على الأقل ودورات في        

 .الإدارة

 : المادة السابعة

 الشروط استيفاء مجلس الإدارة    لعـضوية  رشـح الم علـى 
 :التالية

 خلال المدة   لجنة الإشراف ترشيح لدى   طلـب ال   إيـداع  .١
 .المحددة لتلقي طلبات الترشيح

 في الهيئة فترة لا     ته على عضوي  مضى يكـون قد     أن .٢
 .ثلاث سنواتتقل عن 

ية موثقة من الجهات التي عمل      أن يكون لديه خبرة مهن     .٣
 .بها لا تقل عن عشرة سنوات

تقـديم التـزام بـبذل جزء من وقته للوفاء بمتطلبات            .٤
 .ومسئوليات عضويته في مجلس الإدارة

أن تكـون قـد مـضت دورة كاملة للمجلس بعد آخر         .٥
 . دورتين متتاليتين كان عضواً فيهما

ليه  والسلوك ولم يسبق أن حكَم ع      السيرة يكون حسن    أن .٦
ّ
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مخلّ بالشرف والأمانة ما لم يرد إليه       قـضائي   بحكـم   
 .اعتباره

 عضويته سارية المفعول حتى الموعد المحدد       كونت أن .٧
 .للانتخابات على الأقل

 . بالمرشحللتعريف السيرة الذاتية إرفاق .٨

 تبقى كما هي

 : المادة الثامنة

يفـوز بالعـضوية المرشحون الذين حصلوا على الأصوات         
الأكثـر وإذا تـساوت أصـوات أكثـر من مرشح لإكمال            
الأعـضاء المطلـوب انـتخابهم يعتبر فائزا المرشح الأقدم          

 .عضوية في الهيئة

 تبقى كما هي

 : المادة التاسعة

 إذا خلا مقعد عضو من أعضاء المجلس يحل محله المرشح         
الفائـز الاحتياطـي الحائز على أكثر أصواتا، وتكون مدة          
عـضويته المـدة المكملـة لدورة المجلس ويصدر المجلس          

 .قراراً بذلك

 تبقى كما هي

 : المادة العاشرة

يعقـد مجلـس الإدارة اجتماعه كل تسعين يوماً على الأقل           
ويعقد الاجتماع في المقر الرئيس للهيئة ويجوز عقده في أي          

 . يقره الرئيسمكان آخر

 تبقى كما هي

 : المادة الحادية عشرة

تـوجه الدعوة للاجتماع قبل عشرةَ أيام عملِ على الأقل من           
المـوعد المقـرر للانعقـاد بموجب خطاب يوجهه رئيس          

 .المجلس للأعضاء، وتتضمن الدعوة جدول الأعمال

 تبقى كما هي

 : المادة الثانية عشرة

ات المجلس يسجل فيه    يعـد جـدول لكل اجتماع من اجتماع       
أسماء الحاضرين ويدون في محضر الاجتماع ما تم فيه من          
مـداخلات ومـا أتخـذ من قرارات ويحفظ لدى سكرتارية           

 .مجلس الإدارة

 تبقى كما هي

 : المادة الثالثة عشرة

يكـون اجتماع المجلس صحيحاً إذا حضره أغلبية الأعضاء         
ت بأغلبية أصوات   بمن فيهم الرئيس أو نائبه، وتتخذ القرارا      

الأعضاء الحاضرين، وإذا تساوت الأصوات يرجح الجانب       
 .الذي صوت معه رئيس الجلسة
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 تبقى كما هي

 : المادة الرابعة عشرة

يعتبـر عضو مجلس الإدارة مستقيلاً إذا تغيب عن حضور          
اجـتماعات المجلـس ثـلاث جلساتٍ دون عذر مقبول من           

 .المجلس

 تبقى كما هي

 : عشرةالمادة الخامسة 

يشكل مجلس إدارة الهيئة لجنة استشارية من بعض أعضاء         
الجمعـية العمومية للاستعانة بهم في إبداء المشورة والرأي         

 .في خطط الهيئة وتوجهاتها الإستراتيجية

 تبقى كما هي
 : المادة السادسة عشرة

 التنفيذية وفق   يكـون للهيئة أمانة عامة تتولى إدارة شؤونها       
 .خطة العمل المعتمدة من الجمعية العمومية

 تبقى كما هي

 : المادة السابعة عشرة
يعـين مجلس الإدارة أميناً عاماً للهيئة ونائبا له على أن لا            
تـزيد مـدة عملهما في المنصب عن ست سنوات، ويمكن           
للجمعـية العمومـية اعتماد تمديد مدة عملهما لدورة واحدة          

دتها ثلاث سنوات، ويكون من اختصاصاتهما ما       إضـافية م  
 :يلي
.إدارة شئون الأمانة العامة، وضمان حسن سير أعمالها .١
اقتـراح القـواعد الفنـية والإدارية والمالية والمهنية          .٢

 .لاعتمادها من مجلس الإدارة
تمثـيل الهيئة أمام الجهات الرسمية والخاصة بالتنسيق         .٣

 .مع رئيس مجلس الإدارة
ط التنفيذية ووضع البرامج المناسبة لها       اقتراح الخط  .٤

 .لاعتمادها من مجلس الإدارة
إعـداد الميزانية السنوية للهيئة وعرضها على مجلس         .٥

 .الإدارة لاعتمادها
اقتراح جدول أعمال اجتماع مجلس الإدارة وتحضير         .٦

المذكرات والدراسات والمعلومات اللازمة للمواضيع      
 .المعروضة

لعامة والتنفيذية التي يقرها     تنفيذ القرارات والخطط ا     .٧
 .مجلس الإدارة

 تعيين موظفين للقيام بأعمال الأمانة العامة حسب حاجة         -٨
العمـل ووفـق القواعد الإدارية والمالية التي يصدرها         

 .مجلس الإدارة

 : المادة الثامنة عشرة تبقى كما هي
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تُنـشَأ فـي الهيئة شعب هندسية تمارس مهامها وفقاً لقواعد           
لس الإدارة، وتطبق هذه القواعد على الجمعيات       يقـرها مج  

 .المهنية التي تعمل ضمن إطار الهيئة

 تبقى كما هي
 :المادة التاسعة عشرة

 تُنـشَأ فـي الهيئة لجان استشارية فنية تمارس مهامها وفقاً           
 .لقواعد يقرها مجلس الإدارة

 تبقى كما هي

 : المادة العشرون

ب لها في داخل المملكة     يجـوز للهيئة افتتاح فروع أو مكات      
بقـرار من مجلس الإدارة بناءاً على قواعد يصدرها مجلس          
الإدارة تحـدد العلاقة المالية والإدارية بين الفروع والأمانة         

 .العامة

 تبقى كما هي

 : المادة الحادية والعشرون
يجوز بقرار من رئيس مجلس الإدارة مبني على توصية من          

نـسيقية في المناطق أو     الأمانـة العامـة تـشكيل لجـان ت        
المحافظـات أو المـدن التـي لم يفتتح فيها فرع للهيئة من             
متطوعـين مـن أعضاء الهيئة، تكون مهمتها تسهيل عمل          
الهيـئة فـي المـنطقة أو المحافظـة أو المديـنة والتنسيق             

 .لنشاطاتها المهنية

 تبقى كما هي

 : المادة الثانية والعشرون
السعوديين الحاصلين على   تشمل جميع   : العضوية الأساسية 

 ،درجـة جامعية في أحد التخصصات الهندسية أو ما يعادلها         
 .العاملين في هذه المهن والمسجلين كأعضاء في الهيئة

 تبقى كما هي

 : المادة الثالثة والعشرون

 :تشمل الفئات التاليةعضوية الانتساب 

جميع المهندسين غير السعوديين الحاصلين على شهادة        .١
العاملين  و ما يعادلها في إحدى شعب الهندسة،      جامعية أ 

 .في مهنة الهندسة داخل المملكة

مـن يـتقدم بطلـب العـضوية من الفنيين والطلاب،            .٢
 .والمهتمين بعلوم الهندسة

المكاتـب والـشركات المهنـية الهندسية المرخص لها       .٣
 .بمزاولة مهنة الهندسة في المملكة

الترشيح لعضوية  علمـا بأن الأعضاء المنتسبين لا يحق لهم         
 .مجلس الإدارة ولا التصويت في الجمعية العمومية



 ٨/١١

 تبقى كما هي

 : المادة الرابعة والعشرون

 تمنح بموافقة مجلس الإدارة لمن يقدم       العـضوية الفخـرية   
إسـهامات متميـزة تخدم المهنة ويعفى العضو الفخري من          

 :رسوم الاشتراك ويكون منحها وفقاً لما يلي

ن قبل ثلاثة أعضاء من مجلس الإدارة       أن يتم ترشيحه م    .١
 .أو عشرة أعضـاء أساسيين أو من قبل الأمانة العامة

أن تعـد الأمانة العامة تقريراً حول إسهاماته في خدمة           .٢
 .المهنة

علمـا بأن الأعضاء الفخريين لا يحق لهم الترشيح لعضوية          
 .مجلس الإدارة ولا التصويت في الجمعية العمومية

 تبقى كما هي

 : ادة الخامسة والعشرونالم

تـصدر الهيـئة بطاقة عضوية لجميع الأعضاء محدداً بها          
بـياناته الشخـصية وتصنيفه المهني ونوعها ورقمها ومدة         

 .سريانها

 تبقى كما هي
 : المادة السادسة والعشرون

تحـصل الهيـئة اشتراكات عضوية وفق لائحة اشتراكات         
 .الأعضاء

 تبقى كما هي

 : عشرونالمادة السابعة وال

على جميع المهندسين والفنيين العاملين في مهنة الهندسة في         
المملكة العربية السعودية التسجيل في الهيئة، ويتم تصنيفهم        
وفقاً لقواعد التصنيف التي يصدرها مجلس الإدارة، وتتولى        

 .الهيئة إصدار الوثائق الثبوتية اللازمة لكل عضو

 تبقى كما هي
 : ونالمادة الثامنة والعشر

يعتبر كل من أنهى إجراءات التسجيل عضواً في الهيئة وفقاً          
 .لنوع العضوية المحدد لكل فئة وانطباق شروطها عليه

 تبقى كما هي

 : المادة التاسعة والعشرون

تـصدر الهيئة وثيقة لجميع المسجلين مهنياً محدداً بها بياناته       
الشخـصية ونـوع عضويته ورقمها وتصنيفه المهني ومدة         

 .سريان وثيقة التسجيل

 تبقى كما هي
 : المادة الثلاثون

يخـضع جمـيع المهندسين والفنيين العاملين في المملكة أو          
القادمـين للعمل فيها لقواعد التأهيل والتصنيف المهني التي         



 ٩/١١

 .يعتمدها مجلس الإدارة

 تبقى كما هي
 : المادة الواحدة والثلاثون

يع المستويات المهنية   تـضع الهيئة الاختبارات المناسبة لجم     
.للمهندسين والفنيين العاملين في جميع التخصصات الهندسية

 تبقى كما هي

 : المادة الثانية والثلاثون

يـتم التـرخيص بمزاولة الخدمات الهندسية وفقاً للمؤهلات         
العلمية والمهنية في التخصصات الهندسية لمدة محددة قابلة        

 والشركات الهندسية   للـتجديد وفق قواعد الترخيص للمكاتب     
التـي تقتـرحها الأمانـة العامة واللجنة الاستشارية ويقرها          
مجلس الإدارة بما يتوافق مع الأنظمة الصادرة من الجهات         

 .ذات العلاقة

 تبقى كما هي

 : المادة الثالثة والثلاثون

تكون فئات الترخيص بمزاولة الخدمات الهندسية، وفقاً          
ركات الهندسية التي تقترحها    لقواعد الترخيص للمكاتب والش   

الأمانة العامة واللجنة الاستشارية ويقرها مجلس الإدارة         
 .والجهات ذات العلاقة

 تبقى كما هي

 : المادة الرابعة والثلاثون
 : يلغى الترخيص في الحالات التالية

 . انتهاء مدته وعدم تجديده خلال تسعون يوماً-١
 .رخيص تقديم صاحب الترخيص طلب إلغاء الت-٢
 إذا فقدت الشركة أحد شروط قيامها وفقاً لعقد التأسيس           -٣

 .أو الأنظمة السارية
 وفاة أو عجز صاحب الترخيص إلا في حالة قيام الورثة           -٤

 .بإيجاد بديل يتفق مع الأنظمة السارية

 تبقى كما هي

 : المادة الخامسة والثلاثون

ع يصدر مجلس الإدارة ميثاق المهندس محتوياً على جمي         
الأعراف والتقاليد والأخلاقيات والمعايير المطلوب الالتزام       
بها عند ممارسة المهنة على ألا تتعارض محتويات هذا           
الميثاق مع الشريعة الإسلامية والأنظمة واللوائح السارية في        

 .المملكة

 تبقى كما هي

 : المادة السادسة والثلاثون

لاقيات المهنة  يلتزم كل عضو عند مزاولة المهنة بقواعد وأخ       
المعتمدة من الهيئة وكل ما يصدر من أنظمة ولوائح             

 .وتعليمات من الجهات ذات العلاقة



 ١٠/١١

 تبقى كما هي
 : المادة السابعة والثلاثون

يحدد مجلس الإدارة القواعد التي تحكم المخالفات الإدارية         
 .والمهنية وإجراءات معالجتها والتحقيق فيها

 تبقى كما هي

 : ة والثلاثونالمادة الثامن

يصدر مجلس الإدارة بناءً على توصية من الأمانة العامة          
قواعد تسجيل ذوي الخبرة والاختصاص، وتشكل الأمانة         
العامة من بينهم لجاناً للنظر في المخالفات المنسوبة لأحد          
أعضاء الهيئة وتطبيق العقوبة المناسبة بحقه وفقاً لنوع           

 .المخالفة وطبيعتها

 تبقى كما هي

 : لمادة التاسعة والثلاثونا
يجـوز الـتظلم مـن قـرارات اللجنة الخاصة بالمخالفات           
والجزاءات خلال ثلاثين يوماً من تاريخ صدورها وذلك أمام         
رئيس مجلس الإدارة ويكون قرار الرئيس قابلا للاعتراض        

 .عليه أمام ديوان المظالم

 تبقى كما هي

 : المادة الأربعون
رجة ومتناسبة مع جسامة المخالفة     تطـبق الهيئة عقوبات متد    

على النحو  ) أفراد ومكاتب وشركات  (المنسوبة لعضو الهيئة    
 :التالي
 .لفت نظر كتابي .١
 .إنذار كتابي .٢
 غرامة مالية .٣
 .إيقاف مؤقت بحد أقصى سنة .٤
 .إلغاء التسجيل المهني .٥
 .إلغاء الترخيص .٦

علما بأن لمجلس الإدارة صلاحية تطبيق أي من العقوبات          
لاه دون تدرج وذلك وفقا لجسامة المخالفة         المذكورة أع 

 .المنسوبة لعضو الهيئة حسب تقدير مجلس الإدارة

 تبقى كما هي

 : المادة الواحدة والأربعون

الهيئة وفقاً لأحكام نظام    لمجلس الإدارة حق إدارة أموال       
 ويعتمد  أكثر،، وتودع الأموال النقدية في بنك أو          الهيئة

ياسات والإجراءات المالية    مجلس الإدارة القواعد والس     
 .للهيئة

 : المادة الثانية والأربعون تبقى كما هي

تتقاضـى الهيـئة مقابلاً مادياً يحدد بموجب قواعد يعتمدها          



 ١١/١١

 :مجلس الإدارة عن الخدمات التالية
 . الاختبارات المهنية .١
الاعـتماد والتـصديق للوثائـق والمستندات والتوقيعات         .٢

 .والخطابات
 .فنية في المجالات الهندسيةتقديم المشورة ال .٣
 .تدريب وتأهيل المهندسين والفنيين .٤
 .التحكيم الفني في المنازعات .٥
النـشر العلمـي للكـتب والبحوث والدوريات والترجمة          .٦

 .والمعلومات
الندوات والمؤتمرات وورش العمل التي تقيمها الهيئة          .٧

 .بنفسها أو بالمشاركة مع الغير
 .ةأي خدمات أخرى يقرها مجلس الإدار .٨

 تبقى كما هي
 : المادة الثالثة والأربعون

يجوز للهيئة تلقي التبرعات والهبات والوصايا واستثمار         
 .أموالها وفق قواعد يصدرها مجلس الإدارة

 تبقى كما هي
 : المادة الرابعة والأربعون

لا يجـوز التـصرف في أموال الهيئة خارج إطار الأهداف           
 .التي قامت من أجلها

 تبقى كما هي
 : المادة الخامسة والأربعون

يجـوز تعـديل اللـوائح التنفيذية للهيئة باقتراح من مجلس           
 .الإدارة وإقرار من الجمعية العمومية

 تبقى كما هي
 : المادة السادسة والأربعون

يعمـل بهذه اللوائح اعتبارا من تاريخ إقرارها من الجمعية          
 .العمومية

 


