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السيرة الذاتية

الاسم : صالح حسين قدح

الميلاد : 1/7/1373هـ

المؤهل الجامعي : بكالوريس هندسة معمارية 1979/1980م جامعة الملك سعود

أخر مؤهل : ماجستير في الهندسة / معمار / 2003/2004م جامعة الملك سعود

الخبرات :

1- دبلوم تقنيات الاستشعار من علي البعد (فرنسا) 1986.

2- شركة ماريوت للفنادق والمنتجعات ( واشنطن ) 1978.
3- مكاتب هندسية ( فيري اوتو و اولف كوت بورت) المانيا.
4- ادارة تخطيط المدن ( ابها – 1975).
5- عضو مجلس ادارة الشركة الوطنية للسياحة ( سياحية)
6- عضو مجلس مديرين شركة ابها نما.
7- عضو لجنة التنشيط السياحي بعسير.
8- رئيس الجمعية السعودية لعلوم المعمار- ومدير الفرع بعسير.
9- عضو مجلس امناء كلية الامير سلطان للسياحة وعلوم الإدارة.
10- مدير اللجنة السياحية بالغرفة التجارية الصناعية بالغرفة التجارية الصناعية بابها.
11- رئيس اللجنة الاستشارية لقطاع الايواء بالهيئة العامة للسياحة والاثار.
· التكريم من امير منطقة عسير كافضل معماري مبدع.

· التكريم من امير منطقة عسير للقيام باعمال التصميم والتطوير لمدن ابها وخميس مشيط واحد رفيدة.
· منح جائزة ابها لخدمة الوطن.
· منح جائزة ابها ( المعماري المتميز) في مجال البلديات.
· التكريم من سمو رئيس الهيئة العامة للسياحة والاثار لجهود الحفاظ علي التراث المعماري.
· التكريم من سمو رئيس الهيئة العامة للسياحة والاثار لي اعادة تخطيط اعديد من القري التراثية في المملكة.
· منح العديد من شهادات التقدير من الجهات الحكومية والمؤسسات الخاصة داخل المملكة وخارجها.
الرؤية والأهداف
أن يكون للهيئة ثلاث ادوار رئيسية :

1- دور وطني : لحجم المشروعات التنموية بالمملكة وضرورة المساهمة فيها.

2- دور مهني : اهمية اخلاقية المهنة والارتقاء بها .
3- دور خدمي : مواكبة التطور المهني وانعكاس ذلك على أداء المهندسين في المشروعات التنموية في مناطقهم.
الأهداف:

· تطوير أعمال الهيئة بما يساهم في الارتقاء بالمهندسين للوصول الى مواكبة المستجدات الهندسية وانعكاسه على أداءهم الميداني. 

· زيادة الدورات التدريبية للمهندسين السعوديين وخاصة في المناطق الغير رئيسية.
· التكامل بين أهداف الهيئة والتركيز على خدمة المهندسين كمطلب رئيسي .
· منح صلاحيات أكثر لفرعي الهيئة في جدة والشرقية .
· افتتاح فرع للهيئة في منطقة عسير لخدمة مهندسي المنطقة.
· السعي الي تعديل نظام انتخابات أعضاء مجلس الإدارة على أساس عضوا لكل منطقة في المملكة بما ينقل أهداف و قرارات المجلس إلى جميع المناطق .
· أن نعمل في الهيئة علي أساس الفريق الواحد بدون سيطرة مجموعة " القوائم الانتخابية " أو إقصاء مهندسي المناطق.
