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السيرة الذاتية :

· المهندس / بدر بن جارالله البريدي

· مرشح لنيل درجة الدكتوراه

· ماجستير هندسة بيئه من هولندا عام 1420هـ

·  مهندس قيمي (‪AVS‬ ).

· مدير عام مكتب دار العلوم للاستشارات الهندسيه ( معار من وزاره المياه والكهرباء)

·  رئيس اللجنة التنسيقية لهيئة المهندسين بمنطقة القصيم .

·  مدير إدارة الدراسات والتصاميم بمديرية المياه بمنطقة القصيم .

·  عضو اللجنة الاستشارية لاداره الصرف الصحي بوزاره المياه و الكهرباء

·  مديراً لعدد من الإدارات بالمديرية العامة للمياه بالقصيم .

·  رئيس لعدة لجان بالمديرية العامة للمياه بالقصيم .

·  عضو لجنة إعادة النظر في اللوائح التنفيذية لنظام مياه الصرف الصحي المعالجة .

· البرنامج الانتخابي

برنامجي الانتخابي سيتناول ثلاثه محاور رئيسيه :-

· المهنة :-

v إنشاء معهد هندسي للمهن المساعدة لتأهيل الكوادر البشرية المحلية والعمل على تلبية احتياجات السوق المحلية. 

v تشجيع ودعم المكاتب الهندسية الصغيرة والمتوسطة وتسهيل الإجراءات لأصحابها 

v إيجاد آلية تحد من دخول المهندسين والفنيين الغير مؤهلين للعمل بالمملكة وتحل مكان تأهيل المكاتب الهندسية و ذلك بايجاد منصب  ملحقا هندسيا او فنيا بسفارات المملكه العربيه السعوديه نظراً لأن تأهيل الفرد أهم من تأهيل المكتب.

· الهيئة :-

v فتح فروع للهيئة بجميع المناطق الإدارية بالمملكة و ذلك تسهيلا للإجراءات.

vوضع نظام لتحفيز العاملين والأعضاء على المشاركة في تطوير الهيئة ومكافأتهم على جهودهم.

vإيجاد قاعدة بيانات تحوى جميع المشاريع  بحيث تكون متاحة لجميع المكاتب الهندسية و يتم تحديثها أولا بأول بحيث تكون الهيئة بوابة للتواصل بين المكاتب الهندسية و أرباب العمل ( جهات حكومية – جهات أهلية ) .

v إيجاد آلية للتكامل بين الهيئة السعودية للمهندسين و المعاهد والكليات التقنية لإعداد وتجهيز مناهج تعليمية وتطبيقية لطلاب المعاهد والكليات التقنية وإعداد برامج تطبيقية على الواقع تحاكى كل التخصصات .

v إيجاد مصادر إيراد دائمة للهيئة لتقوية وضعها المالي تمهيدا لتصبح العضوية بمبلغ رمزي .

· المهندس :-

الجميع يشتكى و يتذمر من عدم وجود اى خدمات تقدمها الهيئة السعودية للمهندسين فلذلك فاننى سوف أسعى لتحقيق التالي :-

vإكمال مسيره اعتماد الكادر الهندسي  .

vإيجاد قاعدة بيانات للتوظيف .

v إعادة النظر في قواعد الاعتماد المهني للمهندسين .

v  السعي لا يجاد خدمات ُتكرس لخدمة أعضائها مثل صندوق التكافل الاجتماعي و صندوق الادخار و القرض الحسن .

v إيجاد لجنة قانونية لحماية حقوق أعضاء الهيئة والدفاع عنهم.

