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  ١١٢  قطاع الخاصأعداد المهندسين العاملين في ال )١٣(جدول رقم 

  ١١٣  أعداد المهندسين العاملين في القطاع العام )١٤(جدول رقم 

  ١١٤  أعداد المهندسين العاملين في القطاعين العام والخاص )١٥(جدول رقم 
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  والتدريب التعاوني والتوزيع النسبي لها
١١٩  

      



 ٣

  

 )١٩(رقم جدول 
إجابات أعضاء هيئة التدريس حول حصولهم على الدرجات المهنيـة وإشـرافهم علـى              

  تدريب تعاوني والتوزيع النسبي لها
١٢٠  

  ١٢٠  اتجاهات المهندسين في سوق العمل حول التدريب والخبرات العملية والتوزيع النسبي لها )٢٠(جدول رقم 

  ١٢١  طلبات الأساسية للتأهيل المهني والتوزيع النسبي لهااتجاهات المهندسين حول المت )٢١(جدول رقم 
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  ١٢٥  اتجاهات المسئولين حول التدريب والمستوى المهني والتوزيع النسبي لها )٢٥(جدول رقم 

  ١٢٧  المعوقات المهنية من وجهة نظر المسئولين عند المهندسين )٢٦(جدول رقم 

  ١٢٧  تغلب على المعوقات المهنية من وجهة نظر المسئولين عند المهندسينالحلول والمقترحات لل )٢٧(جدول رقم 

  ١٢٨  أسباب تدني الأداء للمهندسين السعوديين من وجهة نظر المسئولين ممن يرون أنه متوسط )٢٨(جدول رقم 

 )٢٩(جدول رقم 
الحلول والمقترحات للارتقاء بأداء المهندسين السعوديين من وجهة نظـر المـسئولين            

  ن يرون أنه متوسطمم
١٢٩  

 )٣٠(جدول رقم 
المهارات الإضافية التي يمكن أن تساند المهندس للقيام بأداء مهامه الأساسية من وجهة             

  نظر المسئولين 
١٢٩  

 )٣١(جدول رقم 
مقارنة بين التوزيع النسبي لاتجاهات المهندسين واتجاهات المـسئولين عـنهم حـول             

  التساؤلات المشتركة بينهم
١٣٠  

  ١٣٨  مقارنة للخبرات المحلية في التأهيل )٣٢(ول رقم جد

  ١٤٦  نظام نقاط التأهيل )٣٣(جدول رقم 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٤

  قائمة الأشكال

  

 رقم الصفحة اسم الجدول رقم الجدول

 ٢٥ الحلقة المفقودة بين الكلية ومكان العمل )١(شكل رقم 

 )٢(شكل رقم 
والاعتمـاد الأكـاديمي فـي المملكـة العربيـة          الهيكل التنظيمي للهيئة الوطنية للتقويم      

  السعودية
٣٦  

  ٥٢  ومتطلباتها العامة ECUKالفئات التي تسجل في المجلس الهندسي البريطاني  )٣(شكل رقم 

  ٦٧   والحد الأدنى من المتطلبات  NCEESالقانون النموذجي لـ  )٤(شكل رقم 

  ٧٦  ات المتحدة الأمريكية نموذج الترخيص الجديد المقترح في الولاي )٥(شكل رقم 

  ٨١  متطلبات الحصول على درجة المهندس المحترف ماليزيا )٦(شكل رقم 

  ٩٩ RIBAملخص عملية التأهيل للحصول على لقب معماري مرخص من  )٧(شكل رقم 

  ١٢٧  نظرة المسئولين حول المعوقات المهنية  )٨(شكل رقم 

  ١٢٨  قترحات للتغلب على المعوقات المهنيةنظرة المسئولين حول الحلول والم )٩(شكل رقم 

  ١٢٨  نظرة المسئولين لأسباب تدني الأداء المهني للمهندسين السعوديين  )١٠(شكل رقم 

  ١٢٩  نظرة المسئولين للحلول والمقترحات للارتقاء بالأداء المهني للمهندس السعودي )١١(شكل رقم 

 )١٢(شكل رقم 
 التي يمكـن أن تـساند المهنـدس بـأداء مهامـه             نظرة المسئولين للمهارات الإضافية   

  الأساسية
١٣٠  

  ١٤٧  خطة إدراج المعماريين في التأهيل من خلال مجلس الاعتماد المهني )١٣(شكل رقم 

  ١٤٩  الهيكل التنظيمي لإدارة وتنفيذ منهجية التأهيل ومنح الدرجات المهنية  )١٤(شكل رقم 

  ١٥٤  راهن لمنح الدرجات المهنيةمقترح خطة معالجة الوضع ال )١٥(شكل رقم 

  

  

  

  

  

  



 ٥

  
  :ملخص البحث

إن إيجاد معايير مهنية  لممارسة مهنة الهندسة يعتبر هدفا استراتيجيا وطنيـا يـسعى إليـه كافـة                   
ولقد سعت إلى وضـع هـذه المعـايير         ،العاملون في مهنة الهندسة وأولئك المستفيدين من خدماتها         

وحققت في هذا الجانب شأواً عظيماً استطاعت بمنهجها المهني         ، هيئات عالمية سبقتنا بمئات السنين    
وقد أكدت جميع الخطط    ،أن تكون السبب الرئيس في تحقيق الثورة الصناعية والعمرانية في بلدانها            

وهو مطلب لجميع المهـن     ،الخمسية للدولة على تطوير معايير العمل المهني ووضع مقاييس للأداء           
فقد صـاغت   ،نطلاقا من الدور الذي تقوم به الهيئة السعودية للمهندسين        وا،وليس لمهنة الهندسة فقط   

وهذه الأهداف جاءت لتلبي غاية تطـوير       ،أهداف لتطوير منهجية وطنية للتأهيل المهني للمهندسين        
ممارسة مهنة الهندسة في المملكة من خلال الوقوف على طبيعة الوضع الراهن وتقييمـه ومـسح                

ية وصولا إلى تحديد إطار المنهجية الوطنية للتأهيل مـع وضـع الآليـات              للخبرات العالمية والمحل  
وأمكن طرح هذا البرنامج الوطني عن طريق البرامج البحثية لمدينة          ،والسياسات التي تضمن تنفيذها   

ولقد نفذت أهداف   ، الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية وحظي بتأييد ودعم من شركة آرامكو السعودية           
ل آليات تضمن مشاركة جميع المهندسين وقطاعات التعليم الهندسي بما فـي ذلـك              البحث من خلا  

طلاب التخرج وأعضاء هيئة التدريس والمسئولين عن المهندسين من متخـذي القـرارات وذلـك               
بإشراكهم في معرفة الوضع الرهن لمستوى ممارسة مهنة الهندسة في المملكة وتقييم هذا الوضـع               

وقد أمكن من تحليل نتائج الاستطلاع والبيانات التـي تـم جمعهـا                    ، يعا  باستطلاع آراء هؤلاء جم   
وما توفر للفريق من خبرات عالمية وتجارب محلية في مجال التأهيل تطوير المنهجيـة الوطنيـة                
للتأهيل والتي تم أيضا مناقشتها مع مجموعة من المهندسين المهنيين على شكل ورش عمل وحلقات               

ستعانة بمجموعة من المستشارين فـي مجـالات التأهيـل والقـوى البـشرية              عصف ذهني مع الا   
والإحصاء والتصنيف والتعليم الهندسي وبعض الخبراء من خارج المملكة حيث أمكن في ضـوءه              

، مهنـدس (حدد فيه أربع مستويات مهنية      ، بناء الهيكلة الوطنية لمنهج التأهيل الهندسي في المملكة       

 وحدد لكل مستوى المهـام والمـسئوليات        )مهندس استشاري ، ف  مهندس محتر ، مهندس مشارك 
والواجبات، وبناء الهيكل التنظيمي لإدارة الاختبارات للمستويات المختلفة في كافـة التخصـصات             

وقد ، الهندسية إلى جانب وضع آلية مناسبة لمعالجة الوضع الراهن وخطة مرحلية لتطبيق المنهجية              
  .ذية بشكل يتيح مشاركة الجهات المؤثرة في مهنة الهندسةتم صياغة هذه الآليات التنفي

إن التأهيل المهني للمهندسين سيحقق فوائد عديدة ومنها العائد المهني على المهندسين وذلك بتحقيق              
المرونة في انتقال الخبرات بين القطاعات المختلفة وحماية المهنة والارتقاء بأخلاقياتهـا وتحقيـق              

وإيجاد علاقة مهنيـة بـين المهندسـين وفقـا          ، وفق أسس محددة ومنهجية      التدرج في المسئوليات  
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لمستوياتهم ومسئولياتهم وبناء المقدرات الفردية وتطبيق أفضل الممارسات والمقدرة علـى مقابلـة             
وسيحقق التأهيل عائدا مهنيـا علـى       ،التحديات وإيجاد روح التنافس وتوفير البيئة المناسبة للتدريب         

 خلال تحقيق قيمة مضافة لهذه القطاعات علاوة على مساهمة هذه القطاعات من             قطاعات العمل من  
خلال التأهيل على تنمية المجتمع ورقيه، وتحسين طبيعة المشاريع الخدمية التي تنفذ مـستقبلاً فـي                

  .المملكة
لصة إن بناء منهجية التأهيل المهني للمهندسين وفق ما هو محدد يستلزم تضافر الجهود الوطنية المخ              

خاصة وأن الهم الهندسي المهني وتطويره شـأن      ،لكي تساهم هذه الجهود في إنفاذ وتوجيه المنهجية         
مما يحـتم   ،وطني يهم جميع القطاعات التعليمية والهندسية والصناعية في القطاعين العام والخاص            

 وبنـاء شخـصية     عليها جميعا المساهمة الجادة والفاعلة في سبيل الارتقاء بمستوى الأداء والمهارة          
المهندس وتحفيزه وتشجيع روح الإبداع والابتكار وبناء منظومة مهنية متكاملة للتراخيص المهنيـة             

وهذه ستفضي حتما إلى إيجاد كادر مهني ووظيفي ورفع شـأن مهنـة الهندسـة               ،وأخلاقيات المهنة 
  .وسمو التعامل معها

  
  واالله الموفق،،
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Research Abstract  

  
Setting up professional standards for engineering practices is considered as a national strategic goal 
that all those who work in engineering practice and its beneficiaries are striving to achieve. Since 
centuries, many international organizations had endeavoured, ahead of us, to establish these 
standards and achieved their goals through the professional system that paved the way to industrial 
and civilization revolutions in their countries. Every five-year development plans of the Kingdom 
emphasized the necessity of development of professional practicing standards and performance 
benchmarks. 
Based on the role of Saudi Council of Engineers, it has framed the objectives for developing the 
national systematic scheme for professional qualification of engineers.  
These objectives are defined to fulfill the aims of developing the practice of engineering profession 
in the Kingdom through comprehending and assessing the status quo and surveying the local and 
international expertise that define the frame for the national systematic scheme for qualification 
along with delineating the mechanisms and policies that ensure its proper implementation.  This 
national project was introduced through the research projects of KACST and was aided and 
supported by Saudi Aramco. 
The research objectives were carried out through the mechanisms which ensured participation of all 
engineers and engineering education sectors including graduating students, university faculties, 
engineering supervisors, and decision makers. They contributed in apprehending the status quo of 
professional practicing level in the Kingdom and evaluated the situation through the survey. It was 
possible to develop a national methodology for qualification through analysis of the survey results 
and the collected data and the local and international experiences in the field of qualification that 
we perused. This proposed methodology also had underwent discussions with a group of engineers 
in workshops and brainstorming sessions with the help of a group of consultants in qualification 
and human resources, surveying, categorization, engineering education, and some experts from 
abroad. This helped in formation of the national framework for engineering qualification method in 
the Kingdom. 
 This research helped to define four professional levels as: Engineer, Associate Engineer, 
Professional Engineer, and Consultant Engineer; with describing the privileges and responsibilities, 
making the organizational structure for examination board for different levels for each engineering 
disciplines in addition to setting up appropriate mechanisms to deal with the status-quo, and a 
transitional plan for implementation of the methodology. These mechanisms are tailored to allow 
the involvement of influential bodies in engineering profession.   
The professional qualification for engineers will definitely bring many benefits such as professional 
returns to engineers by providing the flexibility in expertise transfer between different sectors, 
protecting the profession and upbringing its ethics, implementing gradualism in responsibilities in 
accordance with particular principles and methodology by creating a professional relation between 
the engineers based on their levels and responsibilities, building personal skills and implementing 
the best practices and efficacy in facing the challenges, and creating competitiveness and providing 
suitable atmosphere for training. 
The qualification will produce professional profits for the job sectors through providing added 
values to them besides their partaking in the progress and development of the community, and 
betterment of the nature of service projects that will be taking place in the Kingdom in future.  
Building a systematic qualification scheme for engineers as described necessitates sincere 
collaboration of efforts in national level to take part in executing and guiding the scheme. 
Especially the professional engineering issue and its development is of national interests that 
concern all the public and private educational, engineering, and industrial sectors; it demands 
creative and serious contributions in enhancing the performance level and skills, building the 
engineer's personality, encouraging and motivating the spirit of innovation and creativity, and 
building an integrated system for professional licensure and etiquettes. This will definitely pilot to 
creation of a professional employment cadre, and will uplift and dignify the image of the 
engineering profession. 
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  الباب الأول

  مقدمة
  
  

يعمل المهندسون في المملكة العربية السعودية بعد تخرجهم في القطاعين العام والخـاص، وحـين               
يتدرجون في مسئولياتهم المهنية فإن ذلك لا يخضع لمستويات تأهيلية محددة، وفقـاً لمـا يكتـسبه                 

يز أداؤه عن من سواه مـن       المهندس في حياته العملية من مهارة ومعرفة بمهنته بحيث يمكن أن يتم           
الآخرين في نفس تخصصه، خاصة وأن المهن الهندسية تعتبر من المهن التي تحتاج إلى مهارة في                
أدائها مما يدعو إلى الانخراط في برامج تدريبية متخصصة مع إخضاع المهندس الممارس للمهنـة               

قدراته مـع تقـدم سـنوات       إلى اختبارات مهنية تتدرج وفقاً لنضوجه المهني ومقدرته على تطوير           
ويخضع الأطباء مثلاً في    ، خبرته، وتخصصه في مجال من مجالات الهندسة حتى يصبح خبيراً فيها          

المملكة إلى سلم تأهيلي محدد ومتدرج وفقاً لما يحققونه لتدرجهم في مجالات التدريب والممارسـة               
لي مهني للمهندسين استطاعت من     المهنية والبحث العلمي، وفي الكثير من دول العالم يوجد سلم تأهي          

خلاله هذه الدول تحقيق تنمية بشرية في المجالات الهندسية المختلفة حيث حققت بها تقـدماً علميـاً                 
  .وتقنياً، ساهم في التنمية والتميز في المجال الهندسي

عمارة وينحصر التعليم الهندسي في جامعات المملكة العربية السعودية في كليات الهندسة وكليات ال
والتخطيط وكليات علوم الحاسب الآلي في جامعات المملكة التي تتواجد بها التخصصات الهندسية 
المختلفة، وهي جامعة الملك سعود، وجامعة الملك عبد العزيز وجامعة الملك فهد للبترول والمعادن 

معة القصيم، وجامعة الملك فيصل وجامعة أم القرى وأخيراً جامعة الملك خالد وجامعة طيبة وجا
علاوة على التعليم الهندسي التقني في الكليات التقنية التابعة للمؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب 
المهني، وبطبيعة الحال لم يكن ممكناً تحديد عدد المهندسين العاملين في المملكة بشكل دقيق، وإن 

مدينة الملك (مملكة العربية السعودية كانت قد أشارت مسودة السياسة الوطنية للعلوم والتقنية بال

 في عام ٦٤٥٤٠ على أن عدد العلماء والمهندسين في حدود )هـ١٤٢٠عبدالعزيز للعلوم والتقنية، 
 ٥٢٦٠، في حين أنهم في بريطانيا ٣٨٠م وأن نسبتهم لكل مائة ألف من السكان تصل إلى ١٩٩٧

 في ١٨٨٨م، وفي الأرجنتين ١٩٨٩ في عام ٣٧٨٣م، وفي ألمانيا ١٩٩١لكل مائة ألف في عام 
م، وقد توصل الفريق البحثي إلى حصر أعداد ١٩٩٠ في عام ٢٧٩٤م، وفي مصر ١٩٩١عام 

المهندسين السعوديين والوافدين العاملين في المملكة في القطاعين العام والخاص في الوقت الحاضر 
  ).١(كما هو موضح في الجدول رقم 
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  :١جدول رقم 
  لعاملين في المملكة في القطاعين العام والخاصأعداد المهندسين ا

 الإجمالي غير سعوديين سعوديين الجهة

 ٧٦٣٣ ١٨٥٦ ٥٧٧٧ القطاع العام

  ٩٩٠٨٠  ٨٣٠٥٢  ١٦٠٢٨  القطاع الخاص
  ١٠٦٧١٣  ٨٤٩٠٨  ٢١٨٠٥  المجموع

   %١٠٠   %٧٩,٦   %٢٠,٤  النسبة المئوية

  

لخاص سواء كان ذلك في المؤسسات العامة ويعمل المهندسون إما في القطاع العام أو في القطاع ا
والشركات الكبرى والمتوسطة والصغيرة أو لحسابهم الخاص، وفي القطاع العام لا يوجد مستويات 
تأهيلية خاصة بالمهندسين مثل كادر السلك القضائي، أو الأطباء، أو أعضاء هيئة التدريس في 

سين عند العمل في القطاع العام لا يختلف عما الجامعات أو المدرسون، إذ أن ما ينطبق على المهند
سواهم من الوظائف الأخرى خاصة من حيث الممارسة المهنية حيث لا يحكمها سلم تأهيلي محدد 

م ٢٠٠٠يلائم هذه المهنة، وتشير الدراسات الإحصائية في المملكة حسب الآفاق الاقتصادية عام 
م إلى ارتفاع نسبة خريجي الدراسات ١٩٩٩ –م ١٩٩٥لخريجي الجامعات في المملكة بين عامي 

من إجمالـي الخريجين في حين تصل نسبة المهندسين % ٤٨,٤الأدبية والاجتماعية حيث تصل إلى 
ويدل هذا على أن مشاركة السعوديين في القوى العاملة يرتبط مباشرة % ١٠,١من الخريجين 

بأن الأطباء يخضعون إلى سلم تأهيلي محدد بنوعية التعليم الذي يتلقونه، ولعل ما يلاحظ في المملكة 
يتدرج وفقاً لتدرجهم في التدريب والأبحاث والممارسة المهنية للطب، وكذلك من هم في صف 
الأطباء من المساعدين الفنيين، كما أن أعضاء هيئة التدريس في الجامعات هم أيضا يخضعون إلى 

يحققونه من درجات في مجال البحث والدراسات سلم أكاديمي يرتقون به في درجة الوظيفة وفقاً لما 
والتأليف، ولا شك أن السلم التأهيلي المتدرج يساعد على النضوج المهني لأي مهنة، كما أنه في 
نفس الوقت يبعد عنها أولئك غير القادرين على القيام بأعبائها وواجباتها ومسئولياتها القانونية 

عين العام والخاص للوضع المهني الهندسي تم إجراؤه وفي استطلاع للرأي في القطا، والعملية
بغرض إعداد مقترح المشروع، حيث كان التساؤل هل يخضع السلم الوظيفي للمهندسين لدرجات 
تأهيلية معينة عند ممارسة المهنة ضمن إطار وظيفي خاص بهم؟ وهل يختلف ذلك باختلاف 

ية محددة للتأهيل المهني الهندسي على التخصصات الهندسية؟ وكانت النتيجة أنه لا توجد منهج
المستوى الوطني، تكون مرتبطة ارتباطاً وثيقاً بالمستويات الوظيفية التي يشغلها المهندس أو ينخرط 
بها في حياته العملية بما يتفق مع زيادة حجم مسئولياته العملية، ومما يلاحظ على نظام الخدمة 

 العام بل يخص جميع موظفي الدولة، وذلك بالرغم من المدنية، أنه لا يخص المهندسين في إطاره
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اختصاص المهندسين من حيث الأعباء الوظيفية والمسئوليات التي ترتبط بالمهام المناطة بهم، 
وحول الخبرة العالمية في هذا المجال فقد تأسست في الكثير من الدول الغربية هيئات مهنية 

ا مهمة إعداد المهندس بعد تخرجه من الجامعة إعداداً  عام أُنيط به١٥٠متخصصة منذ ما يزيد على 
مهنياً والتدرج به في سلم العمل المهني عن طريق تنمية مهاراته وتطويع الأدوات لخدمته في 
المراتب المختلفة للمهنة بحيث يستطيع النهوض بالأعباء الهندسية التي تستلزمها تلك المرتبة 

المنهجية الوطنية للتأهيل "تي هذا المشروع البحثي تحت عنوان وبالتالي تتحدد مسئولياته عنها، ويأ

  :بحيث يهدف إلى، "المهني للمهندسين في المملكة العربية السعودية

  .تقويم الوضع المهني الراهن للمهندسين في المملكة •
تحديد الدور الذي تقوم به الجهات ذات العلاقة بـالتوظيف فـي مجـال التأهيـل المهنـي         •

  .للمهندسين
لوقوف على التجارب العربية والعالمية في مجال التأهيـل المهنـي للمهندسـين وتحديـد               ا •

  .الإيجابيات
  .استنباط وصياغة منهجية للتأهيل •
  .اقتراح آلية لتطبيق النتائج •

ومن المتوقع أن تساهم نتائج هذا المشروع في إيجاد قاعدة مهنية هندسية وطنية تستطيع إن شاء االله 
ء الحضاري في المملكة وخاصة في المرحلة القادمة التي ستشهد انفتاحاً على أن تساهم في البنا

السوق العالمية، تستدعي بطبيعة الحال الارتقاء بالأيدي الوطنية لكي تستطيع مجابهة التحديات 
القادمة، كما يتوقع أن تساهم نتائج تطبيق البحث في تحسين طبيعة المشاريع الخدمية التي تنفذ 

ي المملكة، وأن تقام مراكز تدريب وتأهيل وطنية للوفاء بمتطلبات التأهيل، وأن يظهر مستقبلاً ف
امتزاج بين سوق العمل ومتطلباته وكليات العلوم الهندسية، كما يتوقع أن يشهد قطاع المقاولات 

تائج تحسناً ملموساً في أداءه عند تطبيق أسس ومعايير التأهيل، ويتوقع أن يكون هناك فوائد كثيرة لن
هذا المشروع، فهو الأول من نوعه في هذا المجال في المملكة وستؤثر نتائج تطبيقه في الارتقاء 
بالمستوى الحضاري للبنية الهندسية الخدمية للمشاريع التي يجري تنفيذها في القطاعين العام 

  .الميةوالخاص، علاوة على إيجاد قاعدة مهنية هندسية وفنية تستطيع أن تزاحم في السوق الع
  :ويمكن الإشارة إلى أهمية البحث على أنها فوائد رئيسية وأخرى فرعية على النحو التالي
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  :الفوائد الرئيسية

من المتوقع عند تطبيق نتائج البحث أن تتحقق غايات وأهداف وطنية تساعد على تأهيل العمل 
  :ليها فيما يليالهندسي المهني وفقاً لأسس وقواعد محددة وواضحة ويمكن الإشارة إ

صياغة خطة منهجية تأهيلية للمهندسين السعوديين وفقاً لسلم تأهيلي محدد يتفق مع متطلبات              •
  .القطاع العام والقطاع الخاص في المملكة

الارتقاء بالمستوى المهني الأدائي للمهندسين السعوديين وتحفيزهم للانخـراط فـي سـوق              •
  .العمل، وممارسة العمل المهني الهندسي

ء خبرة محلية وطنية في المجالات الهندسية المختلفة وبالتالي بنـاء خبـرة أيـضاً فـي                 بنا •
  .الوظائف التقنية المساعدة

  .تطوير أساليب ومناهج التدريب بما يتفق مع السلم التأهيلي المقترح •
عدم السماح بممارسة العمل الهندسي المهني ما لم يكن الشخص الممارس قد حقق متطلبات               •

  .السماح بممارسة العمل بما يتفق مع المستوى التأهيليالتأهيل، و
  .تحقيق التنافس بين المهندسين في القطاعين العام والخاص •

 )هـ١٤٢٦وزارة التخطيط،   (هذه الفوائد جميعها تأتي متفقة مع متطلبات خطط التنمية لوزارة التخطيط            
املين في الوظائف المختلفة تتـضمن      التي تشير إلى أهمية وضع معايير دقيقة ومحددة لتقويم أداء الع          

الكفاءة الإنتاجية، وحسن الأداء مستمدة من طبيعة المهام المناطة بهم، ووجود نقص فـي  الخبـرة                 
وزارة (العملية الوطنية في المجالات الإنتاجية نتيجة لجاذبية العمـل الحكـومي، والخطـة الـسابعة               

 ـ١٤٢٠التخطيط،   التأهيل المهني وتحقيق الموائمة بينه وبـين   تشير إلى ضرورة تطبيق إجراءات  )هـ
متطلبات سوق العمل من خلال التأهيل العلمي والعملي، وأشارت الخطة أيضاً إلى ضرورة إجـراء               
الدراسات الميدانية خلال الخطة لتحديد المهارات المطلوبة لكل مهنة ووضع نظام متكامل للفحـص              

  . نظام للاختبارات اللازمةالمهني من خلال تحديد المهارات المطلوبة ووضع
  :الفوائد الفرعية

بالإضافة إلى الفوائد الرئيسية التي سبق ذكرها فإن التأهيل عند تطبيقه سيكون له أيضاً فوائد فرعية 
  :غير مباشرة هي

  .سيشهد قطاع المقاولات هو الآخر تحسناً ملموساً عند تطبيق أسس التأهيل •
القادمة سيكون مبنياً على البنية العمرانية للمشاريع إن بناء الاقتصاد الوطني في المرحلة  •

التنموية في المملكة وبالتالي سيكون للمهندسين السعوديين دوراً بارزاً في تنفيذ هذه البنية، 
فمتى ما كان هناك تأهيل مهني للمهندس فإنه يمكن الاعتماد عليه في تنفيذ هذه البنية بكفاءة 

  .والإشراف عليهاوبالتالي المقدرة على إدارتها 
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إن الارتقاء بمستوى الأداء المهني للمهندسين السعوديين سـيكون دافعـاً إلـى الارتقـاء                •
  . بالمستوى المهني للمهندسين غير السعوديين العاملين في المملكة أيضاً

إن تطبيق أسس ومعايير التأهيل المهني التي خرجت بها الدراسة سيقود إلى إيجاد خبرة  •
 التخصصات الهندسية، وأداة إلى تحقيق مركز متقدم للمملكة في مختلف وطنية في مختلف

المجالات الهندسية والتقنية إن شاء االله وبالتالي المنافسة في السوق العالمية خاصة في ظل 
  .اتفاقية تجارة الخدمات ضمن اتفاقية منظمة التجارة العالمية التي دخلت المملكة طرفاً فيها

لمملكة مراكز تدريب وتأهيل وطنية قادرة على الوفاء بالتزامات يتوقع أن تُنشأ في ا •
  .ومتطلبات التأهيل المهني للمهندسين السعوديين

سيشهد القطاع الهندسي أثراً واضحاً وإيجابياً في تحسن أداء المهندسـين الـسعوديين فـي                •
  .القطاعين العام والخاص

ة وكليـات العمـارة والتخطـيط       سيحدث امتزاج أكثر بين سوق العمل وبين كليات الهندس         •
وكليات علوم الحاسب الآلي والكليات التقنية الهندسية، عند تطبيق منهجية التأهيل، وستكون            
نتائج هذا الامتزاج تحقيق متطلبات سوق العمل، وتركيز الأبحاث العلمية والدراسات التـي             

لعلمية لكل ما يعـوق     تقوم بها الكليات لصالح سوق العمل وذلك لإيجاد الحلول الهندسية وا          
 .أداءه

  :منهج تحقيق الأهداف

  :وفقاً للأهداف المحددة للمشروع فقد تم تقسيمه إلى أربع مراحل على النحو التالي
 وتتمثل نشاطات هذه المرحلة فـي جمـع التجـارب           دراسة الوضع الراهن  : المرحلة الأولى   -١

ات الهندسية في جامعـات المملكـة،       والتعرف على المناهج الدراسية في الكلي     ، المحلية القائمة 
ومدى مقدرة التعليم الهندسي على تلبية حجم الطلـب  ، ومعرفة مدى تلبيتها لحاجة سوق العمل     

على التخصصات الهندسية وعلاقة التعليم الهندسي الجامعي بالتأهيل المهنـي خاصـة بعـد              
نة بين مـستويات    وإجراء مقار ، وحصر عدد المهندسين في المملكة ومجالات عملهم      ، التخرج

واسـتطلاع آراء   ، تأهيل المهندسين السعوديين مع غير السعوديين من العاملين في المملكـة          
  .وتحليل النتائج، واستطلاع آراء المسئولين، المهندسين

 وتتمثل نشاطات هذه المرحلة في مـسح للخبـرات          دراسة الخبرات العالمية  : المرحلة الثانية   -٢
وذلك بتحديد الجهات التي تـشرف      ، توسع في دراسة الخبرات المميزة    العربية و العالمية مع ال    

على منح التراخيص المهنية للمهندسين وحصر المتطلبات العامة للتأهيل والآليـات المتبعـة             
بالإضافة إلـى معرفـة     ، لاعتماد المؤهلات والخبرة العملية وإجراء الاختبارات والمقابلات        

  .الدول الأخرىالفوائد التي يحققها التأهيل في 
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 في القطاع الخاص بالمملكة وتتمثل نـشاطاتها فـي          دراسة الخبرات المحلية  : المرحلة الثالثة    -٣
معرفة ودراسة تجارب القطاع الخاص وأسلوب التطبيق والنتائج والتقويم والأسس والمعـايير            

  .المطلوبة عند تقييم المنهج في القطاعين العام والخاص
 وتتمثل نشاطاتها في مناقشة المنهجية مع الجهـات    تحديد المنهجية المقترحة  : المرحلة الرابعة    -٤

وتنظيم ورش عمل لعرض المنهجية على أكبر عـدد         ، ذات الصلة لاستطلاع المرئيات حيالها    
وخطة ، واقتراح خطة مرحلية لتطبيق السلم التأهيلي للمهندسين      ، من المهندسين والمتخصصين  
  . المهني للمهندسين والإيجابيات التي يحققهاتوعية وتثقيف بأهمية التأهيل

 وحسب البرنامج الزمني للمشروع فقد تم البدء بتنفيذ المراحل الأولى والثانية والثالثـة مـن                 
المشروع ومن ثم تنفيذ المرحلة الأخيرة، وأُخذ في الاعتبار دراسـة نـشاطات كـل مرحلـة                 

 المباشرة بهذه المرحلة، وبالتالي الشروع      وتحليلها وتحديد الجهات ذات العلاقة المباشرة وغير      
في اتخاذ الإجراءات المناسبة، وتم توزيع المهام على أعضاء الفريق، وقد اعتمد المشروع في              
تنفيذ المهام على اجتماعات مبرمجة لأعضاء الفريق البحثـي فـي مقـر الهيئـة الـسعودية                 

 والنتـائج المرحليـة التـي تـم         حيث تم في كل اجتماع مناقشة المهام والواجبات       ، للمهندسين
التوصل إليها، وتحديد مصادر المعلومات والمراجع التي اعتمد عليها الفريق والتحقـق مـن              

حيث تم مخاطبة الجهات المعنية بخطابات رسمية، وفي كل مرحلة تم وضع خطة             ،موثوقيتها  
  .زمنية لتنفيذ الخطوات اللازمة ووضع إطار تنفيذها

 وأهدافه الكبيرة وأهمية التوعية بهذه الأهداف، فقد تم إعداد وطباعة نـشرة             ونظراً لأهمية المشروع  
تعريفية عن المشروع تبين أهميته والدور الذي يحققه ومستقبل نتائجه، وتم الاستعانة بعد التنـسيق               
مع مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية بعدد من المستشارين للمشروع فـي مجـالات التعلـيم                 

، ومن جانب آخر تم الإستعانة بعـدد        الإحصاءوالمهني   التأهيلوالتدريب  والبشرية   القوىو الهندسي
من مساعدي الباحثين  وجامعي البيانات وفقاً للميزانية المخصصة للمشروع، كما عقدت عدة ورش              
عمل وحلقات نقاش وعصف ذهني حول التأهيل المهني والاختبارات وتمت زيـارة ميدانيـة إلـى                

  .للاطلاع عن قرب على تجربتهم في هذا المجالماليزيا 
  :الصعوبات التي واجهت تنفيذ المشروع

كما هو الحال في أي مشروع بحثي لا بد وأن يعترض المسار المرسـوم لمـنهج البحـث بعـض                    
الصعوبات والمعوقات، فقد واجه المشروع بعض الصعوبات في إنجاز المرحلة الأولـى لدراسـة              

ا عدم توفر البيانات والإحصائيات مثل أعداد المهندسين وتـوزيعهم فـي            الوضع الراهن ومن أهمه   
ومن المعوقات أيضا الوقت المستغرق للحصول على الخبـرات العالميـة ليـتم تـضمين               ، المملكة

  : متغيراتها في استطلاع الرأي الذي بدوره استغرق وقتاً طويلاً لإجرائه كونه يشمل أربعة فئات وهم
  .ات الهندسة والعمارةطلاب التخرج في كلي -١
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 .أعضاء هيئة التدريس في كليات الهندسة والعمارة -٢

 .المهندسين في القطاعين العام والخاص -٣

  .المسئولين عن المهندسين في القطاعين العام والخاص -٤
وفيما يتعلق بجمع التجارب المحلية فقد وجدت أيضاً صعوبات تتمثل في عدم وجود تجاوب سـريع                

ستهدفها المشروع لمعرفة تجاربها التي وإن كانت موجودة فهي على شـكل            من بعض الجهات التي ا    
مهام متعددة تقوم بها عدة وحدات داخل الهيكل التنظيمي مما أضطر بعض هذه الجهات إلى تجميـع                 

فـإن   المعلومات وتنقيحها ومن ثم الحصول عليها، وفيما يتعلق بمرحلة دراسة الخبـرات العالميـة             
لحصول على المراجع باللغة الإنجليزية وقد أمكن الحصول علـى بعـض            الفريق واجه صعوبات ل   

مما دعا إلى مراسلة    ، المعلومات المطلوبة عن طريق المواقع الرسمية للهيئات المهنية على الإنترنت         
 عن بعض المعلومات، وعندما اكتملت الـصورة لعمليـة          رهذه الهيئات بالبريد الإلكتروني للاستفسا    

 العالمية، اتضح ضرورة زيارة ماليزيا والاطلاع على تجربتها المميزة في التأهيل            التأهيل في الخبرة  
  .المهني والاستفادة منها لبناء المنهجية الملائمة لخصوصية المملكة

ويجزم فريق الدراسة في حال تطبيق المنهجية التي توصل إليها وفق الآليات المقترحة بحدوث نقلة 
  .ستوى الأداء المهني للمهندسين في المملكةنوعية جيدة إن شاء االله في م

  
  واالله ولي التوفيق،،
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  الباب الثاني

  )المسح الأدبي(المراجعة الأدبية 
  

  

  : الفصل الأول
  :التعليم الهندسي في المملكة

  
 أم   إحدى عشرة جامعة وهي جامعة     )هـ١٤٢٦،وزارة التعليم العالي  (يوجد في المملكة العربية السعودية      

القرى بمكة المكرمة، الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسـلامية              
بالرياض، جامعة الملك سعود بالرياض، جامعة الملك عبدالعزيز بجده، جامعة الملك فهد للبتـرول              

 عـسير، جامعـة     والمعادن بالظهران، جامعة الملك فيصل بالمنطقة الشرقية، جامعة الملك خالد في          
القصيم، جامعة طيبة، جامعة الطائف، بالإضافة إلى صدور توجيه سامي كريم بإنشاء جامعة للبنات              
وجامعة الملك سعود للعلوم الصحية بالحرس الوطني وإنشاء ثلاث جامعات جديـدة هـي جامعـة                

  .جازان وجامعة حائل وجامعة الجوف
وأقسامها في جامعات المملكة في الوقت الـراهن        كليات الهندسة والعمارة    ) ٢(يوضح الجدول رقم    

  .وذلك حسب مصادر الجامعات والكليات في المملكة
 في المملكة العربية الـسعودية إلـى عـام        )هـ١٤٢٣الشريف ومحمد،   (وتعود بدايات التعليم الهندسي     

هـ، عندما أُنشئت أول كلية للهندسة في المملكة في ظـل مـشروع تعـاوني بـين وزارة                  ١٣٨٢
معارف، وهيئة اليونسكو التابعة لمنظمة الأمم المتحدة، وظلت هذه الكلية تحت إشـراف منظمـة               ال

هــ أصـبحت كليـة الهندسـة إحـدى كليـات                   ١٣٨٧هـ، وفي عام    ١٣٨٩اليونسكو حتى عام    
الملك سعود حالياً، وكان هناك في ذلك الوقت ثلاثة أقسام في هـذه الكليـة هـي                 ) جامعة الرياض (

هـ أُنشئت كذلك كلية    ١٣٨٥ والهندسة الميكانيكية، وفي عام      – والهندسة المدنية  –لكهربائيةالهندسة ا 
العلوم الهندسية في إطار جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في الظهران، ثم توالي إنشاء الكليـات                

  . الهندسية في مختلف جامعات المملكة
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  :٢جدول رقم 
  ها في جامعات المملكةكليات الهندسة والعمارة وأقسام

 الأقسام العلمية الكلية الجامعة

الهندسة الكهربائية، الهندسة المدنية، هندسـة المـساحة، الهندسـة           كلية الهندسة
 الملك سعود الميكانيكية، الهندسة الصناعية، الهندسة الكيميائية، هندسة النفط

  عمرانيالعمارة وعلوم البناء، التخطيط ال  كلية العمارة والتخطيط
هندسة مدنية، هندسة كيميائية، هندسة كهربائية، هندسة ميكانيكية،           كلية العلوم الهندسية

  .هندسة بترول، هندسة الفضاء والطيران

الهندسة المدنية التطبيقية، الهندسة الكيميائية التطبيقيـة، الهندسـة           كلية الهندسة التطبيقية
التطبيقية، هندسة البترول التطبيقية، الهندسة الكهربائيـة       الميكانيكية  

  .التطبيقية
ــة  ــوم وهندس ــة عل كلي

  الحاسب
علوم الحاسب والمعلومات، هندسة الحاسب الآلي، هندسة الـنظم،         

  .هندسة البرمجيات

الملك فهد 
للبترول 
  والمعادن

العمارة، الهندسة المعمارية، تخطيط المدن والأقاليم، هندسة وإدارة          كلية تصاميم البيئة
  .يدالتشي

الهندسة المدنية، الهندسة الحرارية وتقنية تحليـة الميـاه، هندسـة            كلية الهندسة
الإنتاج وتصميم النظم الميكانيكية، هندسة الطيران، هندسة التعدين،        
الهندسة الكهربائية وهندسة الحاسبات، الهندسة الصناعية، الهندسـة       

 .الموادالنووية، الهندسة الكيميائية وهندسة 

الملك 
 عبدالعزيز

  .العمارة، التخطيط الحضري والعمراني، عمارة البيئة  كلية تصاميم البيئة
العمارة، التخطيط الحضري والإقليمي، هندسة البناء، عمارة البيئة،          كلية العمارة والتخطيط 

  .هندسة التصميم الداخلي
 الملك فيصل

كلية علوم الحاسب وتقنية    
  المعلومات

  .لومات، هندسة الحاسبعلوم الحاسب، نظم المع

كلية الهندسـة والعمـارة       أم القرى
  الإسلامية

العمارة الإسلامية، الهندسة الكهربائية، الهندسة الميكانيكية، الهندسة       
  .المدنية، هندسة الحاسب الآلي

جامعة 
  القصيم

  محدثه  كلية الهندسة

 جامعة طيبة
  كلية الهندسة 

ــة  ــوم وهندس ــة عل كلي
  الحاسبات

  محدثه

ة جامع
  الطائف

  محدثه  كلية الهندسة 
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  :التعليم الهندسي والتأهيل المهني

 كمهنة على دعائم ثلاث، العلم والتقنية والعمل، والهندسة كعلـم           )هـ١٤١٢الدهشان،  (ترتكز الهندسة   
منهلها الأول معلومات عن المواد وما يحكمها من قوانين وخصائص، والهندسـة كتقنيـة معينهـا                

لمهندسين السابقين، فطريقة العمل وأدوات التشغيل الملائمة للغـرض ومعـدل           التجربة التراكمية ل  
الإنتاج والتنظيم الحسن للقوى المحركة والعوامل الاقتصادية المتعلقة بالأداء الإجمـالي للمـشروع             
والتعامل مع فئات الناس المختلفة تنتج جميعها بأعلى كفاية منتظرة عن طريق التجربة بمـا تـشير                 

لصواب والخطأ، والهندسة كعمل تشمل تقـديم الخـدمات المهنيـة وتظهرهـا بوضـوح               إليه من ا  
كإقتصاديات العمليات التسويقية والأداء، ويمكن القول أن التغيير الصحيح لبرامج التعليم الهندسـي             
بما يتلاءم مع تقدم وتطور العلوم وحاجات المجتمع، هو التطور الكفيل بتحسين نوعية الحيـاة فـي             

 المتعطش للتطوير في كل جوانبه، والتعليم العالي هو الحلقة الرئيسة في مفهـوم التنميـة                مجتمعنا
البشرية، كما أن مؤسسات التعليم العالي لها الريادة في عمليات تنمية المـوارد البـشرية وتطـوير          

لتطـور  قدرات الأفراد باعتبارهم أهم عناصر الثروة في المجتمع، وهم الصنّاع الحقيقيون للتنمية وا            
الحضاري، وإذا كانت معايير تقدم الأمم ترتكز الآن على العلم والتكنولوجيا، والفجوة التي تفـصل               
بيننا وبين الدول المتقدمة هي من حيث طبيعتها فجوة علمية تكنولوجيـة فـإن مؤسـسات التعلـيم                  

نقل التكنولوجيـا   الهندسي والتقني هي المكان الطبيعي لإنتاج المعرفة وممارسة الإبداع والابتكار و          
 بين برامج التعليم الهندسي وبين      )هـ١٤٢٠العيسى،  (وهناك ارتباط وثيق    .ومن ثم تطويرها وتوطينها   

برامج التعليم التقني، فهما يجذبان الدارسين ممن لهم قبول واهتمامات وخلفيات متشابهة، حيث أنهما              
 الأساسية، وينطلقان إلى التطبيقات     يقعان ضمن مرحلة التعليم العالي، ويعتمدان على تدريس العلوم        

التقنية الحديثة، ولكنهما مختلفان من حيث عدد الوحدات الدراسية، وأسلوب الدراسة ومدتها، فعلـى              
الرغم من تشابه أسماء المواد فإنها تختلف في المحتوى، ويرى بعض الباحثين أن بـرامج التعلـيم                 

عليم التقني على الجانب العملي التطبيقـي الـذي         الهندسي تركز على الجانب النظري بينما يركز الت       
يتولى إعداد التقني الذي تقع عليه مسئولية الإنتاج والاختبار والفحص والتشغيل ولديه القدرة علـى               

ونظام التعليم العالي الهندسـي والتقنـي بالمملكـة         .ترجمة خطط الإنتاج وتنفيذها مع العمال المهرة      
 ـ١٤١٨باخشوين،  ( ول هو الجامعة ومدة الدراسة حوالي خمس سنوات للحـصول           له مساران الأ   )هـ

على بكالوريوس الهندسة ويشترط للقبول في هذا البرنامج الحصول على شـهادة الثانويـة العامـة      
علمي، أما الثاني فهو مسار التعليم التقني في الكليات التقنية، وبرنامجها حـوالي ثـلاث سـنوات،                 

ل الدارس على الثانوية العامة، أو شـهادة إتمـام الدراسـة            ويشترط للدخول في هذا المسار حصو     
الثانوية الصناعية بالمعاهد التابعة للمؤسسة العامة للتعليم الفني والتـدريب المهنـي بتخصـصاتها              
المختلفة، ويحصل الدارس بعدها على الشهادة الجامعية المتوسطة، كما يمكـن للـدارس اسـتكمال               
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وريوس التقني من الكلية التقنيـة بالريـاض، ومـدة الدراسـة            دراسته للحصول على درجة البكال    
  .لاستكمال البكالوريوس سنتان

 وجود هوةً بين التعليم الهندسـي وسـوق         )هـ١٤٢١جمعة وعوض،   (ولقد كشفت العديد من الدراسات      
أن أحد أهم المشاكل الرئيـسة فـي    Michael Cresbieالعمل، وبهذا الخصوص يرى مايكل كرسبي 

عمراني المعاصر هي تخريج دفعات من الخريجين لا ترتبط بالواقع البيئي والمهنـي بـأي               الواقع ال 
صلة، ويضيف أن الهوة بين ما يدرس نظرياً وبين الواقع المهني أصبحت كبيرة جداً وكذلك الهـوة                 
بين أهداف التعليم النظري وبين أهداف المهنة التطبيقية، وهذا مما لا شك فيه يـؤثر سـلباً علـى                   

حتوى البيئي الطبيعي والعمراني الذي نعيش فيه، وقد أظهر اسـتطلاع للـرأي أجرتـه مجلـة                      الم
(Progyessive Architecture 1989)    مـن  % ٨١لتقويم مستوى الخريجين أظهر أن هناك أكثر مـن

المستهدفين بالاستطلاع أقروا أن المدارس المعمارية لا تعد خريجيها للعمل المهني، وفي مواجهـة              
تلك المشاكل يلزم توجيه أنظار المهندسين من خلال مناهج التعليم والتدريب إلى أهمية التقويم البيئي               
للمشروعات العمرانية، ويبرز الدور الريادي للجامعات في إطار تطوير وتغيير استراتيجيات التعليم            

بات التنموية للمجتمع،   والبحث العلمي في مجالات العمران وما يرتبط بها من تحديات البيئة والمتطل           
ويشكو المراقبون من ممارسي المهنة أن معظم خريجي كليات العمران بصفة عامة يفتقـرون إلـى                
المهارات وتدني الوعي بمشاكل بيئة العالم الحقيقية وممارسة المهنة، كما أن الدراسـات أثبتـت أن                

ا تصميم الإنشاءات، التقنيـات،  معظم خريجي التعليم الهندسي والعمراني يفتقرون لعدة مهارات أهمه   
العمل الجماعي، إدارة الأعمال، الإدارة المالية، الفنون، العمل ضمن ميزانيـة محـددة، مهـارات               
الاتصالات، وأن السبب الرئيس في الفجوة بين التعليم الهندسي والعمراني وبين الممارسـة المهنيـة      

ات وليست مهن وأصبح التركيـز علـى        يعود إلى النظرة إلى الهندسة والعمران على أنها تخصص        
النظريات أكثر من التركيز على الواقع المهني واحتياجات المهنة، وأن التعلـيم الجـامعي بوضـعه             
الحالي، لا يستطيع مواكبة السرعة الهائلة التي تتغير بها المهنة واحتياجـات المجتمـع والـسوق،                

 بين التعليم وممارسة المهنة، وفي إطار       وتنحصر أهم توجهات حل المشكلة في محاولة تقريب الهوة        
يشمل الظروف البيئية والاجتماعية المحلية وذلك من خلال زيادة إدراك طلاب الهندسة والعمـران              
بما سوف يواجهونه بعد التخرج، حيث أن معظم الطلاب لا يدركون أهمية دراسة المحتوى العلمـي                

واد ببعضها مع العلم أنهم على غير دراية بطبيعة         للعديد من المواد ولا يدركون مدى ارتباط تلك الم        
عملهم المستقبلي كمهنيين متخصصين بعد التخرج في أرض الواقع، لذلك فإن على المسئولين عـن               
التعليم الهندسي والعمراني التركيز في جميع مراحل التعليم الجامعي على الواقع المهني والبيئي الذي              

بار المقررات منفصلة عن بعضها وتـدرس بالطريقـة التقليديـة           سيواجه الطالب فيما بعد وعدم اعت     
نظرياً، كما يجب أن يتطرق التعليم العمراني إلى ما ستصير إليه البيئة العمرانية والطبيعية في ظـل                 
العولمة وتعدد الجنسيات والخلفيات الثقافية والاجتماعية وهو الأمـر المهمـل حاليـاً فـي التعلـيم                 
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اسة إلى وجوب تأهيل الخريجين وتدريبهم على أسـلوب العمـل كفريـق             العمراني، وخلصت الدر  
متكامل، وتشجيع الطلاب على التفكير بطرق غير تقليدية وتدريب الطالب على التحليل والبحث عن              
البدائل وتقويمها، وتبني اتجاه الفصول المفتوحة أو ورش العمل بين التخصصات المتعددة لتـسهيل              

وتطويرها وكذلك التركيز على زيادة مهارات الطالب فـي مجـال النقـاش             تبادل الأفكار والحلول    
وكتابة التقارير وأساليب التفاوض وعرض المشروعات وإعداد الدراسات للتغلب على الفجوة بـين             

 بإجراء دراسة عن كيفية     )م٢٠٠٢جمعية المهندسين الكويتيـة،   (وقامت  .التعليم العمراني وممارسة المهنة   
لهندسي لمتطلبات سوق العمل المتغير، بهدف التعرف على التغيرات التـي طـرأت             موائمة التعليم ا  

على سوق العمل واحتياجه للتخصصات الهندسية الحديثة، وكيفية موائمة التعليم الهندسي والتـدريب             
لمتطلبات السوق، وأظهرت الدراسة تركيز مخرجات التعليم الهندسي على التخصصات الكلاسيكية،           

لطلبة نحو التخصصات الحديثة والمطلوبة لسوق العمـل مثـل هندسـة الاتـصالات،              وعدم اتجاه ا  
وأوصت الدراسة الجامعات والكليات الهندسية والمؤسسات التعليمية والمعاهد التدريبية للقيام بإعداد           
برامج ومواد دراسية في التخصصات الهندسية التي من شأنها تلبية احتياجـات الـسوق وخاصـة                

، والقيام بحملات توعية في أوساط الطلبة المرشحين أو الراغبين في دخول كليـات              القطاع الخاص 
ومعاهد الهندسة بالتخصصات التي يحتاجها السوق المحلية، ووضع آلية للتعامـل بـين مخرجـات               
التعليم الهندسي واحتياجات السوق، وتدريب المهندسين في المجالات والتخصصات الأكثر احتياجـاً            

وانتهت دراسة العلاقة بين التعليم الجامعي وسوق العمل بالمملكـة          . المحلية والإقليمية  من قبل السوق  
 ـ١٤١٤الجبر،  (  من وجهة نظر بعض مسئولي الإدارات الحكومية والأهلية إلى أنه رغـم تـوفر    )هـ

 المهارات العلمية لدى الخريجين إلاَّ أن هذه المهارات غير موجهة لطبيعة الأعمال التي تقدمها هـذه               
وركزت . الجهات، وتتفق هذه الإدارات في وجهة نظرها إلى حاجة الطلاب الجامعيين إلى التدريب            

 على التخصصات الهندسية بين العرض والطلب فـي المملكـة،    )م١٩٩٩الجاراالله والعطـوي،    (دراسة  
وتناولت دور الجامعات بإمداد المجتمع بالمهندسين المؤهلين في مختلـف التخصـصات الهندسـية              

ناولت أيضاً احتياجات القطاع الخاص للتخصصات الهندسية وذلك من واقـع طلبـات التوظيـف               وت
المعلن عنها في الصحف المحلية، وخلصت الدراسة إلى توصيات منها، دراسة احتياجـات سـوق               
العمل في القطاع الخاص بصفته الجهة الرئيسة الموظفة لخريجي الجامعات، والتأكيـد علـى فـتح                

 والتنسيق بين الجامعات والقطاع الخاص، والاستغلال الأمثـل لإمكانـات الأقـسام             قنوات للاتصال 
الهندسية بالجامعات للاستفادة القصوى من الموارد البشرية والمالية المتوفرة لتلك الأقـسام، حيـث              
بينت الدراسة انخفاض حاد في عدد خريجي كثير من الأقـسام الهندسـية، وضـرورة التعريـف                 

دسية في سوق العمل، لا سيما الأقسام التي تعاني من ندرة الطلب عليها من خلال               بالتخصصات الهن 
إقامة الندوات والمعارض المتخصصة، وتطوير برامج التدريب الصيفي للتعريـف بالتخصـصات            
الهندسية في سوق العمل، ومتابعة الخريجين في أماكن عملهم للتعرف على ملائمـة تخصـصاتهم               
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 أن سوق العمل الحديث لـم يعـد يتطلـب فقـط             )هـ١٤٢٠الضويان،  (رى  وي.لمتطلبات سوق العمل  
المهارات العملية التقليدية من الخريجين، بل يتطلب مهارات متقدمة تتمثل في قدرة الخـريج علـى                

، وتحليل المشكلات وإيجاد الحلول لها واستيعاب التقنية الحديثة وتطويرها والقـدرة            يالتفكير الإبداع 
تي والتفاعل مع احتياجات المجتمع، وأصبحت المهارات المتقدمة مثل التعامـل مـع             على التعليم الذا  

الحاسب الآلي وتطبيقاته والقدرة على الحصول على المعلومات ومعالجتها والاسـتفادة منهـا، مـن               
، وأظهرت نتائج الدراسة أن قدرة خريجي الكليـات         يجب إكسابها للخريجين  المهارات الرئيسة التي    

تبر متوسطة في التعامل مع الأجهزة والمعدات في مجال التخصص، وليس لـديهم القـدرة               التقنية تع 
على كتابة التقارير الفنية أو الإدارية بمجال العمل، وخلصت الدراسة إلـى أن هنـاك عـدداً مـن                   
التخصصات تلبي احتياجات سوق العمل بدرجة كبيرة وهي المحاسبة والحاسب الآلي والإليكترونيات            

ة والتحكم والمعدات والآلات الكهربائية وتقنية الإنتاج، وجاءت تخصصات الإنتاج الكيميائي           الصناعي
والتشييد والإدارة المكتبية والآلات الزراعية بدرجة متوسطة وبالنسبة لاحتياجات سوق العمل مـن             
خريجي التخصصات القائمة جاءت ثلاث تخصصات على رأس قائمة الاحتياجات وهـي الحاسـب              

 الآلات والمعدات الكهربائية وتقنية الإنتاج، في حين تدنت احتياجات سوق العمل من خريجي              الآلي،
تخصص الآلات الزراعية والإنتاج الكيميائي إلى المرتبة الأخيرة، وأوضحت الدراسة كذلك أن هناك             

مـواد  تخصصات يتطلبها سوق العمل ولا تتوافر في الكليات التقنية وهي تقنيات البلاستيك وصناعة              
  .البناء والصناعات الغذائية وصيانة محطات القوى

 أن للتغيرات التقنية تأثيراً كبيراً على المجتمعات في البلـدان           )م١٩٩٩ربيع وجمعـة،    (ويرى الباحثان   
المتطورة والنامية في جميع أنحاء العالم، ومن المشاهد بأن احتياجات سوق العمل تتطلب أن يكـون                

هارات تكاملية في العلوم والهندسة والتقنية ولذلك فإن معاهـد الدراسـات            خريجو الجامعات لديهم م   
الجامعية وخاصة كليات الهندسة في طور تقديم تغييرات رئيسية لمواكبة متطلبات سوق العمل وذلك              
بتطبيق استراتيجيات وخطط حديثة في أساليب التعليم والتدريس، هذا بالإضافة إلى استخدام الطرق             

 إن التغير الرشيد لبرامج التعليم الهندسي       )م٢٠٠٣المنجد،  (وترى الباحثة   .قننة في أعمالها  الإدارية الم 
بما يتلاءم مع تقدم وتطور العلوم وحاجات المجتمع هو التطور الكفيل بتحسين نوعية الحيـاة فـي                 

كل مجتمعنا العربي المتعطش للتطور في كل جوانبه ولذلك ينبغي محورة التعليم الهندسي حول مشا             
التنمية في مجتمعاتنا بحيث يحصل التفاعل الخلاق المنتج فيما بين هذا التعليم وبين مشاكل التنميـة                
العربية، وإن كليات الهندسة في جامعات الدول المتقدمة قد توصلت إلى لعب هذا الدور الهـام فـي                  

تذة الهندسـة   دراسة ومعالجة المشاكل المطروحة في مجتمعاتها نتيجة التفاعل الخـلاق بـين أسـا             
المتفرغين والمشاكل الهندسية في مجتمعاتهم، ويعتبر وجود الأساتذة المتفرغين للبحث العلمي هـو             
حجر الأساس لكل الدراسات والأبحاث العلمية في تفرغ تام وجهد متفانٍ، ويمكن تقـسيم المـشاكل                

مات أسـاتذة كليـة   الموجودة في سوق العمل إلى قسمين الأول وهو دراسة مواضيع تنبثق من اهتما   



 ٢١

الهندسة أنفسهم وتقديم مقترحات مشاريع على الوزارات وجهات العمل والقسم الثـاني تنبثـق فيـه                
المواضيع من المشاكل الهندسية التي تعاني منها الوزارات والمؤسسات والشركات فتقـوم بتكليـف              

ثة أن الفكرة التخصصية    الكليات الهندسية بدراستها بموجب عقود تبرم مع هذه الكليات، وترى الباح          
في كليات الهندسة هي جزء من العلاقة المترابطة بين المعرفة والعمل والتـي يمكـن أن نـسميها                  
المهنة، ويمكن أن تنطبق بشكل ما على الحكمة القديمة القائلة الممارسة هي قاعدة النظريـة، ومـن                 

ة في كليات الطب، وهنـاك تجـارب        الأمثلة الناجحة في هذا المجال ما تقوم به المستشفيات التعليمي         
عديدة لعدة جامعات لقانون تفرغ الأساتذة الجامعيين لممارسة العمل المهني باختصاصهم تكون تحت             
إشراف الجامعة لتقديم الاستشارات والخبرات والقيام بالدراسات للمشاريع التي تحتاجهـا مختلـف             

جامعات ممارسة مهنـة الهندسـة بجانبهـا        القطاعات في الدولة، وهذه الفرصة تتيح للأساتذة في ال        
التطبيقي وعلى مستوى رفيع نظراً لأن المشاريع التي تشارك بها ذات صفة متميزة تجمع الجانـب                
العلمي والتعليمي والجانب التطبيقي وتكون في نفس الوقت فرصة لتـدريب المهندسـين والطـلاب       

 متطلبات التنمية وسوق العمل وبالتـالي       ومشاركتهم في العمل الميداني، وخلصت الباحثة إلى تحديد       
إحداث تخصصات هندسية وفقاً لذلك، وإخراج الدراسات الهندسية العليا مـن الـصيغة الأكاديميـة               
وتوجيهها لحل المشاكل الهندسية والتكنولوجية التي تعترض المجتمع، واستثمار الطاقـات العلميـة             

تنميته، والمساهمة في أعمال التعلـيم المـستمر        الكامنة في كليات الهندسة لخدمة حاجات المجتمع و       
للمهندسين والخريجين بالاشتراك مع المؤسسات والنقابات الهندسية للرفع من المـستوى الهندسـي             

 والتـراكم  )م٢٠٠٣أبوزيـد وزريقـات،   (العام والارتقاء بمستوى المهنة، وإن تطور العلوم التطبيقيـة      
في المجالات الهندسية، واستحالة تلقي تعلـيم شـامل خـلال           والتسارع المتزايد في المعرفة العلمية      

الدراسة الجامعية الأولى، إضافة إلى الحاجة إلى إدخال تحسينات مستمرة على الإنتـاج باسـتخدام               
طرق تكنولوجية حديثة تبرز أهمية التعليم المستمر للمهندسين كنظام مكمل للتعليم الجامعي لإعـداد              

هيلهم طوال حياتهم العلمية للحفاظ على قدراتهم المهنية بأعلى مستوى،      مهندسين مبدعين من خلال تأ    
ويلقى هذا النوع من التعليم في الدول الصناعية المتقدمة اهتماماً كبيراً، كما سنت قوانين في بعـض                 
الولايات الأمريكية لإلزام المهندسين بالمشاركة ببرامج التعليم المستمر والتطوير المهني بحـضور            

معتمدة محددة، ويترتب على عدم الحضور والمشاركة فقدان المهندسـين لعـضويتهم فـي              ساعات  
 ١٥-١٠النقابات والسجلات المهنية، ويتراوح عدد الساعات المطلوبة الإجبارية كحد أدنـي بـين              

ساعة سنوياً، وفي ألمانيا تزداد أهمية التدريب والتأهيل المهني في مراكز العمل بـسبب الارتبـاط                
القائم بين التأهيل المهني والعمل في المؤسسات الاقتصادية والصناعية، وهناك جهود دوليـة             الوثيق  

 مما يؤكـد الاهتمام العالمي بهذا النوع مـن         "المنظمة العالمية للتعليم المستمر للمهندسين    "لتأسيس  
 ـ             ه طريقـة   التعليم ودوره في تقدم المجتمعات، وذلك لأن التعليم المستمر يكتسب أهمية خاصة لكون

فاعلة في جمع الخبرات المكتسبة في سنوات عديدة ضمن برنامج بحيث يمكن للمهندس تعلمها فـي                
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فترة قصيرة وأيضاً فإنه يمكن المهندس من الحصول على خبرات ومهارات فنية ناتجة عن جهـود                
عـدة  وهنـاك قا  . بحث طويلة ومصاريف مادية كبيرة في فترة زمنية قوامها أيام إن لم تكن ساعات             

 أن الاستثمار المجدي هو التدريب والتنمية البشرية، ذلـك أن الإنـسان الـذي               )م١٩٩٩النعيم،(تقول  
يمتلك الخبرة سيقوم حتماً بنقل هذه الخبرة لمحيطه المهني وبذلك يمكن أن تنشأ خبرة محلية ويمكن                

 ـ               دريب والبحـث   أن تنمو هذه الخبرة وتصبح مجتمعاتنا معتمدة على ذاتها، إن الاسـتثمار فـي الت
والتطوير في كليات الهندسة يؤدي إلى زيادة تأهيل القـدرات البـشرية المؤهلـة أي أنـه تأهيـل                   

  . للمهندسين في مجال التخصص
 أنه يمكن تقسيم عملية إعداد المهندس إلى ثلاث مراحـل           )م٢٠٠٣الجروشي وعمران،   (ويرى الباحثان   

سس الأكاديمية للتعلـيم، والإعـداد العملـي فـي          وهي الإعداد العلمي في الكلية بما يتماشى مع الأ        
المؤسسة حيث إن خريج كلية الهندسة الحديث ليس مهندساً وإنما هو مؤهل لأن يصبح مهندسـاً إذا                 
وضع على الطريق الصحيح ووجد الرعاية والتوجيه، والواقع العملي في معظم المؤسسات يشير إلى              

التعليم (إن التأهيل المستمر    رنامج التدريبي والإشرافي، و   أن المهندس عندما يلتحق بالعمل لا يجد الب       
شعار مرفوع في العالم كله، وعلى رأسه منظمات الأمم المتحدة مثـل اليونـسكو، وقـد                ) والتدريب

أوصى المؤتمر الهندسي العربي العشرون بإنشاء مؤسسة عربية للتعليم المستمر للمهندسين، ويقترح            
التعليم المستمر وتنظيم دورات علـى غـرار الجامعـة المفتوحـة،            إحداث هيئة عليا لوضع برامج      

والتأهيل أو التدريب المستمر أمر تتطلبه التطورات العلمية والتقنية المتلاحقـة فـي هـذه المهنـة                 
المرتبطة بتطبيق النظريات العلمية في كل مجالات الحياة وهو أيضاً أحد أهم العوامل المحفزة على               

ع، ومن صور التدريب المستمر الدورات التدريبية، التدريب في مكـان العمـل،             الأداء الجيد والإبدا  
أن تقوم الأقسام المختـصة     المشاركة في المؤتمرات والندوات وحضور المعارض، واقترح الباحثان         

في كليات الهندسة بوضع برامج التدريب التعاوني مع المؤسسات ذات التشغيل الأكثر للمهندسـين،              
ام المختصة في كلية الهندسة بالإشراف على تنفيذ البرنامج التـدريبي، وتخـصص             وأن تقوم الأقس  

 )م١٩٩٩الشامـسي، (إن إلقاء نظرة سـريعة      .المؤسسة المعنية مبلغاً خاصاً لاستثماره في هذه البرامج       
على واقع العمل الهندسي في دول مجلس التعاون الخليجي تكشف واقعـاً لا يمكـن القبـول بـه،                   

سساتنا المهنية الهندسية ضعيفة أو معدومة، ومهنة الهندسة يتم ممارسـتها فـي ظـل               فجمعياتنا ومؤ 
غياب شبه كامل لمؤسسات عصرية تقوم بتأهيل العمل الهندسي من خلال تنظـيم مهنـة الهندسـة                 
باعتماد وتسجيل وتأهيل وتدريب المهندسين، والعمل على تطويرها بالمساهمة في التعليم الهندسـي             

 المواصفات ومتابعة تطبيقها وكذلك بالبحث العلمي والنشر الـسليم، كمـا أن مهنـة               الحديث وإعداد 
الهندسة تواجه تحدي كبير في مجال توطين المهنة ودخول المهندسين من أبناء مجلس التعاون فـي                

 أن الـدول    )م١٩٩٩النعـيم،   ( في كتابه غنى وفقر الأمم       Bakdlanderوذكر بقدلاندر   .القطاع الخاص 
جزت عن تحقيق تطوير اقتصاد قوي وأنفقت ثرواتها كما فعل البرتغاليون من قبـل فـي                العربية ع 
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استيراد الكفاءات البشرية والخدمات من الخارج، حيث يرى الباحث أن نظرتنا المستقبلية لتـوطين              
قافة الخبرة الهندسية في المملكة تواجه مشكلة التنشئة الأكاديمية للمهندس، وأن المهنة الهندسية تمثل ث             

خاصة تتفاعل فيها العديد من العلاقات المعقدة بين أطراف من مستويات مهنية واجتماعية متفاوتـة،               
لذلك يوضح الباحث أن التنشئة الأكاديمية هي أن يتحول إعداد المهندس في المؤسسات الأكاديميـة               

 هناك مجال لهذا الفـصل      إلى أسلوب التبني الذي يتم فيه ربط المادة النظرية بالحياة العملية، فلم يعد            
الموجود بين الجامعة وممارسة المهنة، فالتدريب يجب أن يبدأ من قاعة المحاضرات، ويعتقد الباحث              
أنه ما لم ندرك هذا الأمر فإن جامعاتنا ستظل بمعزل عن حاجة المجتمع والتغيرات العالميـة التـي                  

سعودي الحديث التخرج هو الـسبيل      إن تأهيل المهندس ال   . تستوجب التعامل الحساس والسريع معها    
الوحيد لتوطين الخبرة الهندسية فما لم يكن هناك آلية تضمن لهذا الخريج الانخراط في العمل المهني                

مع العلم أن الجمعيات المهنية الهندسية      .دون عوائق، فلن يكون هناك إمكانية لتوطين الخبرة الهندسية        
 عن أداء دورها، بالرغم من أن واقع الحال يثبت أن هناك        لا تزال غائبة   )م١٩٩٩الشامسي،  (الخليجية  

علاقة وطيدة بين تطور وكفاءة المهنة من جهة وقوة الجمعيات المهنية الهندسية من جهة أخرى في                
شتى أنحاء العالم، ويرى الباحث أن الجمعيات الهندسية مطالبة اليوم وأكثر مـن أي وقـت مـضى                  

ب عملها من أجل مواجهة المستقبل الذي لم يعد فيه مكان للـصغار             بإعادة النظر في سياساتها وأسالي    
أو الضعفاء، إن الجمعيات الهندسية المهنية هي المرشح الوحيد للتعامل مع هذه التحديات والذي من               
شأنه تحديد أولويات العمل الهندسي في المرحلة المقبلة، وهذه التحـديات سـتتطلب تبعـات ماليـة                 

كن إذا ما وجدت الإرادة والمخلصين لتحقيقها فـإن كـل الـصعوبات سـيتم               وموافقات تنظيمية، ول  
 ـ١٤١٢الدهشان،  (وفي دراسة حول الدورات الهندسية والتعليم المستمر        .تذليلها  اتضحت الحاجـة    )هـ

الماسة إلى تدريب المهندس، في فترات ومراحل عمله المختلفة، نظراً لانعكاس ما يكتسبه المهنـدس         
 على جهة عمله، كما توضح الدراسة أن أفضـل من يقـوم بالتدريب هــم              من خبرات ومعلومات  

المهندسون القدامى أصحاب الخبرة السابقة وتلافي أن يكون التدريب على أيـدي أكاديميين، ويرى             
الباحث أن التعليم المستمر أمر هام للغاية حتى يمكن اللحاق بالتقدم الهائل للتقنية في العصر الحديث،                

دراسة إلى أن المهندس حديث التخرج بحاجة ماسة إلى التدريب لكسب المعرفة العمليـة              وخلصت ال 
باحتياجات وظروف العمل، وأن جميع المهندسين في القطاعات المختلفة في حاجة إلـى التـدريب               
والمتابعة عند إدخال نظم جديدة أو التعاقد على معدات حديثـة، وأن أقـدر النـاس علـى تـدريب           

العاملون في الحقل، وأن التعليم المستمر أمر حيوي وضروري، ويراعى في مجالات            المهندسين هم   
التعليم المستمر أن يأخذ بعين الاعتبار حاجات المهندسين أنفسهم ورغباتهم فـي مجـالات معينـة،                      

  .ولابد من جهة ترعى التعليم المستمر والتدريب مثل الهيئات المهنية
تدرج المهني مطلب كثير من المهن التطبيقية مثل الطـب والمحامـاة             أن ال  )م١٩٩٥القصير،  (ويرى  

والمحاسبة والهندسة ومن هنا يبرز دور الهيئات المهنية الهندسية والتـي تعتبـر مكمـلاً لمـسيرة                 
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المؤسسات التعليمية في إعداد وتأهيل المهندس السعودي وتتطلب عملية التأهيل عدة أمـور منهـا               
تأهيل المهندس السعودي مهنياً، وأن تقوم هذه الهيئـة المهنيـة بالاتـصال             إنشاء هيئة مهنية تعنى ب    

بالمهندسين وتعريفهم بأهمية التدريب والتأهيل المهني وتأصيل ذلك في أنفسهم، وأن تقوم باختيـار              
عدد من الإدارات الهندسية والشركات والمصانع والمكاتب الاستشارية كمراجع للتدريب والتأهيـل            

هادة معتمدة عند التوظيف وكذلك إنشاء مراكز معلومات وأبحاث تلبي حاجة العمـل             وتكون هناك ش  
ويوضـح  .الهندسي يستطيع المهندس الرجوع إليها والاطلاع على المستجدات الحديثة في تخصصه          

أن التحديات الحالية والمستقبلية، أمام الكوادر الهندسية نتيجة قصور نظـام           ) م٢٠٠٣شعبان وبرهوم،   (
الهندسي أو ضعف المهارات التقنية لخريجي الهندسة، هي نتيجـة غيـاب أنظمـة التأهيـل                التعليم  

والتدريب المستمرين أو نتيجة عوامل خارجية مثل المنافسة العالمية الشديدة علـى سـوق العمـل                
العربية، وخاصة الخليجية، أو هجرة العقول العربية الهندسية المتميزة، خاصة في مجال المعلومات             

لدول المتقدمة، أو التحديات العلمية والتكنولوجية في المنطقة، ومزاحمة سوق العمل من قبـل              إلى ا 
الكوادر الهندسية الأجنبية خاصة الآسيوية الرخيصة والمتعلمة والمدربة بشكل أفضل، ممـا يـشكل              

تـدريب  حافزاً للموارد البشرية الهندسية في تحسين أداءها مثل تحسين منظومة التعليم المـستمر وال        
والتخطيط المنظم وتنمية المهارات وإعادة التأهيل لمواجهة المنافسة الأجنبية وارتفاع نسبة البطالـة،     
وإن التعليم ومن ثم التدريب يعتبر من أهم الوسائل المؤدية إلى تنمية الموارد البشرية عامة لأسباب                

ت الهندسة عن مواكبة التقنيـات      منها قصور نظام التعليم الهندسي وتخلف المناهج الدراسية في كليا         
والأساليب العلمية الحديثة، وظهور تقنيات عصرية جديدة مثل استخدام الحاسوب والحزم البرمجيـة             
الحديثة بالنسبة للجيل القديم من المهندسين، وظهور طرق تكنولوجية حديثة في الحقـول الهندسـية               

لمستمر من أجـل رفـع الكفـاءة المهنيـة          المختلفة مما أدى إلى ضرورة إعادة التأهيل والتدريب ا        
للمهندسين لمواكبة المتغيرات وملاحقة كل جديد، والحقيقة أن التدريب والتأهيل يحتاج إلـى وقـت               
ومال فالعملية مستمرة ولا تتوقف، وتعتبر آرامكو السعودية من الشركات الرئيـسة فـي الـشرق                

ملين فيها وعلى كافة المـستويات ملـزمين        الأوسط التي تهتم بمسألة التدريب وإدارته، وجميع العا       
بالتدريب وإعادة التأهيل المستمر خلال فترات زمنية مختلفة ويتوقف ذلـك علـى نـوع عملهـم                 

 أن دور الكليات الهندسية في تطـوير أداء المهنـدس وتأهيلـه             )م٢٠٠٠الشوا،  (وأوضح  .وظروفهم
وتدريبه في الدراسة وترغيبه في هـذه       لمواجهة التحديات المستقبلية يمكن أن يؤدي لتثقيف الطالب         

المهنة التي اختارها طريقاً لحياته، وتدريب الطلاب على اختيار الوظيفة المناسبة بواسطة مهندسين             
متمرسين، وشرح أسرار المهنة للطلاب وإلزام الطلاب بعمل ملخص لهذه المحاضرات، وتـشجيع             

 العالمية والمحلية، وتدريب الطـلاب قبـل        الطلاب على الانتساب بالانخراط في المنظمات العلمية      
تخرجهم كعمل سنة امتياز يتعلم فيها الطلاب التصميم والتنفيذ على الطبيعة وربط تخرجه بحصوله              
على شهادة التدريب لدى الجهات الجديدة المعتمدة من الجامعة، وأن تكون مناهج كليـات الهندسـة                

 أن الفجوة الواضحة بـين متطلبـات   )م٢٠٠٣ائي، الـسامر (ويرى .متجددة باستمرار ومواكبة للتطور   
الصناعة الحديثة، وعجز الدراسات الهندسية أمام التغيرات السريعة في مفاهيم وأسـس وحاجـات              
السوق العالمية، والتي أدت إلى كثير من المشاكل التي يواجهها المهندس الخريج في حياته العمليـة                

لب مهارات إضافية في مجالات متنوعة غير مجال        من ضغوطات مختلفة ومسؤوليات متزايدة، تتط     
الهندسة، وحيث أنه من المستحيل التنبؤ بطبيعة الأعمال التي يمكن أن يزاولها خريجو الهندسة كان               
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لا بد من أن يغطي التعليم الهندسي العالي مجالات متعددة تمكن الخريج من الدخول في سوق المال                 
 الجدوى الاقتصادية والتي تشكل عوامـل وأسـس مهمـة           الصناعي ومجال تنظيم وإنشاء دراسات    

للنجاح في العمل، كما أنه من المهم جداً، أن يستطيع المهندس من خلال دراسـته التواصـل مـع                   
المتطلبات الأخرى المتنوعة عن مهنته والتابعة له بشكل من الأشكال وهو الطريق الذي سيوصـله               

ه وأحلامه، لذلك لا بد من تسلح الطالب الخريج بقاعـدة           لتطوير عمله وتحقيق حياته العملية وواجبات     
معلومات أساسية تغطي مختلف المجالات التي تواجهه في العمل، كما تؤهله لإمكانية التخصص في              

  .الدراسات العليا ليجمع بين العلم والعمل في آن واحد
 الهندسـة يغادرهـا      في مؤسسات العمل أن خريج كلية      )م٢٠٠٣الجروشي وعمران،   (ويعتقد الكثيرون   

وهو جاهز لاستلام أي عمل في مجال تخصصه بكل جدارة، وهذا الاعتقاد ناتج عن عـدم معرفـة                  
إذ يعلم الجميـع أن خـريج   واضحة لدور كلية الهندسة من ناحية ولدور المؤسسة من ناحية أخرى،    

علـى الطريـق    كلية الهندسة ليس مهندساً حين تخرج وإنما هو مؤهل لأن يصبح مهندساً إذا وضع               
، وإذا استثنينا قطاع النفط، فإننا لا نعرف أي مؤسسة لديها برنامج            الصحيح ووجد الرعاية والتوجيه   

تدريبي واضح لإعداد الخريجين الجدد لوظائفهم التي سوف يكلفون بها عند التحـاقهم بالمؤسـسة،               
د أو التأهيـل للعمـل      لذلك فإن المهندس عندما يلتحق بمؤسسة أو مصنع لا يجد أي نوع من الإعدا             

الذي سوف يقوم به، هذا الواقع موجود ويضع المهندسين الجدد في موقف لا يحسدون عليه ويـذكر                 
بعض المهندسين أن أسوأ فترة في حياتهم المهنية، كانت فترة بعد التخرج مباشرة، حيـث يلتحـق                 

هو في أشد الحاجة إليـه      الواحد منهم بإحدى المؤسسات ولا يجد البرنامج التدريبي والإشراف الذي           
 مهندس في مؤسـسات     ١٠٠لدخول معركة الحياة العملية، ولقد أجرى الباحث دراسة على أكثر من            

مختلفة، وسألهم سؤال هو عند تخرجك والتحاقك بالعمل لأول مرة، هل تلقيت أي نوع من التدريب                
ال للجهات أو المؤسسات التي     لإعدادك وتأهيلك لعملك القادم؟ فكانت الإجابة بالإجماع لا، وألقى سؤ         

يعمل بها مهندسون عن برنامجهم التدريبي لإعداد وتأهيل المهندسين الجدد، فكانت الإجابة لا يوجد،              
وهكذا يتضح أن المرحلة أو الحلقة التي تربط بين الإعداد الأكاديمي في كليـة الهندسـة والإعـداد                

  .)١(العملي للوظيفة مفقودة كما هو مبين بالشكل رقم 
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ويبدو أنه لم يحاول أحد خلال هذه السنوات الطويلة، أن يوجد هذه الحلقة المفقـودة، ربمـا لعـدم                   
ة عشر عاماً ونستثمر    الشعور بأنها موجودة أصلاً، وهذا أمر يدعو إلى الحزن، لأننا نعلم أبناءنا ست            

في ذلك أموالاً طائلة، وعندما يصلون إلى مرحلة العطاء نهملهم أو لا نعرف كيف نستفيد منهم فـي              
 لمهندسي الوزارات   )م٢٠٠٣نقادي،  (وقد أجريت دراسة ميدانية     .تطوير بلادهم في مجال تخصصاتهم    

أهيل المهندس السعودي وكانت    والجهات الحكومية في المملكة العربية السعودية للتعرف على مدى ت         
النتائج أثناء الدراسة في الجامعة أن الغالبية العظمى من المهندسين قضوا فترة من التدريب العملـي                
أثناء الدراسة في الجامعة، وهناك اختلاف في مدة التدريب بين جامعة وأخرى وقد تراوحـت هـذه            

ذه الفترات التدريبية بين متـابع فقـط        المدة بين شهرين وسبعة أشهر، ويختلف موقف الجامعات له        
ومتابع ومقوم، وغالباً ما تكون المتابعة من الجامعة عبر الإطلاع على تقرير المتدرب نفسه وتقرير               
سري آخر من جهة التدريب، وكان هناك تردد واضح من الطلبة المتدربين في مدى الاستفادة مـن                 

دة من التدريب لفترات طويلة، ولـم يكـن هنـاك           التدريب لفترات قصيرة بينما كانت الاستفادة جي      
من المشاركين في استفتاء الدراسة أنهم لـم يجـدوا أيـة            % ٣٠برنامج محدد للتدريب، كما أظهر      

استفادة من الفترة التدريبية في الجامعة، ويستخلص من ذلك أن عدم وجود برنامج محدد للتـدريب                
أدى إلى قصور في كفاءة المهندس المتخـرج الأمـر          ومدة زمنية كافية ومتابعة جيدة أثناء الدراسة        

الذي يعطي أهمية كبيرة لتدريبه بعد التخرج لسد تلك الثغرة وذلك بهدف تهيئته ذهنياً ونفسياً لتحمل                
المسئوليات، وحمله على تقدير أهمية وخطورة توقيعه على أي مستند رسمي واتخـاذه لأي قـرار،                

خلاص وحب العمل لديه، وتركيز المعلومات المهمة وإكسابه        وتنمية ثقته في نفسه، وتقوية روح الإ      
أكبر قدر ممكن من المعرفة والخبرة في مجال عمله في فترات زمنية قـصيرة، وتهيئتـه لتـولي                  
مناصب قيادية أو إشرافية أو للقيام بمهام غير عادية، وإيجاد فئة مـن الخبـراء الـسعوديين فـي                   

لعليا والخبرة العملية لذلك التخصص، ولا شك أن التأهيل         تخصصات معينة يجمعون بين الدراسات ا     
بما يحمله من معنى قد يأخذ وقتاً طويلاً لتحقيقه ومن المهم أن تكون بدايته فـي مرحلـة الدراسـة                    
الجامعية ويمتد بعد ذلك حسب الهدف منه، وعلى سبيل المثال فإن إيجاد فئة من الخبراء السعوديين                

ين الخبرة العملية والدراسات المتقدمة لا شك أنه سيتطلب زمناً قـد            في تخصصات معينة يجمعون ب    
يصل إلى عشر سنوات بعد الحصول على شهادة البكالوريوس على أن الحد الأدنى من التأهيل هـو     
إعداد المهندس الخريج ليقوم بأعباء وظيفته بكفاءة، وخلصت الدراسة أنه مـن خـلال الدراسـات                

زمنية الكافية لكي يحصل المهندس على التدريب المناسب في كـل مـن             والتجارب وجد أن الفترة ال    
  .مجال التنفيذ ومجال التصميم بأقسامه المختلفة يجب ألاَّ تقل عن عام واحد

 بين الجامعات في المملكة والجهات ذات الخبرة العملية لوضع سياسـة            )م٢٠٠٣نقادي،  (إن التعاون   
 في الجامعة وتدخل في وضع مناهجها التعليمية وتستمر لما          لتأهيل المهندس تبدأ من السنوات الأولى     

بعد الجامعة لكفيلة بالحصول على نتائج إيجابية في هذا المضمار، وكانت نتائج الدراسـة الميدانيـة          
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هي عدم وجود الثقة الكافية في النفس أو القدرة فـي بعـض الأحيـان علـى                  بعد التخرج مباشرة  
 بإعداد المستخلصات والتقارير الدورية عن سير العمل في المشاريع،          التصميم، وعدم الدراية الكافية   

وعدم توفر القدرة على حل المشاكل التي تعترضه أثناء التنفيذ، وعدم الاستطاعة الكافية عند بعض               
المهندسين لقراءة المخططات، وعدم معرفة كل من المهندس المعماري والمهندس المدني بأعمـال             

وداً مشتركة بينهما لا بد من مراعاتها لسلامة المنشأة، وقصور المعرفة عنـد             الآخر مع أن هناك بن    
الكثير من المهندسين المستجدين حتى في مجال تخصصاتهم، وبعد الطالب في الجامعة عن الأمـور            
المتعلقة بالتنفيذ تجعله أقل دراية بعد التخرج بالأساليب غير السليمة التي يتبعها بعض المقاولين أثناء               

، إتاحة الفرصة   )هـ١٤٢٠كلية الهندسة،   (ومن أهداف التدريب التعاوني     .التنفيذ للحصول على مكاسب   
للطالب لمعايشة الجو الحقيقي والواقعي في مواقع العمل التي يتوقع عمله بها بعد تخرجـه، حيـث                 

 ـ                 ام يتعرف الطالب من خلال هذه المعايشة على الظروف المتاحة له فيهـا، بالإضـافة إلـى الإلم
بالمشكلات والصعوبات المحيطة بمواقع العمل وكيفية مواجهتها وإيجـاد الحلـول المناسـبة لهـا،               
وممارسة العمل التطبيقي داخل ميدان العمل الحقيقي اللازم لاستكمال إعداد الطالب إعـداداً مهنيـاً               

 المناسـبة لرغبـات     حيث يتم في الكلية إعداده علمياً وتطبيقياً، وإتاحة الفرصة لاختيار أماكن العمل           
الطالب، والربط بين مخرجات التعليم في الكلية مع متطلبات سوق العمل خلال فترة التدريب ممـا                

  .يساعد على تعزيز وجود فرص وظيفية للخريجين
 تطوير برامج التعليم ترتكز على التدريب على رأس العمل )هـ١٤١٩العيسى، (وإن كثيراً من وسائل 
قيق تكامل بين بيئة العمل وما يتوفر من تقنيات وبين تفكير وتطبيق المتدرب، والتدريب التعاوني لتح

ولهذا فإن التوجه في المستقبل يعتمد على التقليل من التجهيزات المكلفة في مؤسسات التعليم 
لذا فإن  توسيع .والاستعاضة عنها بالتدريب في مواقع العمل حيث الأجهزة والنظم الحقيقية والحديثة

 في نظام التعليم الهندسي أصبحت ضرورة )هـ١٤٢٣الشريف ومحمد، (التدريب التعاوني مساحة 
وفي . لضمان مواءمة مخرجات هذه النظم مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل من الكوادر الهندسية

توجه الجهود والبرامج لإعطاء جرعات تدريبية كافية  )هـ١٤١٩الصالح، (هذا المسار التعاوني 
بالإضافة إلى مقررات تزوده بمهارات علمية وإدارية، واختيار مشاريع تعكس مشاكل للطالب 

ويمكن . الصناعة المحلية والتدريب على أيدي أساتذة لهم خبرات علمية وصلة متواصلة بسوق العمل
 أن تشرك ممثلين للمؤسسات الصناعيـة والمكاتـب )هـ١٤٢٣الشريف ومحمد، (لكليات الهندسة 

ستشارية في مجالس إداراتها حتى يمكن لهذه الكليات إعداد برامجها بما يفي حاجات الهندسية الا
السوق، وقد تتطور هذه المشاركة لتصل إلى تعاون متعدد الأبعاد لـه مردود إيجابي لكلا الطرفين، 

من مجموع % ٧٠ففي ألمانيا مثلاً يمثل المهندسون من خريجي هذا النمط التعليمي حوالي 
من خريجي المسار % ٨٢ العاملين في الصناعة، وفي أستراليا أظهرت دراسة أن المهندسين

للمسار % ٥٥التعاوني يحظون بتوافق مهني بين تخصصاتهم والوظائف التي يعملون بها في مقابل 
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التقليدي، وفي دراسة مماثلة أجريت في الولايات المتحدة الأمريكية خلصت إلى نسب مقاربة وهي 
 الكلية التقنية )هـ١٤٢٠الكلية التقنية بالرياض، (وفي . للمسار التقليدي% ٣٨عاوني وللمسار الت% ٧٦

بالرياض من متطلبات الحصول على درجة البكالوريوس في الهندسة التقنية أن يقضي الطالب فترة 
تدريب تعاوني لمدة شهرين على الأقل في إحدى قطاعات العمل في مجال التخصص، ويطبق 

 في مرحلة الدبلوم والبكالوريوس على حد ) هـ١٤١٨رضوان وآخرون، (يب التعاوني برنامج  التدر
سواء، حيث يتطلب أن يقوم الطالب بالتدريب في إحدى قطاعات العمل ذات العلاقة بتخصصه لمدة 

 أسبوع، تحت إشراف مشترك بين الكلية وجهة العمل، وبعد فترة التدريب على الطالب أن يقدم ١٢
 عن تجربته في التدريب إلى المشرف في القسم، ويتم مناقشته من ثلاث أعضاء من هيئة تقريراً فنياً

التدريس في القسم، وعلى ضوء هذه المناقشة والتقارير الأسبوعية التي تقدمها جهة العمل يتم تقويم 
زايا الطالب ويمنح درجة اجتياز للبرنامج أو يطلب إعادة التدريب في جهة أخرى، وللاستفادة من م

التدريب الصناعي يقترح أن يتضمن برنامج البكالوريوس مسارين أحدهما تعليم تعاوني والآخر 
تقليدي، على آلا يؤثر إتباع الطالب لأي من المسارين على تسمية الدرجة العلمية التي يحصل عليها 

ى مع وهي بكالوريوس هندسة، ويتيح ذلك تخريج مهندسين بمهارات واهتمامات مختلفة تتماش
إن الدراسة الجامعية        .الاختلافات والتنوع في المهارات المطلوبة للمؤسسات الصناعية المختلفة

 في ألمانيا بالنسبة للطالب لا تتضمن تلك الصورة التقليدية والمتمثلة في )هـ١٤٢١زين العابدين، (
حصول الطالب على الخبرة المجموعة الدراسية الثابتة خلال مرحلة الدراسة بل يهدف التعليم إلى 

العملية في المواقع وتعرفه على الظروف والمشكلات المختلفة من خلال نظرته الشخصية، ويتفهم 
المشكلات الاجتماعية التي تنشأ أثناء عملية البناء، وأن يكتسب الدارس الخبرة العملية بالمعدات 

ة طرق البناء المتعددة الأساسية مما والآليات والمواد التي تستخدم في البناء بالإضافة إلى معرف
يساعد على تكوين خلفية وقاعدة لفهم أعمق للتخصصات والمقررات في المرحلة الأساسية، ومرحلة 
التخصص العام، كما تساعد الطالب على اتخاذ القرار المناسب لاختيار التخصص الخاص المناسب 

المستقبلية، ويعمل الطالب في هذا التدريب له ومجال العمل الذي يريد ممارسته في حياته العملية 
مثله مثل عامل أو فني البناء ولذلك لا يقدر مدى فائدة هذه النوعية من التدريب العملي إلا من 
مارسها في مواقع المشروعات، ويجب أن يحصل المتدرب على شهادة خطية من الجهة التي قامت 

ب بالتفصيل في مجال العمل ونوعيته ومدة بالتدريب والتي يجب أن تتضمن ما قام به المتدر
باسودان،      (إن من أنواع التدريب .التدريب ومدى اندماج المتدرب في الأعمال المختلفة للبناء

 قبل العمل التدريب التعاوني، حيث تسعى بعض القطاعات التعليمية إلى إتاحة الفرصة )هـ١٤٢٠
ى بعض المهارات ذات العلاقة بالمناهج من خلال للمتعلمين للتعرف على بيئة العمل والتدريب عل

هذا النوع من التدريب، حيث يتم التنسيق بين القطاع التعليمي وجهات العمل لتدريب المتعلمين قبل 
تخرجهم ويحقق هذا التدريب عدداً من الفوائد منها تعريف الطلاب على مجالات عمل القطاعات 
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عض المعارف التخصصية، والاستفادة من التدريب في وتعريف الطالب على بيئة العمل وتطبيق ب
التركيز على بعض الجوانب العملية أثناء الدراسة، وإعطاء الفرصة للقطاعات لاختيار الكفاءات 
المناسبة، ومقارنة البرامج التعليمية مع التأهيل المطلوب لحاجة السوق، والتقارب بين قطاعات 

الجهات التعليمية مثل جامعة الملك فهد للبترول والمعادن التعليم وسوق العمل، وقد قام عدد من 
ومعهد الإدارة العامة والكلية التقنية بالرياض، بتطبيق هذا التدريب حيث كان له نتائج إيجابية، 
ويعتمد نجاح هذا النوع على وعي المتدرب، بأهداف التدريب والتزامه بعدد من الصفات مثل الجدية 

  .ل إليهوالالتزام بأداء ما يوك
 تجربة كلية الهندسة بجامعة الملك عبد العزيـز حـول           )م٢٠٠٣زاهد وآخرون،   (واستعرضت دراسة   

تدريب الطلاب خلال الفصل الصيفي أن أهداف التدريب تطوير مهارات الطالب الهندسية والعمليـة         
تعامـل  وتهيئته للعمل الميداني، وتدريب الطالب على العمل ضمن مجموعات عمل ليكتسب كيفية ال            

مع الآخرين، ومحاولة الربط بين الدراسة والنظريات العلمية والواقـع التطبيقـي، ومعايـشة ذوي               
الخبرة من المهندسين والإحساس بحياتهم العملية والمهام الموكلة إليهم، والتدريب على كيفية إعـداد              

و فترتين، ويقوم الطالب    التقارير الفنية، ولا تقل مدة التدريب عن أربعة أشهر إما على فترة واحدة أ             
بتعبئة استمارة التدريب في الفصل الدراسي الثاني من كل عام ليتدرب في الفصل الـصيفي التـالي          

 وحدة دراسـية لطـلاب      ١٠٠ويجب أن يكون قد أنهى بنجاح عند بداية التـدريب مـا لا يقل عن              
ن إدارة الكلية علـى أن       وحدة دراسية لطلاب التدريب الثاني وذلك حرصاً م        ١٣٠التدريب الأول و  

يتلقى الطالب تدريبه بعد إكمال أكبر قدر ممكن من الساعات الدراسية مما يـنعكس علـى مقـدار                  
الاستفادة العلمية والعملية من التدريب، ويبدأ التدريب عادة بعد أسبوعين من نهاية اختبارات الفصل              

ه يومياً في النموذج المعد لذلك واعتمادها       الدراسي الثاني، ويقوم الطالب أثناء تدريبه بكتابة ملاحظات       
من قبل المشرف المباشر على تدريبه، وبعد نهاية التدريب يقدم الطالب إلى إدارة التدريب تقريـراً                
 متكاملاً عما تعلمه ومارسه خلال فترة التدريب، ويتم تقويم تدريب الطالب المتدرب على مـرحلتين              

اء الطالب من قبل المهندس الميداني المشرف المباشـر علـى           أثناء فترة التدريب حيث يتم تقويم أد      
انتهاء التدريب حيث يـتم تقـويم        تدريب الطالب وفقاً لنموذج التقويم المعد من إدارة التدريب، وبعد         

التقرير المعد من المتدرب من قبل أحد أعضاء هيئة التدريس بالقسم العلمي بالكلية، وينبغـي علـى            
برنامج تدريبه لإبراز وتوثيق ما تعلمه خلال فترة التدريب وتقديمه خـلال            الطالب كتابة تقرير عن     

شهرين لإدارة التدريب لرفعه للقسم المختص لتقويمه، ويحتوي التقرير علـى تفاصـيل التـدريب               
والخبرات التي اكتسبها الطالب خلال فترة تدريبه، مع البيانات والخرائط التوضيحية إن            والمهارات  

 طالب من طلاب التدريب الصيفي مشرفاً من أعضاء هيئة التدريس           ٢٠صص لكل   لزم الأمر، ويخ  
للإشراف على تدريبهم والقيام بزيارتهم في مواقع التدريب، بهدف زيادة الجدية في التدريب ومـدى         
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ملائمة التدريب لتخصص الطالب، والاستفادة من رأي الجهات المدربة والحـصول علـى فـرص               
  . القادمةتدريبية إضافية للأعوام

  :تقويم برامج التعليم الهندسي الجامعي

تقـويم  الوجود أربع أساليب لتقويم برامج التعليم الهندسي عالميـاً وهـي             )م٢٠٠٣المسند،  (أوضح  

عتماد إجازة البرنامج الهندسـي مـن   بالاويقصد  )Accreditation Evaluation( )الإجازة (بالاعتماد
 الاعتماد للهندسة والتقنيـة     مجلسعد  ي و ،منظمة هندسية معروفة  جمعية أكاديمية أو هيئة علمية، أو       

Accreditation Board For Engineering And Technology, ABET)(     فـي الولايـات المتحـدة
م، ١٩٣٢الأمريكية رائدة منظمات الاعتماد الهندسي في العالم، حيث يعود تاريخ إنشائها إلى عـام               

كاديمية الهندسية بشكل أساسي وبرامج التخصصات التقنيـة        وهي متخصصة في اعتماد البرامج الأ     
 (Ranking Evaluation) التقويم بالمفاضلة والترتيبيعد و، الأخرى ذات العلاقة بالهندسة بشكل عام

ويعتمـد هـذا    ،  من أوسع أساليب تقويم المؤسسات التعليمية انتشاراً في الولايات المتحدة الأمريكية          
المسوحات التي تقوم بها الجهات التي تقوم بإعداد التقـويم بالإضـافة إلـى              النوع من التقويم على     

المعلومات الأخرى المساندة عن كل مؤسسة تعليمية وبرامجها وميزانياتهـا ومواردهـا البـشرية              
يركز هذا النوع من و (Describtion and Advice Evaluation) التقويم بالوصف والإرشادو، والمالية

فير المعلومة عن المؤسسات التعليمية وجميع البرامج التعليمية فيها وتقديم الإرشـاد            التقويم على تو  
، والطلبة المتحولين، والطلبة الراغبين في الدراسـات العليـا والبـاحثين            المرحلة الثانوية لخريجي  

 ـ ـوغيرهم عن كل برنامج، وقد يكون الوصف والإرشاد على هيئة خدم            ـ   ـة مقدم        ة ـة مـن هيئ
 Education Course Advisory Service)نظمة مثل الخدمة الإرشادية العالمية لبرامج التعلـيم  أو م

World Wide)  وهي هيئة بريطانية تقدم خدمات الإرشاد والمعلومات عن جميع البرامج التعليميـة 
التقويم و،  والجامعية وفوق الجامعية في المملكة المتحدة في جميع المجالات الهندسية وغير الهندسية           

وهو أن يقوم البرنامج أو المؤسسة التعليمية بتقويم ذاتي لبرامجه وتنسجم  (Self Evaluation) الذاتي
معايير التقويم الذاتي بشكل عام مع معايير الاعتماد، ويهدف التقويم الذاتي إلى تطوير وتحسين أداء               

      مـسؤولية البرنـامج      كونـه  أسس تتمثل في  ويرتكز على   ،  البرامج والمؤسسة التعليمية بشكل عام    
 عملية شاملة لمـدخلات البرنـامج أو المؤسـسة          ، وأنه  عملية مستمرة  ، وأنه أو المؤسسة التعليمية  
 مهم لضمان جودة البرنامج، وحسن إدارته والتخطيط المستقبلي له بهدف           ، وأنه التعليمية ومخرجاته 

         تميـز والقـصور داخـل البرنـامج        نه يساهم في بناء تفهم مشترك لأهداف ونقـاط ال         ، وأ تطويره
 ـ١٤٢٠المسند،  ( إن التقويم بالاعتماد     .أو المؤسسة التعليمية    مهم ومفيد، وهو أساس ضمان جودة       )هـ

إلا أنه متشعب ويحتاج إلى جهـود مـستمرة وإمكانـات           ، البرامج الهندسية في المؤسسات التعليمية    
رات في مهنة الهندسة، والبرامج الأكاديمية      ضخمة ومعلومات تفصيلية كبيرة، ومتخصصين ذوي خب      

إن عمليـة تقـويم التعلـيم الهندسـي                   ، والتقويم سواء في الكليات الهندسـية أو جهـات الاعتمـاد          
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 يتم التعبير عنها بأنها تقويم المدخلات وأهمها الغايات والأهداف، وتقويم الإجراءات            )م٢٠٠٣كاظم،  (
ويم المخرجات وأهمها النتائج والنمو والنشاط البحثي، مع العلـم أن           وأهمها المناهج والتدريس، وتق   

 (Evaluation)والتثمـين    (Accreditation)المعنى العلمي المقصود للتقويم الجامعي هـو الاعتمـاد          
منفردين أو مجتمعين وألحقت بهما المفاضلة كمحصلة للعمل التقويمي وجاء في دائـرة المعـارف               

من حق الطالب الجامعي أن يعلم مستوى المؤسسة        ( ما معناه    (Accrediting)الأمريكية تحت عنوان    
، حيث أن الجامعات والكليات في الولايات المتحدة الأمريكية تُميز وتُعتمد           )التعليمية التي ينتمي إليها   

بموجب بعض المؤشرات ومنها الأجهزة والمعدات والوضع المالي وشـروط القبـول والمـستوى              
أن هناك جمعيات وهيئات لاعتماد الاختصاصات المهنية، ولقد اقترح العالم الأمريكي           التعليمي، كما   

Richard Miller في كتابه (Assesment of College Performance)    العناصـر العـشرة الرئيـسة 
المطلوب قياسها نوعياً وهي الغايات والأهداف، والاستيعاب المعرفـي للطلبـة، وفاعليـة الهيئـة               

والمناهج الدراسية، والأطر المساعدة أو الخدمات، والقيادات الإدارية، والإدارة الماليـة،           التدريسية،  
  .والهيئات العليا، والعلاقات العامة، وسياسة التطوير الذاتي

 تطوير تقويم للبرامج الهندسية الخليجية يقوم على المعـايير العلميـة            )هـ١٤٢٠المسند،  (وقد اقترح   
  :التالية

  .برنامج ومخرجاتهوضوح أهداف ال •
  .تواصل أعضاء هيئة التدريس مع القطاع الصناعي والقطاعات الأخرى المستفيدة •
  .مواكبة المناهج والكتب الدراسية للتطويرات التقنية في المجالات التي تتناولها •
احتواء البرنامج على آلية لتطوير المواد الدراسية والكتب والمناهج والمختبرات لتواكـب             •

  .المستجدات
  .وجود أبحاث مدعمة أو مشتركة مع القطاعات الصناعية •
جدية متطلبات التدريب العملي في مجال البرنامج ومـدى ارتبـاط الحـالات التدريبيـة                •

بالتخصص، وأهمية التدريب للطلاب مع وجود آلية لمتابعة الطلاب أثناء التدريب وتقويم            
  .قبوله من عدمهاستفادة الطالب من التدريب وآلية للحكم على التدريب و

مدى فاعلية التصاميم ومشاريع البحوث التي يصممها الطلاب وواقعيتهـا للتطبيـق فـي               •
  .الميدان العملي

وجود قائمة بالقطاعات المستفيدة من مخرجات البرنامج وآلية للتواصل مع تلك القطاعات             •
  .وتعريف الطالب بها

ية المنظمة والذي يهدف من ورائها إلـى أي         أن التقويم الأكاديمي هو العمل     )م٢٠٠٠السلطان،  (ويرى  
حد تحقق للطلاب الأهداف التعليمية من جراء تخرجهم من برنامج معين في جامعة معينة، وهنـاك                
ما يعرف بالتقويم العام والذي يدرس الإمكانيات المادية والبـشرية ونظـم التمويـل والإدارة فـي                 
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م بالعملية التعليمية على الوجه المطلـوب، والتقـويم         المؤسسة التعليمية للتعرف على إمكانيتها للقيا     
الخاص والذي يدرس عناصر برنامج معين من تصميم البرنامج وهيئة التدريس والمعامل والورش             
المساندة وهل هي مطابقة للمواصفات المطلوبة في مثل هذا البرنامج، فمثلاً في الولايـات المتحـدة                

بالتقويم العام في عدد من الولايات، حيث تتلخص الأهـداف          هناك ست هيئات إقليمية تقوم بدورها       
  :العامة للاعتماد الأكاديمي من قبل هذه الهيئات فيما يلي

التأكد من تحقق الحد الأدنى من الشروط والمواصـفات فـي المؤسـسة محـل التقـويم                  •
  .والاعتماد

 المقدمـة مـن   ضمان مستوى جيد من الأداء الأكاديمي والتربوي في البرنامج أو البرامج   •
  .قبل المؤسسة محل التقويم والاعتماد

تعريف أبناء المجتمع ومؤسساته الحكومية والخاصة بواقع المؤسسات التعليمية من حيـث             •
  .كفاءتها ومستواها العلمي، وتبصيرهم بما يقع من تغيير في هذه المؤسسات

 التعليميـة   خدمة المجتمع بصفة عامة وذلك من خلال الرفع من كفـاءة أداء مؤسـساته              •
  .وتحسينها كنتيجة لعملية الاعتماد الأكاديمي

إفادة المؤسسات التعليمية وذلك بتبصيرها بالجوانب الإيجابية والسلبية في إمكاناتها المادية            •
والبشرية وبرامجها، بحيث تحافظ على ما هو إيجابي وتتلافى ما هو سـلبي فـي هـذه                 

  .البرامج
مع التغييرات التي تطرأ في الحقول المعرفيـة المختلفـة          زيادة مواكبة البرامج الأكاديمية      •

  .ذات العلاقة
الإسهام في نماء المجتمع وتطوره وذلك بضمان المستوى المتقدم من المعرفة في الحقول              •

  .المختلفة
  .تحفيز البرامج العلمية لمزيد من البحوث والدراسات كل في مجال تخصصه •

داف العامة يوجد أهداف خاصة تخدمها جهات الاعتماد         بجانب هذه الأه   )م٢٠٠٠الـسلطان،   (ويضيف  
الأكاديمي حسب التخصص والحقول التي تقوم باعتمادها عادة هيئات اعتماد مثـل هيئـة اعتمـاد                

  :وهذه الهيئة وضعت لنفسها الأهداف الخاصة التالية (ABET)التخصصات الهندسية والتقنية 
 لدخول مجال العمل الهندسي في أي موقع        ضمان قدرة خريجي البرامج الهندسية المعتمدة       ●

  .وأي مجال من مجالات الهندسة التي درسها وتخصص فيها الطالب
  .زيادة كفاءة التخصصات الهندسية والرفع من مستواها العلمي  ●
فتح المجال أمام طرق وأساليب جديدة في تدريس الهندسة مما يترتب عليـه مزيـد مـن                   ●

  .الهندسيةالإبداع والتميز في التخصصات 
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تقديم التخصصات الهندسية التي يتحقق لها الاعتماد الأكاديمي لأفراد المجتمع بحيث يمكن              ●
الاستفادة من ذلك في الاختيار بين هذه البرامج عند الالتحاق للدراسة بمؤسسات التعلـيم              

  .العالي
ة بشكل دوري   ويخلص الباحث إلى أنه من الضروري الحرص على مراجعة وتقويم البرامج الهندسي           

وأسرع من ذي قبل في كليات الهندسة في جامعات دول مجلس التعاون الخليجي، وذلك نظراً لزيادة                
  :المنافسة العالمية والتطور السريع في العلوم والتقنية، حيث تتلخص عملية التقويم الهندسي فيما يلي

  .ضاً عليهايجب أن تنبع القناعة من الجامعة بضرورة التقويم وأن لا يكون مفرو •
  .يجب أن يكون الموقف من التقويم إيجابياً بحيث أنه يهدف إلى التطوير •
هناك ضرورة لأخذ مرئيات الخريجين وأرباب العمل في القطاعين العام والخاص عن              •

مستوى البرامج الهندسية والتقنية ومخرجاتها، وذلك بـشكل موضـوعي وبعيـد عـن        
  . تحسين البرامج الهندسية والتقنيةالعواطف والاستفادة من هذه المرئيات في

ضرورة أن يكون التقويم مؤسسياً وليس من أفـراد متميزين بأشخاصهم ولكن تنقصهم             •
  .الخبرة المؤسسية

تطوير معايير أداء موضوعية وقابلة للقياس حتى تساهم في قياس التحسن النـاتج مـن                •
 ـ          ي الاعتبـار الظـروف     التطوير، كما يجب أن يسترشد بالمعايير العالمية مع الأخذ ف

  .المحلية عند تطوير هذه المعايير
  :الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

الوطنية للتقـويم والاعتمـاد      الهيئة   )١٤٢٥،وزارة التعليم العالي    (أُنشئت في المملكة العربية السعودية      
   (National Commission for Academic Accreditation & Assessment, NCAAA) الأكاديمي

 تحـت إشـراف      تتمتع  بالشخصية المعنوية والاستقلال الإداري والمالي       هـ، وهي ٩/٢/١٤٢٤في  
 وهـي  مجلس التعليم العالي ويرأس مجلس إدارتهـا وزير التعليم العالي، ومقرها مدينة الريـاض            

ا التعلـيم    عن شؤون الاعتماد الأكاديمي في مؤسسات التعليم فـوق الثـانوي عـد             المسئولةالسلطة  
  : فيها أهداف، وتتلخصالعسكري

وضع قواعد ومعايير وشروط التقويم والاعتماد الأكاديمي وصياغة الـضوابط التـي تكفـل                 ●
  .تطبيقها في المؤسسات الأكاديمية المختلفة بعد الثانوية العامة

 والتدريب،  وضع القواعد والمعايير الإطارية المتعلقة بمزاولة العمل الأكاديمي، مثل التدريس          •
وصياغة الضوابط التي تكفل تطبيقها في المؤسسات الأكاديمية المختلفة  وإعداد اللوائح التـي              

 .تنظم الإشراف على هذه المهن في تلك المؤسسات 

واعتمـاد  ،  الاعتماد العام للمؤسسات الجامعية الجديدة أو ما يعادلها مثل الكليـات والمعاهـد             •
 .كاديميةأقسامها وتخصصاتها وخططها الأ
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المراجعة والتقويم الدوري للأداء الأكاديمي للمؤسسات الجامعية القائمة أو ما يعادلها واعتماد              •
 .أقسامها وخططها الدراسية أكاديميا مثل الكليات والمعاهد وتقويمها بشكل دوري

 التنسيق حيال اعتماد برامج وأقسام مؤسسات التعليم العالي في المملكة أكاديميا مـن جهـات               •
 .الاعتماد العالمية

تقويم واعتماد برامج البكالوريوس، والدبلوم العالي بعد البكالوريوس، والماجستير  والدكتوراه            •
 .أو ما يعادلها، والمراجعة الدورية لمتطلباتها 

تقويم واعتماد البرامج التخصصية الأكاديمية، بعد الثانوية العامـة، مثـل بـرامج الكليـات                •
  . العلمية سواء الحكومية والأهليةالمتوسطة والدبلومات

تقويم واعتماد البرامج ذات الصبغة التدريبية والتعليمية في المؤسسات التعليميـة الحكوميـة              •
 .والأهلية

، المشاركة في اقتراح الخطط العامة لإعداد وتطوير الأداء الأكاديمي في المجالات المختلفـة             •
ى مساندة دائمة أو مؤقتة ويكون أعضاء هـذه         وللهيئة تشكيل لجان أكاديمية دائمة ولجان أخر      

 .اللجان من بين أعضائها أو من غيرهم

نشر المعلومات والبيانات الخاصة بالاعتماد لأغراض التوعية والإعـلام والبحـث العلمـي              •
  .وإتاحتها للجهات والأفراد الراغبين للاطلاع عليها 

  :ت منهاوتقوم الهيئة بالإضافة إلى أهدافها الرئيسة بعدة نشاطا
  .دعم إجراء البحوث والدراسات العلمية في مجالات اختصاصات الهيئة  •
  .إصدار المجلات والدوريات العلمية والنشرات في مجال اهتمامها  •
القيام بالدراسات وتقديم الاستشارات للمؤسسات الجامعية والمهنية المختلفة بمـا يكفـل رفـع               •

 .ؤسسات مستوى الأداء الأكاديمي والمهني في هذه الم

 .تبادل الإنتاج العلمي بين الهيئة والمؤسسات أو الهيئات الاعتمادية داخل المملكة وخارجها  •

 .الاستفادة من خبرات هيئات ومؤسسات التقويم والاعتماد المماثلة في الخارج  •

 .إجراء الدراسات وعمل الإحصاءات المتعلقة بجودة مخرجات التعليم العالي ونشرها  •

المؤتمرات والمعارض الأكاديمية والمهنية المحلية والعالمية والاشتراك فيهـا،         عقد الندوات و   •
ومناقشة المشكلات ذات العلاقة، واقتراح الحلول ومتابعة تنفيذ التوصيات والقرارات الصادرة           

 .بشأنها

  : من الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديميويتكون مجلس إدارة 
 .ساوزير التعليم العالي رئي •

 . وكيل وزارة التعليم العالي للشؤون التعليمية نائبا للرئيس  •
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عضوية ستة من أعضاء هيئة التدريس في تخصصات مختلفة من الجامعات ومؤسسات التعلـيم           •
  .العالي الأخرى الحكومية

 .عضو واحد من مؤسسات التعليم العالي الأهلي •

ية الصناعية في كل من الرياض وجـده        ثلاثة أعضاء من القطاع الأهلي ترشحهم الغرف التجار        •
  .والدمام

  . عضوين من الجهات الحكومية التي تقدم برامج للتعليم العالي •
  .ممثل للهيئة السعودية للتخصصات الصحية •
  . ممثل للهيئة السعودية للمهندسين •
    .ممثل للهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين  •

 فـي المملكـة     الوطنية للتقويم والاعتماد الأكـاديمي    ئة  الهيكل التنظيمي للهي  ) ٢(ويبين الشكل رقم    
  .العربية السعودية

  

  
  

 في المملكة العربية الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديميالهيكل التنظيمي للهيئة : ٢شكل رقم 
  السعودية

 )هـ١٤٢٥، وزارة التعليم العالي(المصدر
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  :الوضع الراهن في كليات الهندسة والعمارة في جامعات المملكة

الواقع الحالي في كليات الهندسة والعمارة من ناحية متطلبات البـرامج التدريبيـة             في سبيل معرفة    
للطلاب ودورها في التأهيل المهني،وهل تقوم الكلية بمراجعة متطلبات الدراسة ومدى صـلة هـذه               
المراجعة بالجوانب المهنية،وخطط الكلية لتلبية متطلبات سوق العمل من الناحية الكمية والنوعيـة،             

 بأنـه يـتم تأهيـل    حيث أفادت كلية الهندسة جامعة الملك سعود      م الوقوف على هذه الجوانب      فقد ت 
  :الطلاب من خلال ثلاث وسائل هي

 يوماً  ٥٠برنامج التدريب التعاوني حيث يقوم الطالب بالتدريب لدى المؤسسات والشركات لمدة             •
  .ويتم متابعة الطالب من خلال تقرير تعده جهة العمل أسبوعياً

وع التخرج الأول والثاني حيث يقوم الطالب باستخدام العلوم الهندسية التـي درسـها فـي                مشر •
التخصص، وتطبيقها في إحدى المجالات الفنية والمهنية المعاصـرة وإعـداد تقريـر هندسـي               

  .للمشروع
المقررات الهندسية والتقنية حيث يوجد عدد من المقررات في البرامج الهندسية تحتـوي علـى                •

  .شاريع فصلية وزيارات ميدانية تعمل على البناء المهني للمهندسمعامل وم
و قد يكون من المفيد أن يضم برنامج التدريب مع المشروع، وبعد الانتهاء مـن دراسـة جميـع                   

 ٣٠المقررات، يقوم الطالب قبل التخرج بالعمل لدى إحدى المؤسسات تحت إشراف القـسم لمـدة                
الطالب تقريراً لأحد المجالات مستخدماً ما درسـه مـن معلومـات            أسبوعاً، وفي نهاية الفترة يعد      

وفنون هندسية للتطبيق والتعرف على المشاكل الهندسية، وكيفية تحليلها وحلها ومن ثم يتم اختباره              
للاجتياز والحصول على الشهادة الجامعية، مع العلم بأن مثل هذا البرنامج مطبق بالجامعـة فـي                

الامتياز المتبع في كليات الطب والترجمة وكذلك برنامج التعليم التعاوني          كليات أخرى مثل برنامج     
الغير مفّعل بالكلية، وتعمل الأقسام بصفة مستمرة على تطوير محتويات المقررات، بما يتوافق مع              
التطورات العلمية التقنية والهندسية في المجالات المهنية للتخصص، كمـا تقـوم الكليـة بتطـوير         

ة دورية تشمل تغيير المقررات وفقاً لتلك التطورات، ويعتمد في ذلك على الأنظمـة       برامجها بصور 
المتبعة في الدول المتطورة وذات الصلة الوثيقة بالجوانب العلمية الهندسية والمهنية مثل متطلبـات              
مجلس اعتماد البرامج الهندسية والتقنية الأمريكية، وتحتوي الكلية على برامج للفـروع الهندسـية              
الرئيسة، ويشمل كل برنامج عدة مجالات تخصصية بما يغطي تنوع المهن الهندسية المختلفة والتي              
تعتبر الأساس لبناء المهندسين في أحد الفروع،حيث يتم بناء المهندس الخريج من الناحية النوعية،              

ه لـسوق العمـل     ليكون مؤهلاً بالمفاهيم والمعارف والفنون الهندسية والتقنية، ولديه إمكانية التوج         
بمختلف توجهات السوق في الفرع الهندسي وتخصصاته، ولكن الخريج يحتاج إلى التمـرين وفقـاً               
لطبيعة العمل ليصبح مهندساً ممارساً ، ويقع ذلك على عاتق المؤسسة التي يتم العمل فيها، فيجـب                 
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ناء على ذلـك تعـد      أن يكون لديها مهندساً تحت التمرين لمدة زمنية ومن خلال برنامج تأهيلي، وب            
الكلية عدداً من الدورات والحلقات الدراسية وورش العمل لرفع مستوى التأهيل والتعـرف علـى               
التطورات الهندسية والتقنية لدى المهندسين الخريجين، كما أن لدى الكلية برامج الدراسات العليـا              

 الناحية الكميـة بـالرغم أن       لرفع مستوى المهندسين علمياً وتقنياً بما يناسب التطور الهندسي، ومن         
ويتم توزيـع  . عدد المقاعد تحدد كل عام وفقاً للموارد المتاحة بالكلية، فإنها في زيادة سنوية مطردة          

الطلاب على الأقسام الهندسية بمنح فرصة الاختيار أمام الطلاب وفقاً لقواعد منظمة للكليـة ومـن                
قبول في كل قسم وذلك وفقاً لتطورات السوق        ضمنها معدلات الطلاب التراكمية ورغباتهم ونسبة ال      

 بأنـه للحـصول علـى درجـة         وأفادت كلية العمارة والتخطيط بجامعة الملك سـعود       واحتياجاته  
 يومـاً   ٦٠البكالوريوس في كلية العمارة والتخطيط، يتعين على كل طالب التدريب لمدة لا تقل عن               

اعة بنجاح نصف مدة التدريب، بحيث لا        س ١٠٤ إلى   ٧٠عملياً، ويحتسب للطلاب الذين أكملوا من     
 سـاعة بنجـاح فـأكثر،       ١٠٥ يوماً عملياً، أما الطلاب الذين أكملوا        ٢٠تزيد المدة المحتسبة على     

وممـا        ، فتحتسب لهم مدة التدريب كاملة، وهناك استمارة تقويم لأداء الطالب في التدريب الـصيفي             
مة في مجال ممارسة المهنة، ويتعلم كيف يستفيد من         لا شك فيه أن التدريب يعطي الطالب خبرة قّي        

المعرفة النظرية لحل المشكلات العملية، كما يتعرف الطالب على مشاريع عمرانية متعددة ويتدرب             
عليها،وقد أشارت بعض الدراسات التي قومت برامج التعليم المعماري في المملكـة بـأن المـدة                

 منهج التدريب غير محدد، كما لا يوجد إشـراف مباشـر            الزمنية لبرامج التدريب غير كافية، وأن     
على الطلاب من الكلية، وتقترح هذه الدراسات أنه سيكون من الأجدى لبرنامج التدريب ألاَّ يقتصر               

على فترة الصيف وأن يكون على مراحل ثلاث ولمدة ستة شهور، كما ترى أن تُعطـى سـاعتين                         
وتسعى الكلية في تطوير هذا البرنـامج،وتحرص     ، ة الأخيرة أو ثلاث ساعات معتمدة خاصة للمرحل     

الكلية على تطوير الخطة الدراسية بصفة دورية وتحديثها، كما تـسعى إلـى الارتقـاء بمـستوى                 
وقد أوضـحت بعـض الدراسـات       ، مقررات معينة لتأهيل الطالب لممارسة المهنة بكفاءة وفعالية       

أن برنامج التعليم المعماري في كلية العمارة والتخطيط        البحثية لقياس مدى كفاءة الخطة الدراسية ،        
بجامعة الملك سعود، يشبه إلى حد كبير في محتواه برامج التعليم المعماري في الولايات المتحـدة                
الأمريكية والمملكة المتحدة، إلا أنه يفتقد إلى تأصيل الهوية الإسلامية بصفة عامة والهوية المحليـة          

أخرى لقياس مستوى الخريج وجدت أنه على الرغم من الثقة في مستوى            وفي دراسة   ،بصفة خاصة 
تأهيل برامج التعليم المعماري لخريجيها وكفاءتهم مقارنة بخريجي الجامعات غير السعودية، فقـد             
وجدت بعض أوجه القصور في الخريج تتمثل في تدني إنتاجيته وجديته وهروبه إلى العمل الإداري               

وتقوم الكلية بإعادة النظر ومعالجة أوجه      ،فة إلى ضعف القدرة على الإبداع     والإشرافي، هذا بالإضا  
القصور في البرامج من ناحية الأهداف والخطط وأساليب التنفيذ والتطبيـق لتلـك الخطط،كـذلك               
المراجعة والمتابعة المستمرة للمنهج والمقررات ومحتوياتها وطرق تدريسها، وتطوير القائمين على           
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البة بإتاحة الفرصة لأعضاء هيئة التدريس للممارسة المهنية كي يستطيعوا إثـراء            تدريسها، والمط 
وبالمثل تقوم بإعادة تقويم المقررات العمليـة والتطبيقيـة وتطويرهـا           ، تدريسهم بخبراتهم العملية  

واستحداث مقررات جديدة وثيقة الارتباط بممارسة المهنة، وتعمل الكلية حالياً على تكوين مكتبـة              
ة متخصصة تقع في الكلية وتحوي أحدث الإصدارات في مجالات العمارة والتخطيط بحيـث              علمي

تكون سنداً قوياً للعملية التعليميـة المنهجيـة ومـصدراً للإبـداع عـن طريـق التعلـيم الـذاتي               
(Self-Learning)          نيـة،كما  ومرجعاً في متناول الأستاذ والطالب لإعداد البحوث والدراسـات العمرا

تحاول أن تهيئ بيئة تعليمية تقارب جو العمل في المكاتب العمرانية، وتشجع الطلاب على العمـل                
كفريق، وتوفر الكلية للطلاب معملاً للإخراج الفني لأعمالهم عن طريق استخدام الرسم بالحاسوب              

احية الكميـة   وللأسف لا يوجد إحصاء دقيق لحاجة سوق العمل من المعماريين والمخططين من الن            
والنوعية، ولكن هناك تقدير تقريبي مبني على دراسات أولية لمعرفة الأعداد المطلوب تخرجها من              

هــ  ١٤٣٥هـ وحتـى      ١٤٠٠كليات العمارة والتخطيط بجامعات المملكة ومن الخارج من عام          
 معماري ومخطط ومنسق مواقع ومصمم داخلـي        ٦٥٠٠ويقدر عددهم في الوقت الحالي بأكثر من        

وفني،يعملون في القطاع الحكومي والخاص، ولا زالت السوق تستوعب خريجي أقـسام العمـارة              
 طالبـاً   ٢١٧هـ    ١٤٢٣-١٤٢٢والتخطيط، وقد بلغ عدد الطلاب المقبولين بالكلية للعام الجامعي          

ويلاحظ زيادة نسبة القبول في السنوات الأخيرة إلـى         ،  طالباً ٩٨كما بلغ عدد الخريجين للعام نفسه       
، وحيث أن تخريج أعداد كبيرة من المعماريين والمخططين تتعدى احتياجات المملكـة فـي               %٥٠

المستقبل سيكون له مردود سلبي اقتصادياً واجتماعياً ومهنياً، لـذا فـإن الكليـة تـدرس تنويـع                  
ويدعم مركز البحوث والمعلومات بالكلية في      ، التخصصات في مجالات دقيقة يحتاجها سوق العمل      

تحديد احتياجات سوق العمل السعودي من المعمـاريين والمخططـين          "الحاضر بحثاً بعنوان    الوقت  
، ويهدف إلى مساعدة الكليـة      "ومنسقي المواقع والمصممين للداخل ومصممي التفصيلات المعمارية      

وكذلك ،  سنة قادمة  ٢٠-١٠العمل خلال    في تحديد سياسات قبول وفتح برامج تعليمية تواكب سوق        
ارة الخدمة المدنية في تحديد الأعداد المناسبة للوظائف الحكومية فـي هـذا المجـال،               مساعدة وز 

وإبراز المجالات والفرص الوظيفية في القطاعين العام والخاص ووضع المقترحات والآليات التـي             
يمكن على ضوئها تسيير العملية التعليمية وسد الثغرات التي يتطلبها سوق العمل حيث لـم ينتهـي                 

 بأن الكلية   وأفادت كلية الهندسة بجامعة الملك عبدالعزيز     بحث حتى تاريخ إعداد هذا التقرير       هذا ال 
تولي التدريب العملي عناية خاصة، بهدف صقل المهارات الفنية لدى الطلاب وتدريبهم في أمـاكن               

بـة  العمل الفعلية، وممارستهم تشغيل وصيانة الأجهزة الهندسية والتدريب على كيفية إعـداد وكتا            
التقارير التقنية، والطالب مطالب أثناء فترة دراسته بالكلية بأداء تدريبين عمليين لا تقل مـدة كـل                 
واحد منهما عن ثمانية أسابيع،وتقوم الكلية بمراجعة خططها الدراسـية لمرحلتـي البكـالوريوس              

مملكـة،  والدراسات العليا كل عدة سنوات، حيث تراعي المتغيرات في توجهات خطط التنميـة بال             
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ومتغيرات ومتطلبات سوق العمل التي أصبحت تتطلب نوعية من الخريجين قادرة على المنافـسة              
في الحصول على وظائف بالقطاع الخاص، وتهتم الكلية في أي خطة جديدة بالتركيز على إكساب                

ر، الطلاب الخريجين مهارات التحليل و الاتصال ومهارات تعلم تتناسب مع التطور التقني المعاص            
كما تهتم الكلية بتزويد الطلاب بأصول المعرفة في العلوم الأساسية والإنسانية والهندسية، وتأهيلهم             
بمهارات علمية، وتنمية قدراتهم على التفكير التحليلي والتخيل الإبداعي، والعمل ضمن فريق، وبث             

وهندسية، وإعداد المهندسين   القيم الإسلامية فيهم من خلال ما توفره من بيئة تربوية تعليمية وثقافية             
المؤهلين علمياً للاضطلاع بالمهام الهندسية والقادرين على المساهمة الفعالة في تحقيق طموحـات             
المجتمع السعودي في مختلف القطاعات التي تتطلبها خطـط التنميـة، ونظـراً لأهميـة مواكبـة                 

وكـذلك متطلبـات سـوق العمـل        التطورات التقنية الحديثة وتضمينها في الخطة الدراسية بالكلية         
السعودي، فقد قامت الكلية بجهود كبيرة في هذا الصدد حيث خاضت الكلية تجربـة ناجحـة بكـل     
المقاييس للحصول على الاعتراف الأكاديمي لبرامجها وتخصـصاتها، ليـصبح لهـا ولخريجيهـا              

ت هذه التجربة فـي     وأساتذتها قيمة حقيقية معترف بها على الصعيدين الداخلي والخارجي، وقد تمثل          
استعانة الكلية بفريق من الخبراء الدوليين من مؤسسة متخصصة في عملية تقويم البرامج الهندسية،              

 Accreditation)" مجلس الاعتماد للهندسة والتكنولوجيا الأمريكية للبرامج الهندسية والتقنيـة "وهي 

Board for Engineering and Technology, ABET)لأكاديميـة الرئيـسة علـى     وهي المؤسسة ا
مستوى العالم لمراجعة وتقويم مثل هذه البرامج، حيث تقوم بوضع الأسـس والمعـايير الخاصـة                
بعملية التقويم لقياس مدى التزام الجهة التعليمية بتحقيق أهدافها العامـة المناطـة بهـا، وتأديتهـا                 

مة وتنمية المجتمع، وقد بدأت الكليـة       لواجباتها التعليمية والتربوية والبحثية، وكذلك أدائها تجاه خد       
 قبل موعد الزيارة بعامين حيث قامت الكليـة بخطـوات جـادة         (ABET)في التجهيز لزيارة فريق     

وبدعم من الجامعة بتطوير معامل ومختبرات الأقسام العلمية، واستخدام تقنيـة المعلومـات فـي               
ئل التعليمية، واستخدام الإنترنت فـي      العمليات الإدارية، وتحديث المكتبات، والرقي بمستوى الوسا      

التدريس والإدارة، هذا بالإضافة إلى تحديث الخطط الدراسية، وعقد دورات وورش عمل وندوات             
لأعضاء هيئة التدريس وذلك بالاستعانة باستشاريين متخصصين عالميين، وقد قام فريق التقويم من             

)(ABET       خبيراً ممثلـين لجامعـات     ١٤ون الفريق من    بزيارة الكلية لإجراء عملية التقويم، حيث تك
مرموقة بالولايات المتحدة الأمريكية ،كما أن بعض أعضاء الفريق احتل مراكز أكاديميـة رفيعـة               
مثل رئيس جامعة أو عميد كلية أو رئيس قسم، بالإضافة إلى أن جميع أعضاء الفريق ذوي خبرات                 

فريق القادم لتقويم البرامج الهندسـية، لكليـة        كبيرة، وكما جاء على لسان رئيس الفريق، فإن هذا ال         
الهندسة بجامعة الملك عبد العزيز، يعتبر من أقوى الفرق التي ترأسها على مدار خمسين زيارة قام                
بها حتى الآن لجهات تعليمية مختلفة في ولايات أمريكية ودول أجنبية متعددة، وقد اشتملت عمليـة                

يئة التدريس وأهداف البرنامج ومحتوى البرنامج والطلاب     التقويم على عدة عناصر تشمل أعضاء ه      
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والهيئة الإدارية والتسهيلات والتجهيزات بالأقسام العلمية بالكلية والتزام الكلية والجامعة في تقـديم             
برامج هندسية عالية الجودة، وقد كانت نتائج التقويم إيجابية حيث تمت الإشادة بالكفـاءة العلميـة                

هيئة التدريس وكفاءتهم في كافة أنشطتهم الأكاديمية وغير الأكاديمية، والإشـادة           والبحثية لأعضاء   
بالأهداف الموضوعة للبرامج الهندسية وأنها تعكس متطلبات واحتياجات المجتمع السعودي، كمـا            
تمت الإشادة بالبرامج المتميزة التي تقدمها الكلية مثل برنامج الهندسة النوويـة والهندسـة الطبيـة         

سة التعدين، وأيضاً الإشادة بالأسلوب الذي تنتهجه الكلية في استقطاب النوعيـة الجيـدة مـن                وهند
الطلاب، وقد وجد فريق التقويم أن المختبرات والتجهيزات المعملية مناسبة وترقى إلى المـستويات              

 الحاسب  العالمية، وتمت الإشادة بمركز اللغة الإنجليزية وعمادة المكتبات والمستوى الجيد لمركزي          
وقد صرح رئيس فريق التقويم أن المستوى الأكـاديمي بالكليـة يـضاهي             . الآلي بالكلية والجامعة  

ويماثل مثيلاتها في الجامعات العالمية العريقة، وقامت الكلية بتشكيل لجنة استشارية مـن خـارج               
 ـ            م صـلة   الجامعة يتكون أعضاؤها من القطاعين العام والخاص ومن أصحاب المهن المرموقة وله

وثيقة بتخصص الكلية بهدف أن تتعاون الهيئة الاستشارية مع الكلية في التعريف بالمهارات، ومـن          
ثم العمل على تدريب الخريج وتوظيفه، كما ساهمت هذه اللجنة في التعرف على احتياجات سـوق                

ها العمل من التخصصات المختلفة، وقد اتفقت على عدة توصيات من خلال اللقاءات التـي عقـدت               
اللجنة منها أهمية رفع مستوى المهنة والتعريف بالكلية، وتقديم برامج مختلفـة لخدمـة المجتمـع                

وأهمية دور الجمعيات الهندسية ومساهمتها في تطـوير        ) دبلوم، دورة، دراسات تكميلية تخصصية    (
رة إمكانات الطلاب وتسويق الخريجين بشكل جيد، وضرورة مراجعة المناهج الدراسية بصفة مستم           

ودورية لمواكبة التطورات التقنية العالمية في هذا المضمار، وتسعى الكليـة إلـى تقـديم جميـع                 
الخدمات التعليمية المتميزة وفرص التعليم الفّعالة يراعي فيها التوازن بين الكم والكيف في أعـداد               

ورها الرائد في   الطلبة، كما تركز على البحث العلمي التطبيقي ذي الجودة العالية، وكذلك تواصل د            
 بأن متطلبات   كما أفادت كلية العمارة والتخطيط جامعة الملك فيصل       تقديم خدماتها المتميزة للمجتمع     

البرامج التدريبية للطلاب ودورها في التأهيل المهني مهمة وتهتم بها الكلية، وتقوم الكليـة دائمـاً                
اجـستير وبتـرابط وتـلازم مـع        بمراجعة كثير من برامجها سواء في مرحلة البكالوريوس أو الم         

الجوانب المهنية،وتقوم الكلية بدراسة ضمن سلسلة دراسات سابقة لمعرفة متطلبات سوق العمـل،             
وفي كلية الهندسة والعمـارة الإسـلامية       وهذا من أحد المعايير المهمة في الكلية لتطوير البرامج          

قسام التخصصية الخمسة المتاحة     يتخرج الطالب بدرجة البكالوريوس في إحدى الأ       جامعة أم القرى  
في الكلية وهي قسم العمارة الإسلامية وقسم الهندسة الكهربائية وقسم الهندسة المدنية وقسم الهندسة              

 وحدة دراسـية موزعـة علـى عـشرة          ١٦٥بعد إكماله   ، الميكانيكية وقسم هندسة الحاسب الآلي    
من الكلية على إعطـاء طلابهـا       مستويات وتشتمل خطة كل قسم على تدريبيين صيفيين، وحرصاً          

القدر الكافي من الخبرة التطبيقية التي تساهم في رفع مستوى تأهيلهم العملي وربطهم ببيئة العمـل                
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وفهم الدور الذي يقومون به بعد تخرجهم، فقد أولت اهتماماً كبيراً ببرنامج التدريب الصيفي وأعدت               
ل المختلفة، ويعتبر التدريب الـصيفي والمـوزع        له برنامجاً خاصاً بالتنسيق مع كافة قطاعات العم       

على تدريبيين صيفيين جزء أساسي من متطلبات التخرج يجب على الطالب أن يجتازهـا بنجـاح                
ومدة كل تدريب خمسة وأربعون يوم عمل تتيح للطالب الفرصـة لتنميـة المعـارف والمهـارات                 

ذا بدوره يساعد الطالب على تقبل طبيعة       التطبيقية والربط بين الدراسة النظرية والواقع العملي، وه       
يهـدف إلـى     العمل والتكيف معها وتنمية مهارات الاتصال مع الآخرين، والتدريب الصيفي الأول          

تنمية المهارات الأساسية الميدانية لدى الطالب في العمل بمجال تخصصه من خلال تعويد الطالـب               
ية سير العمل ميدانياً وممارسة الطالـب       على طبيعة العمل والعيش في بيئة التخصص ومعرفة كيف        

لبعض الأعمال في مكان العمل بناء على ما تعلمه في المقررات الهندسية العامـة والتخصـصية                
وكذلك التعرف على النشاطات المختلفة للتخصص والخروج بأفكار شـاملة عـن طبيعـة العمـل                

ن المتبعة ومن ثم إعداد تقرير نهـائي        والتعامل مع الفنيين والمهندسين والرؤساء والأنظمة والقواني      
يهدف إلى تنمية مهارات متقدمة ميدانية لدى الطالب فـي العمـل             بذلك،أما التدريب الصيفي الثاني   

بمجال تخصصه، استمراراً للتدريب الأول الذي كون فيه الطالب مهارات أساسية ميدانية، ويقـوم              
أي موظف وتطبق عليه أنظمة العمل ويقـوم        الطالب بالاشتراك مع موظفي المنشأة والعمل معهم ك       

بجميع النشاطات في مجالات تخصصه بناء على المواد التخصصية التي درسـها والتـشاور مـع                
المهندس المشرف على تدريبه، والوصول إلى مجال محدد يتوسع فيه الطالب، وعليه أن يـشترك               

 أن المطلوب هو العمـل فـي هـذا          مع أكثر من طالب في مجال واحد إذا كان كبيراً ومتشعباً، إلا           
المجال والتوسع فيه من الناحية العملية والإلمام بأكبر قدر ممكن من العمليات التخصصية والتدريب              
على طبيعة عمل الأجهزة والبرامج المستخدمة وكيفية التعامل معهـا والتـدريب علـى تـشغيلها                

 المتبعة في تأمينها وشرائها وخلافـه،       وصيانتها وتفسير البيانات والخرائط، والتعرف على الأنظمة      
وأثناء التدريب يقوم الطالب بكتابة العمليات التي قام بها يومياً وأسبوعياً وبعد انتهاء فترة التـدريب          

يقوم بتجميعها وإعداد تقرير نهائي بذلك، ويتم مراجعة بـرامج الأقـسام دوريـاً وكـان آخرهـا                         
 دراسية لمقرري التدريب الصيفي الأول والثاني لجميـع         حيث أُقر احتساب وحدات    هـ١٤٢٣عام  

وفي جامعـة الملـك فهـد       أقسام الكلية لتأكيد أهمية هذان المقرران لتأهيل المهندسين المتخرجين          

 تعتبر القضايا الرئيسة في التعليم العالي هي القبول والتحويل          )هـ١٤٢٥السلطان،  ( للبترول والمعادن 
حسب دراسة قامت بهـا     (لجودة، والمهارات المطلوبة في سوق العمل       والموائمة مع سوق العمل وا    

المحادثة، العمل كفريق، الحمـاس، الواقعيـة، روح        : مرتبة وفق أهميتها  ) جامعة شيفلر  بريطانيا   
المبادرة، القيادة، الالتزام، القدرات الذاتية،  التنظيم، إجادة اللغات الأجنبيـة، الحيويـة، الابتكـار،               

ارة، التأثير، النشاط والفاعلية، الإصدار، حيث أدركت الجامعة منـذ نـشأتها أهميـة              الطموح، الإد 
موائمة خريجيها لمتطلبات سوق العمل حيث أدرجت ضمن أنشطتها  برنامج مكثـف فـي اللغـة                 
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الإنجليزية، البرنامج التعاوني، التدريب الصيفي، التفاعل مع القطاعين الحكومي والخاص، إقامـة            
كما أدرجت خلال الثلاث سنوات الأخيرة ضمن أنشطتها التقويم الذاتي للبرامج           . سنوييوم المهنة ال  

الأكاديمية، إنشاء المجالس الاستشارية للكليات والأقسام الأكاديمية، تفعيل التعـاون بـين الجامعـة       
والقطاع الأهلي الحكومي، برنامج المهارات الشخصية، ربط البحث العلمـي والتطبيقـي بتنميـة              

تمع ومتطلبات سوق العمل مع العلم أن كلية العلوم الهندسية والهندسة التطبيقية فـي جامعـة                المج
الملك فهد للبترول والمعادن خضعت لمتطلبات هيئة اعتماد البرامج الهندسية والتقنيـة الأمريكيـة                      

)ABET( م٢٠٠٨ م وهي معتمدة حتى عام ٢٠٠٢م والثاني عام ١٩٩٣ حيث تم التقويم الأول عام.  
  : الفصل الثاني

  :التجارب العربية لتأهيل المهندسين

  

م، ببذل جهود لعقد ١٩٩٦منذ عام  )م٢٠٠٢، معبد الرحي(في الكويت قامت جمعية المهندسين الكويتية 
وذلك بالتنسيق مع المجلس الوطني ، (Professional Engineering, PE)امتحان المهندس المحترف 

 National Council for Examiners and Engineering and)حة الأمريكي لممتحني الهندسة والمسا

Surveying, NCEES) حيث أن امتحان المهندس المحترف ،(PE)  هو أحد متطلبات التأهيل في
الولايات المتحدة، ولكن الجمعية لم تنجح في تطبيق ذلك نظراً لبعض الصعوبات، واتجهت لوضع 

مهندس  مهندس اختصاص، مهندس،ن إلى ثلاث درجات هي نظام متكامل لتصنيف المهندسي

، وفقاً لمعايير ونظم وضوابط محددة تحقق الارتقاء بمستوى العمل الهندسي، واعتمدت استشاري
على تعريف المهندس بأنه شخص حاصل على درجة البكالوريوس أو ما يعادلها في الهندسة      

 الدرجة يوأن الدرجة المهنية ه لمهندسين الكويتية،أو العمارة من جامعة معترف بها لدى جمعية ا
وهناك  التي تمنح للمهندس بناء على استيفائه للاشتراطات المحددة في نظام تصنيف المهندسين،

يتولى الإشراف على اختبارات المهندسين لمنحهم  مجلس في الجمعية يتكون من تسعة أعضاء،
  درجة المهندسالدرجات المهنية، ومن متطلبات الحصول على 

  .شهادة البكالوريوس أو ما يعادلها في الهندسة أو العمارة من جامعة أو معهد معترف به •
تقديم طلب على النموذج المعتمد من المجلس حيث يحتوي على البيانات الشخصية  •

  .والمؤهلات الدراسية والخبرات العملية والامتحانات
  :أما متطلبات درجة المهندس الاختصاص فهي

  .ياز الاختبارات المقررةاجت •
  أن يستوفي أحد المتطلبات التالية •

 .أن يكون مهندساً ولديه خبرة عملية موثقة لا تقل عن ثلاث سنوات بعد التخرج  -
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أن يكون مهندساً وحاصلاً على شهادة الماجستير أو الدكتوراه في الهندسة مع خبرة   -
 .عملية لا تقل عن سنة واحدة

 المعتمد من المجلس حيث يحتوي على البيانات الشخصية تقديم طلب على النموذج •
  .والمؤهلات الدراسية والخبرات العملية والامتحانات

  :ومتطلبات درجة المهندس الاستشاري هي
تزكية من أحد المهندسين الاستشاريين ممن أشرفوا على الخبرة العملية للمتقدم لهذه الدرجة  •

  .أثناء ممارسته العمل كمهندس اختصاص
  :ن يستوفي أحد المتطلبات التاليةأ •

أن يكون مهندساً اختصاصياً ولديه خبرة عملية موثقة لا تقل عن خمسة عشر عاماً بعد   -
 .التخرج، وأن يجتاز المقابلة الشخصية مع اللجنة المختصة التي يشكلها المجلس

 خبرة أن يكون مهندساً اختصاصياً حاصلاً على شهادة الماجستير في الهندسة ولديه  -
عملية موثقة لا تقل عن عشرة أعوام بعد الماجستير، وان يجتاز المقابلة الشخصية مع 

 .اللجنة المختصة التي يشكلها المجلس

أن يكون مهندساً اختصاصياً حاصلاً على شهادة الدكتوراه في الهندسة ولديه خبرة   -
  .مقابلة الشخصيةعملية موثقة لا تقل عن خمسة أعوام بعد الدكتوراه، وأن يجتاز ال

تقديم طلب على النموذج المعتمد من المجلس حيث يحتوي على البيانات الشخصية   ●
  .والمؤهلات الدراسية والخبرات العملية والامتحانات

ويتكـون الاختبار للمهندس   أن الاختبـارات تعقد مرتين سنوياً،)م٢٠٠٢، معبد الرحي(وأوضـح 
  (Fundmentals of Engineering)ل اختبار أساسيات الهندسة الاختصاص من قسمين هما القسم الأو

من المجموع الكلي للدرجات، ويشترط في المتقدم لأداء هذا الامتحان استيفاء الحد % ٥٠ويمثل 
الأدنى للمتطلبات العامة للحصول على درجة مهندس اختصاص عدا مدة الخبرة العملية، والثاني 

من المجموع الكلي للدرجات ويشترط % ٥٠ويمثل  (Professional Test)اختبار التطبيقات العملية 
في المتقدم لأداء هذا الامتحان استيفاء الحد الأدنى للمتطلبات العامة للحصول على درجة مهندس 

أما اختبار المهندس الاستشاري فإنه يتكون من قسم  اختصاص بما في ذلك مدة الخبرة العملية،
للجنة المختصة تتضمن أسئلة عن الخبرات العملية السابقة للمتقدم واحد يتمثل في مقابلة مع ا

للحصول على الدرجة، وللجنة المختصة أن تستعين في المقابلة بذوي الخبرة في التخصص 
فإنها تبدأ اعتباراً من تاريخ بدء التطبيق  أما المرحلة الانتقالية لتطبيق نظام التصنيف، المطلوب،

ة خمس سنوات تالية، ويجوز للمجلس الموافقة على منح درجة مهندس الفعلي لهذا النظام ولمد
  :اختصاص ودرجة مهندس استشاري للمهندسين ذوي الخبرة وذلك وفقاً للشروط التالية

  :يشترط في المتقدم للحصول على درجة مهندس اختصاص استيفاء أحد المتطلبات التالية  ●
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 الكويتية ولديه خبرة عملية موثقة تتراوح بين أن يكون مهندساً عضواً في جمعية المهندسين  -
 .خمس سنوات إلى عشر سنوات، وأن يجتاز اختبار التطبيقات العملية

أن يكون مهندساً عضواً في جمعية المهندسين الكويتية ولديه خبرة عملية موثقة تتراوح بين   -
 .بأعماله وخبراتهعشر سنوات إلى خمسة عشر عاماً، وأن يقدم للمجلس ملفاً يتضمن بياناً 

يشترط في المتقدم للحصول على درجة مهندس استشاري أن يكون مهندساً عضواً في   -
جمعية المهندسين الكويتية ولديه خبرة عملية موثقة لا تقل عن خمسة عشر عاماً وأن يقدم 

  .للمجلس ملفاً يتضمن بياناً بأعماله وخبراته
  يصنف المهندسون المسجلون في )م١٩٩٧العربية السورية، نقابة المهندسين في الجمهورية ( سورياوفي 

 وهي أولى المراتب الهندسية التي يحصل عليها المهندس المتدربالنقابة حسب مراتب هي 
المهندس بعد تخرجه من الجامعة وانتسابه إلى نقابة المهندسين ومباشرته التدريب المهني، ولا يجوز 

هندسية واتخاذ القرارات الفنية على مسؤوليته الخاصة دون للمهندس المتدرب مزاولة الأعمال ال
ويستمر المهندس المتدرب في هذه المرتبة طيلة مدة التدريب المحددة  وجود مدرب ومشرف عليه،
 بعد إنتهاء فترة التدريب، وتمنح هذه المرتبة المهندس الأصيل المشاركله ويرقى بعدها إلى مرتبة 

فقاً لنظام النقابة، وتعتبر مرتبة المهندس الأصيل المشارك ثاني مرتبة للمهندس الذي أنهى تدريبه و
هندسية في نظام النقابة حيث يبدأ المهندس الأصيل المشارك بالمشاركة في ممارسة المهنة مع 
زملائه، ويستمر المهندس في مزاولة المهنة في هذه المرتبة لمدة لا تقل عن خمس سنوات وإلى 

 بالمشاركة في مشاريع وأعمال هندسية مؤهلة للترقية إلى مرتبة المهندس حين التأكد من قيامه
فتمنح للمهندس الذي أمضى خمس المهندس الأصيل الممارس الأصيل الممارس، وأما مرتبة 

وتعتبر مرتبة المهندس الأصيل الممارس  سنوات على الأقل في مرتبة المهندس الأصيل المشارك،
يستمر  يبدأ المهندس بعطائه المهني الكامل في ممارسة المهنة،ثالث المراتب الهندسية حيث 

المهندس في مزاولة المهنة في هذه المرتبة لمدة لا تقل عن عشر سنوات وإلى حين التأكد من قيامه 
 مهندس الرأيبإنجاز مشاريع وأعمال هندسية وتحمل مسؤولية مشاريع وأعمال هامة مؤهلة لمرتبة 

وتعتبر  ي أمضى عشر سنوات على الأقل في مرتبة المهندس الممارس،والتي تمنح للمهندس الذ
  . مرتبة مهندس الرأي أعلى المراتب الهندسية حيث يمارس المهندس مهنته بشكل كامل

يصنف المهندسون المقيدون بالنقابة حسب فئات هـي         )م١٩٩٤نقابة المهندسين المصرية،    (مصر  وفي  
في النقابة فور تخرجه من الجامعة وحصوله علـى المؤهـل            وهو المهندس الذي يقيد      المهندسفئة  

، ولا يجوز للمهندس مزاولة الأعمال الهندسية واتخاذ القرارات الفنية          )البكالوريوس(الهندسي الأول   
على مسئوليته الخاصة دون وجود مهندس مدرب ومـشرف عليـه يكـون مـسؤولاً عـن هـذه                   

إنهائه فترة التدريب ويرقـى بعـدها إلـى مرتبـة           ويستمر المهندس في هذه الفئة لحين        الأعمال،
، وتمنح هذه الفئة للمهندس الذي أنهى تدريبه واجتاز الامتحـان المعتمـد مـن               المهندس الممارس 
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مجلس النقابة، وصدر قرار من المجلس بترقيته إلى هذه الفئة، وتعتبر هـذه الفئـة ثـاني الفئـات                   
 في مزاولة المهنة مع زملاءه ضـمن المجـالات          الهندسية حيث يبدأ المهندس الممارس بالمشاركة     

الهندسية ما عدا الإدارة والمراجعة والتفتيش والخبرات والاستشارات، ويستمر المهندس الممـارس            
في مزاولة المهنة في هذه الفئة لمدة لا تقل عن خمس سنوات، وإلى حين التأكد من قيامه بالمشاركة                  

حيث تمنح للمهندس الـذي      ،المهندس الأخصائي ة إلى فئة    في مشاريع وأعمال هندسية تؤهله للترقي     
أمضى خمس سنوات على الأقل في فئة المهندس الممارس بعد اجتياز الشروط المعتمدة من مجلس               
النقابة وصدور قرار من المجلس بترقيته إلى هذه المرتبة، وتعتبر فئة المهندس الأخـصائي ثالـث                

ائـه المهنـي الكامـل فـي ممارسـة المهنـة مـا عـدا                الفئات الهندسية حيث يبدأ المهندس بعط     
ويستمر المهندس في مزاولة المهنة في هذه المرتبة لمدة لا تقل عن ثمـاني سـنوات                 الاستشارات،

وإلى حين التأكد من قيامه بإنجاز مشاريع وأعمال هندسية وتحمل مسئولية مشاريع وأعمال هامـة               
فئة المهندس الممارس إلى فئة المهندس الأخـصائي        وأسس اجتياز    تؤهله لفئة المهندس الاستشاري،   

  بعد مزاولة المهندس للمهنة في فئة المهندس الممارس بشكل فعلي لمدة حدها الأدنى خمس سنوات،              
فتمنح للمهندس الذي مارس المهنـة بعـد         وهي الفئة الرابعة والأخيرة   المهندس الاستشاري   أما فئة   

 عشرون عاماً بشرط أن يكون أمضى ثماني سنوات علـى           حصوله على الشهادة الهندسية الجامعية    
وتعتبر فئـة    الأقل في فئة المهندس الأخصائي وصدر قرار من مجلس النقابة بترقيته إلى هذه الفئة،             

المهندس الاستشاري أعلى الفئات الهندسية حيث يمارس المهندس مهنته بشكل كامـل فـي جميـع                
لمهندس الأخصائي إلى مرتبة مهنـدس استـشاري بعـد          وأسس اجتياز مرتبة ا    المجالات الهندسية، 

و يقـدم    مزاولة المهنة في فئة المهندس الأخصائي بشكل فعلي لمدة حدها الأدنى ثمـاني سـنوات،              
المهندس الأخصائي إلى النقابة طلباً كتابياً مع استمارة خاصة يبين فيها بشكل مفصل أهم الأعمـال                

ا المهندس خلال مزاولته للمهنة في مجالات عملـه الهندسـي           الهندسية والمنجزات التقنية التي حققه    
مقرونة عند اللزوم بالوثائق، وما أمكن من نماذج الأعمال، ويحيل المجلس الطلب ومرفقاتـه إلـى                

 .اللجنة الاستشارية للدراسة

 أن هنـاك    )م٢٠٠٢، نقابة المهندسين الأردنيـين   ( جاء في تعليمات ممارسة مهنة الهندسة        الأردنوفي  
 أي مـن مجـالات      توفرها في المهندس الذي يرغب في العمل في        يلزممتطلبات وشروط تنظيمية    

التعلـيم   ،التفتيش الإدارة،  الدراسات الهندسية، التصميم، التدقيق، الإشراف، التنفيذ،      [الهندسة وهي   
الخبـرة والتحكـيم     ،التـشغيل والـصيانة والفحـص والاختبـار        ،البحـث والتطـوير    ،الهندسي

نقابة المهندسـين   (وفي قانون نقابة المهندسين الأردنيين      . السلامة العامة  الإنتاج والصناعة،  سي،الهند

يعتبر مهندساً كل من حصل على الـشهادة الجامعيـة الأولـى فـي الهندسـة                 ])م٢٠٠١، الأردنيين
سـي  نتيجة لدراسة هندسية منتظمة من جامعة أو كليـة أو معهـد هند  ) البكالوريوس أو ما يعادلها   (

 ومدة الدراسة لا تقل عن أربع سنوات منتظمة         معترف به وسجل أسمه مهندساً في سجلات النقابة،       
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أو ما يعادلها في نظام الساعات المعتمدة،ويعتبر مهندساً في أحد فروع الهندسة المدرجة تحـت أي                
ا  الـدكتوراه    شعبة والمتعلقة بأحد أقسام الهندسة الرئيسة كل من حصل على الشهادة الهندسية العلي            

المعترف بها في ذلك الفرع دون الحصول على الشهادة الأولى في أحد أقسام الهندسـة الرئيـسية                 
المبينة إزاء كل شعبة، شريطة أن لا تقل مدة الدراسة الهندسية العليا لهذه الدرجة عن ثلاث سنوات                 

جامعة أو كليـة أو معهـد       منتظمة، أو ما يعادلها في نظام الساعات المعتمدة بعد البكالوريوس في            
معترف به ولا يجوز لهذا العضو ممارسة المهنة إلا في الفرع الذي سجل بموجبـه فـي النقابـة،                   

يجري الاعتراف بالجامعة أو الكلية أو المعهد الهندسي بقرار من وزارة التعليم العالي وفق أحكام               و
 شهادة في الهندسة مصدقة      النقابة و يجب أن يقدم طالب التسجيل كمهندس في        قانون التعليم العالي،  

 يعتبر عضواً في النقابة ويعطى إذنا بممارسة المهنة كل من سجل اسمه مهندساً              و حسب الأصول، 
و يحق للمهندسين من رعايا الدول العربية ممن لهم الحق في ممارسة المهنـة فـي                 في سجلاتها، 

   :يستوفوا الشروط التاليةأن بلادهم أن يسجلوا أسماءهم في سجلات خاصة في النقابة على 
  أن تتوفر فيهم الشروط التي تخص المهندس الأردني •
 أن يكونوا قد مارسوا المهنة مدة سبع سنوات على الأقل بعد تخرجهم •

  أن يكون لديهم إذن بالإقامة ساري المفعول في المملكة •

   أن تسمح قوانين بلادهم للمهندسين الأردنيين بالمعاملة بالمثل •
   وا بقوانين وأنظمة النقابة ويقوموا بتسديد الرسوم والاشتراكاتأن يتقيد •

ويمنع أي شخص أن يزاول مهنة الهندسة في الأردن إلا بعد أن يستكمل إجراءات التسجيل في 
ويزاول المهندس عمله الهندسي في القسم أو الفرع الذي سجل فيه ويمنع من ممارسة المهنة  النقابة،

 تقوم )م٢٠٠٣،الخطيب(والجدير بالذكر أن نقابة المهندسين في الأردن  .في أي قسم أو فرع آخر
 ٢٠٠٠حيث يتخرج سنوياً ما يزيد على ، برعاية برامج متعددة لتدريب المهندسين حديثي التخرج 

مهندس أردني وهم جميعاً بحاجة إلى تدريب تشغيلي ورفع للكفاءة وتأهيل ميداني يسهل طريقهم 
ومن أهداف برامج التدريب اكتساب الخبرة المطلوبة في سوق لخوض الحياة العملية، 

وتأهيل المهندس حديث التخرج عملياً وفنياً ليكون قادراً على شق طريقه في حياته  العمل،
واستثمار  والارتقاء بمستوى الإنتاج والخدمات في القطاعات المختلفة ودفع عجلة نموها، العملية،

فنية المتوفرة لدى بعض القطاعات الهندسية المميزة والإفادة القدرات العلمية والتجهيزات ال
وهناك جانبان للتدريب، الجانب العملي يتضمن التحاق المهندس ومباشرته بالعمل لدى الجهة  منها،

المدربة بصفته مهندساً متدرباً طيلة فترة التدريب وبدوام كامل بحيث يتم تدريب المهندس في مجال 
ل مهندس مشرف يكون مسئولا عنه، ويقدم للمتدرب كافة المعلومات تخصصه الهندسي من قب

و الجانب النظري يتم فيه  والخبرات الممكنة والتي من شأنها رفع مستوى وكفاءة المتدرب العملية،
إلزام المهندسين المتدربين بحضور دورات شاملة تغطى فيها جميع المواضيع التي تناسب جميع 
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ودورة في مجال التخصص، ودورة في مجال   ثمان ساعات تدريبية،التخصصات لمدة يوم بمعدل
حيث استطاعت النقابة وخلال الفترة من عام   ساعة تدريبية،١٨إعداد وكتابة التقارير الفنية ومدتها 

  . مهندساً من خلال برامج التدريب المختلفة٥٢٤٢م تدريب ٢٠٠٢م وحتى عام ١٩٩٤

،  أولسمهند، مهندس أشغال )م٢٠٠٥،ة المهندسين التونسيينعماد( المراتب الهندسية هي تونسوفي 

ويتم منح المراتب الهندسية من مهندس أشغال إلى مهندس أول عبر ،  عامسمهند،  رئيسسمهند
أما من مهندس أول إلى مهندس رئيس ومن ، تقديم ملف ثم مناظرة على مرحلتين كتابية و شفهية

راتب الهندسية  داخل المؤسسة المشغلة عبر تقديم ملفات فيتم منح الم،مهندس رئيس إلى مهندس عام
 الإدارات يوالجهة المشرفة على الاختبارات ه، تحتوي على الخبرة المهنية والإنجازات

والمؤسسات المعنية التي تشغل المهندسين ومن بين العناصر التي تدعم ملف المهندس المرشح أن 
و تصحح الاختبارات من قبل  لجان تحدد ،معينةيكون قد واكب دورات تدريبية في اختصاصات 

من قبل المؤسسات والإدارات المعنية التي تتكون من مختصين في الميدان الهندسي وتضم أعضاء 
من الإدارة المعنية، وفي المستقبل القريب سيتم الانتقال من صنف مهندس أشغال إلى صنف مهندس 

ين مرحلة تكوين حضوري ومرحلة تكوين عن أول عبر مواكبة منظومة تكوين مستمر في مرحلت
حيث يحدد الاختبارات ويتابع المتكونين أساتذة ،وفي انتهاء كل مرحلة يتم إجراء اختبار، بعد

وفي الوقت الحالي الاختبارات لا تتم على مستوى عمادة المهندسين التونسيين ، جامعيين مختصين
  .لة للمهندسينوهي إجراءات من اختصاص الإدارات والمؤسسات المشغ

نوعية جيدة من التكوين الأساسي  ضمان) م٢٠٠٢،عمادة المهندسين التونسيين(من الضروري 
تمكينهم أثناء حياتهم المهنية من الحصول على التكوين المستمر بصفة  للمهندسين، والعمل على

عتمد العمادة نوعين وت  المهندسين، لزيادة قدراتهم المهنية، و هو ما يمثل مطلبا ملحا لغالبية منتظمة
النوع الأول هو التكوين المستمر وينقسم إلى قسمين الأول التكوين للتأهيل   من التكوين للمهندسين،

حيث تم توقيع اتفاقية شاملة مع وزارة التكوين المهني والتشغيل تتمكن بمقتضاها العمادة من إنجاز 
والقسم الثاني هو التكوين للترقية حيث  ين،لفائدة المهندسين و إعداد دراسات تهم التكو مراحل تكوين

بها على غرار  شاركت العمادة في تركيز برامج الامتحانات المهنية للمهندسين والمساهمة في القيام
حيث اهتمت العمادة  أما النوع الثاني فهو التكوين الأساسي، ما هو معمول به للمحامين والأطباء،

وقامت بإدماج عنصر التكوين الأساسي للمهندسين ضمن  التكوين الأساسي للمهندسين، بموضوع
وقعتها مع المنظمات الهندسية المشابهة عبر العالم كالفرنسية        اتفاقيات التعاون والشراكة التي

ودعمت التعاون مع وزارة التعليم العالي في مجال مستقبل التعليم العالي  والألمانية والأسبانية،
هندسة من قبل المهندسين، حيث أبدت الوزارة استعدادا تاما لمشاركة وتدريس علوم ال التقني،

مشارك، علاوة على  مهندسين أكفاء من ذوي الخبرة للتدريس بمؤسسات التعليم العالي بصفة مدرس
  .الهندسي استشارتها المتواصلة للعمادة في برامج التطوير المتعلقة بالتعليم
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 بيروت وطرابلس تضمان فين، يللمهندسين نقابت )م٢٠٠١،نقابة المهندسين بيروت(لبنان وفي 

لا يحق لأحد أن يمارس و المهندسين المرخص لهم بمزاولة مهنة الهندسة في الجمهورية اللبنانية،
يشترط في المهندس اللبناني ومهنة الهندسة في لبنان إذا لم يكن اسمه مسجلاً في إحدى النقابتين 

ه بتدريس ل على شهادة في الهندسة من جامعة أو معهد مرخص لبنان أن يكون حائزاًالمتخرج من 
 بالشهادات المعطاة بناء الاعتراف، ولا يجوز مطلقاً  مدة الدراسة أربع سنواتالهندسة في لبنان

 على عطى إذن مزاولة مهنة الهندسة من قبل وزير الأشغال العامة بناءيو  دراسة بالمراسلة،العلى 
  والتي تقوم بدراسة على اقتراح لجنة مزاولة مهنة الهندسة،ندسية وبناءطلب مرفق بالشهادة اله

  .الطلبات والشهادات الهندسية وإبداء رأيها في مطابقتها للقانون وفي قيمتها الفنية والعلمية
  : الفصل لثالث

  :الخبرة العالمية لتأهيل المهندسين

  :أوربا الغربية
  

  يعتمد في الأساس على هيئة مركزية، هي )Hamilton,2000( بريطانيا أن تنظيم مهنة الهندسة في 
وعلى أربعين أو أكثر من المعاهد  )Engineering Council, ECUK( المجلس الهندسي البريطاني

الهندسية، التي تغطي النظم واللوائح الهندسية الخاصة، ومهمة المجلس الهندسي تعزيز مكانة 
ا في تحقيق المصلحة الوطنية وخدمة المجتمع، وللمجلس وسمعة المهنة الهندسية وزيادة إسهامه

الهندسي لجنة عليا تضم أربعة وخمسين عضواً، ويوجد مجلسان فرعيان تابعان للمجلس الهندسي 
 وهو الجهة التي تقوم )The Board For Enginees Regulation, BER(مجلس لوائح المهندسين هما 

عليم والتدريب الهندسي وبرامج التطوير المهني المستمر بوضع وتحديد ومراقبة معايير برامج الت
 The Board For the)مجلس مهنة الهندسـة للمهندسين والفنيين المسجلين لدى المجلس الهندسي، و

Engineering profession, BEP) وهو الجهة التي تقوم بتنفيذ الأنشطة والإجراءات التي تركز على 
هندسة ككل داخل المملكة المتحدة، ويوجد بالمجلس الهندسي سجل المسائل ذات العلاقة بمهنة ال

 ألف ما بين مهندس قانوني ومهندس مشارك وفني هندسة ٢٩٠يضم  (National Register)وطني 
مسجلين بهذا السجل، ويوجد حوالي أربعين معهد هندسي معتمد من قبل المجلس الهندسي، وهي 

ايير المطلوبة من أجل إدراجهم في السجل الوطني، وتنفذ تحدد الأفراد الذين تنطبق عليهم المع
 Initial Profession)المعاهد الهندسية البرامج والإجراءات المرتبطة بالتطوير المهني الأولى 

Development, IPD)،   ،م المرشحين الأفراد الذين ليس لديهم خلفيات قياسية معترف بهاكما تقو
تدقيق ومراجعة إجراءات المعاهد الهندسية المعتمدة، مع العلم أن ويقوم مجلس لوائح المهندسين ب

المعاهد الهندسية تقوم بمهام المؤسسات التعليمية، وتتحمل بالاشتراك مع المجلس الهندسي 
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أن المؤهل التقليدي الذي  )Hamilton,2000(المسؤولية الكاملة لتطوير مهنة الهندسة، وأضاف 
بعد أن  (Bachelor Degree)ت البريطانية هو درجة البكالوريوس يحصل عليه الطالب من الجامعا

وتنقسم إلى Honours) (يقضي ثلاث سنوات من الدراسة، وأغلب المؤهلات هي درجات الشرف 
من الخريجين على مرتبة % ١٥إلى١٠مرتبة الشرف الأولى والثانية والثالثة، ويحصل ما بين 

وهي أقل من مرتبة الشرف، والعديد من  (Pass Degree)ويوجد درجة النجاح ، الشرف الأولى
الأقسام الهندسية بالجامعات تمنح درجة الماجستير بعد أربع سنوات دراسة، وتختلف الدراسة في 

 وهي أكثر (Technical Courses)السنة الرابعة الإضافية، إذ يمكن للطالب أن يدرس دورات فنية 
جة البكالوريوس، كما يمكنه أن يحصل على دورات في تقدماً من التي يحصل عليها الطالب في در

الأعمال التجارية أو الإدارة أو اللغات، وهناك العديد من الكليات التي تمنح درجات دون 
، حيث تمنح المعاهد الهندسية العضوية على مستويات مختلفة وفقاً  (Sub-degree level)البكالوريوس

المهندس الإيفاء ببعض المتطلبات، ليدرج أسمه في السجل للخبرات والمؤهلات الأكاديمية، وعلى 
 Standards and Routes to) وتعرف بمعايير التسجيل )ECUK(الوطني للمجلس الهندسي 

Registration) ،حيث يوجد ثلاث فئات تُدرج أسماؤهم في سجل المجلس الهندسي هم :  
 (Chartered Engineers, CEng)المهندسون القانونيون المجازون  •

 )(Incorporated Engineers, IEngالمهندسون المشاركون  •

 ) (Engineering Technician, Eng. Techفنيو الهندسة  •

  :والمتطلبات الأساسية للمهندس القانوني هي
أن يكون حاصلاً إما على درجة الماجستير المعتمدة في الهندسة بنظام الأربع سنوات،         ●

معتمد بمرتبة الشرف بنظام الثلاث سنوات مع دراسة إضافية في أو درجة البكالوريوس ال
  . أحد الأقسام ذات الصلة

بعد إنهاء الدراسة الأكاديمية يجب أن يظهر المهندس المرشح ما يثبت أنه قد أدى برنامج   ●
 وحصوله على المهارات ذات العلاقة بممارسة المهنة في ،(IPD)التطوير المهني الأولى 

  . المجالات الهندسيةمجال محدد من
 لما تم تحقيقه خلال قترة )Stringent Professional Review(المراجعة المهنية الصارمة   ●

 تشمل البحوث والأطروحات وحضور مقابلة أو الجلوس يوالت، التطوير المهني الأولى
 . إلى امتحان كتابي

يكون قد أكمل دورة درجة  فإن المؤهلات الأكاديمية المطلوبة هي أن أما المهندس المشارك
 Accredited 3-year Incorporated Engineer)المهندس المشارك المعتمدة بنظام الثلاث سنوات

Degree Course)    أو دورة التنمية البشرية المعتمدة)Accredited HND Course( والتي ينبغي أن  
سام ذات العلاقة، وبالنسبة      في قسم من الأق)Matching Section(تعقبها فترة دراسية إضافية 
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المؤهل الأكاديمي المطلوب هو درجة الثانوية، وتعقبها فترة التطوير المهني  فإنلفني الهندسة 
الأولى التي يقوم خلالها أداء المرشح ويعتمد، ويكون المرشحـون للانضمام للسجل الوطني في 

عتمدة من قبـل المجلس الهندسي، المجلس الهندسي أعضـاء في أحـد المعاهـد الهندسـية الم
 تقوم ،(Accreditation) الاعتماد بالنسبة لموضوع )Hamilton,2000(وهو يقدمهم للسجل، وأضاف 

 بتقويم الدرجات العلمية البريطانية ،(The Quality Assurance Agency, QAA)هيئة ضبط الجودة 
وينظر إلى اعتماد الشهادات ، هندسيةفي مجال التعليم العالي، بما في ذلك الدرجات العلمية ال

الهندسية في بريطانيا بأنه أمر يتعلق بضبط الجودة ولكنه يعني تقويم ما إذا كان الخريج قد أُعد 
الإعداد الصحيح ليبدأ العمل كمهندس محترف، لذا فإن عملية الاعتماد هذه قد أُسندت مسئوليتها 

ن عملية اعتماد الدرجات الخاصة أوكلت إلى ، ومن حيث الممارسة فإ(ECUK)للمجلس الهندسي 
المعاهد الهندسية المعتمدة من قبل المجلس الهندسي، وليتم قبول المرشح لدرجة مهندس قانوني لابد 

 Accredited Engineering)من الوفاء بشرطين أساسيين هما، الحصول على شهادة هندسية معتمدة 

Degree)ات يكون قد أمضاها في الممارسة العملية عقب ، وله خبرة هندسية معتمدة لعدة سنو
تخرجه وحصوله على الشهادة العلمية، لذا على طالب الهندسة أن يقوم باعتماد شهادته، وليتم 
اعتماد أي شهادة من الشهادات ينبغي أولاً أن تقوم الجامعة المعنية بإرسال المعلومات المطلوبة إلى 

شروط قبول الطالب بالجامعة، وخطة : هذه المعلوماتالمعهد الهندسي صاحب العلاقة، وتشمل 
البرنامج الدراسي، والمواد التي يشتمل عليها البرنامج الدراسي، وعينات من أوراق الاختبارات، 
وتقارير الممتحنين الخارجيين، وقوائم النجاح ومعدلات الرسوب، ومعلومات عن مؤهلات أعضاء 

وبيان يوضح أهداف وغايات البرنامج الذي يتم تدريسه، هيئة التدريس والهيئة الفنية بالقسم، 
ومعلومات عن البحوث التي تجري في القسم، وبعد تلقي هذه المعلومات يعين المعهد لجنة لدراسة 

وتقوم اللجنة أثناء هذه الزيارة بإجراء مقابلة مع ، هذه المستندات وزيارة الجامعة لمدة يوم أو يومين
 الموضوعات التي قد يكونوا حددوها من المستندات التي راجعوها، هيئة التدريس لتوضيح بعض

وممثلي التنظيم  وتفقد المرافق في القسم مثل المختبرات وغرف المحاضرات، ومقابلة الفنيين
الطلابي، وإصدار أحكامها على المعايير الأكاديمية والبرامج والموضوعات ذات الصلة بتلك 

تمع اللجنة بهيئة التدريس في القسم المعني، ويقوم رئيس اللجنة أثناء البرامج، وفي نهاية الزيارة تج
الاجتماع بتحديد الأشياء التي نالت رضا اللجنة أو تلك التي لم تُرض اللجنة، ثم يبلغ رئيس اللجنة 
المسئولين ما إذا كانت اللجنة ستوصي أو لا توصي باعتماد البرنامج المحدد، ويتم اعتماد أي 

 سنوات وبنهاية هذه الفترة يتوجب القيام بزيارة أخرى إذا ما أريد ٥-٢ة تتراوح ما بين برنامج لفتر
للبرنامج أن يحتفظ بنفس وضعيته المعتمدة، وتعقد معظم المعاهد الهندسية دورات في التطوير 

 وقد حددت معايير التسجيل ،(Continuing Professional Development, CPD)المهنـي المستمر 
 معينة تُخصص للتطوير المهني الأولى كشرط للتسجيل في المجلس الهندسي، وتتم حماية فترات

ألقاب مهندس قانوني، ومهندس مشارك، وفني الهندسة بواسطة القانون ولكن المصطلح العام الذي 
يعني مهندس فهو غير محمي، وباستثناء بعض الأنشطة القليلة التي تتطلب تخصصات عليا فإنه لا 
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لذلك هناك حدود قانونية لتحديد الشخص  (System of Licensing)في بريطانيا نظام ترخيص يوجد 
أن مهنة المهندس في  )Hamilton,2000(الذي يحق له طلب ممارسة العمل كمهندس، ويعلـق 

بريطانيا تواجه تناقصاً في العدد الكلي للدارسين في المجال الهندسي، مقارنة بالدارسين في 
م ١٩٩٨م وهبطت هذه النسبة عام ١٩٨٨في عام % ١١لأخرى، لقد كانت نسبتهم المجالات ا

، ولكن وفي نفس الفترة زاد عدد الطلبة الدارسين من منازلهم الذين تم قبولهم في برامج %٦لتصبح 
 طالب، وفي إطار الاتحاد الأوربي تحتل بريطانيا المركز ١٦,٢٩٨ إلى ١٣,٦٤١الهندسة من 

ويوضح الشكل .  فيما يتعلق بعدد الطلبة الذين يتم قبولهم سنوياً في برامج الهندسةالثاني بعد ألمانيا
  .  ومتطلباتها العامة(ECUK)الفئات الثلاثة التي تسجل في المجلس الهندسي البريطاني ) ٣(رقم 
 عدد من الجمعيات العلمية ذات العلاقة بالهندسة وهيئتان إشرافيتان )Hamilton,2000( فرنساوفي 

والمجلس الوطني ، (Commission des Titres d’Ingenieur, CTI)ما لجنة ألقاب المهندسين ه
 The Conseil National des Ingenierus et Scientifiques de)للمهندسين والاختصاصيين بفرنسا

France, CNISF) ومن بين هاتين الهيئتين تُشرف الحكومة على لجنة ألقاب المهندسين، والتي ،
م ومن مهامها اعتماد البرامج الهندسية الجديدة، وتقويم نوعية المنهج الهندسي ١٩٣٦ئت في عام أُنش

الحالي من خلال دورة اعتماد كل ست سنوات، والمشاركة في أي دراسة تتعلق بإستراتيجية تطوير 
الهندسة، وتتكون اللجنة من مجموعتين تضم كل مجموعة ستة عشر عضواً، وتمثل المجموعة 

ولى أصحاب العمل والهيئات المهنية بما في ذلك المجلس الوطني للمهندسين والاختصاصيين الأ
 مدرسة وجامعة تمنح دبلوم الهندسة، ٢٤٠بفرنسا والاتحادات التجارية، وتضم المجموعة الثانية 

 مدرسة تدريب هندسي حديث تعتمد شهاداتها من قبل لجنة ألقاب المهندسين، ويتبع ٦٠٠ويوجد 
 ثلثا المدارس والجامعات لوزارة التعليم بينما يتبع الجزء المتبقي منها إلى وزارات الدفاع حوالي

والصناعة والزراعة، ويمكن أن تكون هذه المدارس مدارس خاصة أو عامة مستقلة أو تابعة لبعض 
الجامعات، إن المجلس الوطني للمهندسين والاختصاصيين بفرنسا هو هيئة غير حكومية، تم 

م، ويمثل هذا المجلس مجموعة المهندسين والعلماء ١٨٦٠تراف بها كمؤسسة عامة منذ عام الاع
م، وإن أهم نشاط قام به المجلس هو ١٩٩٩ ألف في عام ٤٥٠والاختصاصين حيث بلغ عددهم 

المبادرة التي اتخذها من أجل إعداد سجل فرنسي للمهندسين، وفي فرنسا تشريع قانوني يلزم 
من دخلها السنوي لتدريب العاملين لديها والذي أدى إلى تشجيع % ٢ة على دفع الشركات الفرنسي

 أن البرامج )Hamilton,2000(إعداد عـدد كبير من برامج التطوير وإعادة التدريب، وجاء في 
الهندسية الفرنسية يمكن تمييزها من حيث فترات الدراسة المخصصة لكل برنامج وهي برامج 

ث سنوات، وبرامج الأربع سنوات، وبرامج الخمس سنوات، وبرنامج التدريب السنتين، وبرامج الثلا
والهدف منه السماح للفنيين ذوي المستوى العالي أن ، م١٩٩٠الهندسي الحديث المؤسس في عام 

، وذلك من خلال التعليم المستمر، ويمكن أن تحل الخبرة نيصبحوا بمستوى الخريجين الأكاديميي
 البرامج الأكاديمية، وتجدر الإشارة إلى وجود نظام تعليم مستمر منتشر في العملية الطويلة محل

العديد من الجهات ويغطي كل مستويات التعليم، أما شروط التسجيل في السجل الفرنسي للمهندسين 
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أما خريج برنامج دبلوم لجنة الألقاب  (Ingenieur Deplome)فهي الحصول على دبلوم المهندس 
 Ingenieur Reconnu)دراجه مباشرة في السجل، والمهندس العملي المعتمد الهندسية فيتم إ

Scientifique) ، ويجب أن يكون حاصلاً على مؤهل هندسي آخر مثل درجة الماجستير مع خبرة
 يجب أن يكون حاصلاً على ،(Ingenieur Reconnu)لمدة خمس سنوات، وبالنسبة للمهندس المعتمد 

دراسات جامعية لمدة سنتين، ومن الممكن أن لا يكون حاصلاً على شهادة شهادة فني كبير أو دبلوم 
 سنة، ويشغل منصباً هندسياً كبيراً في الشركة ١٥إلى ١٠تعليم عال ولكن لديه خبرة تتراوح ما بين 

 شروط أو قيود قانونية تحكم كيفية التسجيل في دالتي يعمل بها، وتجدر الإشارة إلى انه لا يوج
  . ب المهني الهندسي الوحيد المحمي بالقانون في فرنسا هو لقب دبلوم المهندسالسجل، واللق

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  

  
  

  ومتطلباتها العامة ECUKالفئات التي تسجل في المجلس الهندسي البريطاني : ٣شكل رقم 
  )ECUK, 2005(المصدر 
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هذه المعاهد بوظيفتين هما  معهد هندسي، وتقوم أغلب ١٠٠ أكثر من )Hamilton,2000( ألمانيافي 
وظيفة الجمعيات العلمية، ووظيفة تطوير التخصص المهني الهندسي، وهناك منظمتان إشرافيتان 

-The Deutscher Verband Technisch)هما اتحاد الجمعيات الهندسية الألمانية  

Wissenschaftlicher Vereine, DVT) ومنظمة زينترال فيربان (The Zentralverband der 

Ingenieurvereine, ZBI) جمعية تعمل في ٩٥ ، واتحاد الجمعيات الهندسية الألمانية هو اتحاد يضم 
مجال الهندسة والعلوم، ويهدف هذا الاتحاد إلى تطوير العلوم الهندسية وإيجاد إطار تقني موحد، 

علـق بإدارة وتشارك التنظيمات العلمية والهندسية الخاصة في تطوير الإطـار القانونـي المت
، وأكثر الجمعيات شهرة في هذا الاتحاد )DVT(مهنـة الهندسة من خلال اتحاد الجمعيات الهندسية 

، وينطوي تحت (The Verein Deutscher Ingenieure, VDI)هي جمعية فيرن الألمانية للمهندسين 
م مكتب ١٩٩٩ فرعاً إقليمياً، وافتتحت في عام ٤٥ ألف عضو ولديها ١٣٠هذه الجمعية حوالي 

 مهمته تقديم المشورة لواضعي الخطط والسياسات فيما يتعلق بالأمور لاتصال لها في بروكس
الهندسية، والأهداف الرئيسية لها هي إسناد التدريب المستمر للمهندسين في جميع المجالات 

هندسية، والعمل الهندسية، وتقديم المشورة الموثوقة والمتوازنة للحكومة في كل المجالات التقنية وال
كشريك فاعل فيما يتعلق بالإعداد والتمهيد للقرارات السياسية التي تشتمل على أنظمة ولوائح تتعلق 

بوضع مسودة القوانين المتعلقة بضبط مهنة  (VDI)و  )(DVTبالمجال التقني، حيث قامت كل من 
د برامج شهادة البكالوريوس بفاعلية في اعتما (VDI)كما تشارك  ،(Lander)الهندسة في ولاية لاندر 

وشهادة الماجستير في العلوم الهندسية، ويوجد في ألمانيا فئتان من المهندسين هما فئة تتخرج من 
 University of Applied)وأخرى تتخرج من جامعة للعلوم التطبيقية  ،(University)الجامعة 

Science) وهناك شهادتين هما دبلوم الهندسة ،(Diplom – ingenieur (univ/Tu/TH)) وليحصل ،
الدارس عليها يجب أن يكون قد أكمل من أربع إلى ست سنوات دراسية، وقدم أطروحة بحث 

حيث يقوم العديد من خريجي الهندسة بعمل بحوث التخرج في ،التخرج للحصول على الدبلوم
 (The Fachhochschulen, FH)الشركات أو في مرافق البحوث التطبيقية، وشهادة دبلوم المهندس 

وتُمنح لخريجي مراكز التدريب، وهي مراكز لتدريب المهندسين الصناعيين ذات مستوى عال، 
وليحصل الدارس على دبلوم المهندس يجب أن يكون قد أكمل بنجاح برنامجاً دراسياً لمدة أربع 

ين سنوات، يشتمل على تدريب مهني وعلى خبرة عملية تشرف عليها مؤسسة معتمدة، والفرق ب
دبلوم المهندس ودبلوم الهندسة يكمن في التعامل مع المواد الأساسية مثل الرياضيات والفيزياء 
والميكانيكا، إن دبلوم المهندس يركز على الممارسة المهنية للمهندس بينما يركز دبلوم الهندسة على 

المهندس من البحوث وجهود التطوير ذات العلاقة بالهندسة، ويمكن الحصول أيضاً على دبلوم 
الجامعات التي يطلق عليها اسم الجامعات الشاملة، وتتميز الفترة الدراسية في ألمانيا للحصول على 
الدبلوم بطول مدتها وصعوبتها مقارنة مع الدول الأوربية الأخرى، وهناك ميول لجعل هذه الفترة 
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ليها سنتان للحصول تقتصر على ثلاث سنوات يحصل بعدها الدارس على درجة البكالوريوس ثم ي
على درجة الماجستير، وتمارس الولايات الفيدرالية الألمانية الستة عشر مسؤولياتها تجاه سياسات 
التعليم العالي ضمن إطار قانون التعليم العالي، وإن معاهد التعليم العالي الألمانية هي مؤسسات 

 هذه النظم واللوائح الخاصة يجب مستقلة لديها برامجها ولوائح ونظم التدريس الخاصة بها، ولكن
أن تتوافق مع القوانين الفيدرالية، وتعتمد من قبل الوزير المختص، ولهذا السبب ترى السلطات 

، وقد (Formal Process of Accreditation)الألمانية أنه لا داعي لتطبيق إجراءات اعتماد رسمية 
وريوس والماجستير في الهندسة، ويقتضي هيئة تكون مسئولة عن اعتماد درجتي البكال (VDI)شكل 

 الهندسية والصناعية، وإن كل معاهد التعليم الهندسي الألمانية تقريباً تهذا مشاركة عدد من الاتحادا
تقوم بتدريس عدد من البرامج الهندسية وتعقد الحلقات الدراسية للتعليم المستمر، وتقدم غالبية هذه 

مرة واحدة في السنة كحد أدنى للمشاركين من الشركات المعاهد حلقات دراسية أو ورش عمل 
الوطنية والعالمية، لتعرض خلالها أحدث ما توصلت إليه من نتائج للبحوث وجهود التطوير التي 
قامت بها، وقد أجازت الولايات الألمانية قوانين هندسية لضبط وتحديد من يحق له استخدام لقب 

قب على خريجي العلوم التطبيقية أو خريجي كلية هندسة مهندس، ومن الممكن أن يطلق هذا الل
 عليها بخاصة معادلة لتلك الجامعات، ويعتبر الاستخدام غير القانوني للقب مهندس جريمة يحاس

القانون، ولا يلزم أن يكون للمهندس خبرة عملية بعد التخرج، باستثناء ممارسة بعض الأنشطة 
  .رالتخصصية يكون أغلبها في مجال التعمي

 منظمتان أساسيتان تهتمان بالشئون الهندسية هما المجلس الوطني )Hamilton,2000( إيطالياوفي 
والجمعية على المستوى الوطني،  (The Consiglio Nazionale deli Ingegneri, CNI)للمهندسين 

حلي، على المستوى الم (The Ordine Provinciale degli Ingegneri, OPI)الإقليمية للمهندسين 
 الهدف منها الإشراف على تنظيم القطاع الهندسي على ةوالمجلس الوطني للمهندسين هو هيئ

ويعمل هذا المجلس وفقاً للوائح والنظم الصادرة من وزارة العدل، ومهامه هي ،المستوى الوطني
حماية لقب ومهنة المهندس على المستوى الوطني، وتوحيد وتنسيق الأنشطة التي تنفذ في جميع 
أرجاء إيطاليا من خلال إصدار التوصيات والتعليمات ذات العلاقة، ويقوم بمهام قاضي الاستئناف 
نيابة عن المواطنين الإيطاليين، وتقديم المشورة للبرلمان والحكومة حول المسائل المتعلقة بمهنة 

ي للمهندسين الهندسة، ويقدم مسودات لمشاريع قوانين إذا لزم الأمر، ويشارك كل من المجلس الوطن
والجمعية الإقليمية للمهندسين في أنشطة الجمعيات العلمية وإعداد وتطوير التعليم المستمر 
للمهندسين، والجمعية الإقليمية للمهندسين هي الجهة المسئولة عن قبول طلبات التسجيل في سجل 

فس التشكيلة المهندسين، وعن حفظ السجل نفسه والإشراف عليه، والجمعيات الإقليمية لديها ن
الإدارية وتمول نفسها بنفسها من خلال الاشتراكات السنوية التي يدفعها الأعضاء والذين يقومون 
بانتخاب مجلس الجمعيات كل سنتين، وتقوم الجمعية الإقليمية للمهندسين بالتأكد من أن الأعضاء 
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عيات الإقليمية أن الذين يمارسون مهنة الهندسة يمارسونها بحرص وأمانة، ويمكن لمجالس الجم
تتخذ إجراءات عقابية تتراوح ما بين التأنيب الرسمي وتصل إلى حد الفصل من الجمعية، وتقوم 
أيضا بحماية لقب المهندس، وتبلغ مجالس الجمعيات عن أي حالات يساء فيها استخدام لقب 

الجامعات ومن المهندس، ويتم الحصول على التعليم الهندسي في إيطاليا من كليات الهندسة في 
معاهد الكليات التقنية، وهناك مساران أساسيان للتعليم الهندسي هما مسار برنامج البكالوريوس 

(The Corso di Laurea, CDL)الدبلوم الجامعي              ج ومدته خمس سنوات، ومسار برنام 
(The Corso di Diploma Universitario, CDU) جد نظام رسمي ومدته ثلاث سنوات، حيث لا يو

ويتم تحديد المنهج الدراسي في الجامعات الإيطالية بموجب القانون، وفي إطار ،لاعتماد المؤهلات
وتعتبر السلطات الإيطالية أن هذا النظام يغني ، قيود محددة كما أن للشهادة الجامعية وضعية قانونية

ر المهني المستمر للشركات  لقد تركت مهمة التطوي)Hamilton,2000(عن نظام الاعتماد، وأضاف 
الخاصة ولكن المجلس الوطني للمهندسين يسعى لإعداد نظام تطوير مهني مستمر يكون أكثر 
فعالية، ووفقاً للقانون فإن الألقاب الأكاديمية تُمنح فقط من قبل الجامعات أو المعاهد الـعليا، وإن 

وكقاعدة عامة يجب أن يكون ، نونإساءة استخدام أي لقب مهني تعتبر جريمة يعاقب عليها الـقا
المهندسون المهنيون أعضاء في الجمعيات الإقليمية الموجودة في مناطقهم، وهذا الأمر يقتضي أن 
يجتاز المهندس اختبار مهني يجرى في ولايته، ويمكن الجلوس لهذا الاختبار بعد الحصول على 

لب يتهرب المهندسون العاملون في وفي الغا، البكالوريوس مباشرة وهو في الغالب اختبار شكلي
الصناعة من الانضمام الإلزامي لهذه الجمعيات، وذلك لعدم حاجتهم إلى التوقيع على أي وثيقة 

  . مهنية
عدد من المعاهد وهيئة مركزية إشرافية تسمى جمعية )Hamilton,2000( كالدنماريوجد في 

، وأهدافها رعاية مصالح مهنة الهندسة، )(The Society of Danish Engineersالمهندسين الدنماركيه 
وتشجيع التطوير التقني لتحقيق مصلحة المجتمع، والتأكيد على أهمية التعليم والبحث العلمي والفني 
للمجتمع، وحث الأعضاء على تطوير تعليمهم الفني، وإضافة إلى هذه الأهداف فإن للجمعية مهمتان 

 في القطاع العام، وإصدار ما يثبت توفر المؤهلات هما مناقشة الرواتب للمهندسين العاملين
الرسمية، ويوجد ثلاث أنواع أساسية من الدرجات هي مهندس دبلوم لفترة ثلاث سنوات ونصف 

 Graduate)ومهندس خريج لفترة خمس سنوات كحد أدنى ،(Diploma Engineer)كحد أدنى 

Engineer)،  ىأدنومهندس تصدير لفترة أربع سنوات ونصف كحد  (Export Engineer)، ويهدف 
برنامج مهندس دبلوم إلى تزويد الطلبة بالمعرفة النظرية والعملية اللازمة، والتي تمكنه من ممارسة 
المهنة كمهندس محترف في مجال التصميم والتطوير والاستشارة والإشراف، ويتضمن البرنامج 

ناعة، كما يتضمن برنامج المهندس فترة ستة اشهر تخصص للتدريب الهندسي العملي في مجال الص
الخريج الفروع الأساسية للهندسة وتشمل الهندسة المدنية والميكانيكية والكهربائية والكيماوية، وتتم 
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مراقبة برامج الدرجة الهندسية بواسطة مجموعة من النظم واللوائح تصدرها وزارة التعليم، ومن 
 بزيارات ميدانية للكليات )External examiners( حيث التطبيق العملي يقوم الممتحنون الخارجيون

والجامعات الهندسية، وعند انتهاء كل امتحان يقدمون تقريراً لرئيسهم وبناء على التقارير الواردة 
من كل الكليات والجامعات يستطيع الرئيس تقويم البرامج في المؤسسات التعليمية، ومن ثم مقارنة 

مؤسسات، وقامت وزارة التعليم الدنماركية بإنشاء مركز للتقويم التطور الذي يحدث بين مختلف ال
 The Danish Center for higher education)وهو المركز الدنماركي للتعليم العالي وتطوير النوعية 

and quality development)  وهذا المركز هو مجلس استشاري تم تأسيسه بشكل مؤقت في عام ،
ن مؤسسة دائمة، وتجدر الإشارة إلى عدم وجود سجل موحد م ولكن يبدو أنه سيكو١٩٩٩

ويمكن للمهندس أن يمارس ، للمهندسين في الدنمارك، وليس هناك حماية قانونية لمهنة المهندس
  .مهنة الهندسة بمجرد التخرج 

تهتم في الأساس بالأنشطة التي  )Hamilton,2000( يوجد عدد من المعاهد الهندسية اليونانوفي 
ولكن هناك هيئة مركزية لها نفوذها هي المجلس الفني اليوناني      ، ها الجمعيات العلميةتقوم ب

(Technical Chamber of Greece, TEE)  ،ويعمل هذا المجلس بمثابة المستشار الفني للدولة ،
ويحتفظ هذا المجلس بالسجل الذي يضم كل المهندسين المؤهلين، ويعتبر التسجيل أحد الشروط 

ة لممارسة مهنة الهندسة في اليونان، ويتم اختيار أعضاء المجلس ورئيسه كل ثلاث سنوات الهام
ويوجد أقسام لهذا ، عن طريق الانتخاب الذي يشارك فيه كل المهندسين المؤهلين في كل الفروع

فهناك  ،(Binary system)المجلس في عدة مناطق، والنظام التعليمي في اليونان نظام ثنائي 
التعليم الجامعي تمنح شهادة في الهندسة بعد دراسة خمس سنوات، ومؤسسات التعليم مؤسسات 

الفني تدرس برامج لمدة ثلاث سنوات، وتركز برامج المؤسسات الجامعية على علوم وبحوث ذات 
مستوى عال بينما تركز معاهد التعليم الفني على العلوم والممارسة التطبيقية، ولا يوجد نظام رسمي 

وبطريقة  ،(TEE)د البرامج الهندسية أو المعاهد، ويمكن أن يراقب المجلس الفني اليوناني لاعتما
غير مباشرة مستويات المؤسسات التعليمية وذلك من خلال الإجراءات التي يتبعها فيما يتعلق بقبول 

، )(Diplomatouchos Michanicosتسجيل المهندسين في السجل، وإن اللقب الهندسي الأساس هو 
وإن المجلس الفني اليوناني هو الجهة التي تملك حق وصلاحية تقويم مدى ملائمة واستعداد الخريج 
للدخول في العمل المهني، ويوجد عنصران يجب الإيفاء بهما للتسجيل في سجل المهندسين هما 

، واجتياز اختبار يضعه ويراقبه المجلس، ولا (Graduate Diploma)الحصول على دبلوم التخرج 
يوجد إجراء مماثل بالنسبة لخريجي برنامج الثلاث سنوات، ولهذا السبب لا يتمتعون بالحقوق 

  .المهنية التي يتمتع بها زملائهم خريجو برامج الخمس سنوات
     (The Institution of Engineers of Ireland, IEI) يعتبر معهد المهندسين الأيرلنديين أيرلنداوفي 

)Hamilton,2000( الجهة المؤهلة المعترف بها في مجال مهنة الهندسة ، وأهداف المعهد هي ، هو
تطوير العلوم والمعرفة ذات العلاقة بمهنة الهندسة وتعزيز ودعم المهنة ومساعدة الأعضاء، ووضع 
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المعايير الملائمة فيما يتعلق بالتعليم والتدريب للحصول على حق العضوية، وصلاحية إصدار 
مج دراسية وإجراء الاختبارات، وفي حماية استخدام الحروف الاستهلالية ووضع تعليمات وبرا

الألقاب المهنية التي توضع على الرخصة وبطاقات (والحروف الخاصة بكل مستويات المؤهلات 
، ويعقد المعهد الامتحانات الخاصة به لتأهيل أعضائه وقد أُعترف بالمؤهل الذي )التعريف المهنية

اعتباره مؤهل يعادل درجة علمية، ويعمل المعهد كجمعية علمية تسعى لتحقيق يمنحه هذا المعهد ب
ويدار المعهد من قبل مجلس ينتخب أعضاؤه لمدة ثلاث سنوات   ،  عضو١٤,٠٠٠مصالح حوالي 

ويتم انتخاب رئيس المجلس وتستمر دورته لمدة سنة، ويتم ، أو يكونوا ممثلين لمناطق وأقسام خاصة
ير المهني المستمر تحت رعاية المعهد، ويوجد مستويان للتعليم الهندسي هما إجراء قسم من التطو

 Colleges Regional)مستوى الجامعات، ومستوى الكليات الفنية الإقليمية وكليات التعليم المهني 

Tech. Colleges and Vocational Education Committee)، وتتركز غالبية برامج الدرجات 
عات، أما الكليات الفنية الإقليمية وكليات التعليم المهني فهي تؤدي عمل محدد فيما الهندسية في الجام

يتعلق بالدرجات العلمية ولكنها تركز في الأســاس على برامج ما قـبل الدرجات الجامعية 
وللحصول على درجة علمية لابد من إكمال برنامج دراسي لمدة ، )الشهادة الأهلية، الدبلوم الأهلي(

سنوات، وتمتد برامج الشهادة الأهلية أربع سنوات وبرامج الدبلوم الأهلي ثلاث سنوات، أربع 
ويكون  (Eng.Tech IEI)وهناك عدة فئات لعضوية معهد المهندسين الأيرلنديين هي عضو فني 

ويكون حاصل على دبلوم  (A Eng. IEI)حاصلاً على شهادة مع خبرة لمدة سنتين، وعضو منتسب 
ويكون حاصلاً على درجة علمية مع  (C.Eng IEI)ثلاث سنوات، وعضو قانوني مع خبرة لمدة 

ثماني سنوات خبرة، وتُمنح الشهادات الهندسية من الجامعات أو المجلس الوطني للحوافز 
 ولكل جهة من الجهتين (The National Council for Academic Awards, NCEA)الأكاديمية

ويتم تعيين ، ا يتعلق بالاعتراف بالمعايير الأكاديمية واعتماد البرامجالمانحتين إجراءاتها الخاصة فيم
ممتحنين خارجيين للإشراف على جميع الامتحانات الهندسية، وهم ملزمون بالتأكد من كفاية 
المستويات أثناء الامتحانات، ويعتبر معهد المهندسين الأيرلنديين هو الهيئة القانونية المناط بها 

 العلمية الهندسية، وبموجب القانون فإن معهد المهندسين الأيرلنديين هو الجهة اعتماد الدرجات
وتخضع كل الشهادات العلمية ، (Chartered Eng)الوحيدة التي يحق لها منح لقب مهندس قانوني 

الهندسية المؤهلة للقب مهندس قانوني لمعايير الاعتماد التي يطبقها معهد المهندسين الأيرلنديين، 
تقويم المؤهلات كل خمس سنوات، ولا يوجد سجل للمهندسين في أيرلندا واللقب الوحيد الذي ويتم 

ويمكن أن يتخذ المعهد الإجراءات القانونية اللازمة  ،(CE)يحميه القانون هو لقب مهندس قانوني 
  .ضد أي شخص يقدم نفسه زوراً على أنه مهندس قانوني

 يعملان كمظلة شاملة لكل المهندسين هما معهد )Hamilton,2000( معهدان النرويجويوجد في 
(Norske Sivilingeniorers Forening, NIF) ومعهد (Norges Ingenior Organisasjon, NITO) 

 مزدوجة هي ممارسة أنشطة ةويتم الاعتراف بالمعهدين من قبل السلطات الوطنية، ويقومان بمهم
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ات الخاصة بالرواتب وظروف العمل في القطاعين  التجارية بما في ذلك إجراء المفاوضتالاتحادا
العام والخاص، وممارسة الأنشطة المهنية التي تشمل التعليم والتطوير المهني المستمر، ومهام 
وواجبات الجمعيات العلمية، ولا يوجد سجل للمهندسين في النرويج ويمكن أن يمارس المهندسون 

م بإقرار برنامج ١٩٨٩ في عام )NIF( قام معهد ومن ناحية أخرى، مهنة الهندسة بمجرد تخرجهم
ويهدف هذا البرنامج إلى توثيق  ،(Professional Development Certificate)شهادة التطوير المهني 

وللقبول في هذا البرنامج يجب أن يكون المهندس حاصل  ،(CE)القدرات المهنية للمهندس القانوني 
ون لديه خبرة عملية لمدة لا تقل عن خمس سنوات، وحاصل على التعليم الجامعي المقبول، وأن يك

 . محاضرة، ولا توجد حماية قانونية للألقاب المهنية٤٠٠٠ إلى ٢٥٠٠على شهادة بحضور من 

  بموجب )Hamilton,2000(في البرتغال هي الجهة المؤهلة  Ordem Dos Engenheiros)(إن هيئة 
لطة وضع معايير وطنية لتسجيل المهندسين سواء عن القانون للإشراف على مهنة الهندسة، ولها س

طريق الاختبار، أو باعتماد البرامج الهندسية، وهي الجهة المختصة بتطبيق القوانين المتعلقة 
، وهي مقسمة إلى إحدى عشرة (Engenheiro) بالمهندسين الجامعيين، كما أنها تمنح لقب مهندس 

، ويوجد مستويان من المؤهلات مؤهل )الخ.. كانيكية، مثل شعبة الهندسة المدنية، المي(شعبة 
، ويمنح من الجامعات ويستحق المتخرج لقب مرخص               (The upper level)المستوى الأعلى 

)Licenciatura( ومؤهل المستوى الأدنى ،(Lower level)  منح من الكليات التقنية ويمنح المتخرجوي
، ، ويستغرق البرنامج الدراسي في الجامعة خمس سنوات كحد أدنى)Baccharelato(بموجبه لقب 

ويمتد هذا البرنامج في الواقع ما بين ست إلى سبع سنوات، ويهدف إلى تزويد الطالب بقدرات 
وعلوم الهندسة، أما برامج الكليات التقنية فإن الهدف منها هو تطوير المهارات الفنية لدى الطلاب 

ويكون المنهج مكثفاً حيث يستغرق الطالب العادي حوالي خمس ، لات محددةلتطبيقها في مجا
سنوات ليحصل على الشهادة، وتقع مسؤولية اعتماد البرامج الهندسية الجامعية على عاتق هيئة         

)Ordem( ، ويتم اعتماد البرامج الخاصة في مختلف الفروع الرئيسة في مجال الهندسة وصلاحية
ماد بحيث لا تتجاوز ست سنوات، ولاعتماد البرامج يقدم المعهد الأكاديمي مجموعة مثل هذا الاعت

للحصول على الأدلة  Ordem)(المعلومات المطلوبة، ويعقب ذلك زيارة له تقوم بها لجنة تعينها هيئة 
 The Funuacao das Universidades)من هيئة التدريس والطلبة، وقامت الحكومة بتأسيس 

Portugujesas, FUP) ليقوم بعمليات تقويم وضبط الجودة لنظام التعليم العالي، ويعتبر التسجيل في ،
 شرطاً إلزامياً ليتم الاعتراف بالمهندس كمهندس محترف، وقبل التسجيل على )Ordem(هيئة 

 أن ينفذ تدريب خاص لفترة ستة أشهر،  أو تدريب )Engenheiro(المرشح للحصول على لقب 
 . عملي لمدة سنتين

 عدد من المعاهد الهندسية، ولا توجد أي هيئة إشرافية مركزية )Hamilton,2000( أسبانيايوجد في 
 Instituto de)ولكن هناك معهدان يعملان كمظلة شاملة لمهنة الهندسة هما معهد المهندسين الأسباني 
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la Ingeneria de Espana, IIE) وأعضاؤه أعلى منزلة (superior) مثل المهندسون 
الذين تعترف بهم الحكومة، ومعهد المهندسين الفنيين الأسباني            (Chartered Engineers)القانونيون

(Instituto de Ingenieros Tecnicos de Espana, INITE)وأعضاؤه مهندسين فنيين ،(Technical 

Engineers) مسائل ذات ، ولكل من المعهدين علاقات دائمة بالوزارات الحكومية بخصوص ال
العلاقة بمهنة الهندسة، وينقسم نظام التعليم الهندسي الأسباني إلى دورتين هما الدورة الأولى تُدرس 
في الجامعة لمدة ثلاث سنوات، وفي الواقع يستغرق أغلب الطلاب فترة أطول، ويحصل الطالب في 

كيز على النواحي الفنية، ، ويتم التر)Ingenierotecnico(نهاية هذه الدورة على درجة مهندس فني 
ولا يعني إكمال هذه الدورة التقدم إلى الدورة الثانية، أما الدورة الثانية تُدرس أيضاً بالجامعة، 

فإذا كانت تلك ، ويتوقف التسجيل في هذه الدورة على المواد التي تمت دراستها في الدورة الأولى
ة عندها يسمح بقبول الطالب فيها مباشرة وإلاّ المواد متوافقة بدرجة كبيرة مع مواد الدورة الثاني
والدورة الثانية سنتين وفي الواقع الطالب العادي ، فهناك عدد من المواد التكميلية التي يجب دراستها

يستغرق أكثر من ذلك، ولأسبانيا نظام تقويم رسمي للتعليم العالي ويعمل هذا النظام على أساس 
 National University Quality)توى الجامعات الوطنية اختياري، وقد وضعت خطة تقويم مس

Assessment Plan) م، وتستمر فترة التقويم العادية لمدة ١٩٩٥ بموجب أمر ملكي صدر في عام
سنة واحدة موزعة كتقويم ذاتي لمدة خمسة أشهر، وتقويم خارجي لمدة شهرين، وإعداد التقرير لمدة 

شهر مع العلم أن أسبانيا مشاركة أيضاً في نظام التقويم شهرين، وإعـلان النتائـج في ثـلاث أ
، وتم )UPM( وقد انبثقت فكرة هذا التطور من جامعة الكليات التقنية بمدريد )SECAI(الأوروبي  

تكوين نظام التقويم الأوروبي ليكون نظام تقويم تشخيصي، يهدف إلى تحسين نوعية التعليم 
لمؤسسة التعليمية وليس المنهج، والألقاب التي تُمنح بموجب الهندسي، وبهذا النظام يتم تقويم ا

  .دورتي التعليم تتم حمايتها بالقانون
  :كندا والولايات المتحدة الأمريكية

الرسـمي بـين النظـام       )NCEES,2003(قارن تقرير المجلس الوطني لممتحني الهندسة والمساحة        
وعلى الـرغم   ، لأمريكي المتبع لنفس الغرض   الكندي للترخيص لممارسة مهنة الهندسة وبين النظام ا       

 إلا أن هناك اختلافات     المؤهلات العلمية والاختبارات والخبرات   من أن النظامين مبنيان على أساس       
إذ يقتـضي النظـام الكنـدي أن يظهـر          ، هامة فيما يتعلق بفلسفات هذين النظامين وطريقة التنفيذ       

الواسع بمهنة الهندسة، وبعدد كبيـر مـن المفـاهيم ذات           المتقدمون قدراً كبيراً من الخبرة، والإلمام       
العلاقة بالهندسة التي تتعلق بتأثير مهنة الهندسة على المجتمع ليحصلوا على التـرخيص الـلازم،               
وعلى العكس من ذلك فإن النظام المعمول به في أمريكا يركز في الأساس على النواحي الفنية التي                 

ت الفنية، والخبرات الفنية، وفيما يتعلق بكندا فإن المقاطعـات لـديها            تشمل التعليم الفني، والاختبارا   
 هيئة إقليميـة فـي      ١٢سلطات قانونية لضبط إصدار تراخيص المهن الهندسية ويتم ذلك من خلال            
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 The Canadian)كندا، وهي هيئات تنطوي كلها تحت عضوية المجلس الكندي للمهندسين المهنيـين  

Council of Professional Engineers, CCPE)   وهو هيئة وطنية تصدر الأسس والقواعد الأساسـية 
ذات العلاقة بإجراءات وشروط إصدار التراخيص، وتقوم الأقسام المختلفة لهـذا المجلـس بتقـويم               
البرامج الأكاديمية الجامعية من أجل اعتمادها، ووضع المعايير الموحدة فيما يتعلـق بالاختبـارات،              

للازمة لتقويم خبرات المتقدمين، وكما هو الحال في أمريكـا، فـإن متطلبـات              وتقديم الإرشادات ا  
وإجراءات الترخيص تحكمها قوانين متعددة تختلف اختلافا بسيطا حسب كل ولاية، غير أن تبعيـة               
كل الهيئات في الولايات التي تصدر التراخيص، لمنظمة واحدة تختص بكل مجالات التـراخيص،              

لافات في ما يتعلق بإجراءات وقواعد إصدار التراخيص بين كـل منطقـة             من شأنه أن يخفف الاخت    
وهناك ، وأخرى مما يؤدي إلى تناسق ومرونة أكبر في هذا الخصوص بما هو معمول به في أمريكا               

حقيقة أخرى هي أن هذه البنية التنظيمية توجد نوعاً من الصلة بين الهيئة التي تـصدر التـرخيص                  
) ٥(و  ) ٤(و  ) ٣( في ذلك وضع معايير الاعتمـاد، وتوضـح الجـداول            وبين عملية الاعتماد بما   

المقارنة بين نظامي إصدار التراخيص في كل من كندا وأمريكا، حيث المقارنـة الواقعيـة تعنـي                 
والمقارنة الثقافية محاولة لوصف فلسفة محددة، ويقارن الجدول        ، النواحي القياسية للمتطلبات والتنفيذ   

بـين  )  ٤(وإدارة الترخيص في كل من أمريكا وكندا، ويقارن الجـدول رقـم             بين منظمة   ) ٣(رقم  
يعتمد النظامان في كـل مـن        المتطلبات العملية لإصدار التراخيص في كل من أمريكا وكندا، حيث         

كندا وأمريكا، على نظام تعليمي رسمي ومعتمد لمرحلة ما بعد الثانوية كشرط للدخول فـي نظـام                 
أن كلا النظامين يسمحان ببرامج بديلة فيما يتعلق بالدرجات العلمية غيـر       الترخيص على الرغم من     

ويعترف النظامان للمدارس   ، المعتمدة أو الدرجات التي يتم الحصول عليها في مواد تتعلق بالهندسة          
التي تدرس برامج معتمدة في المواد ذات العلاقة كمبرر محتمل لخفض عدد الاختبارات أو متطلبات               

اختلافاً كبيراً بين النظامين، إذ يقتضي       تختلف) NCEES,2003(ن متطلبات الاختبارات    الخبرات، لأ 
النظام الأمريكي أن يجلس المتقدم لاختبار فني مدته ثماني ساعات في مجـال الأسـس والقواعـد                 

، في المراحل النهائية مـن  ),FE Fundamentals exams(الهندسية الأساسية التي يدرسها المتقدمون 
 ومدتـه  )(Principles and Practice exam, PEلية،   أو بعد التخرج، واختبار الممارسة المهنية الك

  .ثمان ساعات حول مهنة الهندسة
ويتم الجلوس له بعد أن يحصل المتقدم على الخبرة اللازمة، ولا يوجد نظيـر كنـدي لاختبـارات                  

يعتبر التخرج من برنامج معتمد مـن       و، الأسس الهندسية والممارسة المهنية التي تجري في أمريكا       
التابع ، (Canadian Engineering Accreditation Board, CEAB)المجلس الهندسي الكندي للاعتماد 

 ساعة بما يعادل برنامج مـن سـتة   ١٦٠حيث يدرس الطالب  ، للمجلس الكندي للمهندسين المهنيين     
ويعتبر هذا نتيجـة    ، صول على الترخيص  فصول أربع سنوات، ويعتبر دليل ملائم للتأهيل الفني للح        
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للطريقة التي تنظم بها مهنة الهندسة في كندا حيث تقوم هيئـة واحـدة، وهـي المجلـس الكنـدي                    
  .للمهندسين المهنيين، بوضع المعايير اللازمة لاعتماد البرامج والاختبارات على حد سواء

  
  : ٣جدول رقم 

  للمهن الهندسيةمقارنة بين النظام الأمريكي والكندي للترخيص 
  

 النظام الكندي النظام الأمريكي

 مقارنة واقعية

 التعليم

مجلس الاعتماد للهندسة /لجنة الاعتماد الهندسي
  والتكنولوجيا

Engineering Accreditation Commission 
(EAC)/ Accreditation Board for Engineering 

and Technology (ABET)  

 Canadian)تماد المجلس الهندسي الكندي للاع
Engineering Accreditation Bord (CEAB))    

 CCPEلمجلس الكندي للمهندسين المهني التابع 

 الاختبار

  المجلس الوطني لممتحني الهندسة والمساحة 
(National Council of Examiners for 

Engineeris and Surveying (NCEES)) 
اسيات على اختبارات الأس NCEESحيث يشرف مجلس 

FE  واختبار الاحترافPE 

تجري اختبارات فنية فقط للخريجين الذين لا يتخرجون من         
CEAB        تستخدم الهيئات الإقليمية التي تصدر التـراخيص

في المقاطعات نظام المجلس الكندي للمهندسـين المهنيـين         
CCPE  وCEQB  

تستخدم الهيئات الإقليميـة    :  غير الفنية  –الممارسة المهنية   
لإرشادات التي يصدرها المجلس الكندي للمهندسين      وتطبق ا 
  .المهنيين

 الخبرات

  مجلس الترخيص في كل ولاية 
Licensing Boards  

  يمنح الترخيص بعد الوفاء لمتطلبات التأهيل

تستخدم الهيئات الإقليميـة إرشـادات المجلـس الكنـدي          
 فيمـا يتعلـق بإصـدار       (CEQB)للمهندسين المهنيـين    

  التراخيص
  ثقافيةمقارنة

يتم الإشراف على إصدار تراخيص المهن الهندسية من قبل         
 NCEESالاعتمـاد و     ABETهيئات مستقلة حيث تتولى     

 Licensingالاختبــارات ومجــالس التــرخيص   
Boardsتقيم الخبرات وتمنح التراخيص .  

يتم الإشراف على كل إجراءات التـراخيص الهندسـية         
ييم الخبرات المؤهلة،   والتي تشمل التعليم، الاختبارات وتق    

أو الهيئات  / من قبل المجلس الكندي للمهندسين المهنيين       
 التـي   ١٢المنضوية تحت عضويته أي الهيئـات الــ         

  .تصدر التراخيص
  )NCEES,2003( المصدر
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  : ٤جدول رقم 
  المتطلبات العملية لإصدار التراخيص في كل من أمريكا وكندا

  
 النظام الكندي النظام الأمريكي

 قارنة واقعيةم
 التعليم

  .أربع سنواتلا تقل عن درجة علمية لمدة  •
  - ABET  
  ABET خريجون من غير -  
  .درجة علمية ذات علاقة بالهندسة •

  .CEABدرجة علمية لمدة أربع سنوات  •
  .CEABخريجون من غير  •
  .درجة علمية ذات علاقة بالهندسة •

 الاختبار
 .ندسيةاختبار فني في مجال الأسس والقواعد اله •
اختبار فني في مجال قواعد وممارسة المهن  •

 .الهندسية
  ).اختيارية(لوائح محلية / قوانين  •
  

يعقد اختبار غير فني في العادة إلا في حالة أن  •
  .CEABيكون المتقدم غير حاصل على درجة 

  .(PPE)اختبار للممارسة المهنية  •
اختبار مبني على الأسس والإرشادات الوطنية أثناء  •

  .EIT الـ فترة
 . ساعات يتضمن مائة بند٣اختبار لمدة  •
    .لوائح المهنية والممارسة/ قوانين  •

 الخبرات
  .خبرة لمدة أربع سنوات •
 اختبار ممارسة المهن خبرة مبنية على تطبيقات •

  .الهندسية

 .خبرة لمدة أربع سنوات •
  :برامج داخلية تشمل •

  .المحترفبرنامج ما دون درجة المهندس   -
  .ةات المشتركالمسئولي  -
  .التقارير الدورية  -
  .التحقق بواسطة المشرف  -
  .تطبيق النظرية  -
الخبـــرة العمليـــة، الإدارة، الاتـــصالات   -

والمسؤوليات المهنيـة والأخلاقيـة والتبعـات       
  .الاجتماعية

 مقارنة ثقافية
 .إعطاء أهمية للتعليم الأكاديمي الصارم •
 يتعلـق    الفنيـة فيمـا    يالاهتمام بشكل أكبر بالنواح    •

 .بالخبرات
  .ضرورة التحقق من الخبرات •
  

 .إعطاء أهمية للتعليم الأكاديمي الصارم •
الاهتمام بشكل أكبر بالخبرات الواسـعة وممارسـة         •

 .المهنة بعمق
وضع معايير واضـحة فيمـا يتعلـق بـالخبرات           •

وضرورة وجود جهات مصادقة مستقلة للممارسات      
    .الخاصة

  )NCEES,2003(المصدر 
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بعد الحصول  (Professional Practice Exam, PPE)وس لاختبار الممارسة المهنية الكندي ويتم الجل
، غير أنه يختلف عنه في كونه يستمر (PE)على الخبرة اللازمة ويقابل الاختبار المهني الأمريكي 

 غير فنية مثل أخلاقيات المهنة والالتزامات القانونية تويتعلق بكاملة بموضوعا، ثلاث ساعات
ويمكن تلخيص الاختبارات التي تعقد في النظام الكندي على أنها ، دور المهندسين في المجتمعو

 وتعقد لتقويم ما إذا كان المتقدم غير الحاصل على (Technical Examinations)الاختبارات الفنية 
عة من وتستخدم الإرشادات الموضو، يفي بالمؤهلات الأكاديمية اللازمة ،(CEAB)درجة معتمدة من 

قبل المجلس الكندي للمهندسين المهنيين، لإعداد هذه الاختبارات وتصنف هذه الاختبارات إلى 
وتستخدم  ،(Technical or Confirmatory)صنفين أساسيين هما اختبارات فنية أو اختبارات توكيدية 

لاختبارات التوكيدية الاختبارات الفنية لتحديد الثغرات في الخلفية التعليمية للمتقدم بينما تستخدم ا
وهناك أسماء مختلفة لهذه الاختبارات، مثلاً ،لتأكيد نوعية التعليم التي تعنى بإصدار التراخيص

 والذي يعمل تحت إشراف مجلس (The Alberta Board of Examiners)مجلس ألبرتا للممتحنين 
، (CEAB)معتمدين من قبل قد يطلب من المتقدمين من غير الخريجين الالمهندسين المهنيين الكندي و

 Exploratory) واختبارات استكشافية (Confirmatory Examinations)أن يجتازوا اختبارات توكيدية 

Examinations) واختبارات تأهيلية أو مهارية ،(Qualifying Examinations) OR (Proficiency 

Examinations))( ،فإذا كان المتقدم على وشك ، ويتوقف ذلك على تقويم المؤهلات الأكاديمية
الحصول على التأهيل الأكاديمي فإنه ربما يطلب منه الجلوس لاختبارات توكيدية يتراوح عددها بين 
واحد إلى أربع، وتأخذ هذه الاختبارات الطابع الفني ويعتبر كل من ينجح فيها مؤهلاً من الناحية 

ات المتقدم، معلومات ضئيلة يعقد عدد من الأكاديمية، وإذا كانت المعلومات المتوفرة لتقويم قدر
وتتوقف نوعية الاختبارات ، الاختبارات الاستكشافية لتحديد مدى الإلمام بأسس الهندسة وقواعدها

التأهيلية المهارية اللاحقة على المستوى الذي يؤدي به المتقدم هذه الاختبارات، وإذا لم تكن هناك 
المؤهلات الأكاديمية للمتقدم، يمكن عندها عقد اختبارات معلومات متكاملة يتم على ضوئها تحديد 

تأهيلية للمتقدمين ويحدد المستوى الذي يؤدي به المتقدمون هذه الاختبارات، ونوعية الاختبارات 
المهارية التي ينبغي أن يجلس لها كل متقدم، وإذا اجتاز المتقدم الاختبارات التأهيلية فإن لجنة 

 ختبارات توكيدية وتعامل المتقدم باعتباره اجتازها، أما الاختبارات المهاريةالاختبارات تعتبر تلك الا

 اختباراً من هذه الاختبارات يلزم إجراؤها لتقويم مهارة المتقدم في مجالات محددة، أعتبر ١٥فيوجد 
ربما يكون المتقدم في المستوى الأساس أو المستوى المهني وربما يكون في ، أداؤه فيها ضعيفاً

وكبديل للجلوس ، مستوى الأساس في بعض المجالات وفي المستوى المهني في مجالات أخرىال
للاختبارات المهارية يمكن أن يسمح للمتقدم بأن يستبدل برامج جامعية معتمدة بالاختبارات المحددة، 

ات وعند النجاح في برنامج الاختبار، وعادة ما يتم تخصيص برنامجين مقابل مادة في اختبار واحد
يتم الجلوس  (PPE)المهارية فإن المتقدم يعتبر مؤهلاً أكاديمياً، أما اختبار الممارسة المهنية الكندي 
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 وعلى المتقدمين للحصول على الترخيص أن يجتازوا اختبار الممارسة بله قرب نهاية فترة التدري
احبة للوضع المهني والإلمام المهنية، لإثبات أن لديهم المعرفة الكافية بالاعتبارات والالتزامات المص

وتستخدم الإرشادات التي يصدرها ، التام بالمفاهيم القانونية ذات العلاقة بالممارسة الهندسية المهنية
المجلس الكندي للمهندسين المهنيين كأساس لإعداد الاختبارات المهنية، فمثلاً يستخدم مجلس ألبرتا 

 ,Association of Professional Engineers)زيائيين  للمهندسين المحترفين والجيولوجيين والجيوفي

Geologists and Geophysicists of Alberta, APEGBC)  التوزيع التالي لمحتويات اختبار الممارسة
  : المهنية

  :تغطي %)٣٠(المهنية  •
 .تعريف وشرح الوضع المهني  -

 .دور ومسؤوليات المهني في المجتمع  -

 .اه الإدارةدور المهني ومسؤولياته تج  -

 .السلوك المهني والمعايير والمبادئ الأخلاقية  -

 .الأمان والواجبات المهنية  -

 .المسؤوليات البيئية  -

  :تغطي%) ٢٠(الممارسة المهنية  •

 .المسؤولية المهنية تجاه العمل ومعايير الممارسة  -

 .الكفاءة والقدرات المستمرة  -

 .مارسةإدارة ضبط الجودة ومعايير المهارة في الم  -

 .ممارسة العمل كمهني  -

 .التأمين وإدارة المخاطر  -

 .الجمعيات المهنية والفنية  -

  .المعايير غير القانونية وقواعد الممارسة -
  :تغطي%) ٩(متطلبات السلطة التنظيمية  •

 .الأمن وإدارة الفقد والنواحي التنظيمية  -

 .اللوائح والأنظمة البيئية  -

 .الأمن والصحة المهنية  -

 .ويض العمالتع  -

 .المعايير القانونية الأخرى للممارسة  -

  :تغطي%) ٢٥(القانون والمفاهيم القانونية  •

 .النظام القانوني الكندي والاعتبارات الدولية، وأسس الشركات التجارية  -
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 .قانون العقود ويشمل مبادئ ومفاهيم العقود وتفسيرها وخرقها إلخ  -

 . وتفسيره والمسؤوليات المختلفةقانون الضرر عناصره وتطبيق مبادئه  -

الملكية الفكرية وبراءات الاختراع، الماركات التجارية، موضوعات البرامج، حقوق           -
 .النشر

 .التحكيم والطرق البديلة لحل النزاعات  -

 .شهادة الخبراء  -

  :تغطي%) ١٦(القانون  •

 .تعريفات المهن ومجالات الممارسة  -

 .مهابنية الاتحادات الإقليمية ومها  -

 .الأنظمة والقوانين الداخلية  -

 .التسجيل  -

 .القوانين والتطبيق  -

 .استخدام الأختام  -
، يجب أن يكون خريج الهندسة في الولايات المتحدة، لديه          )NCEES,2003( وبالنسبة للخبرة العملية    

يمها من  خبرة مدتها أربع سنوات في المجال المحدد، وترفق هذه الخبرة مع طلب الترخيص ليتم تقو              
أما النظام الكندي يولي الخبرة العملية أهمية كبيرة باعتبارها عنصراً أساسياً           ،قبل الجهات المختصة  

لذا فإن الخبرة الكندية التي تؤهل المتقدم للحـصول علـى           ، يساعد في التدريب المستقبلي للمهندس    
ية في الولايـات، أو أن      الترخيص تقتضي أن يكون المتقدم مسجلاً في برنامج داخلي للمجالس المهن          

يعمل تحت إشراف مهندس محترف وأن يظهر تفوقاً فيما يتعلق بمجالات القدرات الفنية وأن يظهر               
تقديره للمسؤولية واكتسابه لمهارات التواصل وأن يكون قد عمل في مجالات أكسبته خبرة عمليـة               

 الاجتماعيـة لمهنـة الهندسـة،       كمجالات الإدارة وممارسة المهنة والمسؤوليات الأخلاقية والتبعات      
م في كلا البلدين، إلا أن الأمور       ١٩٢٠وعلى الرغم من أن مفهوم الترخيص الهندسي يعود إلى عام           

من ناحية عامـة نجـد أن       ، تسير على نحو مختلف وهذا يعكس الاختلافات الموجودة بين الثقافتين         
ارة في النـواحي الفنيـة فـي        النظام الأمريكي يركز على ضرورة أن يظهر المهندس براعة ومه         

الهندسة باعتبار أن ذلك هو المطلب الأساسي للحصول على الترخيص، أما النظـام الكنـدي فهـو              
يتعامل مع الموضوع بشمولية أكبر، إذ يقتضي أن يظهر المتقدم تقديره لدور المهندس في المجتمع،               

ترخيص الكندي على أساس أن الأهليـة   بالإضافة إلى تمتعه بالقدرات الفنية الملائمة، ويعمل نظام ال        
ويوفر برنامج الدرجة العلمية المشرف عليها      ، والمهنية الفنية هما عنصران أساسيان لحماية المجتمع      

، التعليم الفني اللازم والقدرات الفنية التي تظهر        (CEAB)من قبل المجلس الهندسي الكندي للاعتماد       
الدور الذي يقوم به المهندسون في المجتمع في كل مـن           بين  ) ٥(عند التخرج، ويقارن الجدول رقم      

  أمريكا وكندا
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  : ٥جدول رقم 
  مقارنة بين دور المهندسين في المجتمع في كل من أمريكا وكندا

 النظام الكندي النظام الأمريكي

 مقارنة واقعية

  .يمكن لأي شخص أن يدعي أنه مهندس •
للمهندسين العاملين في قطاع (يوجد إعفاء صناعي  •

 )الصناعة كونهم ليسو بحاجة للتوقيع على مخططات

  .توجد حماية لمهنة المهندس •
  لا يوجد إعفاء صناعي •

 مقارنة ثقافية

  يوجد اهتمام أكبر بالخبرة الفنية  •
  التعريف الدقيق للمهني •

 .أن يكون حاصلاً على تعليم فني  -

 .أن يجتاز الاختبار الفني  -

 على أن يكون له خبرة عملية لمن لم يحصل  -
  .تعليم فني

  يوجد اهتمام أكبر بالإشراف •
  تعريف شامل للمهني •

 .أن يحصل على تعليم فني  -

 .أن يجتاز الاختبار المهني  -

أن يكون حاصلاً على خبرة فنية كما أن النظام   -
  .يركز على دور المهندس وتأثيره في المجتمع

  )NCEES,2003( المصدر
ي الصادر من المجلس الوطني لممتحني الهندسة ويلخص القانون النموذجي للترخيص المهن

 تعريف (Natinal Council of Examiners for Engineerin and Surveying, NCEES)والمساحة 
  : والخاص بالترخيص الهندسي المهني على النحو التاليNCEES)(النموذج الحالي للمجلس 

أو مـا    ABETت من   الحصول على درجة علمية بعد برنامج دراسي لمدة أربع سنوا          •
 .يعادلها

 .اجتياز اختبار الأسس الهندسية ومدته ثمان ساعات •

 .خبرة عملية لمدة أربع سنوات •

 اجتياز اختبار الممارسة المهنية ومدته ثمان ساعات  •

يجب أن يثبت المتقدمون لاختبار الأسس الهندسية بأنهم إما أكملـوا أو فـي الفـصل                 •
 .ABETللحصول على الدرجة العلمية من الدراسي الأخير المتطلبات اللازمة 

 .وصف مفصل للخبرة التراكمية التي تم اكتسابها من أجل الحصول على الترخيص •

ذكر أسماء خمسة مهندسين يعرفون عمل المتقدم معرفة شخصية ويمكن أن يـشهدوا              •
 .على قدراته الفنية

 .التحقق من النجاح في اختبار الأسس الهندسية •

  )٤(الحد الأدنى من المتطلبات موضحة بالشكل رقم والقانون النموذجي و
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  والحد الأدنى من المتطلبات NCEESالقانون النموذجي لـ : ٤شكل رقم 
  )NCEES,2003(المصدر

  
وقـد  ، ولا يوجد توافق يذكر بين الولايات الأمريكية، فيما يتعلق بتطبيق متطلبات القانون النموذجي            

م، ٢٠٠٠أجراها المجلس الوطني لممتحني الهندسة والمساحة عـام          (NCEES,2003) أثبتت دراسة 
 دون الآخذ فـي الاعتبـار لأي        ABETأن بعض الولايات تقبل فقط الدرجات العلمية الصادرة من          

وهناك ولايات أخرى تقبل مؤهلات غير معتمدة لكنها تطلب خبرة          ،مؤهلات أخرى تكون معادلة لها    
ولايات أخرى تعترف بالدرجات العلمية الصادرة من لجنة الاعتماد التكنولـوجي         إضافية إجبارية، و  

(The Technology Accreditation Commission, TAC)  ومدتها أربع سنوات.  
م، بـأن   ٢٠٠٠وتبين نفس الدراسة التي أجراها المجلس الوطني لممتحني الهندسة والمساحة عـام             

 لاختبارات الأسس الهندسية أثناء الفصل الدراسي الأخير،        أغلب الولايات تسمح بأن يجلس الطلاب     
وبعض الولايات تعفي من الجلوس لهذا      ،  في وقت متقدم   تويسمح البعض الآخر بعقد هذه الاختبارا     

أو لديـه خبـرة     ) ماجستير ودكتـوراه  (الاختبار إذا كان المتقدم حاصل على درجة علمية متقدمة          

  خريج أو طالب في المرحلة النهائية
 أو ما يعادلها ABET درجة مدتها أربع سنوات من

   ساعات٨ ومدته FEاختبار الأسس الهندسية
NCEES  

  برنامج هندسي داخلي

   سنوات٤طورة لمدة خبرة إضافية مت

   ساعات٨ ومدتهPEاختبار ممارسة
NCEES  

  مهندس محترف
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تقدم على خبرة لمدة أربع سنوات، وأخرى تطلب أكثر مـن           وبعضها تطلب أن يحصل الم    ، تراكمية
أربع سنوات، وبالنسبة للخبرة العملية تطلب غالبية الولايات الحصول على خبرة أربع سنوات قبـل               
حصول المتقدمين ذوي الدرجات العلمية على الترخيص، وبعضها تطلب خبرة لمدة أقل من ذلـك،               

بالنسبة للمتقدمين غير الحاصلين على شهادات علمية، هذا        وتطلب أغلب الولايات خبرة لمدة طويلة       
 .إذا ما سمح لهم بذلك أصلاً

 المهندس المرخص على أنه شـخص يحمـل شـهادة           )NCEES,2003(ويعرف القانون النموذجي    
 هذا الترخيص صادراً من السلطات المختصة داخل أمريكا أو من           نويكو، ترخيص ليمارس الهندسة  

 لمتطلبات لا تتعارض مع بنود هذا القانون ويكـون الـشخص حاصـلاً علـى                أي بلد أجنبي، وفقاً   
مؤهلات بمعايير لا تقل مستوى عن تلك التي وردت في قانون الترخيص المعمول به في الولايـة                 
المعنية عند إصدار تلك الشهادات، مما يؤهل المتقدم للحصول على الترخيص دون الجلوس لمزيـد               

تلك التي يلزم إجراؤها للتحقق من إلمام المتقدم ومعرفته بالنظم والقـوانين            من الاختبارات باستثناء    
ومتطلبات التصميم الخاصة بمنطقة أو ولاية محددة، وإن أكثر العناصر أهمية فيما يتعلـق بعمليـة                

 وجود الإعفاءات الـصريحة أو الـضمنية، للحكومـة والمـصانع            رويؤث، الترخيص هو المجتمع  
ية تأثيراً كبيراً على قبول الترخيص، وترى المنظمـات الهندسـية والمهنيـة             والممارسات الأكاديم 

، والفنية، التي يقدم أعضاؤها خدماتهم للمجتمع مباشرة ضرورة حصول أعضائها على التـرخيص            
ولتلتزم تلك المنظمات بحماية أمن ورفاهية وصحة المجتمع لا بد من توفر بعض المعايير المحـددة                

ات التي يعمل أعضاؤها أساساً في مجال الصناعة أو في المؤسـسات الحكوميـة              للمهنة، أما المنظم  
فهي لا تهتم كثيراً بعملية الترخيص وذلك لأن المسؤوليات الفردية تجاه المجتمع ليست مـسؤوليات               
مباشرة، وإن الهيئات الحكومية التي تنظم عمل المهندسين تتحمل أيضاً مسؤولية حماية أمن ورفاهية              

جتمع والرد على مثل هذه الهيئات هو أنه على المهندسين الممارسـين لمهنـة الهندسـة                وصحة الم 
والذين لا يعفيهم القانون، أن يحصلوا على الترخيص اللازم لأداء مهـامهم، وتعمـل المؤسـسات                
الصناعية والهيئات الحكومية في كثير من الأحيان، مثل عمل الشركات الهندسية وقد يكون المنـتج               

كون علاقة المهندس بالجمهور ليست علاقة مباشرة، ولكن يجب أن يكون موضوع حماية             مختلف وت 
أمن ورفاهية المجتمع بنفس القدر من الأهمية، وليس كل المهندسين العاملين في الشركات الهندسية              

ولكن على من هم في موقع المسؤولية أن يحصلوا على الترخيص، وتشكل            ، حاصلين على ترخيص  
المجالات الهندسية التخصصية وعدم وجود اختبارات خاصة لكل التخصصات عائقاً أمام           الزيادة في   

والاختبارات المهنية التي أجريت مؤخراً يقل عددها عن العـشرين          ، العديد من المهندسين الخريجين   
ويوجد أكثر من مائة برنامج هندسي معتمد منها برنامج هندسة البصريات، وعلم الـورق،              ، اختباراً

وقد يحاول بعض خريجو هذه البرامج الجلـوس        ،سة الصحة الإشعاعية وهندسة العوامل البشرية     هند
للاختبارات الحالية لكن أغلبهم يتفادى العملية كاملة لأنهم لا يعتبرون هذه الاختبارات مقياساً لتقويم              
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 ـ   )NCEES,2005(وبشكل عام   .قدراتهم لممارسة الهندسة في مجال اختصاصهم      ى  يتم الحصول عل
  :  تخصص هندسي وهي ١٧درجة المهندس المحترف في 

  
- PE Control System -  PE Civil  -  PE Chemical      
- PE Agricultural -  PE Industrial  - PE Fire Protection  
- PE Environmental - PE Electrical and Computer   -  PE Architectural 
- PE Metallurgical -  PE Mechanical    -  PE Structural I 
- PE Structural II - PE Petroleum  -  PE Nuclear 
- PE Naval Architecture and Marine Engineering               - PE Mining and Mineral  

 American Society of) كل من جمعية المهندسين المدنيين الأمريكيـة  )NCEES,2003(لقد أعدت 

Civil Engineers, ASCE)      والــجمعية الوطنيـة للمهندسـين المهنيـين (National Society of 

Professional Engineers, NSPE)  مقترحات جديدة للتراخيص الهندسية، وقامت اللجنة المكلفة مـن 
قبل المجلس الوطني لممتحني الهندسة والمساحة ومـن الجمعيتـين المـذكورتين، بدراسـة تلـك                

دت تلخيصاً موجزاً لكل اقتراح حيث استخدم القانون النموذجي للمجلـس الـوطني             المقترحات وأع 
لممتحني الهندسة والمساحة، كقاعدة أساسية لعمل اللجنة المكلفة، حيث اقترحت جمعية المهندسـين             
المدنيين الأمريكية السماح للمتقدمين بالجلوس للاختبار المهني في أي وقت بعد التخرج وزيادة الحد              

نى للشروط الأكاديمية اللازمة للحصول على الترخيص، وتضمن المقترح المقدم من الجمعيـة             الأد
  :الوطنية للمهندسين المهنيين الاعتبارات التالية

  .الاهتمام بحماية أمن ورفاهية وصحة المجتمع •
الإقرار بالتأثير الذي يتركه العدد المتزايد من التقنيـات الجديـدة علـى عمليـة إصـدار                  •

  .الترخيص
الإقرار بأن اختبار الأسس الهندسية واختبار الممارسة المهنية اختبـاران يعتمـدان علـى               •

  .المعرفة ويغطيان مواد متشابه إن لم تكن متساوية
الإقرار بأن العديد من المهندسين يعملون في مجالات متخصصة بعد التخرج وأنه لا توجد               •

  .اختبارات مهنية لتلك المجالات
لزملاء للحصول على الترخيص من أجل تعزيـز عمليـة التـرخيص            تشجيع المزيد من ا    •

  .وترويجها لدى الطلاب
بالنسبة للشخص الذي يتقـدم      )(NSPEوهناك مساران لاقتراح الجمعية الوطنية للمهندسين المهنيين        

  للحصول على ترخيص هندسي وكلا المساران يتطلبان 
  .ادلها أو ما يع(ABET)الحصول على درجة هندسية معتمدة من  •
 .خبرة عملية لمدة أربع سنوات كحد أدنى •
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اجتياز الاختبار المهني واختبار الممارسة المهنية المعتمدة على الخبرة بعـد انقـضاء              •
 . فترة خبرة لمدة أربع سنوات

 .متابعة برنامج تطوير مهني مستمر بعد الحصول على الترخيص •

نما يعفي المسار الآخر المتقدم يتطلب أحد المسارين اجتياز اختبار الأسس الهندسية بي •
  .الحاصل على درجة الماجستير أو الدكتوراه من هذا الاختبار

مقترحات الجمعية الوطنية للمهندسين المهنيين  (NCEES, 2003)لقد ناقشت اللجنة المكلفة بدراسة 
 الترخيص ، عدداً من النقاط المثيرة للجدل في نظام(ASCE)وجمعية المهندسين المدنيين الأمريكية 

وقد تم توضيح كل نقطة من تلك مع الإشارة إلى موقف اللجنة المكلفة تجاه ، المعمول به حالياً
يقتضي القانون النموذجي الحالي الحصول على درجة علمية من بالنسبة للتعليم النقطة المعنية، 

ABET بالدرجات إن هذه الصياغة لا تهتم، التقدم للحصول على ترخيص هندسي، أو ما يعادلها 
العلمية ذات الصلة كما أن المجالس التي تصدر التراخيص غير متوافقة فيما يتعلق بتفسير الشهادة 
المعادلة لذا فإنها تلجأ للمجاملة، ولا تتفق حول نوعية الدرجات العلمية ويعمل كل مجلس بناء على 

 وهندسة هي حدود ضبابية نظم وقوانين تختلف من ولاية إلى أخرى، وإن الحدود الفاصلة بين علم
في البرامج الهندسية، وليس هناك كيان محدد لمهنة الهندسة، وبعد المناقشة توصلت اللجنة إلى أن 
هذا الموضوع لا يمكن معالجته بالقانون النموذجي، وأوجد التخصص في الهندسة العديد من المواد 

بارات لإيجاد فرص ترخيص لمزيد من والعديد من فروع تلك المواد الشيء الذي أجبر برنامج الاخت
المواد، وتم خفض عدد من المواد الهندسية الأساسية في العديد من المجالات، ويعتمد نظام 
الترخيص الهندسي على افتراض أن كل البرامج الهندسية لها مواد أساسية مشتركة إضافة إلى ذلك 

التخصصات وتتطلب إلمام أقل  تسمح بالمزيد من )EC-2000 /ABET(فإن المعايير الهندسية 
بالمواد الأساسية المشتركة، ويسمح القانون النموذجي الحالي بالحصول على شهادة أو مؤهل معادل 

والمثير ، للحصول على الترخيص، غير أن مصطلح معادل لا يفسر بوضوح هذا الموضوع
وترى ،  من الولاياتللاهتمام أن معالجة هذا الأمر أسندت إلى المجالس الهندسية في كل ولاية

اللجنة ضرورة أن يعالج القانون النموذجي هذا الموضوع وذلك من خلال إصدار شرح إضافي 
لتعريف مصطلح معادل، ولا يقوم التعليم الهندسي بإعداد الطلاب إعداداً كافياً لممارسة المهنة كما 

،  خلال العقود السابقةفقد تم خفض ساعات الدراسة باستمرار، هو الحال بالنسبة للمهن الأخرى
ومقارنة ،  ساعة١٢٨وبلغ معدل الساعات المطلوب أن يدرسها الطالب في كل فصل دراسي 

ويجب أن يعد التعليم الهندسي ،  ساعة يعتبر معدل منخفض١٢٨بالمعدلات الأخرى فإن معدل 
من برامج الطالب إعداد جيد لممارسة مهنة الهندسة، ووافقت اللجنة المكلفة على توفير مزيد 

 ساعة للفصل الدراسي الواحد، ويعتبر ضروري في المستقبل ١٢٨بحيث يزيد المعدل عن ، التعليم
وذلك من أجل إعداد الطلاب لممارسة الهندسة على المستوى المهني، وأن عدد المدرسين 
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ن أن وقد يكمل الطلاب برامجهم الأكاديمية دو، الأكاديميين الحاصلين على تراخيص منخفض نسبياً
ولا يواجه الطلاب متطلبات الحصول على ، يعرفوا عن مفهوم وأهمية الترخيص في العمل الهندسي

الترخيص إلا لاحقاً دون أن يكونوا مهيئين له وذلك لعدم اهتمام المدرسين بموضوع الترخيص، أما 
  :يوالتي تم مناقشتها من قبل اللجنة المكلفة تتلخص بالتالبالخبرات النقاط المتعلقة 

لا يحصل الخريجون الحاليون إلا على قدر قليل من المعلومات ذات الصلة بالتعريف الذي               •
  .يخصصه مجلسهم للخبرة الهندسية

تختلف التفسيرات بين كل مجلس ولاية والآخر، فيما يتعلق بمتطلبات الخبرة، فمثلاً تطلـب               •
  . الولايات الأخرى ذلكبعض الولايات التحقق من الخبرات التي يتم تقديمها بينما لا تطلب

يسمح القانون النموذجي الحصول على الخبرة تحت إشراف مهندس محترف حاصل علـى              •
ولكن هذه المرونة لا يتم قبولهـا مـن قبـل كـل             ، ترخيص أو غير حاصل على ترخيص     
  .المجالس المهنية في الولايات الأخرى

إضافية، وإعطـاء سـنة     يسمح القانون بإعطاء الحاصلين على درجة الماجستير سنة خبرة           •
خبرة أخرى للحاصلين على درجة الدكتوراه في الهندسة وهناك بعض المجالس في بعـض              

  .الولايات لا تسمح بذلك، ولا تسمح بإضافة أي سنوات خبرة مقابل درجات علمية متقدمة
ينص القانون أن تدريس البرامج الهندسية ذات المـستويات المتقدمـة أو إعـداد البحـوث                 •

 التصاميم الهندسية، تعتبر خبرة هندسية موثوقة ويرى البعض أن مثل هذه الخبرة             ومشاريع
  لا تؤهل للحصول على ترخيص

  : يمكن إيجازها بالتالي الاختباراتوالنقاط المناقشة في
وقـد  ، يقتضي القانون حصول المتقدمين على خبرة مقبولة قبل الجلوس للاختبـار المهنـي    •

رط على الرغم من الاختلاف فيما يتعلق بـالخبرة الهندسـية       طبقت أغلب الولايات، هذا الش    
  .المطلوبة

تُعفى بعض الولايات الحاصلين على درجات علمية متقدمة من الجلوس لاختبـار الأسـس               •
وهناك تباين بين الولايات بخصوص هـذا       ، الهندسية أو الاختبار المهني أو من الاثنين معاً       

  .الإعفاء
تمد على المعرفة ويغطي موضوعات فنيـة، ولكنـه لا يهـتم             يع )PE(إن اختبار الممارسة     •

بالنواحي العملية التي يواجهها المهندسون أثناء تقديم خدماتهم للجمهور مثـل الممارسـات             
  .القانونية، وقانون العقود، وأخلاقيات المهنة، والمتطلبات التنظيمية

العديـد مـن المدرسـين       إذ يشجع    (FE)توجيه بعض الانتقادات لاختبار الأسس الهندسية         •
الطلاب على عدم الجلوس لهذا الاختبار وذلك لأنه يحتوي على موضوعات غير مدرجـة              

  .في المنهج الذي درسوه، كما أنهم لا يعتقدون بأن الترخيص أمر ضروري بالنسبة للطلبة
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، وجهت بعض الانتقادات لاختبار الممارسة باعتباره غير مهم ولا صله له بعملية الترخيص             •
 ألف خريج هندسة ومهندس     ٦٥ ألف مهندس فقط كل سنة من مجموع حوالي          ١٥رخص  وي

  .أجنبي يصل إلى الولايات المتحدة الأمريكية
 حيث أبدى العديد من أعضاء اللجنة المكلفة        مكانة المهنة ومن المسائل الأخرى التي ناقشتها اللجنة       

وقف لجمعية المهندسين المـدنيين     حيث كان هناك م   ، قلقهم بخصوص مكانة مهنة الهندسة وسمعتها     
بخصوص الإبقاء على فترة التعليم الهندسي لمـدة أربعـة سـنوات، كـشرط               (ASCE)الأمريكية  

للحصول على ترخيص، في الوقت الذي زادت فيه المهن الأخرى مثل الطب والقـانون والعمـارة                
ن عدم وجـود متطلبـات      ورأى أعضاء آخرون أ   ، متطلباتها الأكاديمية، مما قلل من مكانة الهندسة      

وأشار بعض الأعضاء إلى قلقهـم      ، محددة فيما يتعلق بالخبرات يعتبر مشكلة تعيق عملية الترخيص        
بخصوص بعض الألقاب المستخدمة في مهنة الهندسة باعتبارها جزء من مشكلة مكانـة الهندسـة               

 أن لا يحملوا لقب     مقترحين بأن المهندسين الخريجين الذين لم يتقدموا للحصول على الترخيص يجب          
% ٢٠ومن ناحية عامة تبلغ نسبة المهندسين الخريجين الحاصلين على تراخيص حـوالي             ، "مهندس"

فقط من مجموع المهندسين الذين يمارسون مهنة الهندسة، وأن هذا العدد الكبير من المهندسين غير               
ال الـصناعة يعتبـر     وإن إعفاء المهندسين العاملين في مج     ، الحاصلين على تراخيص يشكل مشكلة    

ويرى بعض أعضاء اللجنة أن من الضروري تشجيع المهندسـين          ، العامل الأساس في تدني النسبة    
وذهـب  ، الصناعيين للحصول على ترخيص، مما يؤدي إلى تحسين حماية المجتمع وأمنه ورفاهيته           

 ـ                 ين بعض الأعضاء إلى اقتراح إحداث تغيير في نظام التـرخيص لتـشجيع المزيـد مـن المهندس
 وناقشت اللجنة المشاكل التي تنجم عن عدم مطالبة أو تشجيع           ،الصناعيين للحصول على الترخيص   

وكان هنـاك تـداخل     ، المؤسسات الصناعية والهيئات الحكومية لمهندسيها للحصول على الترخيص       
كبير فيما بين التوصيات المتعلقة بمستوى ترخيص وسطي يكون أكثر ملائمة للمهندسين العـاملين              
في القطاع الصناعي والحكومي ومحتوى الاختبارات، ومواعيد إجرائها والألقاب التـي يمكـن أن              
تشجع المهندسين العاملين في القطاع الصناعي والحكومي للحصول على الترخيص، ويتـضح مـن     

 الأفكار التي تم طرحها لمعالجة كل نقطة من النقاط المثيرة للخلاف والتـي              )NCEES,2003(تقرير  
 إذ أوصت اللجنة المكلفة بأن يواصـل القـانون   التعلـيم تها اللجنة المكلفة المذكورة سابقا وهي      ناقش

 أو ما يعادلها، دون الإشارة إلى بـرامج         (ABET)النموذجي الإبقاء، على شرط الدرجة العلمية من        
بوا أن يكتس  (ABET)ويجب على الخريجين، الذين درسوا برامج معتمدة من         ، علمية أمريكية أخرى  

وعلى كل مجلس ترخيص في كل ولايـة، أن         ، عدداً من القدرات بما في ذلك التركيز على التصميم        
يقّوم المسار المحتمل للدرجة التي يحددها أو ما يعادلها، مما يؤدي إلـى إيجـاد تفاسـير متعـددة                   

 إلـى   لمصطلح يعادلها،  ونسبة لتعقيد هذا الموضوع واختلافه من ولاية إلى أخرى، ومن برنـامج              
آخر فمن غير المحتمل التوصل إلى معايير موحدة على المستوى الوطني تؤدي إلـى التـرخيص                
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وظهر توجه في السنوات الأخيرة لخفض عـدد        ، وذلك من أجل توفير خدمات مباشرة إلى الجمهور       
مواد الهندسة الأساسية، وفي العديد من الكليات لم يعد يطلب من الدارسـين دراسـة مـواد مثـل                   

صاء والديناميكا وميكانيكا المواد أو الدوائر الكهربائية، مما أدى إلى تخريج مهندسين يجـدون              الإح
ويعتبر إطلاع المهندسين على مواد الهندسة العامة أمر        ،حرج كبير في ممارسة أو فهم مهنة الهندسة       
ليـة بنيـة    ويبدأ المهندسون المهنيـون حيـاتهم العم      ، في غاية الأهمية في مسيرة المهندس العملية      

ويكتسب هؤلاء خبرات كبيرة في مجـال إدارة        ، الاستمرار طوال فترتهم العملية مع صاحب العمل      
البرامج أو المشاريع أو في مجال إدارة الأعمال، وتعتبر الحاجة لمعرفة قدر كبيـر مـن المبـادئ                  

عمـال التـي    وفي أغلب الأحيان يغير المهنيون الشباب طبيعة الأ       ، والقواعد الهندسية أمر ضروري   
يقومون بها، مما يعزز الحاجة لفهم المواد الأساسية التي يتلقاها المهندس المحتـرف فهمـاً دقيقـاً،                 
وتمت التوصية بضرورة تعديل القانون النموذجي ليعترف بالمؤهلات الأجنبية التي تعادل الدرجات            

هي المعيار   (ABET)من قبل   ، إذ تعتبر الدرجة الهندسية المعتمدة       (ABET)العلمية المعتمدة من قبل     
التعليمي الأساس للحصول على الترخيص وتقبلها كل مجالس التـرخيص فـي الولايـات، وعلـى      

من خلال عقد اتفاقات دولية مثل اتفاقية واشنطن لتوحيـد           (ABET)المجالس الحصول على مساعدة     
عتماد والجمعيـات   بالتعاون مع هيئات الا    (ABET)متطلبات الترخيص المهني للمهندسين، وتسعى      

الهندسية في العديد من الدول الأجنبية، لتوفير المعلومات اللازمة حول معادلة المؤهلات الهندسـية،              
وبرامج التعليم الهندسي في الدول المساهمة في اتفاقية واشنطن، وتمت التوصية بأن يعنى القـانون               

التخصصات ذات العلاقة بممارسة    النموذجي على الأقل بدرجة البكالوريوس مع برنامج إضافي في          
ولقد أشارت بعض الجمعيات المهنية، إلى التأثيرات السلبية التي نجمت عـن عـدد              ، مهنة الهندسة 

وعلى الهندسة أن تعيد استخدام النهج      ، الساعات اللازمة للحصول على الدرجات العلمية في الهندسة       
وعلى التعلـيم   ، لقرن الحادي والعشرين   عام وذلك من أجل مواجهة تحديات ا       ١٥٠الذي اتبعته منذ    

الهندسي أن يوفر ممارسين لهم القدرة على حل كل المشاكل المعقدة، وأصبحت درجة البكالوريوس              
ومن شأن اعتماد تعليم    ، غير ملائمة للإعداد الأكاديمي لممارسة مهنة الهندسة على المستوى المهني         

رات اللازمة لأداء مهنة الهندسة بكفاءة عالية وحمايـة         إضافي أن يزود الجيل القادم بالمهارات والقد      
أوصـت اللجنـة المكلفـة       فقـد الخبرات  أمن ورفاهية وصحة المجتمع، أما ما يتعلق بالنقاط حول          

، وتعدل لضمان توفير نظام يعمـل علـى       (NCEES)بمراجعة إرشادات الخبرة العامة الصادرة عن       
 تلك الخبرات، مع تحديد فترة الخبرة بأربع سنوات كحد          تقويم الخبرات وفقاً للأغراض التي تفي بها      

أدنى ويجب أن تشمل الخبرة مهارات ممارسة فنية ومهنية على حد سواء، وتمت التوصية بصياغة               
برنامج دقيق لحفظ السجلات الفردية ليتم استخدامه من قبل المتقدمين للحصول على ترخيص، وبأن              

لايات، بتسليم إرشادات الخبرات الهندسية وبرنـامج حفـظ         تقوم مجالس الترخيص الهندسية في الو     
السجلات الفردية وقواعد وأخلاقيات الممارسة المهنية الخاصة بالولاية لكل المتقدمين الذين اجتازوا            
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اختبار الأسس الهندسية، وأن يتم تعديل القانون النموذجي ليقبل بالخبرة التي يكتسبها المتقدم تحـت               
صل على ترخيص، كما أوصت اللجنة بمنح سنوات خبرة إضافية، بمقـدار            إشراف مهندس غير حا   

سنة للمتقدم الحاصل على درجة الماجستير في الهندسة أو الدكتوراه، وأوصت بمنح سنوات خبـرة               
للمتقدمين الذين درسوا برامج هندسية ذات مستويات متقدمة أو شاركوا في إجراء بحوث هندسـية                

فقد أوصت اللجنة بأن يسمح للمتقدمين بـالجلوس  للاختبـارات  ما بالنسبة  أو نفذوا مشاريع تصميم، أ    
ولا يتم الحصول على التـرخيص      ، لاختبار الأسس الهندسية بعد استيفائهم لمتطلبات التعليم الهندسي       

الخاص بالمهندس المحترف إلا بعد الحصول على الخبـرات اللازمـة والتحقـق منهـا والإيفـاء                 
وصت اللجنة بان يتم إعفاء الحاصلين على درجة الدكتوراه أو الماجستير في            بالمتطلبات الأخرى، وأ  

ولكنهم لا يعفون من الجلـوس لاختبـار الممارسـة          ، الهندسة من الجلوس لاختبار الأسس الهندسية     
والحصول على الخبرات المطلوبة، وأوصت بعقد اختبار غير فني يغطي موضـوعات الممارسـة              

دمين للحصول على الترخيص، وأوصت بالإبقاء علـى شـرط الجلـوس            الهندسية للمهندسين المتق  
على الرغم من أن الهدف الأساس من عقد اختبار الأسس الهندسـية هـو            ، لاختبار الأسس الهندسية  

قياس الحد الأدنى من الأهلية والقدرات لدى المتقدمين، إلا أن نتائج مثل هذا الاختبار تكون مصدراً                
قة بمردود تقويم أهداف البرنامج الهندسي، ويوجد حالياً العديد من اختبارا           جيد للمعلومات ذات العلا   

ت الممارسة في العديد من المواد الهندسية، وفي بعض هذه الاختبارات موضوعات تتعلق بـبعض               
إضـافة إلـى ذلـك فـإن        ، التخصصات وليس هناك ضرورة لإجراء المزيد من الاختبارات الفنية        

كفيلة بالسماح بإجراء الاختبارات الفنيـة الإضـافية         (NCEES)تي يتبعها   السياسات والإجراءات ال  
لا تندرج في إطار التعليم أو الخبـرات               حسب الحاجة، وهناك مسائل أخرى متعلقة بنظام الترخيص       

أو الاختبارات، قامت اللجنة بتقديم التوصيات اللازمة من أجلها لإجراء التعديل اللازم فـي النظـام             
حيث أوصت بإضافة حاشية إلى القانون النموذجي تشير إلى أن الحصول علـى             ،   للترخيص الجديد

، يعتبر الحد الأدنى للمتطلبات فيمـا يتعلـق بـالتعليم    (ABET)درجة علمية هندسية معتمدة من قبل    
ر ويعتب، ووافقت بأن الهندسة لم تقدم على زيادة المتطلبات التعليمية كما هو الحال في المهن الأخرى              

الحل الأمثل لمشكلة سمعة المهنة على المدى الطويل هو إعداد برامج لمنح درجة البكالوريا كمرحلة               
تسبق مرحلة الدراسة الهندسية فضلاً على فتح مدارس مهنية لدراسة الهندسـة، وأوصـت اللجنـة                

وللإقـرار بزيـادة عـدد      ، بإضافة فقرة للقانون النموذجي تسمح بإصدار شـهادات للتخصـصات         
تخصصات في مجال الهندسة عمدت اللجنة إلى استخدام نظام الاختبارات التخصصية والـشهادات             ال

غير أنها أوصت بمنح هذه الشهادات عقب الحصول على الترخيص، ويجب أن تكون             ، التخصصية
عملية الترخيص مرغوبة أكثر بالنسبة للمهندسين العاملين في مجال الصناعة أو القطاعات الحكومية             

وأن تبنـي   ، ن يقدمون خدمات غير مباشرة للمجتمع، وأوصت بتطبيق نظام ترخيص متـدرج           أو لم 
مثل هذا النظام يكون أكثر جذباً للمهندسين العاملين في القطاعين الصناعي والحكومي مـن النظـام          
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 مهنـدس خـريج   الحالي، وأوصت أيضاً بتعديل الألقاب الخاصة بممارسة مهنة الهندسة لتـصبح            
(Graduate Eng.)، ومهندس مشارك (Associate Eng.)،   ومهنـدس مـسجل (Registered Eng.) ،
هو الـشخص الـذي أكمـل التعلـيم     والمهندس الخريج  ،(.Professional Eng) ومهندس محترف

في ألقابهم دون أن تكـون      " مهندس"الهندسي المطلوب، ويسمح هذا المسمى للأفراد باستخدام كلمة         
هو مسمى يمكـن    المهندس المشارك   ميزة أخرى تتعلق بالممارسة، و    هناك إشارة للترخيص أو أي      

إطلاقه على عدد من المهنيين مثل المهندس المدني المشارك، وهو مهندس خريج اجتـاز اختبـار                
ولا يعتبر مسمى المهندس المشارك وظيفة ذات ترخيص شأنها فـي ذلـك شـأن               ، الأسس الهندسية 

و مهندس مشارك حصل على أربع سنوات خبرة هندسية          ه  المهندس المسجل  المهندس الخريج، أما  
كحد أدنى، ووافق على أخلاقيات المهنة التي أصدرها مجلس الترخيص في الولاية التي يعمل فيها،               

وهذه الصلاحية قـد    ، ويحصل المهندس المسجل على ترخيص وتكون له صلاحية ممارسة محدودة         
 الجهات المعنية، سواء كانت جهـات حكوميـة                 تشمل بشكل عام حق تقديم التصاميم لاعتمادها من       

أو خاصة، ولكن هذه الصلاحية لا تشمل تقديم خدمات هندسية للجمهور مباشرة أو تقديم مـستندات                
المهنـدس  تصاميم لاعتمادها، وهو المستوى الأول للترخيص، وآخر لقب لممارسة المهنة يكـون             

ت خبرة هندسية واجتاز اختبـار الممارسـة،         وهو مهندس مشارك حصل على أربع سنوا       المحترف
والاختبار المتعلق بمواضيع الممارسة الهندسية ووافق على أخلاقيات المهنة، وهو المستوى الثـاني             

  بأنه سيؤدي إعداد سجل وطني إلى تحـسين انتقـال            )NCEES,2003(ويتابع تقرير   .من الترخيص 
رخيص للمهندسين المسجلين والمهندسين المهنيين     المهندسين بين الولايات، والتسريع بعملية منح الت      

على حد سواء، ويعتبر تعديل الألقاب وتحديد أو تعريف الصلاحية أيضاً من العوامل التي تؤدي إلى                
تحسين الانتقال، كما أن زيادة الاعتراف العام بالألقاب التـي يـستخدمها المهندسـون الخريجـون                

السهل وضع حد للاستخدام غير المشروع للألقاب من قبل         العاملون في مجال الصناعة، سيجعل من       
كما أن الألقاب المعدلة ستسهل الاعتراف بأولئك الذين ينتقلون إلى ولايـات            ، الأفراد الغير مهندسين  

جديدة للعمل في قطاع الصناعة أو القطاع الحكومي، وترى اللجنة المكلفة أن تطبيق نظام الترخيص               
وأشارت إلى الفائدة التـي يمكـن       ،ولى لتحسين الانتقال إلى الدول الأجنبية     المتدرج يعتبر الخطوة الأ   

جنيها من تطبيق نظام السجل الهندسي من أجل تسهيل انتقال المهندسين للعمل بالخـارج، وبـشكل                
الذي يسهل عملية انتقال المهندسـين بـين الولايـات           (NCEES)مشابه لبرنامج السجلات التابع لـ      

ة، وأثمرت مفاهيم الترخيص التي أوصت بها اللجنة نموذجاً للترخيص تم توضيحه            الأمريكية المختلف 
  ).٥(في الشكل رقم 
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  نموذج الترخيص الجديد المقترح في الولايات المتحدة الأمريكية : ٥شكل رقم 
  )NCEES,2003(المصدر

  

والذي يشرف على تنظيم  (Board of Engineers Malasia, BEM) الماليزييقوم مجلس المهندسين 
بتسجيل فئتين من المهندسين المهنـدس الخـريج        ، (BEM,2005)مهنة الهندسة على مستوى الدولة      

(Graduate Engineer)  والمهندس المحترف(Professional Engineer)    وشرط التـسجيل الأساسـي
ولكـي يحـصل أي     ،مد  كمهندس خريج هو أن يكون المهندس قد أكمل بنجاح برنامج هندسي معت           

مهندس حديث التخرج على وظيفة يجب أن يسجل كمهندس خريج في المجلس، ومتطلبات التسجيل              
كمهندس محترف أن يكون مسجلاً كمهندس خريج في المجلس، وحقق متطلبات تدريب المجلـس،              

 ـ(Professional Assessment Examination, PAE)واجتاز اختبار التقييـم المهني  ضواً  أو كان ع
 The Institution of Engineers)في معهد المهندسـين المـاليزي    (Corporate Member)مشاركاً 

Malaysia, IEM) وأن يكون مقيماً في ماليزيا لفترة لا تقل عن ستة أشهر، وحتى يستطيع المهندس ،
 لمدة ثـلاث     لا بد وأن يحصل، على تجربة عملية بعد التخرج         (PAE)التقدم لاختبار التقييم المهني     

 ABETدرجة 

 .G-Engمهندس خريج 

 دآتوراه في الهندسة اختبار الأسس الهندسية

 .ASS-Engمهندس مشارك 

   سنوات خبرة٤ اختبار ممارسة فني
ه سنوات ماجستير، سنتان دآتورا٣

  اختبار ممارسة فني
اختبار ممارسة مهني غير فنييعقد في أي وقت بعد التخرج .Regist. Engمهندس مسجل 

مهندس محترف 
Professional Eng. 

   سنوات٤خبرة لمدة 
 سنوات ماجستير، سنتان دآتوراه٣

ممارسة محدودة مع تطوير مهني تطوير مهني مستمرممارسة مع
 مستمر
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سنوات على الأقل، وتكون موثقة ومقنعة للمجلس وتكون في مجال التخطيط أو التـصميم أو إدارة                
 Engineering)الأعمال الهندسية أو أي عمل ضمن مهنة الهندسة، أو العمـل البحثـي الهندسـي    

research)           ب أن تكـون    والتعليم الأكاديمي، وعلى الأقل سنة واحدة من سنوات الخبرة المطلوبة يج
 التابع للمجلـس وفـي   (Registered Profession Engineer)تحت إشراف سجل المهندس المحترف 

ظروف خاصة يمكن أن يعفى المهندس المحترف من جزء من خبرة السنة تحت إشـراف سـجل                 
ولا يعفى أي مهندس من شرط الخبرة العملية على الأقل ثلاث سـنوات، أمـا               ،المهندس المحترف 

فيجب أن يكون المتقدم له قد أكمل باقي متطلبات التـسجيل كمهنـدس              (PAE) تقييم المهني اختبار ال 
محترف، ويقوم بتقديم طلب وفق نموذج خاص معد من قبل المجلس ويدفع الرسـوم عنـد قبـول                  

والذي بـدوره يعـين مختبـر ثـاني      (Principl Examiner)الطلب، ويعين المجلس مختبر رئيسي 
(Second Examiner) ،  وإذا لم يقبل الطلب تعاد الرسوم ويقدم في أي وقت لاحق يكون قد اسـتكمل

المتطلبات، وعند قبول طلب المرشح للاختبار يتم إبلاغه باسم وعنوان المختبر الرئيسي خلال ثلاثة              
أشهر من تاريخ قبول طلبه، ويطلب المختبر الرئيسي من المرشح ما يحتاجه من الوثائق ويحدد له                 

 الغاية منهـا تقيـيم   (Professonal Interview)الاختبار، ويشمل الاختبار مقابلة مهنية تاريخ ووقت 
التجربة العملية واختبارين كتابيين الأول لتقدير مدى الإلمام في تطبيق مبادئ الهندسة وحل المشاكل              

 ـ          ةالهندسية، والثاني لتقدير القدر    ة  على الاتصال مع المجتمع، وهناك إجـراءات ومتطلبـات خاص
للسماح للمهندسين الأجانب للعمل في ماليزيا، حيث يجب على المهندس الأجنبـي أن يـسجل فـي                 

 Temporary Registered)مجلس المهندسين الماليزيين، في سجل المهندسين المهنيـين المـؤقتين   

Professional Engineers, TPE)ـ: ، وفق المتطلبات التالية  ا أن يحمل المؤهلات المهنية المعترف به
كمهندس محترف في بلده والتي تسمح له بممارسة مهنة الهندسة، ويملك الخبرة الضرورية والتـي               

 يوم في الـسنة     ١٨٠لا تقل عن عشر سنوات في مجال تخصصه، ويتواجد في ماليزيا على الأقل              
وبشكل نظامي، وأن يكون موظف على مشروع معين من قبل شركة معينة، ويعمل تحت إشـراف                

 ماليزي في الشركة المعين فيها، وتجدر الإشارة إلى أن المهندس المحترف المؤقت             مهندس محترف 
(TPE) لا يسمح له بإدارة شركة هندسية استشارية في ماليزيا أو امتلاك أسهم فيها. 

مجلس المهندسين الماليزي  (Board Of Engineers Malaysia, 2003) يقع على عاتق 
(BEM)لتعليم الأكاديمي الذي يتلقاه المهندسون يستوفي الحد الأدنى من مهمة التأكد من أن نوعية ا

 Engineering) ومن خلال هيئة الاعتماد الهندسي، المعايير المطلوبة على المستوى العالمي

Accreditation Council, EAC) والتي تعتبر هيئة تنسيق فيما يتعلق بإجراءات الاعتماد، إذ تضم ،
 بالإضافة إلى )IEM( ومعهد المهندسين الماليزيين )BEM(ين الماليزيين مندوبين من مجلس المهندس

معاهد وهيئات أخرى، والهدف الأساسي من اعتماد البرامج الهندسية هو ضمان أن البرنامج 
الهندسي المعتمد يفي بالحد الأدنى من المتطلبات الأكاديمية الواجب توفرها لتسجيل الخريج بفئة 
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لس، وتمشياً مع هذا الهدف تقوم هيئة الاعتماد الهندسي بتقويم البرامج التي مهندس خريج لدى المج
يتم بموجبها منح الدرجات العلمية الهندسية، ومن ثم اعتمادها وفقاً للمتطلبات التي تؤهل الخريجين 
للحصول على عضوية مجلس المهندسين الماليزي، وممارسة مهنة الهندسة، حيث يوفر التعليم 

ساس التعليمي الذي يبنى عليه التأهيل المهني للمهندس، ويقدم الاعتماد ضمانات الجامعي الأ
، بأن النظام التعليمي يؤدي إلى تخريج مهندسين تتوفر نللدارسين والجامعات والمجتمع والمهنيي

ومن خلال عملية الاعتماد يضمن مجلس المهندسين الماليزي أن ، فيهم المواصفات المطلوبة
نامج معتمد هم خريجون مؤهلون لممارسة مهنة الهندسة، ويجب أن يتمتع خريج أي خريجي أي بر

برنامج معتمد بمزايا القدرة على تعلم وتطبيق الأسس العلمية والقواعد الهندسية، والقدرة على 
التواصل الفعال مع المهندسين والمجتمع، والتخصص الفني في أحد الفروع الهندسية، والقدرة على 

 المشاكل وصياغة الحلول لها، والقدرة على استخدام الأنظمة لصياغة وتقييم الأداء العملي، اكتشاف
وإدراك قواعد وأسس التصميم والتطوير المستمر، والقدرة على العمل بفاعلية كفرد وكعضو في 

ق إطار مجموعة مع التحلي بالصفات والمزايا التي تجعل من المهندس قائداً أو مديراً أو عضو فري
فعال، وفهم المسئوليات الاجتماعية والثقافية والبيئية الملقاة على عاتق المهندس المحترف وإدراك 

  .الحاجة للتطوير المستمر، والرغبة في التعلم المستمر واكتساب القدرات التي تمكنه من ذلك
 )(Board Of Engineers Malaysia, 2003ويجب أن تتاح للدارسين فرصة لممارسة مهنة الهندسة 

من خلال فترة البرنامج لمساعدتهم على اكتساب الخبرات والإلمام بأخلاقيات المهنة، والهدف من 
هذه الممارسة تسهيل اندماجهم لأداء المهنة، وإعدادهم بشكل أفضل لتطوير المزايا والمواصفات 

يجب أن تتاح للدارس التي ينبغي أن تتوفر في الخريج، وخلال هذه الممارسة العملية لمهنة الهندسة 
فرصة الاستعانة بالعاملين الذين يتمتعون بخبرات في المجال الصناعي واكتساب خبرات عملية في 
البيئة الهندسية خارج المؤسسات التعليمية، وحضور محاضرات تتعلق بأخلاقيات المهنة 

 مع العلم أن الاعتماد وسلوكياتها، ويتم اعتماد البرامج الهندسية بناء على طلب الجامعات المعنية،
المعني هنا هو اعتماد للبرنامج الهندسي ولا يعني اعتماد للكلية أو الجامعة، وتركز عملية الاعتماد 
على النتائج والمردود للبرنامج الهندسي وعلى مدى تطوير الجامعة لأنظمتها الداخلية، مما يؤكد أن 

وهذا يساعد الجامعة على لعب دور ، ندسةالخريجين قد تم إعدادهم بشكل جيد لممارسة مهنة اله
أكثر أهمية فيما يتعلق بعملية اعتماد البرامج، ويتضمن مفهوم الاعتماد توفر أنظمة لضبط الجودة 
وإجراءات يتم تنفيذها، من أجل ضمان الإعداد الجيد للخريجين، من أجل الدخول في مجال 

، اد الهندسي بزيارة كل خمس سنوات للجامعاتوتقوم هيئة الاعتم، الممارسة الفعلية لمهنة الهندسة
للتأكد من أن نوعية التعليم توفر للخريج المزايا والمواصفات المطلوبة، ويتم التركيز خلال هذه 
الزيارات على التحقق من مستويات الطلبة والفوائد من اعتماد البرامج تتلخص في التأكيد على أن 

ه، وتعميم التعريف بالبرنامج المعتمد، وتقديم الضمان للطلبة البرنامج يفي بالشروط اللازمة لاعتماد
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المحتملين بأن البرنامج الهندسي الذي تدرسه الجامعة معتمد، وإعداد الخريجين للانخراط في مجال 
ممارسة الهندسة، وتوفير الأساس اللازم لمقارنة المؤهلات المحلية مع المؤهلات العالمية، وإتاحة 

تبادل بهذه المؤهلات مع الدول الأخرى، وتسهيل حركة الخريجين وإتاحة فرصة الاعتراف الم
فرص العمل لهم في الخارج، وتوفير معلومات مفيدة للحكومة والجامعة فيما يتعلق بالاحتياجات 
الأساسية للتعليم الهندسي المهني، ومستوى المصادر اللازمة لتلبية تلك الاحتياجات، وتوفير 

 تصميم برنامج حديث ووسائل تدريس جديدة والمساعدة على التطوير معلومات استشارية عن
  . والإبداع
التقويم لأي برنامج أكاديمي، المنهج الدراسي  )(Board Of Engineers Malaysia, 2003ويشمل 

وأعمال المختبرات والتدريب الصناعي وعمل مشروع التخرج، وهيئة التدريس والطلاب، والمرافق 
لمكتبات وأجهزة الحاسب الآلي والمختبرات، ونظام إدارة الجودة، وعدد الساعات التعليمية مثل ا

الدراسية المخصصة لكل برنامج ومقارنتها مع الحد الأدنى اللازم لكل برنامج، ووجود توازن في 
العناصر الأساسية المكونة للبرنامج، ويفضل أن تعمل الجامعات مع الجهات الصناعية على تحديث 

الأكاديمي وجعله مواكباً للتطورات التي تشهدها الساحة الهندسية، ويجب أن يشمل البرنامج البرنامج 
الأكاديمي على الرياضيات والعلوم والمبادئ والمهارات الهندسية، والتطبيقات الهندسية والتصميم 
والمشاريع، وإتاحة فرص التدريب المهني الهندسي، وأعمال المختبرات، والتدريب الصناعي، 
والبيئة التجارية والاجتماعية، والتواصل الفعال مع المجتمع، ويتم اعتماد البرامج بأن تتقدم الجامعة 
بطلب وترفق معه كل المستندات المطلوبة لاعتماد أي برنامج معين، أما بالنسبة للبرنامج الذي سبق 

ة أشهر من تاريخ انتهاء اعتماده فإن الجامعة تتقدم بطلب لإعادة تقويمه، على أن يتم ذلك قبل ست
اعتماده، وترسل هيئة الاعتماد الهندسي إشعار للجامعة بتلقيها الطلب، وإذا كانت المستندات المقدمة 
من قبل الجامعة غير مكتملة، يطلب تقديم ما تبقى من مستندات قبل تحديد موعد الزيارة التي يتم 

د لأكثر من يومين يتم خلالها تنفيذ تقويم عمليات خلالها اعتماد البرنامج، وتكلف لجنة للقيام بها وتمت
وأنظمة ضبط الجودة بالجامعة، والتحقق من أهداف وأغراض البرنامج المعني، وتقويم الطلبة 
المتخرجين، وتقويم المستوى الفكري في الكلية، وتقويم أداء هيئة التدريس ونوعية الطلاب والثقافة 

يثة في مجال التنظيم الهندسي، ومراجعة إجراءات فحص العامة ومدى الإلمام بالتطورات الحد
الطلاب، وتقويم المرافق واستخداماتها، وتقويم الأنشطة الأخرى ذات العلاقة، وفي نهاية الزيارة 
تجري اللجنة مناقشات مع الجامعة ولكن لا تكون نتائج المناقشة ملزمة للجنة فيما يتعلق بالدور 

تقدم اللجنة تقريرها إلى هيئة الاعتماد الهندسي خلال أربعة أسابيع من النهائي لإجراءات الاعتماد، و
انتهاء الزيارة، وترفع الهيئة توصيتها إلى مجلس المهندسين الماليزي، لاتخاذ قرار الاعتماد ويمكن 

 على اعتماد ةأن يتخذ المجلس قراراً إما بالموافقة على اعتماد كامل لمدة خمس سنوات، أو الموافق
 لمدة سنتين فقط، على أن تقوم الجامعة بإجراء بعض التعديلات واتخاذ بعض الإجراءات مشروط
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لإكمال القصور الذي أشير إليه في التقرير، ومن ثم تقديم المزيد من المستندات في هذا الخصوص، 
ترة وإذا تم قبول هذه الإجراءات والمعالجات تتم الموافقة لاعتماد البرنامج للفترة المتبقية من ف

الخمس سنوات، أما في حالة عدم قبول تلك المعالجات فسيتم سحب الاعتماد في نهاية فترة السنتين، 
أو يمكن أن يكون القرار رفض أو سحب الاعتماد وفي هذه الحالة لا يتم النظر في المزيد من 

عتماد خاص الطلبات خلال فترة السنتين التاليتين، ويرسل القرار المتخذ إلى الجامعة ويكون الا
وإذا كانت الجامعة تطبق نفس البرنامج في أماكن أخرى وبوسائل ،ببرنامج محدد في مكان محدد

مختلفة، يتوجب عليها تقديم طلب منفصل لاعتماد ذلك البرنامج، وإذا فشل البرنامج الذي يقدم في 
لك الجامعة        الأماكن الأخرى في الحصول على الاعتماد اللازم، وكانت الشهادة التي تمنحها ت

لا تفرق بين الأماكن التي يطبق فيها ذلك البرنامج، عندها يمكن أن يتم سحب الاعتماد الممنوح لذلك 
البرنامج من الجامعة، وتتم مراجعة كل البرامج التي تقدمها الجامعة، كل خمس سنوات ويسمى 

عامة يتم اعتمادها أو يعاد اعتمادها والبرامج التي تفي بالشروط ال، بالمراجعة العامة لبرامج الجامعة
أما البرنامج الجديد لا يمكن اعتماده بشكل كلي، إلا بعد ، مرة أخرى لمدة خمس سنوات قادمة

تخريج الدفعة الأولى منه، وليطمئن الدارسون والكلية يعتمد هذا البرنامج اعتماداً مؤقتاً، في مراحله 
مطلوبة، ولا يتم الاعتماد النهائي إلا بعد وصول الدفعة الأولى بشرط الوفاء بالمعايير والشروط ال

الأولى للسنة النهائية، ويطلب من الجامعات بخصوص البرامج الجديدة أن تعرضها على هيئة 
الاعتماد الهندسي، قبل الشروع في تطبيقها حتى تتمكن من تقديم النصح والمشورة، فيما يتعلق 

 التعديلات على البرنامج المعتمد، فيجب أن تقوم الجامعة بأوجه القصور التي تشوبها، أما إدخال
وقد يطلب من الجامعة التقدم بطلب لإعادة اعتماد ، بإبلاغ الهيئة بالتعديلات، وإلا يسحب الاعتماد

البرنامج، ويقوم مجلس المهندسين الماليزي بنشر قائمة تضم كل البرامج التي تم اعتمادها كل سنة، 
أي قرار تتخذه هيئة الاعتماد الهندسي، ويرسل الاستئناف كتابة إلى رئيس وتستأنف الجامعة ضد 

الهيئة مباشرة خلال أسبوعين من تلقي القرار المحدد، ومن ثم يقوم رئيس الهيئة بتكوين لجنة 
لدراسة ذلك الاستئناف، وتنظم زيارة أخرى على حساب الجامعة، لإجراء تقويم جديد من قبل لجنة 

تتضمن المستندات التي تقدمها الجامعة معلومات عامة عن أغراض وأهداف جديدة، ويجب أن 
البرنامج، والوسائل التي يود من خلالها البرنامج تحقيق الأهداف المنشودة، وهيئة التدريس 
والطلاب، والمرافق ونظام التقويم وضبط الجودة، والوسائل المتبعة للحصول على المصادقة 

الهامة حول أغراض البرنامج، ونتائجه وكيفية تطبيق مثل هذه الخارجية وعلى الملاحظات 
الملاحظات لضمان التحسين المطرد للبرنامج والكلية، وأي معلومات أخرى ذات علاقة، ويجب 

مثل اسم البرنامج، والشهادة التي تمنح عند إكماله، : تقديم معلومات عن كل برنامج يطلب اعتماده
هادات مع المعلومات التي تنشر ضمن بيانات الجامعة، واسم الجامعة ويجب أن يتوافق البرنامج والش

إعادة اعتماد برنامج سبق اعتماده من قبل، اعتماد (التي تمنح الشهادة، ومستوى الاعتماد المطلوب 
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، والسنة التي تم تطبيق البرنامج فيها للمرة الأولى والسنوات التي شهدت )مؤقت لبرنامج جديد
لبرنامج والسنة التي جرى فيها آخر تقويم بغرض اعتماده والنتائج التي ترتبت مراجعات أساسية ل

  .متطلبات الحصول على درجة المهندس المحترف في ماليزيا)  ٦(عليه، ويوضح الشكل رقم 
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  متطلبات الحصول على درجة المهندس المحترف ماليزيا : ٦شكل رقم 
   (Abdullah.2005)  المصدر 

 
 هيئة مركزية للإشراف على عملية التأهيل المهني )Hamilton,2000( لا يوجد اليابان وفي

وأهم نظامين لتأهيل المهندسين مهنيا هما نظام هيئة المهندسين المسجلين والمعروف ، للمهندسين
 Science and Technology)وهي تخضع لنظم ولوائح وكالة العلوم والتقنية  (Gijutsushi)بنظام 

Agency, STA)                وقامت هذه الوكالة بتشكيل الاتحاد الياباني للمهندسين الاستشاريين ،
(The Japan Consulting Engineers Association, JCEA) وهو مؤسسة غير حكومية مسئولة عن ،

إلى واجباته وهو هيئة إدارية فاعلة إذ أنه بالإضافة ، إجراء الاختبارات وتسجيل المهندسين المهنيين
تجاه المهندسين المهنيين وما يتعلق بتسجيلهم واختبارهم، ينسق مع الحكومة وينظم التعليم المستمر 
ويراقب معدلات الأجور التي يحصل عليها المهندسون المهنيون، ويضم نظام جيجوتسوشي 

(Gijutsushi) دسة الفضاء  فرع هندسي تخصصي وتشمل أغلبها الأنشطة الهندسية التقليدية وهن١٩
 (Kenchikushi)الخ، والنظام الثاني نظام كنشكوفي .. والتعدين والزراعة والغابات وصيد الأسماك

Accredited
Engineering
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IEM/BEM 
PART 1,2,3
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Degree
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ويغطي مجال العمارة والهندسة المدنية،  (Ministry of Construction)يخضع لوزارة التشييد وهو 
ت العاملين في مجال وفي بلد تكثر فيه الزلازل حيث لابد من التدقيق والمراقبة الدقيقة لمؤهلا

التشييد والبناء والهندسة المدنية، ولتوضيح الأمر ببساطة فإن تصميم المباني والإشراف على 
تشييدها لا يمكن أن يسند لغير المهندسين المهنيين المسجلين لدى الوزارة، ويضم نظام 

حوالي  (Kenchikushi) ألف عضو مسجل، ونظام كنشكوفي ٤٠حوالي  (Gijutsushi)جيجوتسوشي 
  . ألف عضو مسجل٨٠

 للمهندس المهني هو دراسة برنامج جامعي مدته أربع )Hamilton,2000(إن التأهيل الأساسي 
سنوات، ويتلقى الطالب في البداية تعليماً عاماً يتضمن العلوم الإنسانية واللغات الأجنبية مع التركيز 

ويقدم مشروع تخرج في السنة ، لتعليم المهنيعلى علم الهندسة، ويركز في السنتين الأخيرتين على ا
الأخيرة، وذلك من أجل اكتساب بعض الخبرات فيما يتعلق بالمشاكل العملية، لكن أكثر ما يثير 
الانتباه في نظام التعليم الهندسي الياباني وفرة التعليم والتدريب دون المرحلة الجامعية، وتقوم به 

دارس التدريب الخاصة، إذ تقدم بعض هذه الكليات برامج لمدة الكليات الصغيرة والكليات الفنية وم
ويوجد في اليابان أكثر من ألفي ،تتراوح ما بين سنتين إلى ثلاث سنوات على النظام الأمريكي

ولا يوجد نظام ،مدرسة تدريب خاص، تابعة للقطاع الخاص وهي مدارس تسعى لتحقيق الربح
وجد نظام واضح للمدارس والكليات والجامعات، ويشعر مركزي لاعتماد المؤهلات في اليابان، وي

والحصول ، الطلبة بمختلف فئاتهم، بضغط شديد للحصول على مقعد في إحدى الجامعات المرموقة
على مقعد في إحدى الجامعات الكبرى يعني جواز مرور للحصول على وظيفة في كبرى 

لنسبة لأقسام الهندسة بالجامعات، إن المنافسة قوية في كل القطاعات وهي كذلك با، الشركات
 Registered)فئتان من المهندسين هما مهندس مشارك مسجل  (Gijutsushi)ويسجل في نظام 

Associate Engineer, RAE) ومهندس مسجل ،(Registered Engineer, RE) ووفقاً لقانون 
، أن يجتاز المهندسين المسجلين، يجب على المتقدم للحصول على لقب مهندس مشارك مسجل

اختبار المرحلة الأولى الذي يجريه الاتحاد الياباني للمهندسين الاستشاريين، ويجب أن يكون لدى 
المتقدمين خبرة عملية لمدة تزيد عن أربع سنوات، وليس هناك شروط تتعلق بالمستوى التعليمي 

ن من المهندسين نوعافهناك  (Kenchikushi)يجب الإيفاء بها للجلوس لاختبارات، أما في نظام 
ولكي يجلس المرشح  ،(Second class and first class)المسجلين، المستوى الثاني والمستوى الأول 

إما شهادة جامعية أومن كلية بما في : لاختبار المستوى الثاني عليه أن يحصل على أحد المؤهلات
على خبرة عملية لمدة سنة والحصول ، ذلك شهادة المعاهد العليا أو شهادة كلية فنية في المعمار

مع ثلاث سنوات خبرة عملية كحد  (Senior high school)واحدة كحد أدنى، أو شهادة ثانوية عليا 
 الذين لديهم سبع سنوات خبرة عملية لا يطلب نأدنى في العمارة أو الهندسة المدنية، أو المرشحو

كي يحق للمرشح الجلوس لاختبار منهم تقديم شهادات رسمية في العمارة أو الهندسة المدنية ل
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المستوى الأول فالشروط التي يجب استيفاؤها هي شهادة جامعية في العمارة أو الهندسة المدنية    
مع خبرة عملية لمدة سنتين على الأقل، أو شهادة معهد عالي لمدة ثلاث سنوات في المعمار       

لأقل، أو شهادة معهد عالي لمدة سنتين مع  الهندسة المدنية مع ثلاث سنوات خبرة عملية على اوأ
 المستوى الثاني مع خبرة عملية (Kenchikushi)خبرة عملية لمدة ثلاث سنوات كحد أدنى، أو لقب 

بموجب (Kenchikushi) و (Gijutsushi) لمدة أربع سنوات كحد أدنى، مع العلم أنه تتم حماية لقب 
  . يعاقب عليهاالقانون وتعتبر إساءة استخدام اللقبين جريمة

المتطلبات العامة  )APEC Japan,2003(وجاء في دليل الخدمات للمهندسين المهنيين المعتمدين 
مؤهل جامعي :  وهي بشكل عام(Gijutsushi) حسب نظام )RE(للحصول على لقب مهندس مسجل 

مهندس عالي، واختبار مهني، وخبرة عملية لمدة سبع سنوات أو أكثر أو أربع سنوات تحت إشراف 
، وبالنسبة للمتطلب الأول لم يحدد في القانون شرط الحصول على مؤهل جامعي )RE(مسجل 

 أن يتقدم أي شخص يستطيع اجتياز الاختبار المطلوب ولديه الخبرة المطلوبة وبدون زويجو، عالي
علما أن أغلب مقدمي الطلبات للحصول على اللقـب مهندس مسجل خريجين من ،مؤهل جامعي

، أما متطلب الاختبار المهني فهو مرة في السنة )م١٩٩٥عام % ٨٦(ت والكليات التقنيـة الجامعا
، وتليه مقابلة للناجحين، والاختبار الكتابي مدته سبع ساعات يفي شهر أغسطس وهو اختبار كتاب

وفي يوم واحد وينقسم إلى قسمين، الأول يغطي المعرفة التقنية والخبرة والمهارات المطلوبة 
صاص المتقدم، والثاني يغطي المعرفة بمتطلبات ممارسة مهنة الهندسة، ويعتبر التسجيل في لاخت

سجل المهندسين المهنيين المسجلين شرطاً إلزامياً فقط لممارسة عدد محدد من الأنشطة الهندسية 
لطات ويتعلق أغلب تلك الأنشطة بالمشاريع الهندسية التي تنفذها السلطات الحكومية اليابانية والس

  .وأغلب المهندسين المهنيين المسجلين يعملون في مجال الهندسة المدنية، المحلية

يصنف ، )APEC korea,2003(كوريا وجاء في دليل الخدمات للمهندسين المهنيين المعتمدين في 
والذين تأهلوا بموجب دراساتهم الأكاديمية             ،(Construction Engineers)مهندسو التشييد 

و خبراتهم العملية، إلى ثلاث فئات حسب المادة الرئيسة التي درسوها أو مجال العمل الذي عملوا أ
فيه، أما مجالات المادة الرئيسة وطرق ترخيص العمل فيتم تنظيمها من قبل وزارة التشييد والنقل               

)The Ministry of Construction & Transportation( ،ندس التشييد               وتقسم درجات مه
)Construction engineer's grade( إلى مهندس أساسي (Principal Eng.)          ومهندس كبير ،

(Senior engineer) ومهندس متوسط ،(Intermediate Eng.)،  ومهندس صغير(Junior Eng.)،  وذلك
بموجب أنظمة  (Career Certification)ويتم تطبيق نظام ترخيص العمـل ،وفقاً لمعايير محددة

 ويجب على مهندس التشييد الذي يعمل ،ولوائح التشغيل الخاصة بقانون تطوير وإدارة تقنية التشييد
 Construction technical field)في مجال أعمال التشييد، أن يبلغ الاتحاد الكوري لمهندسي التشييد 
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to Korea Construction Engineers Association, KCEA)  بالأعمال التي يقوم بها في مجال
  :التشييد، وفئات مهندسو التشييد

وهو الذي يحمل شهادة في مجال ، (Technically qualified Person)شخص مؤهل تأهيلاً فنياً  •
 .تقنية التشييد وفقاً لقانون التأهيل الوطني

  وهو (Career Person with academic degree)شخص ممارس للعمل ويحمل مؤهل أكاديمي  •
أكاديمي أنهى دراسة برامج تقنية التشييد، وتخرج من مدرسة تعمل بموجب قانون التعليم،             

شخص ممارس للعمل           أو حصل على مؤهلات مماثلة من كوريا أو دولة أجنبية 
(Career Person) التشييد، الذي مارس أعمال التشييد وهو يحمل شهادة لا تتعلق بمجال  وهو

يحظى مهندس ، و(Construction Technical)ويسمح لهذا الشخص أن يعمل كمهندس فني تشييد 
التشييد الأجنبي بنفس المعاملة، التي يعامل بها المهندس الوطني ويتوقف ذلك على شهادات 

د التأهيل الفني والتعليم الأكاديمي التي يحملها أو سجل العمل الذي قام به، حيث يتم اعتما
مهندس التشييد الأجنبي من قبل الاتحاد الكوري لمهندسي التشييد، بناء على مؤهله وسجلات 
الأعمال التي قام بها وخلفيته التعليمية، وعندما يريد مهندس التشييد الأجنبي التبليغ عن العمل 

دة من قبل شهادة التخرج معتموتقريراً عن أعماله الذي يقوم به في مجال التشييد، عليه أن يقدم 
القنصل الكوري في بلد المتقدم، أو القنصل صاحب العلاقة في كوريا، وذلك من أجل تحديد 

وشهادة معتمدة ه، المستوى الأكاديمي الذي يعادل الشهادة التي حصل عليها المتقدم في بلد
  .بالأعمال التي أنجزها

  : الفصل الرابع
  :الخبرة العالمية لتأهيل المعماريين

تمييز بين المهندس المعماري والمعماري من حيث متطلبات التعليم الجامعي والدراسة لابد من ال
  .الأكاديمية والتي بدورها تعتبر المتطلبات الأساسية للترخيص لمزاولة المهنة والتأهيل

إن الهندسة المعمارية تعتبر قسم من أقسام الهندسة حيث يتم اعتماد برامجها الجامعية من قبل جهات 
ماد التي تعتمد البرامج الجامعية الهندسية بشكل عام، وعند إجراء مقارنة بين مكونات البرامج الاعت

الجامعية بين هندسة العمارة والعمارة يتضح الفرق والاختلاف بينهما، ويلاحظ من الخبرة المحلية 
ل والمعادن قسم هندسة العمارة وقسم العمارة في كلية تصاميم البيئة في جامعة الملك فهد للبترو

المواد الدراسية التي يحصل عليها الطالب ليتخرج كمعماري من قسم ) ٦(حيث يوضح الجدول رقم 
  .العمارة في كلية تصاميم البيئة

المواد الدراسية التي يتحصل عليها الطالب ليتخرج كمهندس معماري ) ٧(كما يوضح الجدول رقم 
ي نفس الجامعة والكلية، ومواد قسم هندسة العمارة من قسم هندسة العمارة في كلية تصاميم البيئة ف

 Accreditation Bord for Engineering)معتمد من مجلس الاعتماد للهندسة والتكنولوجيا الأمريكي 

and Technology, ABET) في إطار اعتمادها المكافئ لبرامج الجامعة، حيث يتضح الفرق في ،
  . المواد الدراسية بين القسمين
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  :٦ جدول رقم
  المواد الدراسية لقسم العمارة في كلية تصاميم البيئة جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

COURSE TITLE LT LB CR COURSE TITLE LT LB CR 
  

First Year 

  

(Preparatory) 
                

ENGL 001 Preparatory English I 15 5 8 ENGL 002 Preparatory English II 15 5 8 
MATH 001 Preparatory Math I 3 1 4 MATH 002 Preparatory Math II 3 1 4 
ME 001 Preparatory Shop I 0 2 1 ME 002 Preparatory Shop II 0 2 1 
PE 001 Prep Physical Ed I 0 2 1 PE 002 Prep Physical Ed II 0 2 1 
Total Credit For the Semester 18 10 14     18 10 14 
                    
Second Year (Freshmen)                 
ARC 100 Architectural Graphics 0 10 5 ARC 101 Design Studio I 0 10 5 
ARC 110 History of Arch I 2 0 2 ARC 112 History of Arch II 2 0 2 
ARC 132 Man & Built Env. 2 0 2 ARC 124 Comp Aided Arch 

Design 
2 3 3 

ENGL 101 Eng. Composition I 3 0 3 ENGL 102 Eng. Composition II 3 0 3 
MATH 130 Math for Architects 3 0 3 PHYS 133 Principles of 

Physics 
3 3 4 

IAS 111 Belief & its Conseq. 2 0 2 PE 102 Physical Ed. II 0 2 1 
PE 101 Physical Ed I 0 2 1           
Total Credit For the Semester 12 10 18     10 18 18 
                    
Summer Session       IAS 101 Practical Grammar 2 0 2 
          Total Credit For the Semester 2 0 2 
                    
Third Year (Sophomore)                 
ARC 202 Design Studio II 0 10 5 ARC 203 Design Studio III 0 10 5 
ARC 210 History of Islam. 

Arch. 
2 0 2 ARC 222 Structure in Arch II 3 0 3 

ARC 221 Structure in Arch I 3 0 3 ARC 251 Intro Urban Design 2 0 2 
ARC 225 Virtual Reality In 

Arch 
2 3 3 ARC 281 Arch. of Saudi 

Arabia 
2 0 2 

ARE 211 Building Materials 2 3 3 ARE 212 Construction 
Systems 

3 0 3 

IAS 211 Ethics in Islam 2 0 2 ARE 328 Acoustics & 
illumination 

3 0 3 

Total Credit For the Semester 11 16 18     13 10 18 
                    
Summer Session       ENGL 214 Tech Report Writing 3 0 3 
          CE 260 Surveying I 2 3 3 
          Total Credit For the Semester 5 3 6 
Fourth Year (Junior)                 
ARC 304 Design Studio IV 0 12 6 ARC 305 Design Studio V 0 12 6 
ARC 313 Theories of Arch I 2 0 2 ARC 314 Theories of Arch II 2 0 2 
ARC 315 Perception Geom. & 

Color 
2 0 2 ARC 353 Housing  Policy & 

Design 
2 0 2 

ARC 323 Structure in Arch III 3 0 3 ARC xxx ARC Opt Elective I  2 0 2 
ARE 322 Mechanical Systems 2 3 3 ARE 431 Building Economy 3 0 3 
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IAS 201 Objective Writing 2 0 2 XXX.xxx Free Elective I 3 0 3 
                    
Total Credit For the Semester 11 15 18     12 12 18 
                    
Summer         ARC 399 Summer Internship 0 0 1 
          Total Credit For the Semester 0 0 1 
                    
Fifth Year (Senior)                 
ARC 400 Senior Proj programming 2 0 2 ARC 408 Senior Project 0 14 7 
ARC 406 Design Studio VI 0 12 6 ARC 426 Professional 

Practice 
3 0 3 

ARC 407 Construction Documents 0 6 3 ARC xxx Free Elective II 2 0 2 
ARC 435 Des. Det in Arid Reg 2 0 2 IAS 311 Islamic Shareah 2 0 2 
ARC xxx ARC Opt Elective II 2 0 2           
IAS 301 Style of Literature 2 0 2           
Total Credit For the Semester 8 18 17     7 14 14 

  )م٢٠٠٦جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، : (المصدر
  : ٧جدول رقم 

  واد الدراسية لقسم هندسة العمارة في كلية تصاميم البيئة جامعة الملك فهد للبترول والمعادنالم
    First Year (Preparatory)       

  
COURSE TITLE LT LB CR COURSE  TITLE LT LB CR

                        
ENGL.  001 Prepzratory 

English I 15 5 8 ENGL. 002 Preparatory 
English II 15 5 8 

MATH 001 Preparatory 
Math I 3 1 4 MATH 002 Preparatory 

Math II 3 1 4 

ME 001 Preparatory 
Shop I 0 2 1 ME 002 Preparatory 

Shop II 0 2 1 

ME 001 Preparatory 
Shop I 0 2 1 ME 002 Preparatory 

Shop II 0 2 1 

PE 001 Prep Physical 
Educ. I 0 2 1 PE 002 Prep Physical 

Educ. II 0 2 1 
      __ __ __       __ __ __ 
      18 10 14       18 10 14 

Total credits required in Preparatory Program: 28 
    Second Year (Freshman)       

  
COURSE  TITLE LT LB CR COURSE   TITLE LT LB CR

                        
ARE 100 Introduction to ARE 1 0 1 IAS 111 Islamic 

Ideology 2 0 2 

CHEM. 101 General Chemistry I 3 4 4 ICS 102 Intr. to 
Computing 2 3 3 

ENGL. 101 English Composition I  3 0 3 ENGL 102 English 
Composition II 3 0 3 

MATH 101 Calculus I 4 0 4 MATH 102 Calculus II 4 0 4 
PE 101 Physical Education I 0 2 1 PE 102 Physical 

Education II 0 2 1 

PHYS 101 General Physics I 3 3 4 PHYS 102 General 
Physics II 3 3 4 

      __ __ __      __ __ __ 
      14 9 17       14 8 17 
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    Third Year(Sophomore)       
  

COURSE  TITLE LT LB CR COURSE   TITLE LT LB   CR
                        

ARE 201 Architectural 
Graphics 0 6 2 ARE 202 Architectural 

Design I 0 9 3 

ARE 211 Building 
Materials 2 3 3 ARE 212 Construction 

Systems 3 0 3 

ARC 110 History of 
Architecture 2 0 2 ARE 221 

Computer 
Appl. in Bldg 
Des. 

2 3 3 

CE 201 Statics 3 0 3 CE 203 Structural 
Mechanics I 3 0 3 

IAS 101 Practical 
Grammar 2 0 2 CE 230 Eng. Fluid 

Mechanics 3 0 3 

MATH 201 Calculus III 3 0 3 MATH 202 Elem. Diff. 
Equations 3 0 3 

ME 203 Thermodynamics 3 0 3       
     __ __ __       __ __ __ 
      15 9 18       14 12 18 

  
    Fourth Year(Junior)       

  
COURSE   TITLE LT LB CR COURSE   TITLE LT LB CR

  
ARE 301 Architectural 

Design II 0 9 3 ARE 303 Working 
Drawings 0 9 3 

ARE 320 Architectural 
Acoustics 2 3 2 ARE 325 Building 

Illumination 1 3 2 

ARE 322 Building 
Mechanical Sys. 2 3 3 ARE 342 Principles of 

HVAC  2 0 2 

CE 305 Structural 
Analysis I 3 0 3 CE 315 Reinforced 

Concrete I 2 3 3 

CE 260 Surveying I  2 3 3 IAS 201 Objective 
Writing 2 0 2 

ENGL. 214 Tech. Report 
Writing 3 0 3 EE 208 Electrical 

Systems 2 3 3 

IAS 211 Ethics in Islam 2 0 2 IAS 222 Human Rights 
in Islam 2 0 2 

      __ __ __       __ __ __ 
      12 18 19       11 18 17 

  

  Summer Session     ARE 350 Coopertive 
Work Prog.  0 0 0 

    Fifth Year(Senior)       
  

COURSE  
   

 TITLE LT LB  
   

CR COURSE  
   

 TITLE LT LB  
   

CR

  
ARE 351 Cont. of Coop 

Work 0 0 9 ARE 413 Construction 
Mgt. 3 0 3 

            ARE 431 Building 
Economy 3 0 3 

            ARE 4xx (ARE 
Elective II) 3 0 3 

            CE 353 Geotechnical 
Engineering I 3 3 4 

            IAS 301 Styles of 
Literature 2 0 2 

            IAS 4xx (IAS 
Elective) 2 0 2 

            XE xxx (Technical 
Elective) 3 0 3 

      __ __ __      __ __ __ 
      0 0 9       16 3 17  

  )م٢٠٠٦جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، : (المصدر
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يوضح مقارنة مكونات المنهج الدراسي بين قسم العمارة وقسم هندسة العمارة في ) ٨(والجدول رقم 
جامعة ولاية  (College of Architecture and Environmental Design)كلية العمارة والتعليم البيئي 

 ، حيث يلاحظ (California Polytechnic State University, SanLuis Obispo)كاليفورنيا بوليتكنك 
 وقسم العمارة (ABET)أن قسم هندسة العمارة معتمد من مجلس الاعتماد للهندسة والتكنولوجيا 

 National Architectural Accrediting)معتمد من مجلس الاعتماد المعماري الوطني الأمريكي 

Board, NAAB)لاعتماد للمعماريين والمقابلة لـ  وهي جهة اABET بالنسبة للمهندسين حيث يكمل 
خريج قسم هندسة العمارة عملية التأهيل والترخيص في الجهات التي تؤهل المهندسين بشكل عام، 

  .أما خريج قسم العمارة فيحصل على الترخيص لمزاولة المهنة من جهات ترخيص المعماريين
  :٨جدول رقم 

 College of هندسة العمارة وقسم العمارة في كلية العمارة والتعليم البيئي مقارنة بين قسم

Architecture and Environmental Design جامعة ولاية كاليفورنيا بوليتكنكCalifornia 

Polytechnic State University, Sanluis Obispo.   
California polytechnic state university, san luis obispo 

College of architecture and environmental design 
Architectural Engineering departmentArchitecture  department
The architectural engineering (ARCE) curriculum, 
one of the most demanding in the University, prepares 
the student for a professional career in the structural 
design of buildings. This program is unique in that it 
goes beyond sound fundamentals of science and 
mathematics to stress the practical application of 
interdisciplinary design principles. Through exposure 
to the other design and construction disciplines, 
ARCE students develop much-needed abilities for 
total professional interaction. The program requires 
skills and aptitudes in mathematics, sciences and 
deductive thinking. This program affords the student 
the opportunity to use these rudimentary skills as a 
basis for the interactive, creative development of a 
total design concept. 

The curriculum is strongly structured and 
rigorous. It includes sequences in:

 

:: graphics and computer-aided drafting;
:: architectural design, history and practice;
:: soil mechanics and laboratory;
:: structural mechanics and systems;
:: computer practice in structural engineering;
:: design fundamentals of structural materials; and
:: structural design laboratories.

Design laboratories are presented in a studio 
format that emphasizes learn by doing. 

The architecture program is structured to develop and 
advance the design and technical skills that, coupled 
with studies in the humanities and communication, 
prepare students for entry into the profession's vast 
world of opportunities. As a social art, architecture is 
a highly regarded profession in America today and 
there are myriad career choices within its domain. 
Graduates find success not only in the customary 
roles for design and construction, but also in fields 
that vary from media animation to manufacturing and 
from corporate facility management to ecology. 

 
 
 
 
The curriculum comprises four, mutually 
reinforcing sequences of courses: 

 
:: Design: Taught in highly interactive studios with 

relevant practice courses concurrently scheduled. 
:: Graphic Communication: Skills and abilities 

essential in today’s marketplace. 
:: Materials, Construction and Architectural Practice: 

Stressing, as Cal Poly's signature, learn-by-doing 
experiences. 

:: Math, Physics, Structural Engineering, Architectural 
Science, History, Computer Applications, Theory 
and Criticism, and Professional Electives. 

The five-year Bachelor of Architecture degree 
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Theoretical learning is supported by both the 
intellectual freedom of experimental projects and 
the discipline of hands-on design problems.
The four-year Bachelor of Science in 
Architectural Engineering degree program is 
accredited by the Accreditation Board for 
Engineering and Technology (ABET). 
Graduates normally become registered as 
structural engineers 

program is accredited by the National 
Architectural Accreditation Board (NAAB) 
and is the first professional degree leading to 
professional registration as an architect. 

 (California Polytechicstate University. 2006): المصدر

يوضح متطلبات التعليم الجامعي للمجلس الوطني لهيئات التسجيل المعمارية ) ٩(والجدول رقم 
للدخول في  (National Council of Architectural Registration Boards, NCARB) الأمريكي 

اري يحق له مزاولة مهنة العمارة في الولايات المتحدة عملية التأهيل والحصول على ترخيص معم
  .الأمريكي

  :٩جدول رقم 
 (NCARB)متطلبات التعليم الجامعي للمجلس الوطني لهيئات التسجيل المعمارية 

education   requirements  
1. General Education  
40 Semester Hours   Required 
 

• English 
• Humanities 
• Mathematics 
• Natural Sciences 
• Social Studies 

2. History, Human Behavior, 
16 Semester Hours &  
Environment Required 
 

• History 
• Human Behavior 
• Environment 
 

3. Technical Systems  
24 Semester Hours Required 
 

• Structural Systems  
• Environmental Control Systems 
• Construction Materials and Assemblies 

4. Practice 
 5 Semester Hours Required 

• Project Process, Economics, and Business    
Management 

• Laws and Regulations  
5. Design  
50 Semester Hours Required 

Level I: Individual learning experiences within a non-
building spatial context; beginning user consciousness 
with a familiarity of spatial  analysis, design process 
methodology, and development of communication 
skills; design literacy. 
Level II: The foundation sequence continues with 
greater emphasis on the environment, user space 
study, and further skill development; introduction of 
qualitative technical materials; a minimum proficiency 
in the design and communication of simple buildings 
with an  introductory understanding of construction 
and structural systems; data analysis, programming, 
site analysis, and design. 
Level III: Simple and complex building case studies 
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with qualitative technical input; individual and group 
projects; total building 
synthesis developed; a general proficiency in the 
complete design of 
simple buildings with a minimum ability to deal with 
complex buildings and multibuilding complexes; site 
analysis and design. 
Level IV: The synthesis of complex building and 
multi-building complexes within the urban context; 
integration of technical information; general 
proficiency in the total synthesis of complex buildings 
and related systems; transportation, communication, 
and social ramifications of planning and architecture. 
Level V: Project emphasis on complex building 
design, planning, and urban design; Level V work 
must indicate a mastery of data collection, analysis, 
programming, planning, building design, structures, 
building systems, landscape design, and other related 
knowledge. 
 

6. Electives 
 

The minimums noted in each subject area total 135 
semester hours of credit. The additional 25 semester 
hours of credit may be taken in any one or more of the 
five subject areas and/or acceptable elective subjects. 
Acceptable elective subject areas include the 
following: Architecture, Business Administration, 
Computer Science,  ngineering, Interior Design, Law, 
Public Administration, and other courses that 
in the opinion of NAAB are acceptable toward the 
elective  requirements. 
 

  (The National Council of Architectural Registration Boards Education Standard, 2005-2006): المصدر

  
وبدراسة أهم التجارب العالمية في تأهيل المعماريين يتضح وجود اختلافات بين ترخيص المعماري 

هنية والجهات التي وترخيص المهندس من حيث الاعتماد الأكاديمي وفترة التدريب والاختبارات الم
  .تشرف على عملية التأهيل وفيما يلي عرض لمتطلبات الترخيص في خبرات بعض الدول

  :الولايات المتحدة الأمريكية

المؤهل بالتعليم والتدريب   (N C A R B, 2005)  الشخص بأنه)Architect( المعماري يعرف
 العمارة ةوممارس، مارسة العمارةوالخبرة والاختبارات المهنية ومرخص تحت قوانين الولاية لم

تتضمن تقديم الخدمات المحترفة مثل الاستشارة والتحليل البيئي ودراسات  ضمن هذا المعني
وعروض تقنية تشمل رسوم ومواصفات ، الجدوى والبرمجة والتخطيط الجمالي والتصميم الإنشائي

 وتمثيل المشروع والإدارة ،إدارة عقود البناء،والوثائق الأخرى التي تتطلبها عملية البناء
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المؤهل  (N C A R B, 2006) هو الشخص) Architect( يوفي تعريف آخر المعمارالخ ..،والبناء
 وعلوم الطبيعة ومبادئ العمارة والتصميم المعماري والمكتسبة بالتعليم تبسبب معرفته بالرياضيا

 من قبل الجهة المهنية المحترف والتجربة العملية لممارسة العمارة ويكون مرخص كمعماري
               هو الشخص المؤهل فنياً وقانونياً) Architect( يومن مصدر آخر المعمارالمختصة، 

(The Hampshire board of licensure for architects,2003)  وتم الترخيص له من قبل مجلس
ة علمية وتدريب متقدم في  لممارسة العمارة وذلك بسبب ما اكتسبه من تعليم مهني وخبرهيئةأو 

 لحماية وتأمينمجال إنشاء المباني والتقييم المعماري وإلمامه الكافي بمواصفات ومقاييس البناء 
 . الإنشائي والظروف غير الصحيةوالانهيار من المخاطر مثل الحرائق الجمهور

 The Hampshire board of licensure for)هي أي خدمة مهنية  )Architecture(والعمارة 

architects,2003)   أو عمل إبداعي يتطلب تطبيق معرفة متقدمة للتقييم المعماري، وإنشاء المباني
والمواصفات ويشمل ذلك التدريب المستمر والخبرة الكافية للتمييز واتخاذ الحكم الصائب في مثل 

صميم أو الإشراف على التوالتخطيط والتقييم، والدراسة، وهذه الأنشطة مثل القدرة على الاستشارة، 
الصحة والمباني سواء كانت مباني عامة أو خاصة والتي يتم من خلالها الحفاظ على الحياة، 

   .والممتلكات
 متطلبات التسجيل في الولايات المتحدة الأمريكية بين العمارة )NCARB.2004(وبمقارنة بين 

 يتلقى تعليماً  (Architect) لمعماريوالهندسة حيث أن العمارة كمهنة تختلف عن الهندسة حيث إن ا
أكثر تنوعاً من المهندس، بحكم أن التخصص المعماري يغطي نظاما واسعا من العلوم، مهنيا 

ويعتبر ،  التخصصىبينما نجد مسيرة التعليم بالنسبة للمهندس تركز عل، وأخلاقيا على حد سواء
على نطاق واسع من المهارات المهنية، أما التدريب المطلوب للمتمرنين في العمارة إلزامياً ويشتمل 

فمن خلال برنامج تطوير ، بالنسبة للمهندس فإن التدريب مثل التعليم، يركز على التخصص
الذي صاغته الهيئة الوطنية لمجالس التسجيل  )(Intern Development Program, IDPالمتمرنين 

تدريب ووضعت نسباً مئوية مناسبة من عينت مجالات محددة للN C A R B) (المعمارية الأمريكية 
الوقت يتم قضاؤها في تلك المجالات، وهذه المجالات واسعة النطاق مثلها مثل اتساع نطاق التعليم 

في حين يكتسب المهندس الخبرة في نطاق محدد من تخصصه، أما امتحان التسجيل ، المعماري
 والذي يتم إعداده من قبل               (The Architect Registration Examination, ARE)المعماري 

)NCARB( يختبر مقدرات المتقدمين لتصميم مبنى يلبي متطلبات المالكين والمستخدمين، وكيفية 
تنسيق وتكامل أنظمة المبنى التقنية المختلفة التي صممت بواسطة المهندسين الكهربائيين، 

 في التخصصات الهندسة )ARE(مشابه لامتحان حيث لا يوجد امتحان ، الميكانيكيين والإنشائيين
لكون ممارسة الهندسة لا تتطلب مثل هذه المهارات، وتدريب وتعليم المهندسين لم يصمم لإنتاج تلك 

 ومن ثم يختبر في مجالات المعرفة )FE(المهارات، حيث يتم امتحان المهندس في أساسيات الهندسة 
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ويتوقع من المعماري المسجل إثبات مقدرته لفهم ، ")PE(امتحان "المتعلقة بتخصص المهندس 
وتجميع وتنسيق كل الأنظمة والتخصصات التي يتكون منها المبنى، حيث ينبغي أن يظهر المعماري 

في حين يظهر التعليم والتدريب ، المسجل القدرة على العمل كمتخصص عام في العملية التصميمية
 المهندس كمتخصص يتعامل مع فرع واحد من المعرفة والإمتحان المهندس المحترف المسجل كفاءة

الهندسية، ويتوجب على المعماري المسجل التدخل في تصميم كل المباني المزمع بنائها للاستيطان 
والإسكان البشري، وان المعماري المسجل هو الوحيد الذي تم إعداده مهنياً لتنسيق كل الأنظمة 

تعقيدات تختص بالمشروع، ينبغي على المعماري إشراك الأخرى المطلوبة للمشروع، وعند حدوث 
  .المهندسين للمساعدة في التصميم

العلمية في العمارة بواسطة  (NCARB 2004)يتم اعتماد برامج نيل الدرجات وبمقارنة التعليم فإنه 
أما  ،(National Architectural Accrediting Board, NAAB)مجلس الاعتماد المعماري الوطني 

ماد برامج نيل الدرجات العلمية في الهندسة فيتم بواسطة مجلس الاعتماد للهندسة والتقنية اعت
(Accrediting Board for Engineering and Technology, ABET) يلخص ) ١٠( والجدول رقم

المناهج الدراسية لبرامج العمارة والهندسة المدنية في ستة مدارس في مناطق مختلفة داخل الولايات 
 برامج درجتان علميتان هما )NAAB(لمتحدة، ويعتمد مجلس الاعتماد المعماري الوطني ا

بكالوريوس العمارة والماجستير في العمارة، مدة البكالوريوس في العمارة خمس سنوات لدراسة 
 ساعة أو ربع سنة ١٦٠برنامج للحصول على هذه الدرجة والذي يتطلب إكمال فصل دراسي مدته 

فصل دراسي مدته (وتكون مدة درجة الماجستير في العمارة أما سنتان ،  ساعة٢٤٠دراسية لمدة 
أو ثلاث سنوات ونصف، معتمدة على نوع درجة البكالوريوس التي تم اكتسابها في )  ساعة٦٠

 فيعتمد درجة بكالوريوس العلوم في مختلف )ABET(مجلس الاعتماد للهندسة والتقنية  السابق، أما
 ١٨٣ ساعة أو ربع سنة دراسية مدتها ١٢٢ة والتي تتطلب فصل دراسي مدته الأنظمة الهندسي

ساعة على مدى أربع سنوات، حيث يوفر المنهج الدراسي الهندسي دراسة مركزة في نظام هندسي 
وتشمل المناهج الدراسية لدرجتي بكالوريوس العمارة وماجستير العمارة برامج فنية تغطي ، محدد

تعلقة بمهنة العمارة، مثل الهندسة المدنية، الهندسة الإنشائية، الهندسة الكهربائية الأنظمة الهندسية الم
وبالإضافة لذلك يطلب من طلاب العمارة اخذ برامج في الإنسانية، الممارسة المهنية، ، والميكانيكية

  .والتصميم المعماري
اسطة مجلس الاعتماد وتتطلب معظم مجالس التسجيل المعمارية درجة علمية من برنامج معتمد بو

 بغرض التسجيل وتتطلب الهيئة الوطنية لمجالس التسجيل المعمارية             )NAAB(المعماري الوطني 
 )NCARB( تعليم يكافئها من أجل الترخيصأو هذه الدرجة .  
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  : ١٠جدول رقم 
تقع في مناطق مختلفة مقارنة بين المناهج الدراسية لبرامج العمارة والهندسة المدنية في ستة مدارس 

  داخل الولايات المتحدة الأمريكية
  

COMPARISON OF CURRICULA IN SIX 
ACCREDITED ARCHITECTURE AND CIVIL ENGINEERING PROGRAMS*  

B.S. CIVIL ENG B. ARCHITECTURE SUBJECT AREA 
 

7.8 
17.3 
22.8 
13.0 
3.2 

 

 
7.7** 
5.2 
6.8 
14.0 
14.0 

 

General Education 
English (oral and written) 
Mathematics 
Physical Sciences 
Social Sciences and Humanities 
Applied Art, 
Fine Art, Arch. History 

 
20.6  (Specifies 
15.2   among 

           three 
                        Subject areas 

 

 
8.5 
7.6 
6.7 
1.0 

Technical Systems 
Structural Systems 
Environmental Systems 
Construction Materials and Systems 
Applied Sciences 

 
3.8 

 
5.8 
3.0 
 

 
8.4 
3.8 
39.3 
5.8 

Design 
Basic Design 
Fundamentals of A/E 
Comprehensive Design 
Graphics, Computer 
Applications 

3.2 9.0 Professional Practice 
23.5 20.3 Professional Electives 
122.3 157.3 TOTAL SEMESTER HOURS 

* Based on curricula at California Polytechnic State University at San Luis Obispo, 
Carnegie-Mellon University, Kansas State University, Mississippi State  University, 
Norwich University, and Washington State University. Sample reflects diversity in 
geographic location, university size, academic reputation, and public/private status. 

 Catalogue course descriptions were used to categorize courses. 
 
** All academic course units were converted to semester hours. 

  (NCARB 2004): المصدر 
  

يجب أن يكمل كل من المهندسين والمعماريين فترة تدريب كمطلب للتسجيل من : مقارنة التدريب
فمعظم الولايات تطلب فترة تدريبية مدتها . قبل جهات الصلاحية ذات العلاقة في الولايات المتحدة
محددة، أما بالنسبة للمعماريين تطلب جميع أربع سنوات للمهندسين، وهذه الفترة ليست لها تركيبة 

الجهات ذات الصلاحية في الولايات المتحدة الأمريكية فترة ثلاث سنوات تدريبية ، حيث يجب 
حيث تدريب المعماريين أمرا . )IDP(إكمال متطلبات التدريب تحت برنامج تطوير المتمرنين 

على مجموعات تشمل وثائق التصميم والتشييد، إلزامياً، وينبغي على المتمرنين المعماريين التدريب 
إدارة عقود البناء، الإدارة، والأنشطة ذات العلاقة، ويعد التدريب في هذه المجموعات المتمرن 
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 وإلى الدخول ),ARE) Architect Registration Examinationالمعماري لامتحان التسجيل المعماري 
  .لممارسة المهنة

  :)IDP Training Requirements(طوير المتمرنين متطلبات تدريب برنامج ت
 وحدة تدريبية للوفاء بمتطلبات ٧٠٠ جميع المتمرنين المعماريين )NCARB, 2004(يجب أن يكتسب 

وتساوي الوحدة التدريبية ثمان ساعات من نشاط مقبول في ، )IDP(تدريب برنامج تطوير المتمرنين 
لي  قائمة المجموعات التدريبية لبرنامج تطوير المتمرنين وفي ما ي، مجال التدريب الذي تم اكتسابه

  .ومجالاته، والحد الأدنى المطلوب لكل وحدة تدريبية
  :وثائق التصميم والإنشاء): أ(المجموعة 

  ١٠   البرمجة-١
  ١٠   المواقع والتحليل البيئي-٢
  ١٥   التصميم التخطيطي-٣
  ١٥   تنسيق الأنظمة الهندسية-٤
  ١٠  اني تحليل تكلفة المب-٥
  ١٥  )القانون( البحث في الكود -٦
  ٤٠   تطوير التصميم-٧
  ١٣٥   وثائق التشييد-٨
  ١٥   البحث في المواصفات والمواد-٩

  ١٠   فحص وتنسيق الوثائق-١٠
  ٣٥٠  إجمالي الوحدات التدريبية المطلوبة

  :إدارة عقود البناء): ب(المجموعة 
  ١٠  المناقصة ومفاوضات العقد  -١
  ١٥   مكتبية–مرحلة البناء    -٢
  ١٥   مراقبة–مرحلة البناء    -٣

  ٧٠  إجمالي الوحدات التدريبية المطلوبة
  :الإدارة): ج(المجموعة 

  ١٥   إدارة المشروع-١
  ١٠   إدارة المكتب-٢

  ٣٥  إجمالي الوحدات التدريبية المطلوبة
  :الأنشطة ذات العلاقة): د(المجموعة 

  ١٠   الخدمة المهنية والاجتماعية-١
  ٠  رى ذات علاقةخدمات أخ  -٢

  ١٠  إجمالي الوحدات التدريبية المطلوبة



 ٩٥

 وحدة تدريبية يجوز اكتساب ٤٦٥يبلغ إجمالي الحد الأدنى المطلوب للمجموعات أ، ب، ج ، د 
 ٧٠٠وحدة تدريبية إضافية في أي من المجموعات الواردة في القائمة، ليصل المجموع إلى ٢٣٥

  .وحدة تدريبية
مجالس التسجيل في كل ولاية المهندسين والمعماريين على أساس تسجل : مقارنة الامتحانات

الامتحانات التي تختبر الحد الأدنى من المعرفة المطلوبة لحماية الصحة العامة والسلامة والرفاهية، 
 )FE(، امتحان (NCEES) ولمساعدة المجالس، يضع المجلس الوطني لممتحني الهندسة والمساحة 

  .)PE (وامتحان
، )ARE( امتحان التسجيل المعماري )NCARB(يئة الوطنية لمجالس التسجيل المعمارية وتضع اله

، )IDP(وللجلوس إليه بالنسبة للمعماريين يجب إكمال متطلبات تدريب برنامج تطوير المتمرنين 
 يوما واحدا  أربع ساعات في الصباح وأربع ساعات )FE(حيث أن فترة امتحان أساسيات الهندسة 

 التصميم )PE( مسألة تختبر المعرفة العامة للهندسة، ويختبر امتحان ١٨٠ ويتضمن في المساء
والبحث والتطوير والعمليات و التطبيقات وتعديل الأنظمة والمعالجات في أنظمة هندسية محددة 

. .مثل الهندسة المدنية، الهندسة الميكانيكية، الهندسة الإنشائية، الهندسة الزراعية، هندسة البترول (
 هذه الامتحانات يوم واحد لمدة ثمان ساعات إذ تعطي للمرشحين خيارات من المسائل ةومد، )الخ

:  ثمانية أقسام)ARE(لإكمالها في مجال أنظمتهم الهندسية، ويتضمن امتحان التسجيل المعماري 
 تصميم المباني التصميم المسبق، الإنشاءات العامة، القوى الجانبية، الأنظمة الميكانيكية والكهربائية،

، خدمات ووثائق التشييد، تخطيط المواقع، تخطيط المباني وتقنية البناء،  "المواد وطرق استخدامها"
كما يتم اختبار المعماري في العلوم الفنية والتي .  ساعة٢٧-٢٥ويبلغ الحد الأقصى لزمن الاختبار 

كية، والسمعيات، وفي امتحان أساسيات التقنية الإنشائية، الأنظمة الكهربائية والميكاني: تشتمل على
، والتي يتم إجراؤها في السنة النهائية من الكلية، أو بعد التخرج يتم اختبار مهندس )FE(الهندسة 

 في اختبار مجال محدد والذي )PE(المستقبل في العلوم الهندسية العامة، كما تنحصر امتحانات 
دس الميكانيكي حول معرفته في مشاكل الهندسة سوف يمارسه المهندس، حيث لا يتم اختبار المهن

الإنشائية، واختبار المهندسين في هذه المجالات تكون محدودة في إطار امتحان أساسيات الهندسة   
)FE( فمثلاً لا يتضمن امتحان ،(PE) للمهندسين للمحترفين قياس مدى معرفتهم بأن تخصصهم 

تظهر أقسام تخطيط المواقع وتخطيط المباني يتعلق بالمباني المخصصة للاستيطان البشري، و
 قدرة المعماري على التركيب البرمجي والمتطلبات البيئية داخل )ARE(لامتحان تسجيل المعماري 

مفهوم متماسك وجمالي لتصميم المباني ووضعها على المواقع، حيث لم يتعلم المهندسون ولا تدربوا 
ع في أي من الامتحانات الهندسية، وعلاوة على ذلك لإنجاز هذه المهام، ولم تختبر هذه المواضي

يختبر المعماريون في المواضيع الإنسانية، الممارسة المهنية، قانون العقود، عمليات صناعة البناء، 
والمهندسون غير ، الإجراءات المكتبية، إدارة عقود التشييد، ومواضيع ممارسة أخرى ذات علاقة

  .ذه المجالات، وذلك في إطار عملية الترخيصمطلوب منهم إظهار معرفتهم في ه
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مقارنة بين أوجه تأهيل المهندسين وتأهيل المعماريين في الولايات ) ١١(ويوضح الجدول رقم 
  .المتحدة الأمريكية

  : ١١جدول رقم 
  )الولايات المتحدة الأمريكية(مقارنة بين أوجه تأهيل المهندسين والمعماريين 

Comparison of Engineering & Architecture Qualification Aspects 
  

 الجهة المنظمة
المجلس الوطني لممتحني الهندسة 

  والمساحة
NCEES  

  الهيئة الوطنية لمجالس التسجيل المعمارية
NCARB 

  )Licensing boards(مجالس الترخيص  التسجيل
  مجالس الترخيص

  امتحان تسجيل المعماري
(Architect Registration 
Examination (ARE))   

  الاعتماد أكاديمي 
  مجلس الاعتماد للهندسة والتكنولوجيا

Accreditation Boards For 
Engineering and Technology 

ABET)(  

  المجلس الوطني للاعتماد المعماري
National Architectural Accrediting 

Board (NAAB)    

  امتحان مسبق
Pre- exam 

  امتحان أساسيات الهندسة
   مسألة١٨٠)  ساعات٨( واحد ليوم

  التقنية الإنشائية •
)Structural Technology( 

الأنظمة الكهربائية والميكانيكية  •
(Electrical and Mechanical System) 

 )Acoustics(علم الصوت   •

   سنوات٤  برامج التمرين
  ليس هناك بنية محددة الوصف

   سنوات  تحت برنامج تطوير المتمرنين٣
Intern Development Program (IDP))( 

  )IDP( وحدة تدريبية ٧٠٠

 ساعة أو ١٢٢ سنوات فصل دراسي من ٤  التعليم
   ساعة١٨٣ربع سنة مدتها 

 دراسي   سنوات، فصل  ٥بكالوريوس العمارة،   
 ٢٤٠ ساعة، أو ربع سنة مـدتها        ١٦٠مدته  
  .ساعة

  

 الجهة المنظمة
المجلس الوطني لممتحني الهندسة 

  والمساحة
NCEES  

  يئة الوطنية لمجالس التسجيل المعماريةاله
NCARB 

طبيعة المنهج 
  الدراسي

محدود في ما يتعلق بأفرع الدراسة ذات 
  )مركز(العلاقة 

  )عام(تكامل الأنظمة التقنية المختلفة 

مجموعات المناهج 
 الدراسية

  نظام دراسي مركز في التخصص
 .وثائق التصميم والإنشاء •

 .إدارة عقود الإنشاءات •

 .ةرة، والأنشطة ذات العلاقالإدا •
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  مواضيع الامتحان

 للمهندسـين PEبشكل عام يتكون اختبار     
  :ما يلي
 تصميم •

 البحث والتطوير •

 العمليات •

  التطبيقات •

تعديل الأنظمة وعملها من أنواع      •
 المدنيـة، : أنظمة محـددة مثـل    

 الخ       ..الميكانيكية، الإنشائية

  ) نوعا٢٠ً(  
  

 ARE المعماري  يلمكونات اختبار تسج •
  التصميم المسبق  -١
  إنشاءات عامة  -٢
  القوى الجانبية  -٣
  الأنظمة الميكانيكية والكهربائية  -٤
  المواد والطرق/ تصميم المبنى   -٥
  وثائق مقدمات الإنشاءات  -٦
  تخطيط المواقع  -٧
 تخطيط البناء  -٨

  اتلاختبارازمن مجموع 
   ساعة٢٧-٢٥ 

 (NCARB, 2004) :المصدر 

  :يطانيابر

 المسجل في مجلس تسجيل هو الشخص (RIBA, 2006) في بريطانيا )Architect( المعماري
 وعضو فعال في المعهد الملكي للمعماريين (Architects Registration Board, ARB) نالمعماريي

  .(Royal Institution of British Architects, RIBA) البريطانيين 
 ,Architects Registration Board) تسجيل المعماريين (RIBA, 2006)ويشرف كل من مجلس 

ARB) والمعهد الملكي للمعماريين البريطانيين (Royal Institution of British Architects, RIBA) 
ويتميز التدريب المعماري ،على العملية التدريبية بكاملها،حيث يصادقان على كل برنامج في العمارة

لى جانب النواحي النظرية والفنية، ويدخل في نطاقه اكتساب الخبرة المهنية لمدة بالناحية العملية إ
سنتين على الأقل في مكتب معماري أو بيئة شبيهة، والتعليم المعماري المهني في المملكة المتحدة له 

 سنوات قبل ٧فهو بصورة عامة ينقسم إلى ثلاثة أجزاء والتي تمضي على الأقل ، تركيبته الخاصة
وهناك بعض الاختلاف والتنوع في نموذج هذه السنوات السبع لمختلف ، تخدام لقب معمارياس

  :ولكن أكثر نموذج معياري سائد طبقا لما يلي، المدارس المعمارية
 في الدراسات المعمارية، والتي تستغرق ثلاث )ABA, BSc or BArch(الدرجة العلمية الأولى  •

 (The RIBA Part 1 professional qualification)سنوات وتؤهل لـ 

في الممارسة المعمارية، عند العمل كمساعد معماري والتعلم حول  )year out(سنة خارجية  •
 .الحياة المعمارية كمعماري
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 والتي تستغرق سنتان وتؤهل            )BArch(دبلوم أو الدرجة العلمية الثانية في العمارة  •
 (The RIBA Part 2 professional qualification)لـ 

يجب اكتساب خبرة في الممارسة المعمارية لمدة عام على الأقل قبل التمكن من الجلوس  •
 )The RIBA Part 3 examination(لامتحان 

يمنح لقب معماري بموجب القانون فقط بعد النجاح في امتحان المعهد الملكي للمعماريين  •
 )The RIBA Part 3 Examination( ٣البريطانيين الجزء 

 مدرسة ومعهد توفر درجات علمية في العمارة، وقد ٣٥مع العلم أنه يوجد في بريطانيا حوالي 
صممت جميع البرامج المصدقة التابعة للمعهد الملكي للمعماريين البريطانيين بغرض التأكد من أن 

 في والتسجيل المعماري،الطلاب قد حققوا المعيار المطلوب في جوهر مجالات الدراسة للعمارة
 ومجلس تسجيل )RIBA(المملكة المتحدة من خلال المعهد الملكي للمعماريين البريطانيين 

 ولا يجوز قانوناً أن تصف نفسك بمعماري في المملكة المتحدة دون التسجيل في )ARB(المعماريين 
ول وإن كنت قد تدربت خارجياً يجوز أن تكون مؤهلا للإعفاء من الجزء الأ، الجهتين المذكورتين 

وربما الثاني لامتحان المعهد الملكي للمعماريين البريطانيين، ولكن ينبغي عليك النجاح في امتحان 
  .الجزء الثالث للمعهد الملكي للمعماريين البريطانيين قبل أن تصبح قادراً على التسجيل

 RIBA Examination in) ٣ المهنية والإدارة الجزء )RIBA, 2005(ويعتبر الامتحان في الممارسة 

Professional Practice and Management (Part 3)) المرحلة النهائية في تعليم وتدريب المعماري 
حيث أن ، كما هو الأساس للتعليم والتطوير مدى حياة المعماري كعضو في المهنة المعمارية

 المعهد المرشح الناجح مخول للتسجيل كمعماري في المملكة المتحدة ولتقديم طلب لنيل عضوية
 يكون المعماري مؤهلاً للجلوس للامتحان في الممارسة ،(RIBA) الملكي للمعماريين البريطانيين 

المهنية والإدارة الجزء الثالث إذا نجح في امتحان المعهد الملكي للمعماريين البريطانيين في العمارة 
لمعهد الملكي للمعماريين الجزء الأول والجزء الثاني، أو اجتاز البرامج المعترف بها من قبل ا

على ، كما يتوجب أيضا الحصول على خبرة مهنية في العمارة لمدة سنتين على الأقل، البريطانيين
أن تكون واحدة من السنتين قد تم اكتسابها في المملكة المتحدة والعمل تحت إشراف مباشر لمعماري 

ل المعماريين ولجنة التقييم التابعة مسجل في المملكة المتحدة، وتحتاج لتقييم من قبل مجلس تسجي
للمعهد الملكي للمعماريين البريطانيين لمعادلة التعليم المعماري قبل الجلوس لامتحان الجزء الثالث، 
حيث يهتم امتحان الممارسة المهنية والإدارة بتقييم المعرفة التطبيقية والمهارة مع العلاقة بالعمل 

 الامتحان من العناصر ذات العلاقات المتبادلة التالية والتي تبلغ ويتألف،المهني والكفاءة للممارسة 
ذروتها عند إجراء معاينة الممارسة المهنية، والتي صممت جميعها للتأكيد من أن المرشحين قد 

  :حققوا المعيار المطلوب للعضوية المهنية وتسجيل المعماري
   (RIBA) لقب معماري مرخص من ملخص عملية التأهيل للحصول على) ٧(كما يوضح الشكل رقم 
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  )RIBA, 2004( المصدر

  
 (The Professional Experience and Development Record)الخبرة المهنية وتطوير السجل  -١

 Professional CV and Professional Experience)تقييم السيرة الذاتية المهنية والخبرة المهنية -٢
Evaluation) 

  (Professional Casework) تقصي السيرة المهنية -٣

  RIBAملخص عملية التأهيل للحصول على لقب معماري مرخص من : ٧شكل رقم 
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إن معظم صيغ الامتحانات التحريرية بشكل  Written Examinations)(الامتحانات التحريرية    -٤
عام تتطلب منك الاستجابة للاحتمالات المعقدة للوظيفية والمشاكل الإدارية للعمل، كما تختبر 

ويسمح عادة ، دودقدرتك على تطبيق المعرفة لاتخاذ قرار مهني في وضع له زمن مح
  .(Open Book)" اختبار مفتوح"باستخدام مراجع منشورة، 

 تعتبر المقابلة المرحلة النهائية، وجزء هام من The Professional Interview)( المقابلة المهنية -٥
عملية الامتحان حيث تقابل ممتحنين يقومون بتقييم مستنداتك التوثيقية وأوراقك التحريرية 

حيث يتم التقييم للكفاءة والقدرة المهنية في ، ة التي وفرتها لإثبات معرفتك المهنيةوجميع الأدل
  .آن واحد
 إجراءات التعليم ، التدريب والممارسة المعمارية ونظم الامتحانات )RIBA,2003(وبمقارنة بين 

لاعتراف الثنائي المعمارية في المملكة المتحدة والولايات المتحدة الأمريكية فقد تم التخلي عن نظام ا
الخاص بمعايير الترخيص المعماري المتبادل بين كل من الولايات المتحدة والمملكة المتحدة في عام 

 ونتيجة لذلك (NCARB)م بطلب من الهيئة الوطنية لمجالس التسجيل المعمارية الأمريكية ١٩٩٠
لمتحدة والمملكة المتحدة يتوجب على المعماريين الراغبين في الممارسة المعمارية في الولايات ا

في كلا البلدين حيث تختلف عملية التسجيل في ، تحقيق ذلك من خلال إجراء عملية التسجيل مرتين
  :تفاصيلها ولكن بصورة عامة تتكون من ثلاثة أجزاء

  تعليم لمدة خمس سنوات •
 سنتين إلى ثلاث سنوات من الخبرة العملية  •

  .امتحان نهائي في العمارة •
 : Architectural Education Registration)( ليم المعماريمتطلبات التع

 التعليم )NCARB(في الولايات المتحدة الأمريكية تطلب الهيئة الوطنية لمجالس التسجيل المعمارية 
)  وحدة دراسية٤٠(يجب أن تكون على الأقل سنة وربع ، لمدة خمس سنوات بنظام التفرغ الكامل 

نجليزية ، الرياضيات ، دراسات اجتماعية والعلوم التطبيقية، ومطلوب في تعليم عام مثل اللغة الإ
فقط ثلاث سنوات من التعليم المعماري بنظام التفرغ الكامل للوفاء بمعيار التعليم الخاص بالهيئة 

وتطلب الهيئة ، الوطنية لمجالس التسجيل المعمارية على أن تكون فترة التعليم العام حتى سنتين
 من كل المتقدمين للتسجيل أن يكونوا قد أكملوا السنة )NCARB(س التعليم المعمارية الوطنية لمجال

بالرغم من أن المرشحين الدارسين في المملكة المتحدة حصلوا على ، والربع الخاصة بالتعليم العام
ول سنة إضافية من التعليم الخاص مقارنة بالولايات المتحدة، إلا أن هذا التعليم الإضافي غير مقب

 ويعتبر التدريب المعماري في المملكة )NCARB(لدى الهيئة الوطنية لمجالس التسجيل المعمارية 
 )NCARB(المتحدة بالنسبة لمعيار التعليم المعماري للهيئة الوطنية لمجالس التسجيل المعمارية 

ولذا يتوجب على المعماري البريطاني الحصول على درجة أخرى في اللغة ، بمثابة تخصص
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الخ وذلك للوفاء بمعيار التعليم الخاص بالهيئة .. لإنجليزية، الرياضيات، الدراسات الاجتماعيةا
  . الوطنية لمجالس التسجيل المعمارية  علماً بأنه حاصل على سنتين أكثر في التدريب المعماري

بنظام  في المملكة المتحدة ما يعادل خمس سنوات دراسية )ARB(ويتطلب مجلس تسجيل المعماريين 
مع العلم أن مجلس تسجيل المعماريين  يقبل المعماريين ، التفرغ الكامل في التعليم المعماري

الدارسين بنظام الولايات المتحدة والذي تبلغ مدته خمس سنوات من التعليم العام والمعماري المختلط 
  .للوفاء بمعيار التعليم المعماري بالمملكة المتحدة

المملكة المتحدة والذين يملكون معياراً أعلى في التعليم المعماري يرفضون ولذلك فان المعماريين ب
 بالرغم من انه غاية في التخصص )NCARB(من قبل الهيئة الوطنية لمجالس التسجيل المعمارية 

  .إلا أنه لا يفي بمعايير التعليم العام والمعماري في الولايات المتحدة إذ يعتبر أقل منها
 يطلب  في الولايات المتحدة خبرة لمدة ثلاث سنوات تحت توجيه معماري مرخص :التدريب العملي

 للوفاء بمتطلبات الخبرة للترخيص )IDP(تكون جزءا من برنامج تطوير المعماري المتمرن 
ولذلك فإن المعماري ، ويمكن أن تكون سنة واحدة فقط من الخبرة في دولة أخرى، المعماري

ر سنوات مثلاً، عليه العمل لمدة سنتين كمتمرن للوفاء بمتطلبات البريطاني المؤهل لمدة عش
أما في المملكة ،وبالطبع يكون ذلك بعد إكماله للدرجة العلمية العامة، الترخيص في الولايات المتحدة

ولا يحتاج المعماري ، المتحدة فيطلب من المعماري الأمريكي سنتين خبرة واحدة منها في بريطانيا
 .ذ المزيد من التعليم المعماريالأمريكي لأخ

 :)Final Architectural Examination( الامتحان المعماري النهائي

النهائي في الولايات المتحدة بعد خمس سنوات من  (ARE) يتم الجلوس لامتحان التسجيل المعماري 
 ثمانية امتحانات ويتكون هذا الامتحان من، التعليم المعماري والعام وثلاث سنوات من الخبرة العملية

أما في المملكة المتحدة فيتم الجلوس للامتحان المعماري النهائي بعد خمس سنوات من ، معمارية
والامتحان المعماري النهائي ، التدريب المعماري وما بين سنتين إلى ثلاث سنوات من الخبرة العملية

 للمعماريين البريطانيين              يقصد به امتحان الجزء الثالث في العمارة والخاص بالمعهد الملكي
(The RIBA Examination in Architecture Part 3) وهو يتكون من امتحان يوم واحد، مع دراسة  

ولا يعفي سواء المعماريين في المملكة المتحدة أو الولايات المتحدة من ، السيرة ومقابلة مهنية
لإضافة لذلك يوجد فرق كبير في تكاليف الترخيص الامتحان المعماري النهائي في كلا البلدين، با

) ١٢(بين الدولتين والمعماري الراغب في الترخيص في الجهة الأخرى حيث يبين الجدول رقم 
  .مقارنة التكاليف اللازمة بين الولايات المتحدة والمملكة المتحدة للترخيص للمعماري

ة المتحدة خبرة عملية لمدة سنة واحدة فقط حيث يحتاج المعماري الأمريكي ليكون مسجلاً في المملك
وبعدها يمكنه ممارسة مهنة العمارة في ،  دولار١٤٠٠مع الجلوس لامتحان ليوم واحد ودفع حوالي 

أما بالنسبة لأفضل المعماريين البريطانيين تعليما معمارياً، يتطلب منهم ، دول الاتحاد الأوروبي
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ة من تقييم التعليم، سنتان من الخبرة العملية، وثمانية التسجيل في الولايات المتحدة عملية طويل
 .  دولار١٤٠٠٠ وتكلفة تزيد على "(ARE)امتحان "امتحانات فرعية 

  : ١٢جدول رقم 
  مقارنة التكاليف اللازمة بين الولايات المتحدة والمملكة المتحدة للترخيص للمعماري

  التكلفة في الولايات المتحدة  البند
  )دولار(

  في المملكة المتحدةالتكلفة 
  )دولار(

  -  ٢٣٠  التقديم
  ٥٦٠  ٨٠٥  التقييم

  -  ١١،٠٠٠  التعليم العام
  ٣٠٠  ١،٤٤٠  التحضير للامتحان

  ٥٢٥  ٩٧٨  رسوم الامتحان النهائي
  ١,٣٨٥  ١٤،٤٥٣  مجموع التكاليف

  
  :ماليزيــا

  The Board of Architects) مجلس المعماريين الماليزي )BAM, 2005(إن أهم مسئوليات 

Malaysia, BAM) هي:  
  .تسجيل المعماري الخريج •
  .تعيين هيئة، تتكون من أعضاء المجلس المعماريين لإجراء امتحانات القبول للمهنة •
 تحديد معايير الدخول للمهنة المعمارية  •

  .اعتماد برامج دراسة العمارة •
 ,Council of Architectural Education Malausia)حيث تم تشكيل هيئة التعليم المعماري الماليزية 

CAEM) تحت إشراف مجلس المعماريين الماليزي لتنظيم كل المواضيع المتعلقة باعتماد برامج 
   :أهداف الاعتمادالتعليم المعماري ومن 

 على معلومات كافية فيما االتأكد من أن الخريجين الناجحين في البرامج التعليمية حصلو •
  .ية والمهنية المطلوبة لممارسة معمارية ذات كفاءةيختص بالتصميم والمهارات الفن

 Iيعتبر الخريج من برنامج معماري تم اعتماده من قبل المجلس مستوفي لمتطلبات الجزء  •
 . من امتحان المجلس في العمارةIIو 

مجلس المعماريين الماليزي ومن خلال هيئة التعليم المعماري الماليزية يقييم برامج الدراسة  •
دي إلى نيل درجة في العمارة، ويعتمد البرامج التي تنسجم مع متطلبات المجلس، التي تؤ
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 للتعليم (Policy and Criteria for Accreditation) ويمكن تلخيص سياسة ومعايير الاعتماد
 :المعماري في ماليزيا من خلال النقاط التالية

  .عماريةتجري عملية الاعتماد عند طلب المعهد الذي يوفر البرامج الم •
إن كان المعهد يضطلع بتنفيذ أكثر من برنامج دراسي واحد في العمارة ويرغب في  •

 .اعتماد البرنامج، فإن المعهد مطلوب منه التقديم لاعتماد كل برنامج على حده

يكون اعتماد برنامج الدراسة لفترة لا تتجاوز خمس سنوات على أن يكون لاغيا بعد  •
 .فوات هذه المدة

اقص في البرنامج المطلوب اعتماده، يجوز للهيئة التوصية باعتماد عند وجود نو •
مشروط لفترة لا تتجاوز سنتان ينبغي خلالها أن يتخذ المعهد الخطوات التصحيحية 

 .الضرورية لسد النقص وإن فشل خلالها يسحب الاعتماد

زمتين يجب أن يضمن التعليم المعماري أن جميع الخريجين لديهم المعرفة والقدرة اللا •
كما ينبغي ،  والتوازن البيئيةوالمتطلبات الفنية إلى جانب الاعتبارات الصحية والسلام

أن يكون خريج البرنامج المعماري ملماً بالمحتوى الحضاري، الثقافي، التاريخي، 
الاجتماعي، الاقتصادي، والبيئي للعمارة، ويمكن أن تكون هذه مشمولة من خلال أدوار 

يين في المجتمع، وهذه تعتمد بدورها على العقلية المصقولة ومسئوليات المعمار
 . والتحليلية والإبداعية

 Sijil Tinggi)يجب أن يكون التعليم للمعماريين لمدة لا تقل عن خمس سنوات بعد  •

Persekolahan Malaysia, STPM) أو ما يعادله، أو لمدة لا تقل عن ست سنوات بعد 
(Sijil Pelajaran Malaysia, SPM) أو ما يعادله، على أن يكون على أساس التفرغ 

 .الكامل للدراسة

 ساعة لوحدة فصل ١٥٠إن الحد الأدنى المطلوب لبرنامج أكاديمي في العمارة هو  •
دراسي متراكم، وأدنى حد من ثلثي هذه الساعات يكون في مواضيع جوهرية في 

 . ساعة ١٠٠العمارة أي 

 . العدد والقدرة على تأكيد جودة البرنامجيجب أن يتمتع فريق التدريس بكفاية  •

ينبغي أن تكون هناك مرافق كافية مثل المختبرات، مرافق للبحث، دراسات متقدمة،  •
تبادل للمعلومات والبيانات للتقنيات الحديثة لمساعدة الطلاب لتعلم استخدام الأدوات 

 .المعمارية الحديثة

لمؤسساتي وموارد التمويل لضمان ينبغي أن تتوفر للبرنامج مداخل كافية للدعم ا •
 .استمرارية صلاحية البرنامج
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 تحت المجموعات )BAM, 2006( بإجراءات التسجيل (BAM)ويقوم مجلس المعماريين الماليزي 
  :التالية

  : وفق ما يلي(Registration of Architectural Graduate) تسجيل المعماري الخريج -١

  .مؤهلات علمية معترف بها من قبل المجلسينبغي أن يكون أي شخص حاصلاً على  •
 .يجب أن يكون المتقدم مواطناً ماليزيا أو له إقامة دائمة بماليزيا •

أما المعماري الخريج صاحب مؤهل غير معترف به من قبل مجلس المعماريين الماليزي  •
ة  والذي تجريه هيئII والجزء Iفيطلب منه في حالة طلبه التسجيل الجلوس لامتحان الجزء 

  (Architectural Examination Council Malaysia, AECM)الامتحانات المعمارية الماليزية 
 .التابعة لمجلس المعماريين الماليزي

لا تغطي القائمة البرامج ، القائمة الخاصة بالبرامج المعمارية المعترف بها من قبل المجلس •
اليزيا، ولذا يطلب من الحاصلين المعترف بها تلقائياً من جامعات أو معاهد خارج حدود م

على درجاتهم المعمارية من مثل هذه الجامعات أو المعاهد الجلوس لامتحان الجزء         
I  والجزء  II.  

 .  رنقا ماليزي٧٥,٠٠قيمة رسوم التسجيل  •

يجب أن يتم التصديق على جميع الوثائق المسلمة من قبل الخريج المعماري أو المعماري  •
 .بل مجلس المعماريين الماليزيالمسجل من ق

  :وفق ما يلي  (Registration As Professional Architects) تسجيل المعماري المحترف -٢

 المـسجل الحـصول علـى    )Architectural Graduate(ينبغي أن يطلب من المعماري الخريج 
  .الخبرة العملية كما فرضت من قبل المجلس

برة المطلوب الحصول عليها قبل أن يتأهل الخريج الخبرة العملية المفروضة هي  الخ •
 III.  (Part III Professionalالمعماري المسجل للجلوس لامتحان الممارسة المهنية الجزء 

Practice Examination). 
تبلغ فترة الخبرة العملية المطلوبة سنتان ويجب أن تكون سنة ونصف السنة منها قد تم  •

على أن تكون سنة من السنة والنصف .  في مكتب معماريالحصول عليها من خلال العمل
 .تمت في ماليزيا

يجب أن تبدأ الخبرة العملية من تاريخ التسجيل كخريج معماري مسجل لدى المجلس، ولا  •
 .تعتبر أي خبرة مكتسبة قبل هذا التسجيل في المجلس

ة وعضو يعتبر أي شخص مسجل كخريج معماري وحاصلاً على الخبرة العملية المفروض •
 .متعاون مع المجلس مخولاً للتقديم بطلب التسجيل كمعماري محترف

 :يجب تسليم طلبات التسجيل كمعماري محترف في استمارة خاصة مع إرفاق الوثائق التالية •
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  .نسختين من صورة شخصية حديثة  -
 .(BAM) شهادة عضوية متعاون من مجلس المعماريين الماليزي   -

 Part III Professional Practice)متحان الممارسة المهنية نتائج الجزء الثالث لا  -

Examination). 

  . رنقا ماليزيا٣٠٠,٠٠ًدفع رسوم تسجيل قدرها  •
  :وفق ما يلي Registration of Building Draughtsman)( تسجيل رسامي البناء  -٣

  :يجب أن يكون المتقدم حاصلاً على واحدة من المؤهلات التالية •
أو ما يعادلها مع  (Malaysia Certificate of Education)عليم الماليزية شهادة الت  -

 . سنة بنظام التفرغ الكامل١٥خبرة عملية لا تقل عن 

 أو جامعة (University Technology Malaysia)دبلوم في العمارة من جامعة   -
(University Technology MARA)  أو ما يعادله، مع خبرة عملية لا تقل عن

  .ع سنوات بنظام التفرغ الكاملسب
أي مؤهلات أخرى مقبولة لدى المجلس تكون معادلة للامتحان الثاني الحكومي   -

 (Second Government and Technical Examination, Building)والتقني 
أو ما يعادله مع خبرة  Technical Assistants)(الخاص بالمباني للمساعدين الفنيين 

 . سنة بنظام التفرغ الكامل١٥ عملية لا تقل عن

يطلب من المتقدم الذي استوفى المتطلبات المذكورة أعلاه الجلوس لاختبار البراعة  •
(Proficiency Test) واختبار الرسم ،(Drawing Test)  والجلوس للمقابلة أمام لجنة تسجيل

  .(Registration Committee of the Board)المجلس 
  :مارة خاصة  مع إرفاق ما يلييجب تسليم الطلب وفق است •

  .شهادات تقديرية من جميع أصحاب العمل السابقين  -
 .نسختين من الصورة الشخصية على أن تكون حديثة  -

  . رنقا ماليزيا١٥٠,٠٠ًدفع رسوم تسجيل قدرها  •
 II (The Part I and II والجزء Iامتحان الجزء أهم المعلومات حول  )BAM, 2004(وفيما يلي 

Examination)الخاصة بالمؤهلات العلمية غير المعتمدة من قبل مجلس المعماريين الماليزي .  
بالنسبة للخريجين المعماريين حاملي درجات في العمارة، لم ترد في قائمة البرامج  •

المعمارية الذي تم إقراره من قبل مجلس المعماريين الماليزي لإرشادهم عند تحضيرهم 
 .لجزء الثانيأو ا/لامتحان الجزء الأول و

 .يجب أن يكون المتقدم مواطن ماليزي أو له إقامة دائمة في ماليزيا •
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يطلب من الخريج المعماري حامل مؤهل غير موجود في قائمة مجلس المعماريين الماليزي  •
أو الجزء الثاني والذي يتم إجراؤه بواسطة هيئة الامتحان /الجلوس لامتحان الجزء الأول و

 التابعة (Architectural Examination Council Malaysia, AECM)المعماري الماليزي 
 .لمجلس المعماريين الماليزي

قد تعين هيئة الامتحان لجنة امتحان تتكون من أعضاء من بين المعماريين المسجلين،  •
 .II و الجزء Iللمساعدة في إجراء امتحان الجزء 

 : للامتحان ثلاثة مراحل وهي كالتالي •

  .تحان المنهج الدراسي للمدرسة ومحتوى البرنامج  ام-١  المرحلة
  .  امتحان سندات عمل برنامج المرشحين وامتحان شفهي-٢  المرحلة 
  امتحان تحريري أو تصميم أو شفهي ويعتمد ذلك على توصيات لجنة  -٣  المرحلة 

  . إذا تطلب الأمر ذلك٢ والمرحلة ١الممتحنين بعد المرحلة 
 قد نجح في امتحان الجزء ٢ والمرحلة ١نجاح امتحان المرحلة يعتبر المرشح الذي أكمل ب •

I والجزء   II.  
 لم يستوف بصورة كاملة متطلبات ٢يعتبر المرشح الذي لم ينجح في مستوى المرحلة  •

  .٣الامتحان وعليه الجلوس لامتحان المرحلة 
تحان مرة  فيجوز له التقدم بطلب ليجلس للام٣وأما المرشح الراسب في امتحان المرحلة  •

 .أخرى

 عن طريق تعبئة الاستمارة IIأو الجزء / وIيجب تقديم الطلبات للجلوس لامتحان الجزء  •
  .الخاصة والموجودة بسكرتارية مجلس المعماريين الماليزي

 :مطلوب من المتقدم تسليم الآتي مع طلب تقديمه •

  .رسوم الامتحان  -
 .مسجل بالمجلسنسختين من الشهادات الأكاديمية مصدقة من معماري   -

  .نسخ مصدقة من السجل المدرسي للمرشح  -
 موضوعة (School of Architecture)السندات الكاملة لأعمال التقدم بمدرسة العمارة   -

أما . بقائمة طبقاً لشكلها التي سلمت به، وينبغي أن تكون السندات أصلية ما أمكن ذلك
بل الأقراص الممغنطة بمختلف إذا سلمت صورها فيجب أن تكون بحجم معقول، ولا تق

 .Slides ،CDS، Diskettesأشكالها 

 .المنهج الدراسي لبرنامج المتقدم في المدرسة أو المعهد  -

يجب أن يكون طلب المتقدم مصحوباً برسوم الامتحان المفروضة، وهو المبلغ المحدد من  •
  .قبل هيئة الامتحان
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 دفع ٣قدم للجلوس لامتحان المرحلة  وطلب الت٢يطلب من المرشح الذي رسب في المرحلة  •
 .رسوم إضافية، ويحدد المبلغ من قبل هيئة الامتحان

 . رسوم الامتحان لا تسترجع •

وآخر موعد للتقديم للامتحان .  مرة واحدة في السنة٢ والمرحلة ١تعقد امتحانات المرحلة  •
 .هو منتصف أغسطس من السنة

عد للتقديم لهذا الامتحان هو منتصف  مرة في السنة وآخر مو٣يعقد امتحان المرحلة  •
 .فبراير

يكون مكان انعقاد الامتحان في سكرتارية مجلس المعماريين الماليزي أو أي مكان آخر  •
 .تحدده هيئة الامتحان

 .تصدر للمرشح الناجح شهادة من قبل هيئة الامتحان •

اري خريج  مؤهلاً لإدراج أسمه كمعمII والجزء Iيصبح أي مرشح نجح في امتحان الجزء  •
  .لدى مجلس المعماريين الماليزي

 III (The Part III Professionalامتحان الممارسة المهنيـة الجـزء   ويمكن تلخيص أهم محاور 

Practice Examination) في النقاط التالية :  
تصدر هيئة الامتحان المعماري الماليزية مرجع لجميع المعماريين الخـريجين المـسجلين             •

   .IIIهم عند تحضيرهم لامتحان الممارسة المهنية الجزء ليكون مرشداً ل
 واحـداً مـن المتطلبـات للتـسجيل         IIIيعتبر النجاح في امتحان الممارسة المهنية الجزء         •

 .كمعماري لدى مجلس المعماريين الماليزي

التابعـة   (AECM)الجهة المخولة بإجراء الامتحان هي هيئة الامتحان المعماري المـاليزي            •
 .)BAM(معماريين الماليزي لمجلس ال

يجوز لهيئة الامتحان تعيين لجنة امتحان تتكون من أعضاء من بين المعماريين المسجلين،  •
  IIIللمساعدة في إجراء امتحان الممارسة المهنية 

 :يشتمل الامتحان على الآتي •

  .تسليم الطلب والوثائق ذات الصلة -
 .تسليم كتاب السجل وتقرير تقييم الخبرة المهنية -

 Oral Examination  امتحان شفهي -

  Written Examination  امتحان تحريري   -
حيث يتم إجراء الامتحان الشفهي بعد تسليم كتاب سجل المتقدم وقبل الامتحان التحريـري،                

ويختبر الامتحان الشفهي براعة المتقدم في الممارسة المهنيـة، وإذا رسـب المتقـدم فـي                
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وس في الامتحان التحريري ويتم استرجاع جزء مـن رسـوم           الامتحان الشفهي لا يقبل للجل    
 .الامتحان التي دفعها، الامتحان التحرير يعقد في شهر يوليو من كل عام

  
يهدف امتحان الممارسة المهنية إلى إثبات المستوى المطلوب للممارسة المهنية من الكفـاءة              •

هـا ليفـي بواجباتـه                والنضج والمهارة والتي يجب على المتقـدم أن يكـون حاصـلاً علي            
  .و مسئولياته والتزاماته المهنية عند ممارسته للمهنة كمعماري في ماليزيا

يتوقع من المتقدم أن يكون ملماً بواجبات ومسئوليات المعماري في معاملاته مـع زملائـه                •
 .المعماريين ومع العامة و سلطات التصديق والأطراف الأخرى لصناعة البناء

 .أو أي مكان آخر تحدده هيئة الامتحان" كوالالمبور"تحان يكون في مركز الام •

يعقد الامتحان مرة واحدة في السنة، و يحتفظ مجلس الامتحان بحقوق إجراء امتحان إضافي               •
 .عند تقديره ذلك

 .ينبغي تعبئة استمارة التقديم الموجودة بسكرتارية مجلس المعماريين الماليزي •

 بدليل المؤهلات الأكاديمية والمهنية وإكمال كتـاب الـسجل          يجب أن يكون الطلب مصحوباً     •
  .ومفكرات الوظيفة وتقرير تقييم الخبرة المهنية وأي وثائق ضرورية أخرى

يجب أن يكون الطلب مصحوباً برسوم الامتحان المفروضة والمبلغ الذي حددته هيئة  •
 .الامتحان

   المعماريين الماليزي ينبغي أن يكون المتقدم مسجلاً كمعماري خريج لدى مجلس •
يجب أن يطلب من المعماري الخريج المسجل للامتحان الحصول على الخبرة العملية كما  •

 .يفرضها مجلس المعماريين الماليزي

  : الخبرة العملية •
  . أسبوع١٠٤أدنى فترة مطلوبة من الخبرة العملية هي سنتان بما يعادل   -
لية في مكتب معماري، منها سنة كاملة يجب قضاء سنة ونصف من سنتين الخبرة العم  -

من الخبرة تم الحصول عليها في مكتب معماري داخل ماليزيا ومسجل لدى مجلس 
  .المعماريين الماليزي 

فترات الخبرة العملية من أي مكتب معماري لمدة أقل من ستة أشهر لن يتم احتسابها   -
  .ضمن الفترة الإجمالية للخبرة العملية

  :التدريب العملي التاليةيجب تسليم أدلة  •
مطلوب من المتقدم أن يكون قد سجل خبرته العملية في كتاب السجل وينبغي التحقق من   -

  .دقة السجلات وتوقيع وتاريخ المعماري المشرف
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يتم فحص كتاب السجل أو أي دليل آخر للتدريب العملي للمتقدم بواسطة لجنة الامتحان   -
  .الوثائق المسلمة غير مكتملة أو غير كافيةلتحديد مؤهل المتقدم، ويتم رفض 

 إن كان كتاب السجل المستخدم لا يجسد صفحات المفكرة، يطلب من المتقدم أن يؤكد  -
دليله بمفكرة مفصلة مستقلة، وتسجيل أنشطته العملية يوماً بيوم والتي لها علاقة 

  .بسجلات كتاب السجل الذي تم تسليمه
مرة أخرى للامتحان التحريري في السنوات التالية يسمح للمرشح الذي يرغب بالجلوس  •

على أساس أن يكون التدريب العملي المسجل في كتاب السجل قد تم تسليمه عندما سمح له 
وعلى كل حال ينبغي أن يكون هذا الأساس مقيداً بثلاث . بالجلوس للامتحان أول مرة

ان، تطلب هيئة الامتحان من وقبل قبول المتقدم للجلوس لمرة رابعة للامتح. محاولات فقط
المتقدم تسليم كتاب سجل محدث وتقرير تقييم الخبرة المهنية محدثاً أيضاً وله علاقة بالخبرة 

 .العملية لسنة تقويمية أخرى منذ تاريخ الامتحان الذي رسب فيه

يجب تعبئة كتب السجلات بانتظام على أن يتم توقيعها وختمها فوراً من قبل المعماري  •
 على أن يشير إلى رقم تسجيله لدى مجلس المعماريين الماليزي حيث ينصح المشرف

 .الخريجون بعدم تأخير تعبئة كتب السجلات الخاصة بهم

التقارير التي يجب تسليمها بالنسبة للمتقدمين الجدد العائدين للجلوس للامتحان للمرة الرابعة  •
 :وما يليها من محاولات هي

  (Professional Experience Evaluation Report)ية  تقرير تقييم الخبرة المهن  -
 كلمة يغطي كل فترة ٢٠٠٠مطلوب من جميع المتقدمين تسليم تقرير مكتوب بحوالي     

خبرته المهنية، وينبغي أن لا يكون قائمة بالمكاتب والمشاريع فحسب، إذ ينبغي عليه 
 مع توضيح الأعمال الجيدة أيضاً أن يبين الدروس المستفادة للمراحل المختلفة للأعمال،

  .والسيئة، مع تحليلها والتعليق عليها كل ما كان ذلك مناسباً
   Professional Casework Submission)(الخضوع للعمل الاجتماعي المهني   -
بعد فحص الطلب من قبل هيئة الامتحان، قد يطلب من المتقدم إثبات خضوعه للعمل      

تكون الوثائق المسلمة من مادة مختصرة يتم اختيارها وينبغي أن ت، الاجتماعي المهني
من قبل المتقدم لتوفير دليل ملموس بالخبرة العملية على المستوى المهني، ويجب أن 
تشتمل الوثائق المراد تسليمها على رسومات مختارة، صور من الوثائق ذات الصلة 

  .ق الواقعيبالعمل الاجتماعي، عدد من صور التقدم في مجال العمل والتعلي
  :يتم تزويد المرشح بالوثائق التالية للرجوع إليها أثناء الامتحان التحريري الجزء الثالث •

                                           Architects Act 1967م     ١٩٦٧قانون المعماريين لسنة   -
   Architects Rules 1996   م                             ١٩٩٦قواعد المعماريين لسنة   -
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 Architects (Scale of Minimum Fees) Rules 1986م        ١٩٨٦قواعد المعماريين   -

 Uniform Building By-Laws 1984م        ١٩٨٤قوانين البناية المحلية الموحدة لعام   -

 Street, Drainage andم ١٩٧٤قانون الشوارع، الصرف الصحي والمباني لعام   -
Building Act 1974  

 Toun and Country Planningم ١٩٧٦قانون تخطيط المدن والتخطيط القطري لعام   -
Act 1976 

   BAM Standard Form of Contractصيغة مواصفات العقد لـ    -
 BAM Standard Form of Sub-Contractصيغة مواصفات التعاقد من الباطن اـ   -

 Housing Developersم ١٩٦٦ لعام )التحكم والترخيص(المسكن  قانون مطوري  -
(Control and Licensing) Act 1966   

  .National Land Codeكود الأراضي الوطني                                            -
  .                                 Stratn Title Act 1985 م١٩٨٥قانون عناوين الطبقات لسنة   -
صدقة الأخرى التي لها صلة بالمجال الذي يتلقى فيه المرشحون قوانين البناء الم  -

  .تدريباتهم العملية، ولا يسمح بالدخول إلى قاعة الامتحان بأي وثائق أخرى
  :وبشكل عام بالنسبة لامتحان الممارسة المهنية الجزء الثالث

ب أن ترفق كما يج، يجب تعبئة جميع المعلومات المطلوبة في استمارة طلب التقديم بالكامل •
ويجب ) الخ.. التزكيات / الدبلوم/ الدرجة العلمية(مع الاستمارة الوثائق المساندة ذات الصلة 

وأي ، المصادقة على هذه الوثائق بواسطة معماري مسجل في مجلس المعماريين الماليزي
تفاصيل ناقصة في استمارة الطلب يمكن أن تؤدي إلى حرمان المتقدم من الجلوس 

  .للامتحان
وفي هذه الحالة لا يتم استرجاع رسوم الامتحان إن ، يجوز للمتقدم الانسحاب من الامتحان •

  .كان الانسحاب خلال ثلاثين يوماً قبل الامتحان
  .يتم إعلان النتائج الرسمية من خلال هيئة الامتحان ويتم إخطار المتقدمين بشكل كتابي •
وراق امتحانه خلال أسبوعين من يحق لأي متقدم رسب في الامتحان المطالبة بمراجعة أ •

وتكون نتيجة المراجعة ، إعلان النتائج على أن يدفع رسوماً تبلغ ضعف رسوم الامتحان
 .نهائية

  
يحق لأي متقدم رسب في الامتحان التحريري التقدم بطلب الجلوس مرة أخرى للامتحان في  •

 .السنة التالية
 العلاقة بحلول الأول من مارس، وهو ينبغي أن يكون المتقدم قد أكمل تدريبه العملي ذو •

 .آخر موعد للتقديم للامتحان في تلك السنة
  :التالية (The Syllabus)ويطلع المتقدم للامتحان على المناهج الدراسية  
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  : وتحتوي  (The Architect Role in Society)دور المعماري في المجتمع  •
  .المجتمع في المعماريدور ومسئولية المعماري في المجتمع، وأهمية ثقة   -
  .المعماري كمهني ضد أن يكون تاجراً  -
  .المهارات الخاصة للمعماري  -
  .القطاع العام، القطاع الخاص ومرتبات المعماريين  -

  : وتحتوي)(The Architectural Practiceالممارسة المعمارية  •
  .الممارسة المعمارية كصناعة خدمية  -
  .الأشكال المختلفة للممارسة  -
  .إدارة المكتب، مهارات القيادة والاتصال  -
أوجه الأعمال والمحاسبة للممارسة المهنية، التخطيط المالي والتحكم، فوترة الرسوم   -

  .والتعويضات
  .التسويق وعلاقته بقانون العمل وأدنى مستوى للرسوم  -
  .الجماعيتعيين المعماريين والاستشاريين وعلاقاتهم ومسئولياتهم على المستوى الفردي و  -
  .علاقة المعماري ومعاملاته المهنية مع عملائه والعملاء المحتملين  -
  .الضمان المهني  -
  .علاقة المعماري مع المقاولين، الموردين في مجال صناعة البناء  -
  .التطوير المهني  -
  .ضمان الجودة  -

   (Professional Legislation and Professional Bodies)التشريع المهني والهيئات المهنية •
  :وتشمل

  .م وتعديلاته١٩٦٧قانون المعماريين لسنة   -
  .مجلس المعماريين الماليزي ووظائفه  -
  .كود التصرف المهني للمعماريين  -
  .م والتعليمات العامة١٩٩٦قواعد المعماريين لسنة   -
  .شروط المعماريين الخاصة بالعمل ومستوى أدنى الرسوم  -
  لماليزية ووظائفهاهيئة التعليم المعماري ا  -

  :وتشمل ) (Building Legislation and Regulationsتشريعات وقوانين البناء  •
  .السلطات المحلية والهيئات الأخرى  -
  .مجلس المدينة التشريعي  -
القانون المحلي ) ١٣٢قانون (م ١٩٧٤قانون الشوارع والصرف الصحي والمباني لعام   -

  ).لمبورالإقليم الفيدرالي لكوالا(للبناء 
  .نظام البلدية والقانون المحلي  -
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  .م١٩٨٤القانون المحلي للبناء الموحد لعام   -
  .م وتشريعات التخطيط لمدن أخرى١٩٧٦قانون تخطيط المدينة والتخطيط القطري لعام   -
  .قانون مطوري المساكن  -
  .الخ.. قات  التحويلات والأقسام الفرعية، العناوين، عناوين الطب–كود الأراضي الوطنية   -

  :إدارة عقود البناء وتشمل •
  .الخ... نوع عقد البناء مثل شكل المواصفة، عقد تسليم مفتاح   -
  .التعاقدية بكميات وبغير كميات وإدارتها (BAM)صيغة مواصفة   -
  .توثيق المناقصات، وعملية طرح وترسيه المناقصة  -
لعمل، الإجازة، تعليمات المعماري، التأمين، طريقة الدفع أثناء تقدم ا: إدارة العقود وهي  -

  .الموافقة على الرسم، الإشراف على الموقع
  .وإجراءات التحكيم) م١٩٧٢المعدل سنة (م ١٩٥٢قانون التحكيم العام   -
  .أوجه قانون التشييد  -
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  الباب الثالث

  أعداد المهندسين واستطلاع الرأي

  
  

  :أعداد المهندسين العاملين في المملكة

في سبيل حصر أعداد المهندسين العاملين في المملكة أمكن الحصول على إحصائيات من عدة 
جهات منها وزارة العمل، ووزارة التعليم العالي، ومن معظم الجهات العامة وبعض الجهات 
الخاصة، وقد أمكن الوصول إلى عدة إحصائيات تم تلخيصها في الجداول التالية حيث يوضح 

أعداد ) ١٤(عداد المهندسين العاملين في القطاع الخاص والجدول رقم أ) ١٣(الجدول رقم 
أعداد المهندسين في القطاعين العام ) ١٥(ن العاملين في القطاع العام والجدول رقم يالمهندس

  :والخاص معاً
  : ١٣جدول رقم 

  عداد المهندسين العاملين في القطاع الخاصأ
  سعوديين%   المجموع غير سعوديين سعوديين الجهــة

   %٨٠,٥  ٥١٦٤ ١٠٠٧ ٤١٥٧ شركة آرامكو السعودية
    %٧١  ١٨١٥  ٥٢٦  ١٢٨٩  شركة سابك

   %٦٥,٥  ٣٤٧٧  ١٢٠٠  ٢٢٧٧  شركة الكهرباء
   %٩,٤  ٨٨٦٢٤  ٨٠٣١٩  ٨٣٠٥  باقي جهات القطاع الخاص

   %١٦,٢  ٩٩٠٨٠  ٨٣٠٥٢  ١٦٠٢٨  المجموع

  
  : ١٤جدول رقم 

  ن العاملين في القطاع العاميد المهندسأعدا
  سعوديين%  المجموعغير سعوديين سعوديين الجهة

   %٨٥,٦ ٤٠٤٥ ٥٨٣ ٣٤٦٢ وزارة الخدمة المدنية
   %٥٤,٩  ١٠٧١  ٤٨٣  ٥٨٨  أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية
   %٦٨,٦  ٢٥١٧  ٧٩٠  ١٧٢٧  المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني

   %٧٥,٧ ٧٦٣٣ ١٨٥٦ ٥٧٧٧ جمــــوعالم

  
  : ١٥جدول رقم 



 ١١٤

  أعداد المهندسين العاملين في القطاعين العام والخاص

  
ويتضح أن هناك نقص كبير في أعداد المهندسين السعوديين العاملين في القطاع الهندسي حيث 

إذ تبلغ نسبة ) ١٥(يعتمد هذا القطاع على المهندسين من غير السعوديين كما يتضح من الجدول رقم 
، مما يستدعي %١٦,٢٠والخاص % ٧٥,٧أعداد المهندسين السعوديين العاملين في القطاع العام 

إعادة التخطيط لبرامج التعليم الهندسي والتوسع في إنشاء الكليات الهندسية مع أهمية تحسين برامج 
التعليم والتواصل مع القطاعات الهندسية والتركيز على بناء شخصية المهندس والاهتمام بالمردود 

  .المعرفي له
  :استطلاع الرأي

ل أداء القطاع الهندسي في المملكة، فقد لزم أن يكون ذلك في إطار برنامج ستطلاع الرأي حولا
  :كبير وشامل شمل الفئات التالية

  .طلاب التخرج في كليات الهندسة والعمارة -١
 .أعضاء هيئة التدريس في كليات الهندسة والعمارة -٢
 .المهندسون في سوق العمل بالمملكة -٣
 .المسئولون عن المهندس -٤

يحتوي على الاستبيانات للفئات الأربع التي شملها استطلاع الرأي، والملحق رقم  ) ١(والملحق رقم 
يشمل تفاصيل استطلاع الرأي من حيث حجم العينة وطريقة اختيارها والجهات المشمولة ) ٢(

ومكونات الاستبيانات والنتائج المفصلة، حيث تم بناء الاستبيانات في ضوء التجارب العالمية، 
ت المهنية العالمية، وفي ضوء نتائج دراسة الوضع الراهن للقطاع الهندسي في وخبرات الهيئا

المملكة والدراسات السابقة، إضافة إلى آراء المستشارين في المشروع، وكان الهدف من الاتجاه إلى 
الفئات الأربع للمسح هو الربط بين نتائج الاستبيانات لهذه الفئات من خلال رابطين، الرابط الأول 

تم برسم العلاقة بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس في مجالات التعليم الهندسي وآلياته يه
ومخرجاته وأهمية التأهيل، كما يتم الربط بين هؤلاء ونظرتهم لاحتياجات سوق العمل، والرابط 

لياتها الثاني يهتم برسم العلاقة بين المهندسين الذين ستوجه إليهم مباشرة برامج التأهيل والتدريب وآ
وبين متخذي القرارات وهم المسئولون عن المهندسين في سوق العمل، وفي النهاية يتم تحقيق 
العلاقة بين الرابط الأول والرابط الثاني في نظرة شمولية بحيث تساهم إلى حد كبير في تحديد 

 غير سعوديين  سعوديين
  الجهــة

  النسبة العدد  النسبة العدد
  العدد الإجمالي

  ٧٦٣٣  %٢٤ ١٨٥٦  %٧٦ ٥٧٧٧ القطاع العام
  ٩٩٠٨٠  %٨٤  ٨٣٠٥٢  %١٦  ١٦٠٢٨  القطاع الخاص

  ١٠٦٧١٣  %٧٩،٦  ٨٤٩٠٨  %٢٠,٤  ٢١٨٠٥  المجموع



 ١١٥

ة، حيث صمم المنهجية المقترحة للتأهيل المهني للمهندسين التي تعتبر الهدف النهائي لهذه الدراس
لكل شريحة استبيان خاص يراعي خصوصيتها في نوعية الأسئلة والاستفسارات من اجل دراسة و 

والاعتماد على النتائج في صياغة المنهجية المقترحة لعملية التأهيل بعد ، تقييم الوضع الراهن
  : الاطلاع على الخبرة العالمية، وفيما يلي ملخص لأهم نتائج استطلاع الرأي

  
 :طلاب التخرج في كليات الهندسة والعمارة  -١

التوزيع النسبي للتساؤلات المطروحة على طلاب التخرج وإيضاح ) ١٦(يوضح الجدول رقم 
  :بياني للإجابات

  :١٦ جدول رقم
  التساؤلات المطروحة على طلاب التخرج في كليات الهندسة والعمارة و التوزيع النسبي لها

 

 م  التساؤلات المطروحة  سبة مئويةالإيضاح البياني للإجابات كن

2.1

15.716.7

44.3

21.3

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

المادة العلمية التي تلقيتها كافية 
لتجعل منك مهندسا منافسا في 

 .سوق العمل

١ 

1.4
10.9

19.3

46.3

22.1

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

المادة العلمية التي تلقيتها تفي 
 ٢  .بمتطلبات تخصصك

2.5

15.2
20.9

41.5

19.9

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

تعد العلوم التي درستها حديثة 
ومواكبة للتطور في مجال 

  .تخصصك
٣ 

  
  

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً



 ١١٦

  
  

   

1.4
9.28.1

27.9

53.4

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

 

 الدراسية هناك بعض المقررات
  ٤  .لا علاقة لها بتخصصك

3.9
8.9

21.1

32.533.6

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

التدريب أثناء الدراسة ساهم في 
 .رفع كفاءتك

٥  

14.4
10.2

19.7

26.828.9

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

التدريب التعاوني متاح لمن 
  .يرغب به من طلبة الكلية 

٦  

1.13.2
12.3

32.7

50.7

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

التدريب التعاوني مهم جداً 
للتقريب بين مخرجات التعليم 
 الجامعي ومتطلبات سوق العمل

٧  

1.8

10.2

19.4

38
30.6

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

  
  

عليم هناك علاقة تكاملية بين الت
  .الجامعي والتأهيل المهني

٨  

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

  إطلاقاًغير موافق



 ١١٧

2.1
78.1

36.8
46

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

من الضروري وجود مواد 
دراسية للتعريف بآداب ممارسة 

  .المهنة وأخلاقياتها
٩  

013.5

21.3

74.1

  موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

يجب الاستفادة من أشخاص 
ذوي خبرات مميزة في 

القطاعين العام والخاص لرفع 
 كفاءة الخريجين

١٠  

1.43.8
10.1

28.3

56.3

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

ليصبح الخريج مؤهلا مهنيا 
يجب أن يحصل على تدريب 

ف قبل الممارسة مهني كا
 .العملية لمهنته

١١  

0.33.1
12.6

39.544.4

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

ضرورة الانتساب إلى الهيئات 
المهنية للاستفادة من برامج 

  .التأهيل
١٢  

  

 :أعضاء هيئة التدريس في كليات الهندسة والعمارة  -٢

التوزيع النسبي لاتجاهات أعضاء هيئة التدريس حول أهمية التأهيل         ) ١٧(يوضح الجدول رقم    
التوزيع النسبي لاتجاهـاتهم حـول التعلـيم        ) ١٨(ا يوضح الجدول رقم     كم،المهني للمهندسين 

فيوضح التوزيع النسبي لإجاباتهم حـول      ) ١٩(أما الجدول رقم    ،الجامعي  والتدريب التعاوني   
  .حصولهم على الدرجات المهنية وإشرافهم على تدريب تعاوني

  

  
  
  

 غير موافق إطلاقاً

 ر موافق إطلاقاًغي

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً



 ١١٨

  :١٧ جدول رقم
ة والعمارة حول أهمية التأهيل المهني للمهندسين اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في كليات الهندس

  والتوزيع النسبي لها
  

 م  التساؤلات المطروحة   الإيضاح البياني للإجابات كنسبة مئوية

01.7
8.1

40.4
49.8

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

التأهيل المهني يعمل على 
مواكبة لمهندس ال قدراتتطوير 

  . والعولمةثورة التكنولوجيا
١ 

1.35.1
13.1

52.7

27.8

  موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

هناك علاقة تكاملية بين التعليم 
 .لتأهيل المهنيالجامعي وا

٢ 

02.1
7.1

35.3

55.5

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

من الضروري وجود مواد 
دراسية للتعريف بآداب  

ممارسة المهنة          
 .وأخلاقياتها

٣ 

1.32.1

12.2

41.443

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

ضرورة الانتساب إلى الهيئات 
المهنية للاستفادة من برامج 

  .التأهيل
 

٤ 

03
10.5

37.1
49.4

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

ضرورة أن يشمل التعليم 
الجامعي محاضرات مهنية 

 من خارج نيقدمها مختصو
 .الجامعة

٥ 

  

  
  

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً



 ١١٩

  :١٨جدول رقم 
اتجاهات أعضاء هيئة التدريس  في كليات الهندسة والعمارة حول التعليم الجامعي و التدريب 

  التعاوني والتوزيع النسبي لها
  

 م  التساؤلات المطروحة   الإيضاح البياني للإجابات كنسبة مئوية

0.4
11.3

21.8

51.7

14.7

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

التعليم الهندسي الجامعي في 
الكلية التي تعمل بها يفي بأغلب 

  . سوق العملمتطلبات
١ 

0.402.9
31.4

65.3

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

ضرورة غرس مهارات العمل 
بروح الفريق وبناء الشخصية 
 المتكاملة والتدريب عليها في

 الجامعيبرامج التعليم 

٢ 

0.91.36.4

35.356.2

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

الحرص على اكتساب الطالب 
ممارسة عملية أثناء الدراسة 
 تؤهله للمنافسة في سوق العمل

٣ 

6

22.627.725.518.3

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

هناك بعض المقررات الدراسية 
 حاجة قد لا تخدم التخصص ولا

 .لوجودها 
٤ 

2.6
16.620.4

44.7
15.7

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

المادة العلمية التي يتلقاها 
الطالب في مجال تخصصه 
كافية لتجعل منه منافسا في 

 .سوق العمل

٥ 

0.42.5
11.9

53.4
31.8

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

تعد العلوم التي تقوم بتدريسها 
 حديثة ومواكبة للتطور العلمي

٦  

0.41.7
12.7

41.843.5

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

التدريب التعاوني مهم جداً 
للتقريب بين مخرجات التعليم 
 لالجامعي ومتطلبات سوق العم

٧  

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً



 ١٢٠

  :١٩جدول رقم 
إجابات أعضاء هيئة التدريس حول حصولهم على الدرجات المهنية وإشرافهم على تدريب تعاوني 

  والتوزيع النسبي لها
  

  هل تحمل درجة مهنية  هل تشرف على تدريب تعاوني

24.3

75.7

لا نعم 

  

28.8

71.2

لا نعم

ي   
بيان

ح ال
ضا

الإي
وية

 مئ
سبة

 كن
ات

جاب
للإ

 

  

 :المهندسون في سوق العمل بالمملكة  -٣

التوزيع النسبي لاتجاهات المهندسين في سوق العمل حول التدريب         ) ٢٠( الجدول رقم     يوضح
اتجاهاتهم حول المتطلبات الأساسية للتأهيل     ) ٢١(، كما يوضح الجدول رقم      والخبرات العملية 

  .المهني
  

  : ٢٠ جدول رقم
  بي لهااتجاهات المهندسين في سوق العمل حول التدريب والخبرات العملية والتوزيع النس

  

 م  التساؤلات   الإيضاح البياني للإجابات كنسبة مئوية

36.963.1

لانعم

  

هل يوجد تدريب منهجي خاص بالمهندسين في 
 ١  جهة العمل ؟

46.25
53.75

  لانعم

هل يرتبط مستوى التأهيل و التدريب 
  بالمستوى الوظيفي؟

٢ 

37.06
62.94

  لانعم

هل حصلت على دورات تدريبية في مجال 
  ٣  تخصصك خلال الخمس سنوات الماضية؟

13.73
86.27

لانعم

  

 تيتك بالدورات التدريبية وكان ترقتهل ارتبط
  ٤  ؟شرطاً أساسياً

  لا  نعم  لا  نعم



 ١٢١

  :٢١جدول رقم 
  اتجاهات المهندسين حول المتطلبات الأساسية للتأهيل المهني والتوزيع النسبي لها

  

 م  التساؤلات   الإيضاح البياني للإجابات كنسبة مئوية

5.43

94.57

  لانعم 

 ١  هل تحمل درجة مهنية؟

56.2143.74

لا نعم

  

هل استفدت من الدرجة المهنية 
 ٢  ي عملك؟في الترقيات ف

81.95
18.05

لانعم

  

ضرورة اشتراط حد أدنى من 
سنوات الخبرة العملية للحصول 

 على درجة مهنية

٣  

14.98

30.9932.66

13.12
8.25

ست سنواتأربع سنوات ثلاث سنواتسنتين سنة 

 

ما هو الحد الأدنى لسنوات 
الخبرة المطلوبة بعد التخرج 
للتقدم للحصول على الدرجة 

  المهنية؟
  

٤  

11.77
4.52

44.638.8

مراجعة الخبرات السابقةاختبارات مهنية ومقابلةمقابلةاختبارات مهنية
الموثقة والمعتمدة إضافة إلى

المقابلة

 

أسلوب التقييم المناسب      
والفعال للحصول على الدرجة 

  المهنية
٥  

  

  .التوزيع النسبي لاتجاهات المهندسين حول أهمية التأهيل المهني) ٢٢(لجدول رقم ويوضح ا
التوزيع النسبي لاتجاهات المهندسين حول أهم متغيرات التأهيل ) ٢٣(كما يوضح الجدول رقم 

  .المهني
  

  
  



 ١٢٢

  :٢٢جدول رقم 
  اتجاهات المهندسين حول أهمية التأهيل المهني للمهندسين والتوزيع النسبي لها

 م  التساؤلات   لإيضاح البياني للإجابات كنسبة مئويةا

0.120.432.97

38.35
58.13

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

 

التأهيل يساعد على تطوير 
 الأداء المهني للمهندسين

١ 

0.251.657.08

42.2148.82

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

 

التأهيل يحد بشكل فعال من 
الممارسات الخاطئة في مهنة 

 الهندسة

٢ 

0.180.895.87
35.51

57.54

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

هناك ضرورة ملحة لوجود 
منهجية وطنية للتأهيل المهني 

 للمهندسين في المملكة

٣  

0.152.159.93

46.8740.9

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

لتنافس الإيجابي بين يزداد ا
 المهندسين عند تطبيق التأهيل

٤  

0.240.776.4

37.5655.04

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

هناك ضرورة لوجود نظام 
لأخلاقيات وأدبيات المهن 
 الهندسية وحقوقها وواجباتها

٥  

0.471.7610.22

51.4636.09

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

من المؤكد أن التدريب المنهجي 
من أهم متطلبات التأهيل المهني 

 الهندسي

٦  

0.181.356.14

42.8349.94

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

يساهم التأهيل بدرجة كبيرة في 
 الأعمال الارتقاء بمستوى تنفيذ

 الهندسية

٧  

0.181.028.37

42.4947.94

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

يساعد التأهيل على إيجاد خبرة 
وطنية محلية في المجال 

 الهندسي

٨  
 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً



 ١٢٣

0.281.849.16

42.6746.05

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

التأهيل يساعد على إيجاد كادر 
 .وظيفي خاص بالمهندسين

٩  

23.08
48.29

18.18
7.692.75

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

التعليم الهندسي الجامعي يفي 
بمتطلبات سوق العمل ولا حاجة 

  .للتأهيل
١٠  

  
  :٢٣جدول رقم 

  تغيرات التأهيل المهني والتوزيع النسبي لهااتجاهات المهندسين حول أهم م
  

 م  التساؤلات   الإيضاح البياني للإجابات كنسبة مئوية

17.38
41.67

19.2114.487.26

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

دون (ُيكتفى بالمؤهل العلمي 
الحاجة لحد أدنى من سنوات 

للتقدم للحصول على ) الخبرة
 .الدرجة المهنية

١ 

1.194.419.09
42.2143.1

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

يجب توفر حد أدنى من الخبرة 
العملية للحصول على الدرجة 

 .ةالمهني

٢ 

0.953.95
14.97

41.5538.58

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

يشترط اجتياز اختبارات التأهيل 
 .للحصول على الدرجة المهنية

٣  

0.752.612.19

49.8934.57

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

عند تطبيق المنهجية يجب أن 
يراعى فيها وضع المهندسين 

من ذوي الخبرة الطويلة 
 .كمرحلة انتقالية

٤  

3.078.5222.5337.8528.02

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

كل ممارس لمهنة الهندسة في 
المستقبل يجب أن يحصل على 

 .التأهيل

٥  

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 ق إطلاقاًغير مواف

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً



 ١٢٤

  
  :نالمسئولون عن المهندسي  -٤

اتجاهات المسئولين حول التأهيل المهنـي للمهندسـين، ويوضـح          ) ٢٤(يوضح الجدول رقم      
 .اتجاهات المسئولين حول التدريب والمستوى المهني) ٢٥(الجدول رقم 

  :٢٤جدول رقم 
  اتجاهات المسئولين حول التأهيل المهني للمهندسين والتوزيع النسبي لها

  

 م  التساؤلات   ويةالإيضاح البياني للإجابات كنسبة مئ

0.30.92.1
34.43

59.88

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

التأهيل يساعد على تطوير 
 .الأداء المهني للمهندسين

١ 

2.11.85.99

37.7252.4

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

التأهيل يحد بشكل فعال من 
الممارسات الخاطئة في مهنة 

 .الهندسة
٢ 

0.30.97.51

42.3445.95

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

يزداد التنافس الإيجابي بين 
 .المهندسين عند تطبيق التأهيل

٣  

2.11.53.29

44.6146.41

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

يساهم التأهيل بدرجة كبيرة في 
لأعمال الارتقاء بمستوى تنفيذ ا

 .الهندسية
٤  

0.90.3
11.11

38.4447.45

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

  

التأهيل يساعد على  إيجاد كادر 
 .وظيفي خاص بالمهندسين

٥  

2.40.63.3

44.4449.25

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

 

يساعد التأهيل على إيجاد خبرة 
وطنية محلية في المجال 

 .الهندسي
٦  

0.604.5
30.03

62.16

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

 

هناك ضرورة لوجود نظام 
لأخلاقيات وأدبيات المهن 
 .الهندسية وحقوقها وواجباتها

٧  

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً



 ١٢٥

31.1541.43
14.644.673.12

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

 

التعليم الهندسي الجامعي فقط 
في بمتطلبات سوق العمل ولا ي

 .حاجة للتأهيل
٨  

0.625.5910.25
41.339.44

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

 

كل ممارس لمهنة الهندسة في 
المستقبل يجب أن يحصل على 

 التأهيل
٩  

0.630.638.13

48.7539.69

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

 

من المؤكد أن التدريب المنهجي 
من أهم متطلبات التأهيل المهني 

  .الهندسي
١٠  

0.931.868.05

40.5645.82

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق إطلاقاً

 

عند تطبيق المنهجية يجب أن 
يراعى فيها وضع المهندسين 

 .لةمن ذوي الخبرة الطوي
١١  

  :٢٥جدول رقم 
  اتجاهات المسئولين حول التدريب والمستوى المهني والتوزيع النسبي لها

  
 م  التساؤلات   الإيضاح البياني للإجابات كنسبة مئوية

31.95
4.89

63.16

الاثنين معاً التخصص العلمي للمهندسلحاجة الإدارة 

  

دوافع تطوير المهندسين تحت 
 .إشرافك

١ 

16.88
65

18.12
00

ضعيفة جداًضعيفة متوسطة عاليةعالية جداً

  

الفائدة المهنية للمهندسين تحت 
  .إشرافك من التدريب المنهجي

 ).في حال وجوده(
٢ 

12

62.67

22.67
2.670

ضعيفة جداًضعيفة متوسطة عاليةعالية جداً

 

درجة ارتباط التدريب المنهجي 
بالمستوى الوظيفي للمهندسين  

  .تحت إشرافك
٣  

3.75

61.67
26.25

8.33

غير راضاً بتاتاًغير راضاًراضيراضي جداً 

 

رضاك عن المستوى المهني 
والعلمي للمهندسين حديثي 
التخرج بالنسبة للمتطلبات 
المهنية للإدارة التي تشرف 

  .عليها

٤  

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

 غير موافق إطلاقاً

  الاثنين معاً لحاجة الإدارة



 ١٢٦

10.93

63.97
25.1

متوسطجيدممتاز

 

مدى الرضا عن الأداء المهني 
  ٥  .للمهندس السعودي

  :معوقات الأداء المهني

تضمنت الاستبانة الموجهة للمسئولين عن المهندسين أسئلة محددة تركت إجاباتها مفتوحة لاستطلاع            
رأيهم حول أهم المعوقات المهنية التي قد تحد من تطور أداء المهندسين العـاملين تحـت إشـرافه                  

ت ، كما تضمنت إيضاح الحلول والمقترحا     )٨(والشكل رقم   ) ٢٦(موضحة نتائجها في الجدول رقم      
والـشكل     ) ٢٧(من وجهة نظر المسئول للتغلب على تلك المعوقات المهنية كما في الجـدول رقـم                

 أعضاء هيئة   –الطلاب  (، وقد أظهرت إجابات الأسئلة المفتوحة الموجهة إلى الفئات الأربع           )٩(رقم  
  :التوجهات والمقترحات التالية)  المسئولون– المهندسون –التدريس 

ء هيئة التدريس في كليات الهندسة والعمارة مرتبطين بشكل مباشـر           يفضل أن يكون أعضا    •
أو غير مباشر بسوق العمل حتى يتم الاستفادة من خبراتهم الأكاديمية والمهنيـة وبالتـالي               

  .تقديم الفائدة لطلبتهم
 .لابد من تطوير التدريب التعاوني وزيادة مدته ووضع معايير محدده لضمان جودته •

 .ضحة للتكامل بين الكليات الهندسية وسوق العمللا يوجد منهجية وا •

لابد من التركيز على التخصصات الدقيقة في كل تخصص هندسي من أجل المنافسة فـي                •
 .سوق العمل

ضرورة التركيز على التدريب العملي في الكلية لبعض المقررات وعدم الاعتماد فقط على              •
 .التدريس النظري

 . مناسبة لمتطلبات سوق العمليجب وضع تخصصات هندسية في الكليات •

غياب المقررات التي تهتم بأخلاقيات المهنة وآدابها في بعض الكليات الهندسـية، ووجـود               •
 .مقررات لا حاجة لها

بعض التخصصات الهندسية غير معروفة بشكل جيد في سوق العمل بسبب عدم التعـاون               •
 .بين الجهات ذات العلاقة

التعليم الجامعي الهندسي ولابد من وجود جهة تتـولى         يوجد حلقة مفقودة بين سوق العمل و       •
 .معالجة هذه المشكلة

منهجية التأهيل المهني مكملة للتعليم الهندسي الجامعي وستحد من الممارسات الخاطئة فـي              •
 .سوق العمل

 .ضرورة الإسراع في تطبيق المنهجية الوطنية للتأهيل المهني للمهندسين •



 ١٢٧

ة لتطبيق المنهجية إيجاد كادر وظيفي خـاص بالمهندسـين          لابد من أن تكون الخطوة التالي      •
 .والعمل على زيادة الأجور لهذه الفئة

المنهجية الوطنية للتأهيل تتطلب توفير التدريب المنهجي الذي بدوره سيكـسب المهندسـين              •
  .خبرات إضافية تنعكس فائدتها على مصلحة المجتمع

  :٢٦جدول رقم 
  مسئولين عند المهندسينالمعوقات المهنية من وجهة نظر ال

نظرة المسئولين حول المعوقات المهنية 
(النسبة مئوية لكل معوق على حده )

شكل رقم ١

8.55.74.7

48.1

4.2
12.37.110.4

4.7
11.3

20.3
9.4

123456789101112

  
  

  :٢٧جدول رقم 
  الحلول والمقترحات للتغلب على المعوقات المهنية من وجهة نظر المسئولين عند المهندسين

  

  

 المعوقات المهنية من وجهة نظر المسئولين عن المهندسين م

  عدم معرفة المسؤوليات والواجبات وعدم إعطاء الصلاحيات  7  ضعف الخبرة والممارسة 1
  عدم وجود الحوافز المادية أو المعنوية  8 عدم تحديد المعايير المهنية2
   توفر اعتماد مالي للدورات أو عدم وجود أجهزةعدم  9  غياب دور الهيئات المهنية 3
   المؤتمرات-المحاضرات –عدم المشاركة في  الندوات  10 عدم وجود التدريب المناسب وعدم وجود التأهيل4
 الانشغال بالإعمال الإدارية والبعد عن الممارسة المهنية والتخصصية 11 عدم الرغبة الشخصية في التطوير5
  عدم وجود التطوير المستمر 12  لروتينضغط العمل وا 6

 الحلول والمقترحات للتغلب على المعوقات المهنية من وجهة نظر المسئولين عن المهندسين م

  لمسؤوليات والواجباتإعطاء الصلاحيات ومعرفة ا  7  التوجيه 1
  توفير الاعتماد المالي للدورات والأجهزة  8 دورات عملية2
  الحوافز وإيجاد معايير قياس الأداء  9  التدريب المستمر والتطوير الذاتي 3
  تفعيل دور الهيئات المهنية وإيجاد كادر وظيفي للمهندسين 10 تدريب منهجي4
   محاضرات-ات  مؤتمر- دورات–ندوات  11 تدريب عملي5
  تعديل المناهج الدراسية حتى قبل الجامعية 12  زيادة عدد الموظفين 6

 ٨شكل رقم



 ١٢٨

نظرة المسئولين حول الحلول والمقترحات للتغلب على المعوقات المهنية 
(النسبة مئوية لكل مقترح على حده )

شكل رقم ٢

1.42.85.2

35.4

2.41.42.82.74.7
13.210.89.4

123456789101112

  
  :تقييم أداء المهندسين السعوديين من وجهة نظر المسئولين

أما من قالوا % ١١وممتاز بنسبة % ٦٤يرى المسئولون أن أداء المهندسين السعوديين جيد بنسبة 
، وقد عزو ذلك إلى عدة أسباب  %٢٥سطاً فقد كانت نسبتهم بأن أداء المهندسين السعوديين متو

توزيع هذه الأسباب من وجهة نظرهم، ) ١٠(، ويوضح الشكل رقم )٢٨(موضحة في الجدول رقم 
أما الحلول والمقترحات التي يراها هؤلاء المسئولين للارتقاء بالأداء ممن قالوا بمتوسط فإنها 

  ).١١(قم ، والشكل ر)٢٩(موضحة في الجدول رقم 
  :  ٢٨جدول رقم 

  أسباب تدني الأداء للمهندسين السعوديين من وجهة نظر المسئولين ممن يرون أنه متوسط

نظرة المسئولين لأسباب تدني الأداء المهني للمهندسين السعوديين  
(النسبة مئوية لكل سبب على حده)

شكل رقم 3

11.3

0.52.85.7
1.92.4

6.1
11.8

4.95.2
1.4

1234567891011

  
  

 أسباب تدني الأداء للمهندسين السعوديين من وجهة نظر المسئولين ممن يرون أنه متوسطم

  عدم الرغبة بالتطوير الذاتي  7  ضعف الخبرة 1
  عدم الممارسة والانشغال بالأعمال الإدارية  8 عدم الثقة بالنفس2
  قلة التدريب المستمر  9  اللغة الإنجليزية 3
  المناهج الدراسية  10 عدم الالتزام بالعمل4
   وكثرة التنقلات والتغييرةعدم الثبات في الوظيف  11 عدم القدرة على التطوير5
    ةعدم تحمل المسؤولي 6

 ٩شكل رقم

 ١٠شكل رقم

35.4



 ١٢٩

  : ٢٩م جدول رق
  الحلول والمقترحات للارتقاء بأداء المهندسين السعوديين من وجهة نظر المسئولين ممن يرون أنه متوسط

 

نظرة المسئولين للحلول والمقترحات للارتقاء بالأداء المهني للمهندس السعودي 
(النسبة مئوية لكل حل على حده)

شكل رقم ٤

7.17.53.3
22.2

2.8
29.2

1.4
19.813.219.817

1234567891011

  
المهارات الإضافية التي يمكن أن تساند المهندس للقيام بـأداء مهامـه            ) ٣٠(ويوضح الجدول رقم    

  .يوضح نظرتهم لهذه المهارات الإضافية) ١٢(ية من وجهة نظر المسئولين والشكل رقم الأساس
  

  :٣٠جدول رقم 
المهارات الإضافية التي يمكن أن تساند المهندس للقيام بأداء مهامه الأساسية من وجهة نظر 

  المسئولين

 الحلول والمقترحات للارتقاء بالأداء للمهندسين السعوديين من وجهة نظر المسئولين ممن يرون أنه متوسط م

  إيجاد نظام للحوافز  7  زيادة الاطلاع على كل جديد ومفيد للمهنة 1
  تقنين مزاولة المهنة ومنع الدخلاء  8 تفعيل التدريب الميداني قبل التخرج2
  الارتقاء بالتعليم الجامعي  9  ة وإعطاء الصلاحيات تحمل المسؤولي 3
  تطبيق منهجية للتأهيل وتنفيذ الاختبارات المهنية  10 التدريب المنهجي والتطوير المستمر بعد التخرج4
  إيجاد كادر خاص بالمهندسين  11  حضور الندوات والمؤتمرات والمحاضرات المهنية5

6 
المـشاركة فـي    تكثيف الممارسة المهنية والعملية و    

  المشاريع في مجال التخصص
  

 اسية من وجهة نظر المسئولينالمهارات الإضافية التي يمكن أن تساند المهندس للقيام بأداء مهامه الأس م

  فن التعامل مع الآخرين  8  التعليم الذاتي 1
  الإلمام بالمهام الوظيفية  9 إعداد التقارير2
  المبادرة والابتكار والبحوث 10  الحاسب الآلي والإنترنت 3
  المعرفة البسيطة بالتخصصات الهندسية الأخرى 11 اللغة الإنجليزية4
  التعليم المستمر 12  مهارات الاتصال5
  تبادل الخبرات مع الغير 13  مهارات القيادة 6
  مهارات إدارية14  مهارات التخطيط7

 ١١شكل رقم

  ي للمهندس السعودينظرة المسئولين للحلول والمقترحات للارتقاء بالأداء المهن

  )النسبة مئوية لكل حل على حده(

 ١١شكل رقم



 ١٣٠

نظرة المسئولين للمهارات الإضافية التي يمكن أن تساند المهندس للقيام بأداء مهامه الأساسية 
(النسبة مئوية لكل مهارة على حده)

شكل رقم ٥

4.22.8

26.4
179.485.24.23.8

14.2
2.4

11.86.64.7

1234567891011121314

  
  

  :مقارنة اتجاهات المسئولين والمهندسين حول التساؤلات المشتركة

ت المسئولين عـنهم     مقارنة التوزيع النسبي لاتجاهات المهندسين واتجاها     ) ٣١(يوضح الجدول رقم    
  .حول التساؤلات المشتركة التي طرحت عليهم

  
  :٣١جدول رقم 

مقارنة بين التوزيع النسبي لاتجاهات المهندسين واتجاهات المسئولين عنهم  حول التساؤلات 
  المشتركة بينهم

  

 م  التساؤلات   )مقارنة(الإيضاح البياني للإجابات كنسبة مئوية

30.33
44.74

18.02
5.411.5

ضعيفة جداًضعيفة متوسطة عاليةعالية جداً

المهندسين

المسئولين

 

ن الفرصة المتاحة للمهندسي
للمشاركة في المشاريع الهندسية 
التي تدخل ضمن التخصص 

 .العلمي

١ 

13.2911.48
28.4

46.83

من ٢٠ % إلى أقلأقل من ٢٠%
من ٥٠%

من ٥٠% إلى أقل
من ٨٠%

اآثر من ٨٠%

المهندسين

المسئولين

  

نسبة الممارسة المهنية 
 .للمهندسين

٢ 

23.69

76.31

لانعم

المهندسين
المسئولين

 

  ٣  هل يوجد تدريب منهجي؟

 نظرة المسئولين للمهارات الإضافية التي يمكن أن تساند المهندس للقيام بأداء مهامه الأساسية 

  )النسبة مئوية لكل مهارة على حده(

 ١٢شكل رقم
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29.69
70.31

لانعم

المهندسين
المسئولين

 

هل ارتبطت ترقيات المهندسين 
بدورات تدريبية وكانت شرطاً 

  أساسياً لترقيتهم؟
٤  

80.42

19.58

لانعم

المهندسين
المسئولين

 

ضرورة اشتراط حد أدنى من 
ول سنوات الخبرة العملية للحص

  .على درجة مهنية
٥  

9.09

36.0131.47
13.299.79

ست سنواتأربع سنوات ثلاث سنواتسنتين سنة 

المهندسين
المسئولين

 

الحد الأدنى لسنوات الخبرة 
المطلوبة بعد التخرج للتقدم 
  .للحصول على الدرجة المهنية

  

٦  

7.362.15

54.635.89

اختبارات مهنيةمقابلةاختبارات مهنية
ومقابلة

مراجعة الخبرات
السابقة الموثقة
والمعتمدة إضافة

إلى المقابلة.

المهندسين

المسئولين
أسلوب التقييم المناسب والفعال 

  .للحصول على الدرجة المهنية
٧  

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

54.6  



 ١٣٢

  الباب الرابع 

  التجارب المحلية في التأهيل
  

  
ي التأهيل المهني للمهندسين في سبيل معرفة مستوى هذه الخبرات، وهل           بدراسة  الخبرات المحلية ف    

يمكن الاستفادة منها في دعم برامج التأهيل أو تطوير أي منها كنموذج للتأهيل المهني للمهندسـين                 
على المستوى الوطني، وقد تم الاتجاه إلى القطاعات الهندسية الكبيرة المؤثرة في مهنة الهندسة إلى               

تجاه إلى القطاع العام ممثلاً بوزارة الخدمة المدنية، وتمثلت القطاعات الهندسية الكبيرة في             جانب الا 
شركة آرامكو السعودية، رئاسة الطيران المدني، الشركة السعودية للكهرباء، شركة سابك، شـركة             

  .وفيما يلي ملخص لإجاباتها الرسمية،الاتصالات السعودية
   : الخدمة المدنيةتجربة وزارة

، أفرد لتصنيف الوظائف الهندسية مجموعة نوعية تحت مسمى المجموعة النوعية للوظائف الهندسية           
 سلسلة فئـات    ٢٥وتتبع للمجموعة العامة للوظائف التخصصية ويتفرع من هذه المجموعة النوعية           

تي تعادل  وتبدأ السلسلة الوظيفية بالمرتبة السابعة وتنتهي بالمرتبة الرابعة عشر وال         ، وظيفية هندسية 
  :مرتبة وكيل وزارة مساعد، بحيث تندرج تحت المسميات التالية

  مهندس مساعد المرتبة السابعة •
  مهندس المرتبة الثامنة والتاسعة •
  مهندس مشرف المرتبة العاشرة والحادية عشر •
  كبير مهندسين المرتبة الثانية عشر والثالثة عشر •
  مهندس مستشار المرتبة الرابعة عشر •

 بمؤهل البكالوريوس في الهندسة بالمرتبة السابعة الدرجة الثالثة حيث روعي ذلك عنـد  ويتم التعيين 
إعداد خطة التصنيف الحالية وتم ذلك بمشاركة الجهات الأكاديمية والمهنية وبما هو موجود بتجارب              

وشاغلي الوظائف الهندسية شأنهم شأن جميع شاغلي الوظـائف المـشمولة بنظـام             ، الدول الأخرى 
من حيث تقييم الأداء إلا أن هناك توجه قائم لدى الوزارة بـإفراد             ،ة المدنية ولوائحه التنفيذية     الخدم

الوظائف ذات الطبيعة المتخصصة بتقييم أداء معين وفق معايير محددة ومن هذه الوظائف وظائف              
 جزءاً   من نظام الخدمة المدنية أن تدريب الموظفين يعد        ٣٤جاء في المادة      حيث  ، المهندسين حيث 

 خارج أوقات الـدوام الرسـمي ، وعلـى جميـع            أومن واجبات العمل النظامية سواء كان داخل        
نصت ، و الوزارات والمصالح الحكومية تمكين موظفيها من تلقي التدريب كل في مجال اختصاصه           

 إلى رفع كفاية موظفي الدولة      إلى من لائحة التدريب على أنه يجب أن يهدف التدريب           ٣٤/١  المادة
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  واجبات العمل على أفضل وجه ، وذلك عن طريق حضور دورات تدريبية              أداءدرجة تمكنهم من    
 الخاصـة سـواء فـي    أو العامة الأجهزة العمل بقصد اكتساب الخبرة في أحد      أوأو حلقات دراسية    

  . في الخارج أوالداخل 
  :تجربة شركة آرامكو السعودية

ي لموظفيها، وتدرك الشركة أهمية الدور الذي يضطلع به         تولي الشركة اهتماماً خاصاً للتطوير المهن     
المهندسون ، ولهذا قامت بإعداد برامج لتعزيز مهاراتهم وقدراتهم الوظيفية للمنافسة على المـستوى   

 لتحقيق هذا الهدف هـو ربـط        حوالمفتا، العالمي، وتأهيلهم للوظائف المهنية والفنية المخصصة لهم      
  :ير الفردية، ويتأتى ذلك من خلال ثلاث خطوات رئيسية هيالتدريب والخبرة بخطط التطو

  تقييم الكفاءات  •
  مقارنة الكفاءات اللازمة للوظيفة مع قدرات المهندس •
  التعرف على الثغرات التعليمية إن وجدت •

  :والبرامج التدريبية المتوفرة هي
  برنامج التطوير المهني  •
  برنامج التطوير المتخصص •
  برنامج الامتياز •
  الدراسات العليابرنامج  •
 .فروع الجمعيات المهنية العالمية •

  ١٧ إلى المرتبة ١١أما سلم الوظائف الهندسية في آرامكو السعودية يبدأ من المرتبة 
  :التالية ) JOB TITLE( وفق مسميات الوظائف الهندسية 

11-ENGINEER IV 
12-ENGINEER III 
13-ENGINEER II 
14-ENGINEER I 
15-ENGINEERING SPECIALIST 
16-ENGINEERING CONSULTANT 
17-SR ENGINEERING CONSULTANT 

  :وأهم المتطلبات العامة للترقية
 حد أدنى من سنوات الخبرة  •

 الحصول على الدورات والمهارات  •

  تقييم عن طريق الإدارة حيث لا يوجد اختبارات مهنية •
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  :تجربة رئاسة الطيران المدني

خلال إدارة التشغيل والصيانة اهتماما في تطوير وتأهيل مهندسيها أولت رئاسة الطيران المدني من 
ببرامج متوافقة مع مهام إداراتها العديدة، مدعومة ببرامج التعليم المستمر بما فيها حضور الدورات 
التدريبية بمعهد الإدارة العامة في قطاع الإدارة الهندسية والمشروعات ومجال الهندسة القيمية 

فعالة في الجمعيات المحلية والعالمية المهنية المختلفة، إضافة إلى قيام رئاسة الطيران والمشاركات ال
المدني ممثلة بمشاريع المطارات الدولية ببرنامج لتأهيل المهندسين السعوديين لسد احتياجات الإدارة 

هني الهندسية بالكوادر الوطنية الفنية والمجازة عالمياً والحصول على درجة الاحتراف الم
وبعد التنسيق مع الجمعيات المهنية المختلفة وبيوت الخبرة للاستفادة من تجاربهم في التأهيل ،العالمي

المهني تمت هيكلة متطلبات البرنامج لتكون متوافقة مع برنامج التأهيل الأمريكي للحصول على 
 مينيسوتا درجة المهندس المحترف وترخيص مزاولة المهنة حسب المعايير المتبعة في ولاية

الأمريكية، والتي وافقت على قبول طلبات الالتحاق بالاختبارات المهنية لديها وعقدها في المملكة 
  :العربية السعودية للحصول على درجة الاحتراف المهني والتي تمنح بعد اجتياز المتطلبات التالية

  ).تبار الأساسياتاخ(اجتياز اختبار المهندس المتدرب لقياس القدرة الأكاديمية للمهندس  •
إكمال خبرة أربع سنوات كحد أدنى في مزاولة مهام هندسية تحت إشراف مهندس محترف  •

  .مرخص ومتوافقة مع متطلبات المعايير المهنية
  .اجتياز اختبار درجة الاحتراف المهني لاختبار مستوى الخبرة العملية والنضوج المهني •

ين على درجة المهندس المحترف  وبمتابعة من وقد أثمر البرنامج على حصول عدد من المهندس
الإدارة الهندسية، واستمرت المشاركة الفعالة لمنسوبي البرنامج في أعمال الإنشاء بمطار الملك فهد 
الدولي لاكتساب مزيد من الخبرة العملية، وقد تم توثيق الخبرات العملية للمهندسين تحت إشراف 

 مع معايير ومتطلبات ولاية مينيسوتا الأمريكية، واشتمل مهندسين محترفين مرخصين وبما يتوافق
البرنامج على سلم تأهيلي يتناسب مع المستوى المهني للمهندسين ومرتبط بالإنجاز العملي 
والاختبارات المهنية المطلوبة لنيل درجة الاحتراف المهني، وقد تم دعم البرنامج بالتعلم المستمر 

تبارات المهنية وتحفيز المهندسين أدبياً ومادياً لإكمال متطلبات لمساندة الخبرات العملية والاخ
وقد توقف البرنامج منذ  فترة طويلة بانتهاء عقد ، البرنامج واجتياز الاختبارات المهنية المطلوبة

  .شركة بكتل الأمريكية مع رئاسة الطيران المدني
  :تجربة الشركة السعودية للكهرباء

 التـدريب  ةإدار، تدريب والتأهيل هي إدارة التدريب الإداري والوظيفي  الإدارات التي تشرف على ال    
 ةإدار،  تخطيط القوى العاملـة    ةإدار،  خدمات التدريب  ةإدار، أبها، ضالريا، ةجد، في كلٍ من الدمام   
  .التوظيف والتعيين
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لوظيفي برنامج المسار ا  ، برنامج قيادة ، برنامج مسار ، وبرامج التدريب والتأهيل هي برنامج تأهيل     
 الموظـف إلـى     ىويرق،  يوجد اختبارات مهنية   ولا،  فأعلى للمهندسين  ٤٨وتمنح الدرجة الوظيفية    

درجة أعلى بعد انتهائه من برنامج تأهيل لمدة سنتين ثم انتهائه من سنة أخرى كموظـف منـتظم                  
 ـ، ترقيـة    درجتين  لدرجة واحدة ، ترقية     لالدرجة الحالية فقط ، ترقية      "وتُبنى إمكانية الترقية     ثلاث ل

 ـ   على الفرق بين درجـة المـشارك الحاليـة ودرجـة المنـصب             "درجات أو أكثر    ب أو المناص
شير إلى أن المشارك سوف تتم ترقيته إلى هذه الدرجات خـلال خمـس              ت لا   ي وه ،المستهدفــة  
وللفنيين في الشركة السعودية للكهرباء برامج تدريب خاصة هـي           ،شير إلى قدراته  ت اسنوات ولكنه 

برنامج تطـوير  ، " سنه٢-١"برنامج التدريب على رأس العمل  ، "التدريب الصناعي "برنامج التدرج   
 ".مهارة"الفنيين 

 :تجربة سابك

  : هيقنوات التدريب الرئيسة التي سلكتها سابك لبناء قواها العاملة
عقود  الشركات الدولية الناجحة والاشتراط عليها ضمن        أهم انتهاج المشاريع المشتركة مع      •

  . المشاركة تدريب الشباب السعودي
 التدريب داخل المملكة بالتعاون مع المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني وبعض             •

  . مراكز التدريب الأخرى
  .العمل وفق سياسة إغراء الموظفين للبقاء في الشركة •
  : ممثلة فيالاستفادة من المدارس المختلفة العالمية •

  )شركة شرق(درسة اليابانية تجربة من الم  -
  )تجربة صدف(تجربة من المدرسة الأمريكية   -

 ومـن خطـط     ،تم التركيز على تطوير الموارد البشرية بعد الانتهاء من البناء و البدء في التشغيل             و
  :وبرامج سابك التدريبية والتطويرية الحالية

تخصصون فـي مختلـف     التدريب الداخلي وهو عبارة عن برامج داخل الشركة يتولاها الم          •
  .المجالات

التدريب الخارجي للوفاء بمتطلبات تخصصية محددة، عبر المراكـز المتخصـصة داخـل              •
  .المملكة وخارجها

التدريب على رأس العمل لتطوير قدرات ومهارات الموظفين على رأس العمل،  بالاستفادة  •
  .من خبرات الرؤساء والزملاء المتمرسين

  .ي برامج مستمرة لتعليم اللغة الإنجليزية داخل المملكة وخارجهابرامج اللغة الإنجليزية وه •
برنامج المساعدين الإداريين ويستهدف الاستغناء عن جميع الأجانب العاملين في مجال  •

  .السكرتارية
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  :حددت شركة سابك ملامح خطط وبرامج التدريب والتطوير المستقبلية من خلالو
 برامج التعليم المستمر  •

   مهارات القيادات التنفيذية برنامج تنمية •
أما بـرامج   ، التي تشرف على التدريب والتأهيل هي إدارة التدريب والتطوير الوظيفي           إن الإدارة 

 ـ، أنواعها ومكوناتها ومحتوياتها والخطط المـستقبلية     من حيث   التدريب والتأهيل    يمكن تلخيـصها   ف
  :بالنقاط التالية

  والوظيفة يتم وضع خطط تدريبية حسب احتياج الموظف •

  لمدة سنتين أشهر٦يتم وضع برامج تدريب كل  •

 يتم إدراج المهندسين ضمن خطط تدريب عامة طويلة وقصيرة المدى لتحـسين مهـارتهم               •
 الفنية والإدارية 

 يتم تدريب المهندسين عبر الأقسام حسب متطلبات الإدارة ورغبة المهندس •

 ته ومقدرتهمدير إدارة حسب كفاءالمهندس ليصبح تدريبية  خطط  •

  .دورات تدريبية وتدريب على رأس العمل •
،  حسب سلم سابك الموحد وشركاتها١٦ حتى المرتبة ١٠بالنسبة للدرجات المهنية تبدأ من المرتبة و

أما تقييم المهندسين فيتم حسب التخصص وحاجة العمل لتحقيق الأهداف المخطط لها والمتفق عليها 
برنامج تطوير أداء و ،قدرة التدريب على رأس العملوتكون مرتبطة ب، سنوياً لكل مهندس

تتم ترقيات المهندسين حسب دليل سياسة سابك و، المهندسين الخاص بالشركة ومقابلات شخصية
قامت سابك بإعادة هيكلة عامة و، للترقيات وشركاتها بناء على الإنجازات والقدرات المخطط لها

  .تم بتطويرهم ورفع قدراتهم حسب المتطلبات الوظيفيةومن ضمنها إنشاء إدارة عامة للمهندسين ته
وبالنسبة للاختبارات المهنية فليست موجودة وإنما يستعاض عنها بمراجعة الأداء سنوياً وكذلك 

  .استخدام تقييم القدرات والكفاءات لأغراض الترقية والتطوير الوظيفي
  :تجربة شركة الاتصالات السعودية

تدريب والتطوير بالشركة هي الإدارة العامة للتدريب وتطـوير القـوى           الإدارة التي تشرف على ال    
و برامج التدريب والتطوير عديدة وتشتمل على برامج في المقاسم والتراسـل والـشبكات              ، العاملة

الخارجية وتقنية المعلومات، وتتراوح مددها بين خمسة أيام وخمسة عشر يوماً ومعظمهـا بـرامج               
وهي  لم تصمم لمـنح      ، قين بمهارة أو مهارات محددة ولأهداف محددة        تخصصية جداً تزود الملتح   

، وجاري العمل على أن تربط ترقية المـوظفين ،أي درجات مهنية علمية، ولا يوجد اختبارات مهنية     
ويؤمـل أن   ، بمن فيهم المهندسين بالتحاقهم بالبرامج التدريبية واستكمال متطلباتها النظرية والعملية         

  . تدريبي مرتبطاً بالمسار الوظيفي يكون المسار ال
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وتقوم مراكز التدريب التابعة للشركة بتنفيذ كافة البرامج التدريبية التي يحتاجها المهندس كما تعمل              
الشركة على توفير جميع متطلبات بيئة التدريب الصحيحة من خلال تطوير مرافق التدريب وتوفير              

ة لنجاح التدريب، وتولي الإدارة العامة للتدريب بشركة        المعامل والقاعات والخدمات المساندة اللازم    
أسـلوب  ،المهنـدس المتـدرب   ،المدرب"الاتصالات اهتماماً خاصاً بمحاور تدريب المهندسين وهي      

، مع العلم أن تنفيذ تقويم ومتابعة التدريب يتم من خلال قـسم متخـصص               "مرافق التدريب ،التدريب
 من المتخصصين في هذا المجـال، وباسـتخدام طـرق           بالإدارة العامة للتدريب بواسطة مجموعة    

  . وأساليب علمية مجربة في مراكز التدريب العالمية
مقارنة بين الجهات المحلية التي تمت دراسة تجاربها في مجالات ) ٣٢(ويوضح الجدول رقم 

  . للترقيةالدرجات الوظيفية، وآليات تقييم المهندسين، والاختبارات المهنية، وأهم المتطلبات العامة
ومن أهم نتائج هذه المقارنة هي عدم توفر برامج متكاملة للتأهيل المهني للمهندسين يمكن تطويرها 
على المستوى الوطني، بالإضافة إلى أن ما وجد من برامج للتأهيل والتدريب محدودة جداً وتلبي 

ت المهنية، ومن التجارب متطلبات هذه الجهات، كما أنها لا تخضع إلى تقييم دقيق كإجراء الاختبارا
الرائدة في هذا الجانب تجربة رئاسة الطيران المدني، حيث كان لديهم برنامج لتأهيل المهندسين 

" المهندس المحترف"وفق نظام التأهيل الأمريكي وذلك في إطار اتفاقية بين الطرفين تحت عنوان 
   . عاماًإلا أن هذه الاتفاقية انتهت وتوقفت منذ ما يزيد عن خمسة عشر 



 ١٣٨

  : ٣٢جدول رقم 
  مقارنة للخبرات المحلية في التأهيل

  

  م
تقييم خاص   الدرجات  الجهة

  بالمهندسين
الاختبارات 

  المهنية
أهم المتطلبات العامة   التدريب

  للترقية
  ملاحظات

١  
 وزارة

الخدمة 
  المدنية

  )المرتبة السابعة(مهندس مساعد  •
  )المرتبة الثامنة والتاسعة(مهندس  •
المرتبـة العاشـرة    (ف  مهندس مشر  •

  )والحادية عشر
المرتبة الثانية عشر   (كبير مهندسين    •

  )والثالثة عشر
المرتبـة الرابعـة    (مهندس مستشار    •

  )عشر
  ٥: عدد الدرجات 

  لا يوجد  لا يوجد

  دورات عامة •
  حلقات دراسية •
  التطوير الذاتي •

  سنوات الخبرة •
 التدريب •
ــر الأداء  • تقريـ

  الوظيفي
  

هم شـأن   شاغلي الوظائف الهندسية شأن   
جميع شاغلي الوظائف المشمولة بنظـام      

مـن  ،الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذيـة      
حيث تقييم الأداء إلا أن هناك توجه قائم        
لدى هذه الوزارة بإفراد الوظـائف ذات       
الطبيعة المتخصصة بتقيـيم أداء معـين       
وفق معايير محددة ومن هذه الوظـائف       

  وظائف المهندسين

٢  
شركة 
آرامكو 

  يةالسعود

11-ENGINEER IV 
12-ENGINEER III 
13-ENGINEER II 
14-ENGINEER I 
15-ENGINEERING SPECIALIST 
16-ENGINEERING CONSULTANT 
17-SR ENGINEERING CONSULTANT 

٧: عدد الدرجات   
 

   تقييم الكفاءات -
مقارنة الكفاءات  -

اللازمة للوظيفـة   
مــع قــدرات  

  المهندس
 التعرف علـى    -

مية الثغرات التعلي 
  إن وجدت

  

  لا يوجد

يوجد تـدريب منهجـي     
ــين   ــاص بالمهندس خ
ويــرتبط مــع الخبــرة 

  بخطط التطوير الفردية
   

حد أدنـى مـن      •
  سنوات الخبرة

التدريب المنهجـي    •
والـــــدورات 

 والمهارات
تقييم عن طريق    •

  الإدارة
  

  :البرامج التدريبية المتوفرة هي
  برنامج التطوير المهني  •
  برنامج التطوير المتخصص •
  مج الامتيازبرنا •
  برنامج الدراسات العليا •

 وهناك فروع الجمعيات المهنية العالمية
  

          



 ١٣٩

  الدرجات  الجهة  م
تقييم خاص 
  بالمهندسين

الاختبارات 
  المهنية

  التدريب
أهم المتطلبات العامة 

  للترقية
  ملاحظات

٣  
رئاسة 
الطيران 
  المدني

  حاليا لا يوجد 
  )لتوقف برنامج المهندس المحترف(

  :سابقا 
 مهندس تحت التدريب •
  مهندس محترف •

  لا يوجد
حاليا لا 

  يوجد
  

  دورات عامة

  :سابقا كان هناك  حالياً لا يوجد
  اختبار الأساسيات

  خبرة أربع سنوات 
  اختبار الاحتراف المهني

٤  
الشركة 

السعودية 
  للكهرباء

درجات خاصة بالشركة تبدأ من الدرجة      
٤٨  
  

يوجد من خلال 
برامج التدريب 

  والتأهيل
  لا يوجد

 :برامج التدريب والتأهيل
  برنامج تأهيل •
 برنامج مسار •
  برنامج قيادة •
برنامج المـسار    •

  الوظيفي

  سنوات الخبرة •
برامج التدريب    •

 والتأهيل
التقييم من خلال    •

  برامج التدريب
  

الترقية في الدرجات تشير إلى القـدرات    
وتشترك عدة إدارات في عملية      والمعرفة
  التدريب

  

  شركة سابك  ٥
  ١٦ حتى المرتبة ١٠ المرتبة من

  ٧: عدد الدرجات 

 مراجعة الأداء -
ــسنوي  الــ
للمعلومــات 
المكتسبة على  

  رأس العمل
تقييم القدرات    -

  والكفاءات

  لا يوجد

  تدريب منهجي عام
برامج التعلـيم    •

  المستمر
برنــامج تنميــة  •

مهارات القيـادة   
التنفيذية  يرتبط   
بحاجــة العمــل 

 والمهندس
  

 سنوات الخبرة  •
لمقابلة والتقيـيم   ا •

  ومراجعة الداء

يتم حاليا إنشاء إدارة عامة للمهندسـين       
للاهتمام بتطويرهم ورفع قدراتهم حسب     

  المتطلبات الوظيفية
  :الإدارة الحالية

  )إدارة التدريب والتطوير الوظيفي(

٦  
شركة 

الاتصالات 
  السعودية

  لا يوجد  -  لا يوجد درجات مهنية
  دورات تخصصية
جات ولا  ليست لمنح الدر  

  يوجد تدريب منهجي

جاري العمل علـى    
بنــاء نظــام لــربط 
الترقيات بالتـدريب   

  المنهجي

الإدارة التي تشرف على التدريب هـي       
الإدارة العامة للتدريب وتطوير القـوى      (

  )العاملة



 ١٤٠

  الباب الخامس 

  المنهجية المقترحة وآليات التنفيذ
  

  

  :  الفصل الأول

  :مدخلات بناء المنهجية

  
 الخروج بالمنهجية المقترحة للتأهيل بشكل قابل للتطبيق وفق أسس محددة وواضحة، فقد في سبيل

  :أعدت بالاعتماد بشكل أساسي على ما يلي
يوضحان ) ٤(والملحق رقم ) ٣(الملحق رقم (الاستفادة من دراسة الخبرات العالمية   -١

من حيث ) اريينملخص لأهم الخبرات العالمية في التأهيل المهني للمهندسين والمعم
المستويات المهنية، وآلية إجراء الاختبارات، والهيكل التنظيمي لإدارتها، والمتطلبات 
والمسئوليات لكل درجة مهنية، وعلاقة الدرجات بالتراخيص المهنية، وقواعد الاعتماد 

  .الأكاديمي، واعتماد المؤهلات والخبرات
د واضحة تتبع على المستوى الوضع الراهن خاصة في ظل عدم وجود أسس وقواع  -٢

  .الوطني للتأهيل المهني والاختبارات
نتائج الاستبيانات وتحليل هذه النتائج التي أظهرت بشكل واضح ومحدد اتفاق جميع   -٣

نتائجها على أهمية التأهيل وضرورة إخضاعه لمناهج محدده، حيث أخذ في الاعتبار 
ات والمتطلبات الفنية والزمنية للتقدم تحديد مستويات للتأهيل، وأسلوب إجراء الاختبار

للاختبار، وربط الترقيات بالدرجات المهنية، كما ساهمت نتائج هذه الاستبيانات إلى حد 
  .كبير جداً في رسم الأطر التفصيلية لآليات التأهيل

  :ورش العمل وحلقات العصف الذهني  -٤
 كبير من المهندسين من وقد نُظمت هذه الورش والحلقات بمشاركة المستشارين، وقطاع  

ذوي الخبرة وخاصة من الجهات الهندسية الكبيرة، وقد وجهت هذه الورش والحلقات 
إلى مواضيع محدده بشكل متخصص، وكانت تهدف في إطارها العام إلى المؤازرة في 
استنباط النتائج التي يعتمد عليها بناء المنهجية، في سبيل الخروج برؤى مشتركة 

من القضايا التي تمثل جوانب التأهيل وكانت الورش والحلقات على وحاسمة للعديد 
  :النحو التالي



 ١٤١

هـ الموافق                  ٢٤/٤/١٤٢٥(ورشة العمل الأولى حول التأهيل المهني   -١-٤
عرض فيها أهداف وغايات مشروع التأهيل المهني للمهندسين، ) م١٢/٦/٢٠٠٤

ة تطبيق التأهيل المهني، وكان من محاور والنتائج المتوقع تحقيقها ومناقشة بيئ
الورشة التأهيل المهني، والوضع الراهن، ودور الجهات ذات العلاقة بالتأهيل، 
التجارب العربية والخبرات العالمية، وشارك في تقديم أوراق العمل في الورشة 
كلٍ من وزارة الخدمة المدنية، الهيئة السعودية للمهندسين، شركة آرامكو 

  .ية، جمعية المهندسين الكويتيةالسعود
ومن أبرز ما انتهت إليه هذه الورشة أن غياب التأهيل يؤدي إلى خسائر   

اقتصادية في القطاعين العام والخاص وإهدار الخبرات، ووجوب تطبيق التأهيل 
على كافة المهندسين، وأن على الفريق أن يخرج بخطة تنفيذية واضحة 

فة معوقات التطبيق وضرورة الارتقاء بمعايير ومفصلة، وأهمية السعي إلى معر
التأهيل إلى مستوى المعايير العالمية، وأنه لابد من استطلاع الرأي لتحديد توجه 

  .الأغلبية من المهندسين حول التأهيل
هـ ١٣/٨/١٤٢٥(حلقة النقاش والعصف الذهني الأولى حول الاختبارات المهنية   -٢-٤

 مناقشة الاختبارات المهنية من حيث محتوى إلى وهدفت) م٢٧/٩/٢٠٠٤الموافق 
هذه الاختبارات والآليات المناسبة لتطبيقها، والمتطلبات الفنية والإدارية والمالية 

  .في ضوء الخبرات العالمية
هـ ١٢/٩/١٤٢٥(حلقة النقاش والعصف الذهني الثانية حول الاختبارات المهنية  -٣-٤

 تمثل جميع المتغيرات الخاصة  متغيرا٢٤ًنوقش منها ) م٢٦/١٠/٢٠٠٤الموافق 
بالاختبارات التي يجب التعامل معها في سبيل بناء المنهجية، وكان الهدف من 
هذه الحلقة هو معرفة آراء المشاركين في أسلوب التعامل مع هذه المتغيرات 
ومعرفة الآليات المناسبة لإدخال هذه المتغيرات في بناء المنهجية الوطنية، وقد 

قة بآراء دعمت بشكل واضح آلية التعامل مع المتغيرات التي خرجت هذه الحل
طرحت في الورشة خاصة ما يتعلق بالهيكلية، والتطوير المستقبلي، وبناء 
المجتمع المهني، ومستويات التأهيل، ومسمياتها، ومتطلباتها ودعم برامج التدريب 

هجية التأهيل، التي تلبي متطلبات التأهيل، ودور الاتفاقات الدولية لاعتماد من
وتحديات تطبيق التأهيل في القطاع الهندسي في ظل تعدد الجنسيات من 

الملحق رقم      (المهندسين العاملين في المملكة وقلة أعداد المهندسين السعوديين، 
  ).يحتوي على متغيرات الاختبارات وأهم التوصيات حولها) ٥(



 ١٤٢

هـ ١١/٣/١٤٢٦(مهنية ورشة العمل الثانية حول التأهيل والاختبارات ال -٤-٤
حيث استعرض في الورشة النتائج التي توصلت إليها ) م٢٠/٤/٢٠٠٥الموافق 

الدراسة، وتم استعراض التجربة الماليزية التي قدمها أحد الخبراء الماليزيين، 
كما عرض في الورشة نتائج المسح الميداني، و نوقشت أربع مواضيع 

ية والمتطلبات والمسئوليات، متخصصة وهي المحور الأول الدرجات المهن
والمحور الثاني حول الهيكل التنظيمي للتأهيل والاختبارات المهنية ومهام 
اللجان، والمحور الثالث حول مكونات الاختبارات المهنية والرسوم أما المحور 
الرابع فكان حول الوضع الراهن في ضوء نتائج الاستبيانات، وقد خرجت هذه 

 . ديلات النهائية المناسبة على بناء المنهجيةالورشة بإستخلاص التع

 :موقع الهيئة الإلكتروني -٥-٤

بعد إدخال الملاحظات على بناء المنهجية التي انتهت إليها ورشة العمل الثانية 
تم طرحها أيضاً على موقع الهيئة الإلكتروني على الانترنت لمعرفة آراء 

 البسيطة أخذ ببعض المهندسين عليها، حيث وصلت بعض الآراء والمقترحات
  .منها

الوقوف على تجربة ماليزيا لمعرفة أهم الجهات المشرفة على عملية التأهيل من خلال   -٥
زيارتها للاطلاع على متغيرات عملية التأهيل بشكل عام وخاصة الدرجات المهنية 

  والهيكل التنظيمي لهذه الجهات 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ١٤٣

  :الفصل الثاني

  :لبات والمسئولياتالدرجات المهنية والمتط

  :وهي أربع درجات مهنية
 :)ENGINEER ،)E SCE درجة مهندس   •

  

  
   :المتطلبات

 سنوات معترف به من وزارة أربععن مدة الدراسة بكالوريوس هندسة لا تقل  -١
  .والهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي في المملكةالتعليم العالي 

  .عضوية سارية المفعول مع الهيئة -٢
  :المسئوليات والصلاحيات

حيث ، ه الدرجة لن يطلب من المهندس ممارسة مسئوليات أو صلاحيات محددةذفي ه
سيركز فيها على التدريب والتأهيل وعلى تقديم المساعدة الفنية لفريق العمل الذي يعمل معه 

  .المهندس
  :)ASSOCIATE ENGINEER  ، )A SCE درجة مهندس مشارك •

  

  



 ١٤٤

  :المتطلبات

 سنوات معترف به من وزارة أربععن مدة الدراسة يوس هندسة لا تقل بكالور -١
 .والهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي في المملكةالتعليم العالي 

  .عضوية سارية المفعول مع الهيئة -٢
  خبرة مهنية موثقة لمدة سنتين على الأقل -٣
  ).مهني% ٤٠، أساسيات % ٦٠ ساعات،٦مدته ( اجتياز اختبار تحريري مغلق -٤
العمل ،أبحاث،مؤتمرات، دورات ،تدريب( الحصول على حد أدنى من نقاط التأهيل -٥

وفقا لنظام نقاط التأهيل المعد لهذا الغرض  .... ) تحت إشراف مهندس محترف
  ).٣٣ (الجدول رقم

  :المسئوليات والصلاحيات

ن مهندس التوقيع على التقارير والتصاميم بجانب مهندس لا تقل مرتبته المهنية ع -١
  .محترف

  .تقديم خدمات هندسية عبر جهات اعتبارية -٢
 على محترفممارسة كافة المهام الهندسية تحت إشراف ومتابعة واعتماد مهندس  -٣

  .الأقل
  :)PROFISIONAL ENGINEER، )PE  SCE  درجة مهندس محترف •

  
  :المتطلبات

تاز ن على الأقل كمهندس مشارك أو أربع سنوات بعد التخرج واجيأمضى سنت -١
  اختبار المهندس المشارك

  ).مهني% ٨٠أساسيات، % ٢٠ ساعات، ٦مدته (اجتياز اختبار تحريري  مفتوح  -٢
...) ،أبحاث،مؤتمرات، دورات،تدريب(الحصول على حد أدنى من نقاط التأهيل  -٣

  )٣٣ (وفقا لنظام نقاط التأهيل المعد لهذا الغرض الجدول رقم



 ١٤٥

  .عمل من جهة التقرير عن مستوى الأداء معتمد -٤
  .مقابلة مهنية بعد اجتياز الاختبار التحريري -٥
  .عضوية سارية المفعول مع الهيئة -٦

  :المسئوليات والصلاحيات

تصاميم، إشراف، (إعداد الخدمات الهندسية في مجال تخصصه الهندسي فقط  -١
  ).تطوير، إدارة مشاريع، صيانة، إدارة مصانع، تشغيل

ولية المباشرة وغير المباشرة بخدمة التوقيع على التقارير والمخططات ذات المسؤ -٢
  .الجمهور

  .تدريب المهندسين في مستوى مهندس مشارك فأقل -٣
  .تحكيم هندسي وفض منازعات تقدم إلى الجهات ذات الاختصاص -٤
كطرف ثاني مع في مجال تخصصه التوقيع على عقود تقديم الخدمات الهندسية  -٥

 .الجهات التي يتعاقد معها

  :)CONSULTANT ENGINEER ، )C SCE درجة مهندس استشاري •

  

  
  

  :المتطلبات
   .الحصول على درجة مهندس محترف -١
  . سنواتعشرخبرة بعد الحصول على درجة المهندس المحترف لا تقل عن  -٢
 ٥لجنة لا يقل عدد أعضائها عن (مقابلة مهنية دقيقة تجري بمعرفة الهيئة  -٣

  ).أشخاص
  .س استشاريتزكية من ثلاث أشخاص على الأقل  يحملون درجة مهند -٤



 ١٤٦

، دورات،تدريب(الحصول على حد أدنى محدد من نقاط التأهيل  -٥
    وفقا لنظام نقاط التأهيل المعد لهذا الغرض الجدول رقم.... ) ،أبحاث،مؤتمرات

)٣٣.( 
  . سنواتعشرعضوية متصلة مع الهيئة لمدة لا تقل عن  -٦
  . سنواتخمستولي مسئولية قيادية لا تقل عن  -٧

 :تالمسئوليات والصلاحيا
  .صلاحيات المهندس المحترف -١
  .تقديم استشارات مهنية -٢
 .قيادة فريق عمل في مختلف التخصصات الهندسية -٣

معماري، معماري مشارك، معماري محتـرف،      ( فتكون لهم درجات     نوفيما يتعلق بتأهيل المعماريي   
تبـر  حيث أن المتطلبات العامة لتأهيل المهندسين والمعماريين بـشكل عـام تع           ) معماري استشاري 

متطابقة، إلا أن هناك اختلافات أساسية في تفاصيل الوفاء بهذه المتطلبات، ولهذا يتوجب على لجنة               
تحديـد مهـام    ) ١٤(العمارة والتخطيط في الهيكل التنظيمي لمجلس الإعتماد المهني في الشكل رقم            

هيكـل التنظيمـي    ومسئوليات كل درجة إسترشاداً بالخبرة العالمية للمعماريين، وعلى جميع لجان ال          
خطـة إدراج   ) ١٣(مراعاة الوفاء بتفاصيل المتطلبات الخاصة بالمعماريين، ويوضح الشكل رقـم           

  .المعماريين في التأهيل من خلال مجلس الاعتماد المهني
  :٣٣جدول رقم 

  نقاط التأهيلجدول إسترشادي لحساب 
  

 م
عناصر نقاط 

 التأهيل
عدد 
النقاط

 ملاحظات

عدد 
النقاط 

المتحصل 
 ليهاع

 م
عناصر نقاط 

 التأهيل
عدد 
النقاط

 ملاحظات

عدد 
النقاط 

المتحصل 
 عليها

 ١٥   ١٠ ماجستير ١

ــل   ــة تأهي درج
  تخصصية

(SAVE- IEEE- 
ASCE-PMI) 

١٥   

 ٢٠ دكتوراه ٢
في هذه الحالـة لا     

 حتسب الماجستيرت
 ١٦ 

ــل  ــق عم ــادة فري قي
ــي  ــصميم ، (هندس ت

ــراف، إدارة ورش  إش
 )عمل

١٠ 
بحد أقصى 

 ة نقط٢٠
 

٣ 
ــة   ــة علمي ورق

 محكمة
٥ 

 ٢٠بحد أقصى   
 نقطة

 ١٧ 
المشاركة في فريق عمـل     

تصميم، إشراف،  (هندسي  
 )إدارة ورش عمل

٥ 
د أقصى حب

  نقاط١٠
 

٤ 
ــادي  منــصب قي
لفترة سنتين على   

 الأقل
٥ 

كل سنتين تحسب   
ــد ٥ ــاط بح  نق

  نقطة١٥أقصى 
 ١٨ 

تحكـــيم قـــضايا 
 ومنازعات

٢ 
د أقصى حب

   نقاط١٠

٥ 
درجة مهنيـة   
سارية المفعول 

)PE( 
١٩   ٥٠

رئاسة جلسات فـي    
مؤتمرات أو ندوات   
ــل  أو ورش عمــ

 هندسية

٥ 
بحد أقصى 

  نقاط١٠
 



 ١٤٧

٦ 
ــة   ــة مهني درج

 )PE(منتهية 
   ١٠ تحكيم مسابقات ٢٠   ٢٠

٧ 
المشاركة فـي   

 بحث علمي
٥ 

 ١٠بحد أقصى   
 نقاط

 ٢١ 
نــشاطات مهنيــة 

 تطوعية
٥ 

د أقصى حب
  نقاط١٠

 

٨ 
ــا ــق قي دة فري
 بحثي

١٠  
 ٢٠بحد أقصى   

 نقطة
 ٢٢ 

ــي   ــضوية ف ع
 مجالس إدارة

٥ 
د أقصى حب

  نقاط١٠
 

٩ 
عضوية مستمرة في   
الهيئة لأكثـر مـن     

 خمس سنوات
٢٣   ١٠ 

أبحاث هندسية منشورة   
 أو تأليف

٥ 
 ١٥د أقصى حب

  نقطة

دورة في المجال   ١٠
 الهندسي

٤ 
 ٣٠بحد أقـصى    

 نقطة
   ١٥ جائزة مهنية ٢٤ 

١١
   في المهارة دورة

لغة حاسب آلـي    (
 مهــــارات –

 )الاتصال

٢ 
 ١٠بحد أقـصى    

 نقاط
 ٢٥ 

حضور مـؤتمر أو    
ندوة أو ورشة عمل    

 دولية
٢ 

د أقصى حب
   نقاط١٥

المرتبة الوظيفيـة   ١٢
 في القطاع العام

٢ 
 ١٠بحد أقـصى    

  نقاط 
 

 ٢٦ 
حضور مـؤتمر أو    
ندوة أو ورشة عمل    

 محلية
١ 

 د أقصى حب
  نقاط٥

 

١٣
ــات وظ ــة درج يفي

خاصة بالمهندسـين   
فــي الــشركات  

 الكبرى

٢ 
 ١٠بحــد أقــصى 

 نقاط
   ٣٠  مسجلةبراءة اختراع ٢٧ 

المشاركة في لجان ١٤
 مهنية أو علمية

٥ 
لكل مشاركة بحد 

  نقطة١٥أقصى 
 

 المجموع الكلي للنقاط
   المتحصل عليها
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  إدراج المعماريين في التأهيل من خلال مجلس الاعتماد المهنيخطة : ١٣شكل رقم 

  مجلس الاعتماد المهني

  لجنة فحص وتدقيق المؤهلات 

  "معايير واضحة ومحددة للتمييز بين المهندس والمعماري"

  معماري  مهندس

   لجنة اعتماد الخبرات

  مع الخبرة العالمية للمعماريينمتطلبات متوافقة 

" لجنة العمارة " لجنة تنفيذ وتنسيق الاختبارات 

  اختبارات خاصة متوافقة مع الخبرة العالمية

  الحصول على الدرجات المهنية كمعماري

  متطلبات خاصة لتجديد الترخيص للمعماريين

متطلبات العامة والمحددة ال

حسب الدرجات والهيكل 

  التنظيمي

الحصول على الدرجات 

  المهنية كمهندس

متطلبات خاصة لتجديد 

  الترخيص للمهندسين

  الهيئة السعودية للمهندسين
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  :الفصل الثالث
  :الهيكل التنظيمي لإدارة التأهيل

  
 أخذاً) ١٤(شكل رقم لإدارة وتنفيذ منهجية التأهيل ومنح الدرجات المهنية تم بناء الهيكل التنظيمي 

توى الاختبارات ذات الصلة بعين الاعتبار أن يكون هناك لجان تخصصية يناط بها مهمة وضع مح
كل تخصص، وأن يكون هناك لجنة اختبارات عامة لوضع الأسئلة ذات الصفة المشتركة بالمباشرة 

المواد الأساسية، أساسيات عامة، أخلاقيات، قوانين، أنظمة (بين جميع التخصصات الهندسية 
نسيق الاختبارات التي تعمل وجميع هذه اللجان تربط بلجنة تنفيذ وت) إدارية، عقود، كميات، كودات

على وضع النتائج التي تصلها من اللجان المختلفة في أطر متناسقة وموحدة، ويمكن أن يدفع بها 
تم الاعتماد في الهيكل على عمل يإلى جهة أو جهات متخصصة تقوم بتطوير وتنفيذ الاختبارات و

، التسجيل المهني وإصدار  اعتماد الخبرات، التدريب المستمر:عدة لجان مساندة في مجالات
رخصة المزاولة، فحص وتدقيق المؤهلات، تقييم جودة النظام، الرسوم، الاتفاقيات والعلاقات 

وجميع هذه النشاطات السابقة في الهيكل إعداد المراجع والنشرات، الدولية، البحوث والتطوير، 
النشاطات تحت مظلة الهيئة هذه  ترتبط في مجلس الاعتماد المهني الذي يناط به متابعة وإنفاذ جميع

  .السعودية للمهندسين
   :مهام مجلس الاعتماد المهني

 الهيئة السعودية للمهندسين يشارك فيه ممثلون مظلةمجلس يؤسس تحت مجلس الاعتماد المهني هو 
 وزارات وهيئات وكذلك عن القطاعات الهندسية الكبرى منعن الجهات العامة ذات العلاقة 

مراحل  وفي ،الخبرة في مجال التأهيل والتدريب والتخطيط الاستراتيجيئه ضاويشترط في أع
 يشترط أن يكون أعضائه مهندسون يحملون درجة مهندس محترف على الأقل يةالمستقبلالتطوير 

  :وله المهام والواجبات التالية
  .الإشراف على بناء الهيكل التنظيمي للتأهيل  -١
  .لخبرة العمليةاعتماد سياسات وآليات قبول ا  -٢
  . الشهادات الجامعية من الناحية المهنيةلاعتماد سياسات قبو  -٣
  .المصادقة النهائية على نتائج الاختبارات  -٤
  .اعتماد سياسات التدريب المنهجي والتدريب المستمر  -٥
  .على منح الترخيص المهني والتجديدالنهائية الموافقة   -٦
  .سيق السياسات العامة للتأهيل المهني للمهندسينالإشراف بشكل عام على تنفيذ وتن  -٧
  . وإبرام اتفاقيات التعاون الدوليةاعتماد نتائج التقييم والتطوير  -٨

  :إدارة الاختبارات
تعمل تحت إشراف مجلس الاعتماد ويوكل إليها إنفاذ كافة المتطلبات والأعمال التي تحتاجها جميـع        

  .ساندة الفنية والإداريةاللجان مع تقديم جميع أنواع الدعم والم
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 الهيئة السعودية للمهندسين

  تماد المهنيمجلس الاع

جهات تطوير وتنفيذ 
  متخصصة من خارج الهيئة

 لجنة الهندسة المدنية

 لجنة الهندسة الكيميائية
 لجنة الهندسة المعمارية 

 لجنة الهندسة الكهربائية

  فروع هندسية أخرى
ز

 لجنة اعتماد الخبرات

 لجنة التدريب المستمر

 لجنة تنفيذ وتنسيق الاختبارات الإدارة التنفيذية

  التسجيل المهني وإصدار رخصة المزاولةلجنة 
 

  لجنة فحص وتدقيق المؤهلات

 لجنة  تقييم جودة النظام

 )إعادة_اختبار _تسجيل (لجنة الرسوم 

 لجنة إعداد المراجع والنشرات

 اللجان الاستشارية

 لجنة العمارة والتخطيط

  الهيكل التنظيمي لإدارة وتنفيذ منهجية التأهيل ومنح الدرجات المهنية: ١٤شكل رقم 

 لجنة البحوث والتطوير

 لجنة الاتفاقيات و العلاقات الدولية

 نة الاختبارات العامةلج

 لجنة الهندسة الميكانيكية

إمكانية إضافة لجان 
احتياطية أخرى
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  :مهام لجنة تنفيذ وتنسيق الاختبارات
 ولجنة تخصصيةاعتماد محتويات الاختبارات التي ترفع إليها من قبل اللجان ال  -١

  .الاختبارات العامة
  .التنسيق بين لجنة الاختبارات العامة واللجان المتخصصة  -٢
  .التسجيل للاختبارات  -٣
  .د الاختباراتيعايد موتحد  -٤
  .تحديد معايير أماكن الاختبارات ومتطلبات تجهيزها  -٥
 بالتنسيق مع بما يناسب كل تخصصوتجريبها مراجعة محتويات الاختبارات وتطويرها   -٦

  .اللجان الأخرى
  .اعتماد المراجع الخاصة بالاختبارات  -٧
 . المستويات المهنيةمحتوى الاختبارات بما يتناسب معالإطار العام لتحديد   -٨
 . الاختباراتإرشادية حولإعداد أدله  -٩

  :مهام لجان الاختبارات التخصصية

  .في مجال تخصص اللجنةإعداد محتويات الاختبارات   -١
  .تحديد المراجع الخاصة بالاختبارات وتطويرها  -٢

  :مهام لجنة الاختبارات العامة

  :ن جميع التخصصات وتتضمن ما يليإعداد الاختبارات الأساسية والمهنية المشتركة بي
  .أساسيات عامة  -١
  .أخلاقيات وآداب المهنة  -٢
  ..).مواصفات، كودات،(قوانين مهنية   -٣
  .أنظمة إدارية  -٤
  .الكميات والعقود  -٥

  :اللجان الاستشارية

  .للمساعدة في أداء مهمة تخدم عمل المجلسمؤقتة أو دائمة لجان 
  :تطوير وتنفيذ الاختبارات

  بحيثمجلس الاعتماد المهنيبعد موافقة  أن يناط بجهة أو جهات مختصة من خارج الهيئة وويمكن
  .يوكل إليها تنفيذ الاختبارات وتطويرها

  :الإدارة التنفيذية

 إنفاذ كافة المتطلبات والأعمال التي تحتاجها جميع  ويوكل إليهاتعمل تحت إشراف مجلس الاعتماد
  .دعم والمساندة الفنية والإدارية مع تقديم جميع أنواع الاللجان
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  :لجنة اعتماد الخبرات

مراجعة خبرات المهندسين العملية المقدمة واتخاذ القرار باعتمادها أو رفضها وذلك وفق أسس 
  .محدده

  :لجنة فحص وتدقيق المؤهلات

د  والتصديقات المطلوبه وتحديوإجراءات التوثيقوضع آليات قبول الشهادات والمؤهلات العلمية 
 أصحابها من يحصل عليهاجهات التصديق، مع وضع آلية لفحص وتدقيق تلك المؤهلات التي 

 بالتنسيق مع الهيئة الوطنية للتقويم خارج المملكة بما في ذلك إجراء اختبارات استكشافيه لهم
  .والاعتماد الأكاديمي في المملكة

  :لجنة التدريب المستمر

المستمر التي تلبي متطلبات التأهيل وتجديد الترخيص في تحديد برامج وخطط التدريب والتأهيل 
  .المستقبل

  :لجنة التسجيل المهني وإصدار رخصة المزاولة

 الإجراءات المطلوبة لتسجيل المهندسين مهنياً ومنح الدرجة المهنية وإصدار الترخيص المهني اتخاذ
  :بعد التأكد من الوفاء بالمتطلبات التالية

  .عمليةالحصول على الخبرة ال •
 . والمهنيةالشهادات والمؤهلات العلمية •

  .إجتياز الاختبارات والمقابلات المهنية المطلوبة •
  :لجنة تقييم جودة النظام

  .متابعة عمل كافة اللجان وتقييم أدائها  -١
على المجلس وإدارته التنفيذية والتي اقتراح الحلول المناسبة للمعوقات إن وجدت   -٢

  .لك مع لجنة البحوث والتطوير والتنسيق في ذمعالجتها
  :لجنة الرسوم

تحديد الرسوم المستحقة لعملية التسجيل والاختبارات والمقابلات ورسوم الإعادة ورسوم المبيعات 
  .من الكتب والأدلة والنشرات التعريفية

  :لجنة إعداد المراجع والنشرات

  .إعداد المراجع والنشرات التعريفية والإيضاحية لعملية التأهيل
  :لجنة البحوث والتطوير

   . مجلس الاعتماد ولجانه مقترحة لتطويرآليات بحث وتطوير يناط بها 
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  :لجنة الاتفاقيات والعلاقات الدولية

التعريف بالنظام على المستوى الدولي والعمل على اعتماده عالمياً، وعقد الاتفاقات الثنائية أو أكثر 
  .ف المتبادل بالمؤهلات وآليات التأهيل وللاعترامع بعض الدول للاعتراف بالنظام

  :الفصل الرابع

  :خطة معالجة الوضع الراهن والمرحلة الانتقالية للتطبيق

  

تم الأخذ بعين الاعتبار المهندسون العاملون في الوقت الحالي في سوق العمل وأهمية إدخالهم         
مكتسباتهم المهنية التي اكتسبوها واحتوائهم في منهجية التأهيل بما يضمن شمولية التطبيق وحفظ 

فقد تم تضمين ) أساسية، مهنية(من خلال خبراتهم العملية، إدراكاً لصعوبة إخضاعهم إلى اختبارات 
جميع النشاطات والمهام التي توكل غالباً للمهندسين، ويمكن من خلال نقاط ) ٣٣(الجدول رقم 

دسين الحاليين أثناء تدرجهم المهني، وتم تحديد التأهيل لهذه النشاطات مقارنة التحصيل المهني للمهن
بعض النقاط لبعض الأنشطة بحيث لا تزيد عن حد معين، كما أخذ في الاعتبار إعطاء أوزان عالية 

، ومن هذه النقاط التأهيلية أمكن تطوير خطة )PE(للدرجات المهنية مثل درجة المهندس المحترف 
عتبار أوزان نقاط التأهيل ليتم منح الدرجات المهنية لمعالجة الوضع الراهن، حيث يؤخذ في الا

  .المقررة
مقترح خطة معالجة الوضع الراهن لمنح الدرجات المهنية، حيث أن ) ١٥(ويوضح الشكل رقم 

(a,b,c,d,e,f) تمثل مجموع النقاط التأهيلية التي يتم احتسابها من قبل مجلس الاعتماد المهني المناط 
  .b<a ، d<c ، f<eل، حيث أن به تطبيق منهجية التأهي

من الضروري إخضاع المنهجية الوطنية للتأهيل عند تطبيقها إلى مرحلة انتقالية تأخذ في الاعتبـار               
  عدة جوانب منها

أن يطبق التأهيل والاختبارات المهنية في السنوات الأولى على جميع المهندسين غيـر               -١
  .اً للعمل بهاالسعوديين العاملين في المملكة والقادمين حديث

أن يطبق التأهيل على جميع الخريجين من المهندسين السعوديين سواء كانت مـؤهلاتهم     -٢
العلمية من داخل المملكة أو من خارجها، كما يجري تطبيقه في السنوات الأولى علـى               

  .جميع المهندسين السعوديين ممن لم يمض على تخرجه أكثر من خمس سنوات
مهني على جميع المهندسين العاملين في ممارسة المهنة فـي قطـاع            أن يطبق التأهيل ال     -٣

  .الخدمات الهندسية
أن تبدأ مدة الاختبارات في السنة الأولى بساعتين يمكن أن تزداد سنوياً حتى تصل إلى                 -٤

  . ساعات كحد أقصى٦



 ١٥٤

 يمكن البدء في التخصصات الهندسية الرئيسة في السنوات الأولى ومن ثم الاتجاه إلـى               -٥
  .التخصصات الفرعية

أن يبدأ بناء الهيكل التنظيمي لإدارة الاختبارات أولاً في تشكيل مجلس الاعتماد المهني               -٦
والإدارة التنفيذية، ولجان التخصصات الهندسية ولجنة الاختبارات العامة ولجنة تنفيـذ           

ى فيـتم   وتنسيق الاختبارات وتحديد جهات تطوير وتنفيذ الاختبارات، أما اللجان الأخر         
  .تشكيلها وفقاً للمراحل الزمنية لتنفيذ الهيكل

يجري تقييم جميع المهندسين على رأس العمل خلاف الفئات المـذكورة فـي الفقـرات                 -٧
ــراه   ــع ال ــة الوض ــة معالج ــي خط ــرح ف ــار المقت ــى الإط ــاء عل ــسابقة بن ال
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 بكالوريوس معترف به
 عضوية الهيئةو

 مهندس

  درجة مهندس
  رة عملية موثقة ومقبولةخب

 من سنتين إلى اقل من أربع سنوات

  درجة مهندس مشارك

اختبار كتابي ومقابلة

 نقطة مع مقابلة)(b إلى اقل من(a) من

  نقطة)(bنقاط تأهيل تزيد عن

  درجة مهندس محترف

 خبرة عملية موثقة ومقبولة
 من أربع إلى اقل من عشر سنوات

اختبار كتابي ومقابلة

  درجة مهندس استشاري

خبرة عملية موثقة

  ومقبولة
   عشر سنوات فأكثر

 نقطة مع مقابلة وتقييم مهني) (fإلى اقل من )(e من قاط تأهيلمع ن

خمس سنواتنقطة مع عضوية مستمرة في الهيئة لا تقل عن)(fأكثر من

 ..استشارييننقطة مع تزكية من ثلاث مهندسين)(fأكثر من

عملية موثقةلا يحمل خبرة

 من سنتين مضى على تخرجهو

 إلى اقل من أربع سنوات

 مضى على تخرجه ولا يحمل خبرة عملية موثقة
 من أربع إلى اقل من عشر سنوات

  نقطة(a)أقل من

 نقطة مع مقابلة)(dإلى اقل من)(c من

 نقطة)(dنقاط تأهيل تزيد عن

  نقطة)(cأقل من

b >a 
d >c 
f >e 

 مقترح خطة معالجة الوضع الراهن لمنح الدرجات المهنية:١٥شكل رقم

١٥٤  



  ١٥٥

  
  :الفصل الخامس

  :التوصيات

ذه الدراسة تحقيقاً لأهداف محدده أعلن عنها ضمن مقترح البرنامج البحثي لمدينة الملك تأتى نتائج ه
وهذه الأهداف هي ، وساهمت الهيئة السعودية للمهندسين بصياغتها،  للعلوم والتقنيةزعبد العزي

وتحديد الدور الذي تقوم به الجهات ذات ، معرفة الوضع المهني الراهن للمهندسين في المملكة 
والوقوف على التجارب العالمية في مجال التأهيل المهني ،علاقة بالتأهيل المهني للمهندسينال

ومن ثم صياغة منهجية وطنية للتأهيل واقتراح آلية تطبيق النتائج ، للمهندسين وتحديد الإيجابيات
هن وذلك بالاعتماد على تنفيذ خطط مرحلية لمهام الدراسة حيث ساهمت نتائج دراسة الوضع الرا

في بناء تصور أساسي لمنهجية ، واستطلاع الرأي ودراسة الخبرات العالمية والمحلية في التأهيل 
تمت مناقشته وتطويره في عدة ورش عمل وحلقات نقاش وعصف ذهني بمشاركة المجتمع ، التأهيل

 حيث ،في سبيل تحقيق هدف الوصول إلى المنهجية التي انتهت إليها الدراسة، الهندسي في المملكة
، مهندس مشارك، مهندساشتملت المنهجية على أربع درجات مهنية للمهندسين الأفراد هي 

ومن أجل ،  وتم تحديد المتطلبات والمسئوليات لكل  درجة،مهندس استشاري، مهندس محترف
تحديد آليات واضحة للتنفيذ واعتمادا على الخبرة العالمية تم بناء الهيكل التنظيمي لمجلس الاعتماد 

، وحدد الهيكل لجان العمل التي تساهم في بناءه، المهني الذي يشرف على منح  الدرجات المهنية 
كما تم صياغة آلية لمعالجة الوضع الراهن للمهندسين المتواجدين حالياً في سوق العمل التي يقترح 

  .تطبيقها في خلال فترة محددة
ى توفير البيئة المناسبة لتنفيذ منهجية التأهيل ومن التوصيات التي يمكن التأكيد عليها لكي تساعد عل

  :المهني  ما يلي 
 . أن يناط الإشراف العام على تنفيذ منهجية التأهيل بالهيئة السعودية للمهندسين  -١

أن تقوم الهيئة السعودية للمهندسين بالعمل على رفع مستوي بنيتها التحتية لتتناسب مع  -٢
مثل إعداد لائحة خاصة بالتأهيل ، بارات المهنيةمتطلبات تطبيق منهجية التأهيل والاخت

 المهنية بحيث تشتمل على الأسس والقواعد الخاصة بالاختبارات توالاختبارا
وقواعد استخدام ، والألقاب  المهنية، والجوانب الحقوقية المترتبة عليها، والمتطلبات 

كذلك بإعداد لائحة وأن تقوم الهيئة ، الألقاب والمخالفات والجزاءات المترتبة عليها
وحدود ، خاصة بالتراخيص المهنية مشتملة على متطلبات الحصول على الترخيص 

والحقوق والواجبات المترتبة عليه وصلاحية ومتطلبات تجديده  وأن تقوم ، الترخيص 
 .على توفير كافة متطلبات بناء مجلس الاعتماد المهني 
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اف الهيئة السعودية للمهندسين و يضم  أن يتم تأسيس مجلس الاعتماد المهني تحت إشر -٣
ومن مختلف القطاعات الهندسية ، في عضويته مجموعه من المهندسين المؤهلين مهنياً

 والخاصة وأن يركز على إشراك القطاعات الهندسية الكبرى مثل شركة آرامك
والمؤسسة ، بالإضافة إلي ممثلين عن وزارة الخدمة المدنية، وشركة سابك ، السعودية

وأي ، ومدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية، عامة للتعليم الفني والتدريب المهني ال
جهة ترى الهيئة السعودية للمهندسين أو مجلس الاعتماد المهني ضرورة تمثيلها على أن 
تحدد المتطلبات المهنية التي يلزم توفرها في عضو المجلس ومهامه وواجباته، ويقترح 

  . عضوا١٥ً – ١٢ بين أن يكون عدد أعضاءه
  .أن تكون مدة دورة أعضاء مجلس الاعتماد المهني ثلاث سنوات قابلة للتجديد -٤
بناء الهيكل التنظيمي لمجلس الاعتماد المهني بجميع لجانه ووحداته بشكل تدريجي  -٥

 تأمين الدعم الفني والمادي واللوجيستي ةوحسب الأهمية وفق خطه مرحلية مع ضرور
 .لس وتفعيل مهامهاللازم لبناء المج

أن تقوم الهيئة السعودية للمهندسين بمشاركة القطاعات الهندسية الكبرى بتنفيذ برامج  -٦
توعية وتثقيف بأهمية التأهيل المهني للمهندسين وفوائده ودوره المؤثر في الارتقاء 

 الموارد المتاحة وأن تكون لودور المهنة في توجيه الاقتصاد واستغلا، بمهنة الهندسة
 .ه البرامج موجهه إلي المهندسين أنفسهم هذ

أن تساهم الهيئة ومن خلال مجلس الاعتماد المهني في التخطيط لمستقبل التعليم  -٧
الهندسي في المملكة وتحديد الاختصاصات التي يحتاجها سوق العمل والتي على التعليم 

التعليم كما أن على الهيئة المساهمة أيضا في ضبط جودة ، الهندسي التوجه إليها
الهندسي وتقييم مخرجاته بالتنسيق مع الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي في 

 .المملكة
أن تقوم الهيئة السعودية للمهندسين وفقاً لاختصاصاتها وبالتنسيق مع الجهات المختصة  -٨

هيل بتطوير معايير الاعتماد والقبول للدورات التدريبية التي تدخل في إطار برنامج التأ
المهني وإصدار لائحة خاصة بالتدريب، وأن تقوم الهيئة بإصدار التراخيص اللازمة 
لإنشاء مراكز التدريب في المجالات الهندسية وفق قواعد يحدد فيها كافة الاشتراطات 

 .الفنية والإدارية
  أن يؤسس مستقبلاً تحت مظلة الهيئة السعودية للمهندسين رابطة يطلق عليها              -٩

يمكن أن ينضم إليها جميع المهندسين  الحاصلين على  " نرابطة المهندسين المهنيي" 
 .درجة مهندس محترف على الأقل 

 أن تكون الدرجات المهنية التي تم التوصل إليها هي بمثابة السلم الوظيفي المهني  -١٠
 السلم بحيث يطبق هذا، للمهندسين ممن يحق لهم ممارسة المهنة والتدرج في مستوياتها
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وأن ينبني على هذا السلم المهني كادر وظيفي خاص ... في القطاعين العام والخاص 
 .بالمهندسين الممارسين والعمل على زيادة الأجور لهذه الفئة

الإسراع في تطبيق منهجية التأهيل الهندسي وفق ما هو مقترح، وتطبيق الدرجات  -١١
دخول في المنافسة المهنية يعتبر من خاصة وأن ال، المهنية لمواكبة الخبرات العالمية

ويعتمد الجانب الهندسي ، متطلبات تجارة الخدمات ضمن اتفاقية منظمة التجارة العالمية 
ويمكن فيها أن تدخل الدول في اتفاقيات ثنائية أو ، فيها على اعتماد المؤهلات والخبرات

المملكة على الحصول أكثر في هذا المجال، كما أن التأهيل المهني للمهندسين سيساعد 
على عضوية  هيئات ومنظمات هندسية عالمية لا يمكن الانضمام إليها ما لم يكن هناك 

التي دخلتها ) The Washington Accord(منهجية  للتأهيل ومثال ذلك اتفاقية واشنطن  
 .ماليزيا حديثاً كأول بلد إسلامي ينضم إليها

 المختلفة إدراك أهمية الفوارق بين على مجلس الاعتماد المهني ومن خلال لجانه -١٢
 .متطلبات تأهيل المهندسين المعماريين والمعماريين

تطوير معايير محددة واختبارات مهنية تضمن تأهيل جميع الفنيين العاملين في مختلف  -١٣
التخصصات الهندسية والمعمارية للممارسة المهنية وفق مستويات وتراخيص محددة 

 .لمهندسين بالتنسيق مع الجهات المختصةتصدر عن الهيئة السعودية ل
أن تقوم الهيئة السعودية للمهندسين بإنشاء بنك معلومات خاص بالعاملين في القطاع  -١٤

يشمل تعدادهم وأماكن تواجدهم وجنسياتهم وتخصصاتهم ومستوياتهم المهنية (الهندسي 
مستقبل التعليم والإستفادة من معلومات هذا البنك في التخطيط ل) ومؤهلاتهم الأكاديمية

الهندسي في المملكة، وكذلك للإستفادة منها في المساهمة في الإستجابة لحالات 
الطوارئ في الكوارث الطبيعية وإعادة التأهيل للمناطق المنكوبة وكذلك في حالات 

 .الحرب لا قدر االله
 أهمية أن تتبنى وزارة التعليم العالي منهجية تضمن التكامل بين مؤسسات التعليم -١٥

الجامعي في المملكة من أجل مواصلة التخصص العلمي وخاصة خريجي مؤسسات 
 .وكليات المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني

أن يراعى في خطط التعليم الجامعي في المملكة مستقبلاً التوسع في التعليم الهندسي  -١٦
 .والمعماري لسد النقص في أعداد المهندسين من الكوادر الوطنية 

على الهيئة الوطنية للاعتماد الأكاديمي في المملكة والمؤسسات التعليمية الممثلة في  -١٧
كليات الهندسة المعمارية وكليات العمارة أن تحدد المتطلبات الخاصة للهندسة المعمارية 
والعمارة، وأيضاً الفروق بينها إستناداً لما تم تحديده في هذه الدراسة، والاعتماد على 

دات في إيجاد وصف دقيق واعتماد لمحتويات ما يدرسه الطالب في أقسام هذه المحد
الهندسة المعمارية وأقسام العمارة، وأن ينبني على ذلك اسم المؤهل الذي يحمله 

 .الخريج



  ١٥٨

  الباب السادس

  المراجع والمصطلحات

  

  
  :المراجع العربية

 أساسي لرفع كفاءة العمل التعليم المستمر كعنصر. م٢٠٠٣. أبوزيد محمود، وزريقات، حامد  -
  .يالهندسي، ندوة واقع التعليم الهندسي في العالم العربي، أبو ظب

علاقة التعليم الجامعي بسوق العمل بالمملكة من وجهة . هـ١٤١٤. الجبر، عبداالله عبداللطيف   -
 كلية –دراسة ميدانية، جامعة الملك سعود .  الأهلية–نظر بعض مسئولي الإدارة الحكومية 

  .لتربيةا
 العرض والطلب في -التخصصات الهندسية بين . م١٩٩٩. الجاراالله، أحمد والعطوي، عطية   -

  .المؤتمر الهندسي السعودي الخامس. المملكة العربية السعودية
ندوة . الحلقة المفقودة بين التعليم والعمل الهندسي. بدون.الجروش، جبريل وعمران، محمد   -

  .أبوظبي. العالم العربيواقع التعليم الهندسي في 
 المهندسين -تجربة نقابة المهندسين الأردنيين في برنامج تدريب . م٢٠٠٣. الخطيب، سمير   -

  .أبوظبي. ندوة واقع التعليم العالي في العالم العربي. حديثي التخرج في الأردن
ب المهندسين تجربة نقابة المهندسين الأردنيين في برنامج تدري. م٢٠٠٣. الخطيب، سمير بديع  -

  .يأبو ظب. ندوة واقع التعليم الهندسي في العالم العربي. حديثي التخرج في الأردن
نظرة إلى آفاق التعليم الهندسي في الوطن العربي في . م٢٠٠٣. عبدالستار رشيد، الدباغ   -

  .أبو ظبي. ندوة واقع التعليم الهندسي في الوطن العربي. القرن الحادي والعشرين
الدورات الهندسية والتعليم المستمر، المؤتمر الهندسي . هـ١٤١٢. ن، محمد عزالدهشا   -

  .٦١٠ص: السعودي الثالث
التعليم والتدريب التطبيقي الهندسي الملتقى الهندسي الخليجي . م٢٠٠٢. الزبيدي، راضي  -

  .السادس، الدوحة
اكل الحاضر دروس الماضي ومش: التعليم العالي الهندسي. م٢٠٠٣السامرائي، مفيد،   -

  .وطموحات المستقبل، ندوة واقع التعليم الهندسي في الوطن العربي
. تحديات وطموحات التعليم الهندسي في القرن الحادي والعشرون. السلطان، خالد، بدون  -

  .الملتقى الهندسي الخليجي الرابع



  ١٥٩

 ٢ط. عثماني ال-التعليم في مكة والمدينة آخر العهد . هـ١٤٠٢. الشامخ، محمد عبدالرحمن  -
  .٣٣-٢٣ص . دار العلوم. الرياض

نظرة مستقبلية في الجمعيات المهنية الهندسية في دول . م١٩٩٩. الشامسي، عبداالله محمد  - 
 .المنامة،الملتقى الهندسي الخليجي الثالث،مجلس التعاون الخليجي

ي عهد خادم ف تطور التعليم الهندسي والتقني. هـ١٤٢٣. الشريف، عبدالعزيز ومحمد محمود   -
  .٩جامعة الملك عبدالعزيز، ص. طـ. الحرمين الشريفين

تطوير أداء المهندس وتأهيله لمواجهة التحديات المستقبلية، ندوة . م٢٠٠٠. الشوا، أسامة  -
  .المهندس الخليجي وطموحات القرن الجديد، الرياض

يم الهندسي في المملكة، الأبعاد المستقبلية المطلوبة للتعل. هـ١٤١٩. الصالح، هاشم عبداالله   -
  :١٠المؤتمر الهندسي السعودي الخامس 

 سوق -برامج الكليات التقنية ومدى تلبيتها لمتطلبات . هـ١٤٢٠.الضويان، عبدالمحسن   -
  .العمل

ندوة تطوير التعليم . التجربة الألمانية في تطوير التعليم العالي. هـ١٤٢١. العابدين، حبيب  -
  .الهندسي والعمراني

  .٣٥الرياض، ص. التعليم في المملكة العربية السعودية. هـ١٤١٣. عاصم، خالد سليمانال  -
دور الجمعيات والهيئات المهنية . م١٩٩٩. العوضي، عبدالحميد محمد والكيالي، حافظ محمود  -

الملتقى . في تطوير المهنة ورعاية المهندسين تجربة اللجنة الهندسية بالمملكة العربية السعودية
  .المنامة. سي الخليجي الثالثالهند

 التعليم -نظرة من الداخل، ندوة تقييم : مناهج الكليات التقنية. هـ١٤٢٠. العيسى، أحمد  -
  .١٢٤جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، ص. الهندسي والتقني بالمملكة

راف التعليم الفني ومستقبل العلوم والتقنية، دراسة استش. هـ١٤١٩. العيسى، أحمد محمد  -
مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم : مستقبلات العلوم والتقنية في مجال التربية والتعليم، الرياض

  .٤٣والتقنية، ص
دليل الأعمال إلى اتفاقيات منظمة التجارة . م١٩٩٥. الصييفي، عبدالعزيز العبدالمحسن  -

  .لندن. العالمية

  .٧٥٠ص .  المحيطقاموسال. م١٩٩٠. ، مجدالدين محمد يعقوببادى ألفيروزا -
 أساسي لترسيخ -تأهيل وتدريب المهندس السعودي عنصر. م١٩٩٥. القصير، إبراهيم محمد  -

  .المؤتمر الهندسي السعودي الرابع. القاعدة المهنية والصناعية
  .خطوات نحو التميز في التعليم والتدريب. بدون. الكلية التقنية بالرياض  -
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عربية ال برامج كليات الهندسةورقة الاعتماد المطلوب ل.م٢٠٠٣.عمر بن عبد العزيز،المسند  -
  .أبو ظبي . ندوة واقع التعليم الهندسي في العالم العربي

ورقة دور الهيئات الهندسية الخليجية في المساهمة . هـ١٤٢٠المسند، عمر بن عبد العزيز،   -
ندوة المهندس الخليجي . بتقويم الجوانب العلمية التطبيقية في برامج كليات الهندسة الخليجية

  .الرياض.وطموحات القرن الجديد
تطوير الموارد البشرية الهندسية الواقع والطموحات، منتدى . م١٩٩٩. المطلق، لولوة  -

  .المهندس الخليجي أمام تحديات القرن الواحد والعشرين، جمعية المهندسين البحرينية
 وربطه بالمجتمع ندوة واقع التعليم نحو تطوير التعليم الهندسي. م٢٠٠٣. المنجد، جمانة  -

  .أبو ظبي. الهندسي في العالم العربي
 المهنة -الدور الغائب للجمعيات المهنية ومستقبل ممارسة . م١٩٩٩. النعيم، مشاري عبد االله  - 

  .المنامة، الملتقى الهندسي الخليجي الثالث،الهندسية في المملكة العربية السعودية
  .كتيب قواعد آداب ممارسة مهنة الهندسة، الرياض.  هـ١٤٢٠. هندسينالهيئة السعودية للم  -
دراسات سابقة لقواعد التأهيل للمهندسين الأفراد، .  هـ١٤٢١. الهيئة السعودية للمهندسين  -

  .الرياض
. رؤية مستقبلية للتعليم العالي الهندسي والتقني وخطط التنمية .هـ١٤١٨.باخشوين، محمد   -

  .الرياض.٧٩٩ص.  رؤى مستقبلية  لي في المملكةندوة التعليم العا
بعض أنواع التدريب الحديثة ودورها في تطوير أداء . هـ١٤٢٠باسودان، عمر بن محمد،   -

  .المهندس، ندوة المهندس الخليجي وطموحات القرن الجديد
التعليم العمراني وتحديات المستقبل ندوة تطوير . هـ١٤٢١. جمعة، حسام وعوض، أحمد  -

  .جامعة الملك عبد العزيز، جدة. ليم الهندسي العمرانيالتع
 العمل -كيفية موائمة التعليم الهندسي لمتطلبات سوق . م٢٠٠٢. جمعية المهندسين الكويتية  -

  .الملتقى الهندسي الخليجي السادس، الدوحة. المتغيرة في دولة الكويت
ندوة تقييم التعريب وتطوير . هاالتعريب أهم المعوقات وسبل تجاوز. بدون.حميدي محي الدين  -

  .١٢٩ص. الترجمة
التأثيرات التقنية على التعليم الهندسي المؤتمر . م١٩٩٩.ربيع، عبد الرحمن وجمعة، إبراهيم  -

  .الهندسي السعودي الخامس
ورقة هرمية . هـ١٤١٨. رضوان، عبد الحي و الجفري، محمد الصادق، ونس، محمود  -

   رؤى مستقبلية  ندوة التعليم العالي في المملكة: عربية السعوديةالتعليم الهندسية بالمملكة ال
  .الرياض.١٠٤ص
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تجربة كلية الهندسة بجامعة . م٢٠٠٣زاهد، عدنان وحسين، وليد و المحمدي، عبد العزيز،   -
  .الملك عبد العزيز حول تدريب الطلاب خلال الفصل الصيفي

 تدريب -ة المهندسين السوريين في تجربة نقاب. م٢٠٠٣. شعبان، محمد وبرهوم، شروق  -
ندوة واقع التعليم الهندسي في العالم . وتأهيل الكوادر الهندسية لمواجهة تحديات العصر

  .يالعربي، أبو ظب
. نظام تصنيف المهندسين في جمعية المهندسين الكويتية. م٢٠٠٢. عبد الرحيم، يوسف علي   -

  .الدوحة. الملتقى الهندسي الخليجي السادس
  .تونس. م٢٠٠٢-١٩٩٨التقرير الأدبي للفترة النيابية . م٢٠٠٢. مادة المهندسين التونسيةع  -
أبو .ندوة واقع التعليم الهندسي في العالم العربي. تقويم التعليم الهندسي. م٢٠٠٣كاظم، مازن،   -

  .ظبي
رمين تطور مسيرة التعليم العام للبنين في عهد خادم الح. هـ١٤٢٢.كسنادي، محمود بن محمد  -

المؤتمر العالمي عن خادم ) هـ١٤٢٢-١٤٠٢(الشريفين في ضوء توقعات خطط التنمية 
  .١٠٨٦-١٠٨٥، ص )المحور التربوي(الحرمين الشريفين وإنجازاته 

  .٧دليل الدراسات الجامعية، ص. هـ١٤٢٠. كلية الهندسة، جامعة الملك سعود  -
 العالي من أين نبدأ؟، ندوة التعليم تحسين مردود التعليم.  هـ١٤١٨.كنجو، أنيس إسماعيل  - 

  الرياض.٤٦١ص. العالي في المملكة العربية السعودية رؤى مستقبلية
ندوة واقع التعليم الهندسي في . التعليم المستمر للمهندسين الكهربائيين. م٢٠٠٣. كيالي، أحمد  -

  أبو ظبي .الوطن العربي
  .الرياض. طنية للتقويم والاعتماد الأكاديميالهيئة الولائحة . هـ١٤٢٤.وزارة التعليم العالي   -
الطبعة . قوانين وأنظمة مزاولة مهنة الهندسة في لبنان. م٢٠٠١. بيروت. نقابة المهندسين  -

  .بيروت. الثانية
  .دمشق. مجموعة الأنظمة الهندسية. م١٩٩٧. نقابة المهندسين في الجمهورية العربية السورية  -
. لائحة مزاولة مهنة الهندسة في جمهورية مصر العربية. م١٩٩٤. نقابة المهندسين المصرية  -

  .القاهرة
  .عمان.تعليمات ممارسة مهنة الهندسة. م٢٠٠٢. نقابة المهندسين الأردنيين  -
  .عمان.قانون نقابة المهندسين الأردنيين. م٢٠٠١. نقابة المهندسين الأردنيين  -
  .تأهيل المهندس السعودي. م٢٠٠٣نقادي، محمد،   -
.  حقائق وإنجازات -تطور التجارة في المملكة العربية السعودية.  هـ١٤١٩.وزارة التجارة    -

  .١٢٦ص 



  ١٦٢

 العربية -التقرير الوطني عن التعليم العالي في المملكة . هـ١٤٢٤. وزارة التعليم العالي   -
  .٢-١ص . السعودية

  .٤٣كة العربية السعودية، صدليل التعليم العالي في الممل. هـ١٤١٦. وزارة التعليم العالي   -
. التعليم الهندسي تكامل واستمرار. م٢٠٠٣. يوسف، درويش إبراهيم وخضري إلياس عبود  -

  .يأبو ظب. ندوة واقع التعليم الهندسي في العالم العربي
مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية، المملكة العربية السعودية، مسودة السياسة الوطنية   -

  .هـ١٤٢٠لتقنية بالمملكة العربية السعودية، للعلوم وا
، )هـ١٤٣٠-١٤٢٥(وزارة التخطيط في المملكة العربية السعودية، خطة التنمية الثامنة   -

  .هـ١٤٢٦
، )هـ١٤٢٥-١٤٢٠(وزارة التخطيط في المملكة العربية السعودية، خطة التنمية السابعة   -

  .هـ١٤٢٠
  .هـ١٤٢٦بية السعودية، دليل التعليم العالي، وزارة التعليم العالي في المملكة العر  -
وزارة التعليم العالي في المملكة العربية السعودية، لائحة الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد   -

  .هـ، الرياض١٤٢٥الأكاديمي، 
السلطان، خالد بن صالح، ورقة عمل الموائمة بين مخرجات التعليم وسوق العمل، ورشة   -

يقة الآراء لصاحب السمو الملكي الأمير عبداالله بن عبدالعزيز حول عمل طرق تفعيل وث
  .التعليم العالي

عمادة المهندسين التونسيين، الرد الرسمي على الخطاب الموجه إلى عمادة المهندسين   -
  .م٢٠٠٥هـ، ٥/١٤٢٠-٣ع س /١٤٣التونسيين، خطاب رقم 

  .م٢٠٠٦ئة، الموقع الإلكتروني، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، كلية تصاميم البي  -
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  المصطلحات الأجنبية المستخدمة في المسح الأدبي
  بريطانيا

  الاسم العربي  الاسم الأجنبي  الاختصار

ECUK Engineering Council UK المجلس الهندسي البريطاني  

BER The Board For the Engineering 
profession Regulation مجلس لوائح المهندسين  

BEP The Board For the Engineering 
profession مجلس مهنة الهندسـة  

RIBA Royal Institute of British Architects المعهد الملكي البريطاني للمعماريين  
QAA The Quality Assurance Agency هيئة ضبط الجودة  

 National Register سجل وطني  
IPD Initial Profession Development  التطوير المهني الأولى  
 Bachelor Degree درجة البكالوريوس  
 Honors Degree درجة الشرف  
 Pass Degree درجة النجاح  
 Technical courses دورات فنية  
 Sub-degree level مستوى دون البكالوريوس  

SRR Standards and Routes to Registration معايير التسجيل  
C.Eng Chartered Engineer  مهندس مرخص(مهندس قانوني(  
I.Eng Incorporated Engineer  مهندس مشارك  

Eng. Tech Engineering Technician فني هندسة  
SPR Stringent Professional Review المراجعة المهنية الصارمة  

 accredited 3-year Incorporated 
Engineer Degree Course 

دورة درجة المهندس المشارك المعتمدة بنظام 
  الثلاث سنوات

 Accredited HND Course دورة التنمية البشرية المعتمدة  
 Accreditation الاعتماد  
 Accredited Engineering Degree شهادة هندسية معتمدة  

CPD Continuing Professional Development   التطوير المهنـي المستمر
 System of Licensing نظام ترخيص  
 ABA, BSc or Barch الدرجة العلمية الأولى في الدراسات المعمارية  

 The RIBA Part 1 Professional 
Qulification 

امتحان المعهد الملكي للمعماريين البريطانيين 
  القسم الأول

 The RIBA 2 Professional Qulification 
امتحان المعهد الملكي للمعماريين البريطانيين 

  القسم الثاني
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 The RIBA Part 3 Examination 
امتحان المعهد الملكي للمعماريين البريطانيين 

  القسم الثالث
 The Professional Experience and 

Development Record  الخبرة المهنية وتطوير السجل  

 Professional CV and Professional 
Experience Evaluation مهنية تقييم السيرة الذاتية المهنية والخبرة ال  

 Written Examinations التحريرية الامتحانات   
 Architectural Education Registration المعماري التعليم متطلبات  
 Practical Training العملي التدريب  
 Final Architecrural Examination النهائي المعماري الامتحان   

  فرنسا

  الاسم العربي الاسم الأجنبي الاختصار

CTI Commission des Titres d’Ingenieur  لجنة ألقاب المهندسين  

CNISF Thé Conseil National des Ingenierus 
et Scientifiques de France  

المجلس الوطني للمهندسين والاختصاصين 
  بفرنسا
  

 ingenieur Deplome دبلوم المهندس  
 ingenieur reconnu scientifique لي المعتمدالمهندس العم  
 ingenieur reconnu المهندس المعتمد  

  المانيا

  الاسم العربي  الاسم الأجنبي  الاختصار

DVT the Deutscher Verband Technisch-
Wissenschaftlicher Vereine  اتحاد الجمعيات الهندسية  

ZBI the Zentralverband der 
Ingenieurvereine  ةمنظمة زينترالفيرباند الهندسي  

VDI theVereinDeutscher Ingenieure  جمعية فيريندوتشر للمهندسين  
 University of applied science جامعة للعلوم التطبيقية  
 Diplom – ingenieur (univ/Tu/TH) دبلوم الهندسة  
 The Fachhochschulen (FH) دبلوم المهندس  
 Formal process of accreditation د رسميةإجراءات اعتما  

  إيطاليا

  الاسم العربي  الاسم الأجنبي  الاختصار

CNI the Consiglio Nazionale deli Ingegneri المجلس الوطني للمهندسين  
OPI the Ordine Provinciale degli Ingegneri الجمعية الإقليمية للمهندسين  
CDL the Corso di Laurea  مسار برنامج البكالوريوس  
CDU the Corso di Diploma Universitario  الدبلوم الجامعيجمسار برنام   
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  نماركاالد

  الاسم العربي  الاسم الأجنبي  الاختصار

SDE The Society of Danish Engineers جمعية المهندسين الدانماركية  
DCHEQD the Danish centre for higher education 

and quality development اركي للتعليم العالي وتطوير النوعيةالمركز الدانم 

 Diploma Engineer مهندس دبلوم  
 Graduate Engineer ومهندس خريج  
 Export Engineer مهندس تصدير  
 external examiner الممتحن الخارجي  

  اليونان

  الاسم العربي  الاسم الأجنبي  الاختصار

TEE Technical Chamber of Greece  اليونانيالمجلس الفني   
 Binary system نظام ثنائي  
 Diplomatouchos Michanicos اللقب الهندسي الأساسي  
 Graduate Diploma دبلوم التخرج  

  أيرلندا

  الاسم العربي  الاسم الأجنبي  الاختصار
IEI The Institution of Engineers of Ireland معهد المهندسين الأيرلندي  

NCEA the National Council for Academic 
Awards  المجلس الوطني للمكافآت الأكاديمية  

 Regional Tech. Colleges   الكليات الفنية الإقليمية  

 Vocational Education Committee 
Colleges) كليات التعليم المهني  

 Eng.Tech IEI عضو فني  
 A Eng. IEI عضو منتسب  
 C.Eng IEI عضو قانوني  

  النرويج

 الاسم العربي  الاسم الأجنبي  الاختصار
NIF Norske Sivilingeniorers Forening   معهدNIF  
NIO Norges Ingenior Organisasjon   معهدNIO  
PDC Professional Development Certificate شهادة التطوير المهني  
CE Chartered Engineer مهندس قانوني  

  البرتغال

  الاسم العربي  لأجنبيالاسم ا  الاختصار

OE Ordem Dos Engenheiros هيئة اورديم الهندسية  
FUP the Funuacao das Universidades P 

ortugujesas  هيئة تقويم وضبط الجودة لنظام التعليم العالي  
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 Engenheiro لقب مهندس  
 The upper level مؤهل المستوى الأعلى  
 Licenciatura لمستوى الأعلىلقب من يحمل مؤهل ا  
 Lower level مؤهل المستوى الأدنى  
 Baccharelato لقب من يحمل مؤهل المستوى الأدنى  

  أسبانيا

  الاسم العربي  الاسم الأجنبي  الاختصار

IIE Instituto de la Ingeneria de Espana  معهد المهندسين الأسباني  
INITE Instituto de Ingenieros Tecnicos de 

Espana  معهد المهندسين التقنيين الأسباني  

SECAI Quality evaluation system for 
engineering programmes نظام الجودة والتثمين للبرامج الهندسية الأوربي  

 superior عضو معهد المهندسين الأسباني   
 Technical Engineer فني مهندس  

 National University Quality 
Assessment Plan الوطنية الجامعات مستوى تقويم خطة  

  الأمريكية المتحدة الولايات

  الاسم العربي  الاسم الأجنبي  الاختصار

NCEES National Council of Examiners for 
Engineering and Surveying  المجلس الوطني لممتحني الهندسة والمساحة  

NSPE National Society of Professional 
Engineers  الـجمعية الوطنية للمهندسين المهنيين  

ASCE American Society of Civil Engineers جمعية المهندسين المدنيين الأمريكية  
NCARB National Council of Architectural 

Registration Boards  المجلس الوطني لهيئات التسجيل المعمارية  
AIA American Institute of Architects  هد المعماريين الأمريكيمع  

HBLA the Hampshire board of licensure for 
architects مجلس هامبشير لترخيص المعماريين  

EAC Engineering Accreditation 
Commission لجنة الاعتماد الهندسي  

ABET Accreditation Board for Engineering 
and Technology  كنولوجيامجلس الاعتماد للهندسة والت  

TAC the Technology Accreditation 
Commission  لجنة الاعتماد التكنولوجي 

NAAB National Architectural Accrediting 
Board  مجلس الاعتماد المعماري الوطني  

PE Professional Engineer مهندس محترف  
FE Fundamentals exams اختبار الأساسيات  
PE Principles and Practice exam اختبار الممارسة المهنية  

G.Eng Graduate Engineer مهندس خريج 

A.Eng Associate Engineer   مهندس مشارك  
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R.Eng Registered Engineer مهندس مسجل  
P.Eng Professional Engineer مهندس مهني 

 PE Agricultural   
 PE Electrical    
 PE Control Systems   
 PE Civil   
 PE Chemical   
 PE Architrctural   
 PE Mechanical    
 PE Industrial    
 PE Fire Portection   
 PE Environmental   
 PE Naval Architecure and Marine   
 PE Mining and Mineral    
 PE Metallurgical   
 PE Sructural I   
 PE Structural II   
 PE Petroleum   
 PE Nuclear   
 Architect  المعماري  
 Architecture  الهندسة المعمارية  

IDP Intern Development Program  برنامج تطوير المتمرنين  
 Comparison of Examination  مقارنة الامتحانات  
 Comparison of Engineering & 

Acrhitecture Qualification Aspects ل المهندسين والمعماريينمقارنة بين أوجه تأهي  
 Licensing Boards  مجالس الترخيص  
 Structural Technology  التقنية الإنشائية  
 Electrical and Mechanical System  الأنظمة الكهربائية والميكانيكية  

  كندا

  الاسم العربي  الاسم الأجنبي  الاختصار

CCPE the Canadian Council of Professional 
Engineers المجلس الكندي للمهندسين المهنيين 

CEQB Canadian Engineering Qualifications 
Board مجلس التأهيل  الهندسي الكندي  

ABE the Alberta Board of Examiners مجلس ألبرتا للممتحنين  
NCARB National Council of Architectural 

Registration Boards  ئات التسجيل المعماريةالمجلس الوطني لهي  
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CEAB the Canadian Engineering 
Accreditation Board 

  المجلس الهندسي الكندي للاعتماد

CACB The Canadian Architectural 
Certification Board  هيئة الشهادة المعمارية الكندية  

P.Eng Professional Engineer مهندس محترف 

 confirmatory examinations اختبارات توكيدية  
 technical examinations اختبارات فنية 

 exploratory examinations اختبارات استكشافية 

 proficiency examinations اختبارات تأهيلية  
 qualifying examinations اختبارات مهارية  
PPE  Professional Practice Exam اختبار الممارسة المهنية  

ِAPEGBC 
Association of Professional Engineers, 

Geologists and Geophysicists of 
Alberta   

مجلس البرتا للمهندسين المحترفين والجيولوجيين 
  والجيوفيزيائيين

  ماليزيا

  الاسم العربي  الاسم الأجنبي  الاختصار

 BEM The Board of Engineers Malaysia  مجلس المهندسين الماليزي  
IEM The Institution of Engineers Malaysia  معهد المهندسين الماليزي  
EAC Engineering Accreditation Council  هيئة الاعتماد الهندسي  
BAM The Board of Architects Malaysia مجلس المعماريين الماليزي  

 Graduate Engineer  مهندس خريج 

PAE Professional Assessment Examination  اختبار التقييـم المهني  
 Corporate Member عضو مشارك  
 Engineering research البحث الهندسي 

 Registered Profession Engineer  سجل المهندس المهني  
 Principal Examiner مختبر رئيسي  
 Second Examiner بر ثاني مخت  
 Professional Interview  مقابلة مهنية  

TPE Temporary Registered Professional 
Engineers  سجل المهندسين المهنيين المؤقتين  

 Registration of Architectural Graduate تسجيل المعماري الخريج  
RPA Registration As Professional 

Architects لمحترف التسجيل المعماري ا  
 Architectural Graduate المعماري الخريج  
 Registration of Building Drughtsman  تسجيل رسامي البناء  
 Malaysia Certificate of Education  شهادة التعليم الماليزية  
 Registration Committee of the Board  لجنة تسجيل المجلس  
 Drawing Test  اختبار الرسم  
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AECM Architectural Examination Council 
Malaysia هيئة الامتحان المعماري الماليزي  

 The part III Professional Practice 
Examination  ٣امتحان الممارسة المهنية الجزء  

 Oral Examination  امتحان شفهي  
 Written Examination امتحان تحريري  
 Rofessional Experience Evaluation 

Report  تقرير تقييم الخبرة المهنية  

  Professional Casework Submission  الخضوع للعمل الاجتماعي المهني  
  Architects Act 1967  م١٩٦٧قانون المعماريين لسنة  
  Architects Rules 1996  م١٩٩٦قواعد المعماريين لسنة  
  Architects (Scale of Minimum Fees) 

Rules 1986  م١٩٨٦قواعد المعماريين  

  Uniform Building By- Laws 1984  م١٩٨٤قوانين البناية المحلية الموحدة لعام  
  Street, Drainage and Building Act 

1974 
قانون الشوارع، الصرف الصحي، والمباني لعام 

  م١٩٧٤
  Town and Country Planning Act 1976 

قطري لعام قانون تخطيط المدن والتخطيط ال
  م١٩٧٦

  Standard Form of Contract BAM  شكل مواصفات العقد  
  Standard Form of Sub- Contract BAM شكل مواصفات التعاقد من الباطن  
  Housing Development (Control and 

Licensing) Act 1966 
لعام ) التحكم والترخيص(قانون مطوري السكن 

  م١٩٦٦
  National Land Code كود الأراضي الوطني  
  Stratn Titlr Act 1985  م١٩٨٥قانون عناوين الطبقات لسنة  
  The Syllabus  المناهج الدراسية  
  The Architect Role in Society دور المعماري في المجتمع  
  The Architectural Practice   الممارسة المعمارية  
  Professional Legislation and 

Professional Bodie  التشريع المهني والهيئات المهنية  

  Building Legislation and Regulations  تشريعات وقوانين البناء  
  اليابان

  الاسم العربي  الاسم الأجنبي  الاختصار

Gijutsushi (Gijutsushi)  نظام هيئة المهندسين المسجلين  
STA Science and Technology Agency  التقنيةوكالة العلوم و  
JCEA the Japan Consulting Engineers 

Association الاتحاد الياباني للمهندسين الاستشاريين  
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Kenchikushi 
 

Kenchikushi 
Ministry of Construction نظام خاص للمعماريين والمدنيين تابع لوزارة التشييد  

RAE Registered Associate Engineer  مهندس مشارك مسجل  
RE Registered Engineer  مهندس مسجل  
 Second class and first class درجات المستوى الثاني والمستوى الأول  
 Senior high school  شهادة ثانوية عليا  

  كوريا

  الاسم العربي  الاسم الأجنبي  الاختصار

KCEA construction technical field to Korea 
Construction Engineers Association الاتحاد الكوري لمهندسي التشييد  

 Construction Engineer مهندس تشييد  
 the Ministry of Construction & 

Transportation وزارة التشييد والنقل  
 Construction engineer's grade درجات مهندس التشييد  
 Principal Engineer   مهندس أساسي  
 Senior Engineer  مهندس كبير  
 Junior Engineer  مهندس صغير  
 Career Certification  نظام ترخيص العمـل  
 Technically qualified Person  ًشخص مؤهل تأهيلاً فنيا  
 Career Person with academic degree  شخص ممارس للعمل ويحمل مؤهل أكاديمي  
 Career Person  عملللشخص ممارس  

  متفرقات

  الاسم العربي   م الانجليزيالاس الاختصار

 Accreditation Evaluation التقويم بالاعتماد 

 Ranking Evaluation التقويم بالمفاضلة والترتيب  
 Describtion and Advice Evaluation  التقويم بالوصف والإرشاد  
 Education Course Advisory Service 

World Wide امج التعليم الخدمة الإرشادية العالمية لبر  
 Self Evaluation  التقويم الذاتي  
 ِAccreditation  الاعتماد  
 Evaluation التثمين  

NCAAA National Commission for Academic 
Accreditation & Assessment 

  الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
  )المملكة العربية السعودية(

 Self Learning  الذاتي التعليم  
 Fundmentals of Engineering  أساسيات الهندسة  
 Professional Test اختبار التطبيقات العملية  
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مشروع المنهجية الوطنية للتأهيل المهني للمهندسين في 

  المملكة العربية السعودية
  )٥-٣ع س (مشروع بحثي رقم 

  الهيئة السعودية للمهندسين

  
  
 صالح بن حمد العيدي/   م  الرحمن العمرو صالح بن عبد / م

            باحث مشارك       الباحث الرئيس 
       شركة آرامكو السعودية       الهيئة السعودية للمهندسين 

  
    علي بن عثمان باطرفي / م  صالح بن حمود السويلمي/ د

  حث مشارك           باحث مشارك                                            با

         معهد الإدارة العامة          دار الخليج للهندسة 

  شركة آرامكو السعودية مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية
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  الملاحق

  هـ١٤٢٧

  محتويات الملاحق

  

  

 الاستبيانات ) ١(ملحق رقم 

 نتائج إستطلاع الرأي ) ٢(ملحق رقم 

  الخبرة العالمية في تأهيل المهندسين  )٣(ملحق رقم 

  الخبرة العالمية في تأهيل المعماريين  )٤(ملحق رقم 

  متغيرات الاختبارات  )٥(ملحق رقم 
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  )١(ملحق رقم 

  

  الاستبيانات
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  استبيان خاص لطلاب التخرج في كليات الهندسة والعمارة
  

 السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 
 وبمشاركة كل من شركة آرامكو السعودية ومعهد الإدارة العامة ودار الخليج للهندسة وبدعم من مدينة الملك عبد ا لعزيـز               تقوم الهيئة السعودية للمهندسين   

  مشروع المنهجية الوطنية للتأهيل المهني للمهندسين في المملكة العربية السعوديةللعلوم و التقنية من خلال فريق بحثي من ذوي الخبرة بدراسة 
تقييم الوضع المهني للمهندسين في المملكة و تحديد الدور الذي تقوم به الجهات ذات العلاقة بالتوظيف في مجال التأهيل المهنـي                     : ع إلى ويهدف المشرو  

 .يق النتائجللمهندسين و الوقوف على التجارب العربية والعالمية في مجال التأهيل المهني للمهندسين واستنباط وصياغة منهجية للتأهيل و اقتراح آلية لتطب
وأن الفريق ليأمل منكم التلطف بتعبئة الاستبيان المرفق بكل دقة وواقعية وذلك لما للمعلومات التي سيحصل عليها الفريق من أهمية بالغة في إنجاز المهمة                        

  وقد قام الفريق بصياغة التعريفات       ،ثفي سبيل الارتقاء بمهنة الهندسة والمهندسين مع ملاحظة أن جميع المعلومات ستستخدم فقط في تحقيق أهداف البح                
   )نأمل الإطلاع عليها قبل الشروع في تعبئة الاستبيان(التالية بهدف توحيد المفاهيم عند تعبئة بنود هذا الاستبيان توخيا لدقة ومصداقية النتائج 

من جامعة أو كلية أو معهد معترف به أو هو الشخص الذي حصل على الأقل على درجة البكالوريوس أو ما يعادلها في الهندسة : المهندس
  . ما يعادلها

 هو الشخص المؤهل من قبل هيئة مهنية لممارسة مهنة الهندسة بسبب معرفته الخاصة ):Professional Engineer( المهندس المهني
م المهني والخبرة العملية وبرامج بالعلوم الرياضية والطبيعية ومبادئ وطرق التحليل والتقييم الهندسي والتي اكتسبها عن طريق التعلي

 .التأهيل
 هو مجموعة من المتطلبات والإجراءات التي تتبعها الهيئات المهنية الهندسية للتحقق من كفاءة وقدرة المهندس :التأهيل المهني الهندسي

  .لكفاءة المهنيةو يعتمد ذلك على التدريب والممارسة الفعلية لاكتساب الخبرة وا، قبل حصوله على المرتبة المهنية
 لقب مهني يمنح للمهندس حسب مستوى التأهيل ويمنح عادة من الهيئات والجمعيات المهنية وفق أسس ومعايير :الدرجة المهنية/المرتبة

  .مهنية محددة
  . برنامج تدريبي مجدول يتفق مع المتطلبات المهنية و الوظيفية التي يمارسها المهندس:التدريب المنهجي

 هي شخصية اعتبارية يناط بها وضع أطر وأسس ومعايير مزاولة المهنة وتطويرها وإجراء الاختبارات               ):الجمعية المهنية (نيةالهيئة المه 
  .لمنح الدرجات المهنية

                    رئيس الفريق البحثي          شاكرين ومقدرين لكم حسن تعاونكم ،،، 
  صالح بن عبد الرحمن العمرو/                                                  م                                             

                                                                                                   الهيئة السعودية للمهندسين
  

  :فضلا يمكن الإجابة عن هذا الاستبيان
  ١١٦٩١ الرياض ٨٥٠٤١ص ب  وتسليمه إلى جامع البيانات أو إرساله على عنوان الهيئة   بتعبئة هذا النموذج
 أو جѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوال   ٢٢٥/٢٣٦ تحويلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ٠١٤٠٣١٤١٤ يرجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى الاتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧصال علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى الهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاتف    للاستفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧسار

٠٥٠٣١٦٠٠١٠/٠٥٠٥٤٧٦٢٨٧ 
  

  : ......................................................................... الجامعة
  

  :...................................................التخصص :..........................................................      الكلية
  

    قطاع خاص           قطاع حكومي         :            جهة العمل التي ترغب العمل بها
  
  
  
  

 الهيئة السعودية للمهندسين
Saudi Council  of Engineers(SCE) 

 

 مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية
King Abdulaziz City for Science  

and Technology(KACST) 

مشروع المنهجية الوطنية للتأهيل المهني 
  للمهندسين في المملكة العربية السعودية
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  .تحت الخانة المناسبة) √( درجة موافقتك عليها بوضع علامةفيما يلي عدد من العبارات نأمل تحديد
  

 موافق غير
 إطلاقاً

)١( 

 غير
 موافق

)٢( 

 محايد
)٣( 

 موافق
)٤( 

 موافق
 بشدة

)٥( 
 م العبارة

     
المادة العلمية التي تلقيتها آافية لتجعل منك مهندسا منافسا في 

 .سوق العمل
١  

 ٢  .متطلبات تخصصكالمادة العلمية التي تلقيتها تفي ب     

 ٣  تعد العلوم التي درستها حديثة ومواآبة للتطور في مجال تخصصك     

 ٤  هناك بعض المقررات الدراسية لا علاقة لها بتخصصك     

  ٥ .التدريب أثناء الدراسة ساهم في رفع كفاءتك     

  ٦  .التدريب التعاوني متاح لمن يرغب به من طلبة الكلية      

     
دريب التعاوني مهم جداً للتقريب بين مخرجات التعليم الت

  الجامعي ومتطلبات سوق العمل
٧  

  ٨  .هناك علاقة تكاملية بين التعليم الجامعي والتأهيل المهني     

     
من الضروري وجود مواد دراسية للتعريف بآداب ممارسة 

  .المهنة و أخلاقياتها
٩  

     
رات مميزة في القطاعين يجب الاستفادة من أشخاص ذوي خب

 العام والخاص لرفع كفاءة الخريجين
١٠  

     
ليصبح الخريج مؤهلا مهنيا يجب أن يحصل على تدريب مهني 

 .آاف قبل الممارسة العملية لمهنته
١١  

     
ضرورة الانتساب إلى الهيئات المهنية للاستفادة من برامج 

  .التأهيل
١٢  

  
  :ومتطلبات سوق العمل علاقة بين التعليم الجامعيحول ال أي تعليق ترغب بإضافته -

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................  
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  استبيان خاص بأعضاء هيئة التدريس في كليات الهندسة والعمارة 
 السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 

ة الملك عبد ا لعزيـز  تقوم الهيئة السعودية للمهندسين وبمشاركة كل من شركة آرامكو السعودية ومعهد الإدارة العامة ودار الخليج للهندسة وبدعم من مدين                
  مشروع المنهجية الوطنية للتأهيل المهني للمهندسين في المملكة العربية السعوديةللعلوم و التقنية من خلال فريق بحثي من ذوي الخبرة بدراسة 

ة بالتوظيف في مجال التأهيل المهنـي       تقييم الوضع المهني للمهندسين في المملكة و تحديد الدور الذي تقوم به الجهات ذات العلاق              : ويهدف المشروع إلى   
 .للمهندسين و الوقوف على التجارب العربية والعالمية في مجال التأهيل المهني للمهندسين واستنباط وصياغة منهجية للتأهيل و اقتراح آلية لتطبيق النتائج

لمعلومات التي سيحصل عليها الفريق من أهمية بالغة في إنجاز المهمة           وأن الفريق ليأمل منكم التلطف بتعبئة الاستبيان المرفق بكل دقة وواقعية وذلك لما ل             
  وقد قام الفريق بصياغة التعريفات       ،في سبيل الارتقاء بمهنة الهندسة والمهندسين مع ملاحظة أن جميع المعلومات ستستخدم فقط في تحقيق أهداف البحث                

   )نأمل الإطلاع عليها قبل الشروع في تعبئة الاستبيان(ن توخيا لدقة ومصداقية النتائج التالية بهدف توحيد المفاهيم عند تعبئة بنود هذا الاستبيا

هو الشخص الذي حصل على الأقل على درجة البكالوريوس أو ما يعادلها في الهندسة من جامعة أو كلية أو معهد معترف به أو : المهندس
  . ما يعادلها

و الشخص المؤهل من قبل هيئة مهنية لممارسة مهنة الهندسة بسبب معرفته الخاصة  ه):Professional Engineer( المهندس المهني
بالعلوم الرياضية والطبيعية ومبادئ وطرق التحليل والتقييم الهندسي والتي اكتسبها عن طريق التعليم المهني والخبرة العملية وبرامج 

 .التأهيل

جراءات التي تتبعها الهيئات المهنية الهندسية للتحقق من كفاءة وقدرة المهندس  هو مجموعة من المتطلبات والإ:التأهيل المهني الهندسي
  .و يعتمد ذلك على التدريب والممارسة الفعلية لاكتساب الخبرة والكفاءة المهنية، قبل حصوله على المرتبة المهنية

من الهيئات والجمعيات المهنية وفق أسس ومعايير  لقب مهني يمنح للمهندس حسب مستوى التأهيل ويمنح عادة :الدرجة المهنية/المرتبة
  .مهنية محددة

  . برنامج تدريبي مجدول يتفق مع المتطلبات المهنية و الوظيفية التي يمارسها المهندس:التدريب المنهجي
ا وإجراء الاختبارات    هي شخصية اعتبارية يناط بها وضع أطر وأسس ومعايير مزاولة المهنة وتطويره            ):الجمعية المهنية (الهيئة المهنية 

  .لمنح الدرجات المهنية
   رئيس الفريق البحثي          شاكرين ومقدرين لكم حسن تعاونكم ،،، 

  صالح بن عبد الرحمن العمرو/                                                                                م

                                       الهيئة السعودية للمهندسين                                             
  )يتوفر نسخة من هذا الاستبيان باللغة الإنجليزية(

  :فضلا يمكن الإجابة عن هذا الاستبيان
  ١١٦٩١ الرياض ٨٥٠٤١ص ب بتعبئة هذا النموذج وتسليمه إلى جامع البيانات أو إرساله على عنوان الهيئة   

 أو جѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوال   ٢٢٥/٢٣٦ تحويلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ٠١٤٠٣١٤١٤جѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى الاتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧصال علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى الهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاتف    يرللاستفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧسار

٠٥٠٣١٦٠٠١٠/٠٥٠٥٤٧٦٢٨٧ 

  

  

 ندسينالهيئة السعودية للمه
Saudi Council  of Engineers(SCE) 

 

 مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية
King Abdulaziz City for Science  

and Technology(KACST) 

مشروع المنهجية الوطنية للتأهيل المهني 
  للمهندسين في المملكة العربية السعودية
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................................................................. الجامعة

  :..................................................................الكلية
  :..................................................التخصص الدقيق.........................  : ....................التخصص

  معيد  محاضر      أستاذ مساعد       أستاذ مشارك      أستاذ       :الدرجة العلمية

  متحدة وآندا   الولايات ال عربية       سعودية    : الجامعة التي حصلت منها على آخر مؤهل علمي

  :...........................................   غير ذلك حدد أوربا الشرقية       أوربا الغربية           

  لا نعم      من جهة مهنية ؟  ) ترخيص مهني/شهادة مهنية (درجة مهنية هل تحمل -١
  انحة واسم الجهة المالدرجة إذا آانت الإجابة بنعم  يرجى توضيح 

  
  السنة  الجهة المانحة  مسمى الدرجة

      
      
      
      

   هل لك علاقة  بالتدريب التعاوني في كليتك؟-٢
  لا  نعم            

  :إذا كانت الإجابة نعم يرجى إيضاح 
......................................................................................................:الايجابيات

..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

...................................................  
......:.................................................................................................السلبيات

..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

....................................................  
ما هي في رأيك أهم المهارات الإضافية التي يمكن أن تساند الطالب ليقوم بأداء مهامه الأساسية ضمن  -٣

  :تخصصه
..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................  
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  .تحت الخانة المناسبة) √(فيما يلي عدد من العبارات نأمل تحديد درجة موافقتك عليها بوضع علامة
  

 موافق غير
 إطلاقاً

)١( 

 غير
 موافق

)٢( 

 محايد

)٣( 

 موافق

)٤( 

  بشدةموافق

)٥( 
 م العبارة

     
واآبة ملمهندس ال قدراتالتأهيل المهني يعمل على تطوير 

  . والعولمةثورة التكنولوجيا
١  

     
التعليم الهندسي الجامعي في الكلية التي تعمل بها يفي 

 . بأغلب متطلبات سوق العمل
٢  

     
ضرورة غرس مهارات العمل بروح الفريق وبناء الشخصية 

  الجامعيبرامج التعليم  المتكاملة والتدريب عليها في
٣ 

     
ب ممارسة عملية أثناء الدراسة الحرص على اكتساب الطال

 تؤهله للمنافسة في سوق العمل
٤  

     
هناك بعض المقررات الدراسية قد لا تخدم التخصص ولا 

  .حاجة لوجودها 
٥  

  ٦  .هناك علاقة تكاملية بين التعليم الجامعي والتأهيل المهني     

     
المادة العلمية التي يتلقاها الطالب في مجال تخصصه آافية 

 .لتجعل منه منافسا في سوق العمل
٧  

     
تعد العلوم التي تقوم بتدريسها حديثة ومواآبة للتطور 

  .العلمي 
٨  

     
من الضروري وجود مواد دراسية للتعريف بآداب ممارسة 

  .المهنة و أخلاقياتها
٩  

     
التدريب التعاوني مهم جداً للتقريب بين مخرجات التعليم 

  وق العملالجامعي ومتطلبات س
١٠  

     
ضرورة أن يشمل التعليم الجامعي محاضرات مهنية يقدمها 

 . من خارج الجامعةنمختصو
١١  

     
ضرورة الانتساب إلى الهيئات المهنية للاستفادة من برامج 

  .التأهيل
١٢  

  
  :ومتطلبات سوق العمل والتأهيل حول العلاقة بين التعليم الجامعي أي تعليق ترغب بإضافته -
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................  
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Saudi Council of Engineers        King Abdul Aziz City for Science and Technology 

  
Systematic National Procedure for Professional Qualifications of Engineers in the Kingdom 

of Saudi Arabia. 
Questionnaire for the Teaching Staff at the Engineering and Architecture 

Colleges  
Dear Sir: 

A research team from Saudi Council of Engineers in cooperation with Aramco Company, Institute of 
Public Administration, and Dar Al-Khaleej Engineering supported by King Abdul-Aziz City for 

Science and Technology are conducting a study titled "Systematic National Procedure for 
Professional Qualifications of Engineers in the Kingdom of Saudi Arabia". 

The project aims to assess the current professional status of engineers in the Kingdom (status quo), 
identifying the role of the parties related to employment in the fields of professional qualification 
of engineers, reviewing Arab and international experiences in the field of professional qualification 
of engineers, and to devise a suitable systematic qualification procedure and propose a mechanism 
for implementing the outcomes. The team is hoping that you fill the attached questionnaire very 
carefully, because of the importance of the data for necessary accomplishment of their mission for 
the purpose of the development of the engineering career and the engineers, knowing that all 
information shall be used only to achieve the objectives of the research. 
The research team had framed the following definitions to assist in unifying concepts when filling 
the questionnaire carving after accurateness and credibility of the outcomes (please read it before to 
start filling-in):  
The Engineer: A person who is awarded a B.Sc. or equivalent in engineering by an accredited university, 
college, institute or equivalent. 
The Professional Engineer: A person qualified by a professional body to practice the engineering profession 
because of his knowledge of mathematical and natural sciences, and the principles and means of engineering 
analysis and assessment acquired through professional education, practical experience, and qualification 
programs. 
Engineering Professional Qualification: It is a set of requirements and procedures adopted by engineering 
professional bodies to ensure the efficiency and competence of an engineer before awarding a professional 
rank. The professional qualifications acquired through training programs and actual practice of the 
profession.  
Rank/Professional Degree: A professional title awarded to an engineer according to the level of his 
qualification. Professional bodies in accordance with specified principles and criterion usually award it.  
Systematic Training: A scheduled training program customized to cope with the requirements of the 
engineering profession and the job performed by the engineer 
The Professional Council (the Professional Body): A body corporate entrusted with establishing the 
principles, regulations and standards of practicing and developing the profession and conducting the required 
tests before awarding the professional ranks/degrees. 

Thank you for your cooperation, 
Research Team Leader 

Engr. Saleh Bin Abdul-Rahman Elamr 
Saudi Council of Engineers 
Note:  

Fill this questionnaire and forward it to the concerned person (data collector), or post it to: P.O. Box 
85041 Riyadh 11691  

For more information please don’t hesitate to contact 01/4031414 ext. 236&225 or mobile: 0505476287, or 
0503160010 
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University: --------------------------------------- College: --------------------------------------- 
Specialty: ---------------------------------------- Sub specialty: -------------------------------- 
 
Academic Title 
 
Professor  Associated 

Professor 
 Assistant 

Professor 
 Lecturer  Demonstrator  

 
The university from which you have obtained your latest academic qualification: 
 
Saudi  Arab  USA & 

Canada 
 West. 

Europe 
 East. 

Europe 
 Other Pls. 

specify 
 

 
1- Do you hold a professional Rank (professional certificate/professional license) 

awarded by a professional body? 
Yes  No  

If your answer is yes please specify the degree and the awarded body 
Degree Title Awarded Body Date 
   
   
   
   

 
2- Do you have any relation with CO-OP training in your college? 

Yes  No  
If your answer is yes please specify the following: 
The positive sides of the training: ---------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------- 
The negative sides of the training: --------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------- 

3- What are the most significant additional skills that may enhance the performance of 
the basic duties of a student in his domain of specialty? ---------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Please specify your degree of agreement to the following sentences by placing (  ) in the 
appropriate column. 

 
No Sentence Strongly 

Agree 
(5) 

Agree
(4) 

Neutral 
(3) 

Disagree 
(2) 

Strongly 
disagree 

(1) 
1 Professional qualification leads to develop 

engineers capability to cope with technology 
revolution and globalization 

     

2 The engineering education at your college 
fulfils the labor market requirements 

     

3 The university education curriculum must 
contain issues such as working in team skills 
and building an integrated personality 

     

4 It is important to cast on actual practice during 
the study to qualify students to compete in the 
labor market. 

     

5 Some education units may not serve the 
specialty, they should cease to exist 

     

6 There is an integral relation between university 
education and professional qualification 

     

7 The scientific topics delivered to a student in 
his field of specialty is sufficient to enable him 
to compete in the labor market. 

     

8 The engineering sciences you taught are 
considered modern and adequate to the 
scientific development. 

     

9 It is important to have educational units that 
introduce the professional ethics and practice.  

     

10 CO-OP training is very important in bringing 
together the educational outputs and labor 
market requirements. 

     

11 It is important to include in the university 
education professional lectures presented by 
specialist from out side the university. 

     

12 It is important to affiliate in professional 
organizations to benefit from its professional 
qualification programs.  

     

 
You are welcomed to add any comment or addition pertaining to the relation between 
university education and labor market requirements in the following space:  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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  استبيان خاص بالمهندسين 
 السلام عليكم ورحمة االله وبرآاته 

      ѧيج للهندسѧة ودار الخلѧد الإدارة العامѧسعودية ومعهѧك           تقوم الهيئة السعودية للمهندسين وبمشارآة آل من شرآة آرامكو الѧة الملѧن مدينѧدعم مѧة وب
مشروع المنهجية الوطنية للتأهيѧل المهنѧي للمهندسѧين فѧي المملكѧة          عبد ا لعزيز للعلوم و التقنية من خلال فريق بحثي من ذوي الخبرة بدراسة               

  العربية السعودية
 به الجهات ذات العلاقة بالتوظيف في مجال التأهيل تقييم الوضع المهني للمهندسين في المملكة و تحديد الدور الذي تقوم: ويهدف المشروع إلى 

المهني للمهندسين و الوقوف على التجارب العربية والعالمية في مجال التأهيل المهني للمهندسѧين واسѧتنباط وصѧياغة منهجيѧة للتأهيѧل و اقتѧراح          
 .آلية لتطبيق النتائج

قة وواقعية وذلك لما للمعلومات التي سيحѧصل عليهѧا الفريѧق مѧن أهميѧة بالغѧة فѧي                   وأن الفريق ليأمل منكم التلطف بتعبئة الاستبيان المرفق بكل د         
  وقѧد قѧام   ،إنجاز المهمة في سبيل الارتقاء بمهنة الهندسة والمهندسين مع ملاحظة أن جميع المعلومات ستѧستخدم فقѧط فѧي تحقيѧق أهѧداف البحѧث                  

نأمѧل الإطѧلاع عليهѧا قبѧل     (بئѧة بنѧود هѧذا الاسѧتبيان توخيѧا لدقѧة ومѧصداقية النتѧائج              الفريق بصياغة التعريفات التالية بهدف توحيد المفاهيم عنѧد تع         
   )الشروع في تعبئة الاستبيان

هو الشخص الذي حصل على الأقل على درجة البكالوريوس أو ما يعادلها في الهندسة من جامعة أو آلية أو معهد : المهندس
  . معترف به أو ما يعادلها

 هو الشخص المؤهل من قبل هيئة مهنية لممارسة مهنة الهندسة بسبب معرفته ):essional EngineerProf( المهندس المهني
الخاصة بالعلوم الرياضية والطبيعية ومبادئ وطرق التحليل والتقييم الهندسي والتي اآتسبها عن طريق التعليم المهني والخبرة 

 .العملية وبرامج التأهيل
موعة من المتطلبات والإجراءات التي تتبعها الهيئات المهنية الهندسية للتحقق من آفاءة وقدرة  هو مج:التأهيل المهني الهندسي

  .و يعتمد ذلك على التدريب والممارسة الفعلية لاآتساب الخبرة والكفاءة المهنية، المهندس قبل حصوله على المرتبة المهنية
ى التأهيل ويمنح عادة من الهيئات والجمعيات المهنية وفق أسس  لقب مهني يمنح للمهندس حسب مستو:الدرجة المهنية/المرتبة

  .ومعايير مهنية محددة
  . برنامج تدريبي مجدول يتفق مع المتطلبات المهنية و الوظيفية التي يمارسها المهندس:التدريب المنهجي

مزاولѧة المهنѧة وتطويرهѧا وإجѧراء         هي شخصية اعتبارية ينѧاط بهѧا وضѧع أطѧر وأسѧس ومعѧايير                 ):الجمعية المهنية (الهيئة المهنية 
  .الاختبارات لمنح الدرجات المهنية

   رئيس الفريق البحثي                            شاآرين ومقدرين لكم حسن تعاونكم ،،، 
  الرحمن العمروصالح بن عبد /      م                                                                                             

     الهيئة السعودية للمهندسين                                                                                                  
  :فضلا يمكن الإجابة عن هذا الاستبيان إما

 أو فѧѧاآس ١١٦٩١ الريѧѧاض ٨٥٠٤١ ب صبتعبئѧѧة هѧѧذا النمѧѧوذج وتѧѧسليمه إلѧѧى جѧѧامع البيانѧѧات أو إرسѧѧاله علѧѧى عنѧѧوان الهيئѧѧة            .١
٤٠٣٢٠٧٠ 

:    ويمكѧن التواصѧل علѧى البريѧد    org.saudieng.www://httpأو تعبئѧة النمѧوذج الالكترونѧي الموجѧود علѧى موقѧع الهيئѧة         .٢
org.saudieng@peq  

 أو جѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوال   ٢٣٦/٢٢٥ تحويلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ٠١٤٠٣١٤١٤ الاتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧصال علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى الهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاتف    يرجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧىللاستفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧسار
٠٥٠٥٤٧٦٢٨٧/٠٥٠٣١٦٠٠١٠ 

  
  

 الهيئة السعودية للمهندسين
Saudi Council  of Engineers(SCE) 

 

 مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية
King Abdulaziz City for Science  

and Technology(KACST) 

مشروع المنهجية الوطنية للتأهيل المهني 
  ية السعوديةللمهندسين في المملكة العرب
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   ).( على الأسئلة التالية أو تحديد الإجابة المناسبة بوضع علامة الإجابة ملنأ

  سنة الحصول على المؤهل  المؤهل العلمي الجامعي
اسم الجامعة أو المعهد 

  العالي
  بلد التخرج

        بكالوريوس
        ماجستير
        دآتوراه

  هندسة ميكانيكية      ةهندسة آهر بائي  هندسة معمارية      هندسة مدنية      : التخصص الرئيسي  
  هندسة صناعية     هندسة حاسب         هندسة بترول       هندسة آيميائية                           
   ) .....................................................................حدد(أخرى                          
  ) :..........................................................................الدقيق إن وجد(التخصص الفرعي

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 

  

  

  

  

 : هة العمل ج
   ةوظيفة حكومي       

   تذآر المرتبة حسب سلم الخدمة المدنية 
  غير ذلك حدد        

  موظف قطاع خاص         أو
  عمل خاص      أو

 

  
  ...........................................:   مسمى جهة العمل

.................................................................  
  :...................................الإدارة أو القسم الذي تعمل به

.................................................................  

 :مستوى الوظيفة الحالية
  إشرافية               
  تنفيذية           
 : ......................أخرى       

   : عدد سنوات الخدمة في الوظيفة الحالية
       ...................................: )المدينة(مكان العمل الحالي

          سعودي    :   الجنسية
                :........................)حدد(غير سعودي             

 البيانات الشخصية:  أولاً
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  طبيعة العمل الحالية: ثانياً

   ). (ة التالية أو تحديد الإجابة المناسبة بوضع علامة  على الأسئلالإجابة أملن

  ما هي نسبة أوقات العمل المكتبي مقارنة بالعمل الميداني في عملك الحالي؟ )١

   مكتبي %                     ميداني %                              

  ). فأآثر% ٥٠(وظيفتك الحالية هل هي في الغالب  )٢

     ية     مهن     إدارية 

 إلى أي درجة ترتبط مهام الإدارة التي تعمل بها مع تخصصك ؟  )٣

  ضعيفة جداً  ضعيفة      متوسطة       عالية      عالية جداً    

 ما درجة التوافق بين مسمى وظيفتك الحالية و تخصصك ؟  )٤
  ضعيفة جداً ضعيفة           متوسطة  عالية      عالية جداً                                      

 ما درجة التوافق بين مهام عملك الحالي وتخصصك ؟  )٥

  ضعيفة جداً ضعيفة       متوسطة       عالية      عالية جداً     

ما هو تقييمك للفرصة المتاحة لك من خلال عملك الحالي للمشارآة في المشاريع الهندسية التي   )٦

  تدخل ضمن تخصصك ؟ 

  ضعيفة جداً  ضعيفة      متوسطة        عالية        جداً    عالية

 ؟ ) في مجال تخصصك( في وظيفتك الحالية ما هي نسبة الممارسة المهنية )٧

                            %                
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        لا         نعم                                      في جهة عملك خاص بالمهندسين؟ تدريب منهجي هل يوجد -١

  لا  نعم                   إن وجد في جهة عملك بالمستوى الوظيفي؟والتدريب التأهيل هل يرتبط مستوى -٢

  لا                   نعم      هل حصلت على دورات تدريبية في مجال تخصصك خلال الخمس سنوات الماضية؟ -٣
  ):يمكن إرفاق بيان بالدورات التخصصية( فضلاً أآمل الجدول التاليعمبنإذا آانت الإجابة 

مكان تنفيذ   طبيعة الدورة
  الدورة

  المدة 

  الجهة المنظمة  اسم الدورة

  شهر  أسبوع  يوم خارجية  داخلية  عملي نظري

                  
                  
                  
                  
                  
                  

هل ارتبطت ترقيتك من مستوى وظيفي معين إلى المستوى الأعلى بدورات تدريبية وكانت شرطاً أساسياً للترقية  -٤

  ؟ 

  لا    نعم               
   الإجابة بنعمإذا آانت

   آم عدد الدورات التي حصلت عليها في تخصصك ؟-١-٤
   آم عدد الدورات التي حصلت عليها في غير  تخصصك ؟  -٢-٤

  
  

  ؟ درجة مهنية من الضروري أن يشترط حد أدنى من سنوات الخبرة العملية بعد التخرج للتقدم للحصول على -١

  لا             نعم                  

الدرجة  ما هو برأيك الحد الأدنى لسنوات الخبرة المطلوبة بعد التخرج للتقدم للحصول على بنعمفي حال الإجابة 

  ؟المهنية

   ست سنوات أربع سنوات           ثلاث سنوات           سنتين                 سنة   

  ؟الدرجة المهنية حدد أسلوب التقييم الذي تراه مناسباً وفعالاً للحصول على -٢

   مقابلة    اختبارات مهنية                                   

  .مراجعة الخبرات السابقة الموثقة والمعتمدة والمقابلة معاً          عاً  اختبارات مهنية ومقابلة م               

  

 التدريب والخبرات العملية: ثالثاً

 التأهيل والدرجات المهنية:رابعاً
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  لا نعم      من جهة مهنية ؟  ) ترخيص مهني/شهادة مهنية (درجة مهنيةهل تحمل -٣
   واسم الجهة المانحةالدرجة يرجى ذآر بنعم إذا آانت الإجابة 

  

  السنة  الجهة المانحة  مسمى الدرجة

      
      
      
      
  لا نعم      في الترقيات في عملك؟ الدرجة المهنية هل استفدت من -٤

 اذآر برأيك الأسباب الإجابة لا إذا آانت 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................
..................................  

  تحت الخانة المناسبة) √( فيما يلي عدد من العبارات نأمل تحديد درجة موافقتك عليها بوضع علامة -٥
  )يةالتأهيل المهني للمهندسين في المملكة العربية السعود( التأهيل في العبارات التالية يعني: ملاحظة

 موافق غير
 إطلاقاً

)١( 

 غير
موافق

)٢( 

 محايد
)٣( 

 موافق
)٤( 

  بشدةموافق
 م العبارة )٥(

     
هناك ضرورة ملحة لوجود منهجية وطنية للتأهيل المهني 

 للمهندسين في المملكة
١ 

 ٢ التأهيل يساعد على تطوير الأداء المهني للمهندسين      

     
ارسات الخاطئة في مهنة التأهيل يحد بشكل فعال من المم

 الهندسة
٣ 

 ٤ يزداد التنافس الايجابي بين المهندسين عند تطبيق التأهيل     

     
يساهم التأهيل بدرجة آبيرة في الارتقاء بمستوى تنفيذ 

 الأعمال الهندسية
٥  

  ٦ التأهيل يساعد على  إيجاد آادر وظيفي خاص بالمهندسين     

     
جاد خبرة وطنية محلية في المجال يساعد التأهيل على إي

 الهندسي
٧  

     
هناك ضرورة لوجود نظام لأخلاقيات وأدبيات المهن الهندسية 

 وحقوقها وواجباتها
٨  

     
يѧѧѧشترط اجتيѧѧѧاز اختبѧѧѧارات التأهيѧѧѧل للحѧѧѧصول علѧѧѧى الدرجѧѧѧة     

 المهنية
٩  

     
يجب توفر حد أدنى من الخبرة العملية للحصول على الدرجة 

  المهنية
١٠  
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 موافق غير

 إطلاقاً
)١( 

 غير
موافق

)٢( 

 محايد
)٣( 

موافق
)٤( 

  بشدةموافق
 م العبارة )٥(

     
) دون الحاجة لحد أدنى من سنوات الخبرة(ُيكتفى بالمؤهل العلمي

  للتقدم للحصول على الدرجة المهنية
١١  

  ١٢ التعليم الهندسي الجامعي يفي بمتطلبات سوق العمل ولا حاجة للتأهيل      

  ١٣ يجب أن يحصل على التأهيلآل ممارس لمهنة الهندسة في المستقبل      

     
من المؤآد أن التدريب المنهجي من أهم متطلبات التأهيل المهني 

  الهندسي
١٤  

     
عند تطبيق المنهجية يجب أن يراعѧى فيهѧا وضѧع المهندسѧين مѧن ذوي           

  آمرحلة انتقاليةالخبرة الطويلة
١٥  

  
: التأهيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل المهنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي للمهندسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧين  ليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧق ترغѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧب بإضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧافته حѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧول     أي تع-٦

..............................................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................  

 
  

  اختياري       

        للتواصل في المستقبل مع الهيئة السعودية للمهندسين 
  ....................: هاتف مكتب..................  : جوال.......................................   :    الاسم

  ...............................................: بريد إلكتروني   
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Saudi Council of Engineers        King Abdul Aziz City for Science and Technology 

  
Systematic National Procedure for Professional Qualifications of Engineers in the 

Kingdom of Saudi Arabia. 
  

Questionnaire for Engineers 
Dear Sir: 

A research team from Saudi Council of Engineers in cooperation with Aramco Company, Institute of 
Public Administration, and Dar Al-Khaleej Engineering supported by King Abdul-Aziz City for 

Science and Technology are conducting a study titled "Systematic National Procedure for 
Professional Qualifications of Engineers in the Kingdom of Saudi Arabia". 

The project aims to assess the current professional status of engineers in the Kingdom (status quo), 
identifying the role of the parties related to employment in the fields of professional qualification 
of engineers, reviewing experiences in the field of professional qualification of engineers, and to 
devise a suitable systematic qualification procedure and propose a mechanism for implementing the 
outcomes. The team is hoping that you fill the attached questionnaire very carefully, because of the 
importance of the data for necessary accomplishment of their mission for the purpose of the 
development of the engineering career and the engineers, knowing that all information shall be 
used only to achieve the objectives of the research. 
The research team had framed the following definitions to assist in unifying concepts when filling 
the questionnaire carving after accurateness and credibility of the outcomes (please read it before to 
start filling-in):  
The Engineer: A person who is awarded at least a B.Sc. or equivalent in engineering by an accredited 
university, college, institute or equivalent. 
The Professional Engineer: A person qualified by a professional body to practice the engineering profession 
because of his knowledge of mathematical and natural sciences, and the principles and means of engineering 
analysis and assessment acquired through professional education, practical experience, and qualification 
programs. 
Engineering Professional Qualification: It is a set of requirements and procedures adopted by engineering 
professional bodies to ensure the efficiency and competence of an engineer before awarding a professional 
rank. The professional qualifications acquired through training programs and actual practice of the 
profession.  
Rank/Professional Degree: A professional title awarded to an engineer according to the level of his 
qualification. Professional bodies in accordance with specified principles and criterion usually award it.  
Systematic Training: A scheduled training program customized to cope with the requirements of the 
engineering profession and the job performed by the engineer 
The Professional Council (the Professional Body): A body corporate entrusted with establishing the 
principles, regulations and standards of practicing and developing the profession and conducting the required 
tests before awarding the professional ranks/degrees.         
 Thank you for your cooperation,,,, 

Research Team Leader 
Engr. Saleh Bin Abdul-Rahman Elamr 

Saudi Council of Engineers 
 
Note: This questionnaire is available in hard and electronic copies. You may either: 
Fill the hard copy and forward it to the concerned person (data collector), or post it to: P O Box 
85041 Riyadh 11691 or Fax 01/4032070 
Or 
Fill the electronic copy available at Saudi Council of Engineers' web site: 
http://www.saudieng.org , and E-Mail:  peq@saudieng.org 
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For more information please don’t hesitate to contact 01/4031414 ext. 236&225. or Mobile : 
0505476287, or 0503160010 
 
 
First: Personal Data 

Please answer the following question or place ( ) at the appropriate box. 
 

University academic qualification Year awarded University/Institute Country 
Bsc    
Master Degree    
PhD    

Major specialty: 
  
Civil  Architecture  Electrical  Mechanical  Chemical  

 
Petroleum  Computer  Industrial Other (pls. Specify):........................... 

 
Sub specialty (if any): ..........................................................................  
 

Employer: 
Public sector employee 
Rank as per Civil Service standard 
Other  
     

 

Or 
Private sector employee 

Or 
Private owned business  

 
 
 Place of work: .......................................................  
................................................................................ 
Department/division: .............................................. 
.................................................................................  

Level of current position 
 

Supervisory 
 

Executive 
 

Other 
 
 
 
 
 

 
Years of experience in your current 
position 

 
 
Place of current work (City) 

 
 

Nationality:  Saudi 
 

Non Saudi: Pls. specify  
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Second: Nature of current job 
 
Please answer the following question or place ( ) at the appropriate box. 
 

1- What is the percentage of office work in relation to field work in your current 
employment? 

 
   % Field Work    % Office Work 

 
2- Your current position is almost (50% or more) 
 

Administrative  Professional  
 
3- To what extent do the tasks in your department are related to your specialty? 
 

V. High  High  Medium  Weak  V. Weak  
 
4- To what extent is your job title related to your academic specialty? 
 

V. High  High  Medium  Weak  V. Weak  
 
5- To what extent is your current job related to your academic specialty? 
 

V. High  High  Medium  Weak  V. Weak  
 
6- What is your assessment to the chances available for you in your current job to participate 

in engineering projects related to your specialty? 
 

V. High  High  Medium  Weak  V. Week  
 
7- What is the percentage of specialty related professional practices in your current position? 
 

  % 
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Third: Training & practical experience 
 

1- Is there a systematic training program for engineers in your organization? 
 

Yes  No  

2- Does the qualification and training level in your organization (if exist) related to the 
employment level? 

 
Yes  No  

3- Did you attend any training courses within your specialty in the last five years? 
 

Yes  No  
 

If your answer is yes, please complete the following table (You may enclose a separate list): 
 

Course Nature Venue Duration 
Course Title Organizer Theoretical Practical Internal External Day Week Month

         
         
         
         
         
         

 
4- Did your promotion to a higher-level position contingent on attending training courses?  
 

Yes  No  

 If answer is yes, please complete the following: 
 

4-1 How many courses related to your specialty you attended?  
4-2 How many courses not related to your specialty you attended?  

 
Fourth: Qualification and professional titles/degrees 

1- A minimum years of practical experience must be stipulated before a graduate can proceed 
for a professional title/degree 

 
Yes  No  

 If your answer is yes, what is the minimum number of years of experience required? 
 

One year  Two yrs  Three yrs  Four yrs  Six yrs  
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2- Specify the suitable assessment efficient method for awarding professional titles/degrees? 
 

Professional tests Interviews 

Professional tests & interview  together Review of previous accredited experience & interview 
 
3- Do you hold a professional rank (professional certificate/professional license) awarded by 

a professional body? 
 

Yes  No  

If your answer is yes please specify the degree and the awarded body 

 

 
4- Do you benefited from your professional title in employment promotions? 
 

Yes  No  

If your answer is No what are the reasons in your opinion?................................ 
..............................................................................................................................  

.............................................................................................................................. 
..............................................................................................................................  

.............................................................................................................................. 
 
5- Please specify your degree of agreement to the following sentences by placing (  ) in the 

appropriate column. 
 

No Sentence 
Strongly 

Agree 
(5) 

Agree
(4) 

Neutral 
(3) 

Disagree 
(2) 

Strongly 
disagree 

(1) 

1 
There is a pressing need for a national systematic 
procedure for professional qualification of engineers 
in the Kingdom. 

     

2 Professional qualification enhances the development 
of the engineers professional practice. 

     

3 
Professional qualification minimizes 
erroneous/improper practices in the engineering 
profession. 

     

4 
Application of professional qualification will 
augment open positive competition between 
engineers. 

     

5 Professional qualification enhances the level of 
performing engineering works to a great extend. 

     

6 Professional qualification assists in establishing a 
special professional career for engineers. 

     

7 Professional qualification assists in creating an 
indigenous national expertise in the engineering field 

     

8 There is a need to establish the ethics/culture of the 
engineering profession. 

     

9 It is contingent to pass the qualifications tests to 
obtain the professional title/degree.  

     

Degree Title Awarded Body Date 
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No Sentence 
Strongly 

Agree 
(5) 

Agree
(4) 

Neutral 
(3) 

Disagree 
(2) 

Strongly 
disagree 

(1) 

10 To proceed for a professional title you must have a 
minimum level of practical experience.  

     

11 The academic qualification is enough to proceed for 
professional title regardless of years of experience. 

     

12 
The university education fulfils the labor market 
requirements, without any need for professional 
qualification. 

     

13 
Anyone intending to practice the engineering 
profession in the future, must obtain professional 
qualification.  

     

14 Systematic training program is one of the most 
important requirements of professional qualification. 

     

15 
Engineers of long experience must be considered 
when applying the qualification system (transitional 
period). 

     

 
6- You are welcomed to add any comment pertaining to the professional qualification of 

engineers in the following space:  
.........................................................................................................................................

...................................................................................................................................
...................................................................................................................................

...................................................................................................................................
...................................................................................................................................

...................................................................................................................................
...................................................................................................................................

...................................................................................................................................
...................................................................................................................................

....................................................................................................................... 
 
Optional 

  For further Communications with Saudi Council of Engineers  
Name:.....................................................  Mobile:..............................  
 E-mail ....................................................           Office Tel: ..........................     
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 استبيان خاص

  بالمسئولين عن المهندسين 
 السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 

تقوم الهيئة السعودية للمهندسين وبمشاركة كل من شركة آرامكو السعودية ومعهد الإدارة العامة ودار الخليج للهندسة وبدعم من مدينة الملك       عبـد ا                             
  مشروع المنهجية الوطنية للتأهيل المهني للمهندسين في المملكة العربية السعوديةنية من خلال فريق بحثي من ذوي الخبرة بدراسة لعزيز للعلوم و التق

 تقييم الوضع المهني للمهندسين في المملكة و تحديد الدور الذي تقوم به الجهات ذات العلاقة بالتوظيف في مجال التأهيل المهنـي                    : ويهدف المشروع إلى   
 .للمهندسين و الوقوف على التجارب العربية والعالمية في مجال التأهيل المهني للمهندسين واستنباط وصياغة منهجية للتأهيل و اقتراح آلية لتطبيق النتائج

من أهمية بالغة في إنجاز المهمة      وأن الفريق ليأمل منكم التلطف بتعبئة الاستبيان المرفق بكل دقة وواقعية وذلك لما للمعلومات التي سيحصل عليها الفريق                   
  وقد قام الفريق بصياغة التعريفات       ،في سبيل الارتقاء بمهنة الهندسة والمهندسين مع ملاحظة أن جميع المعلومات ستستخدم فقط في تحقيق أهداف البحث                

   )مل الإطلاع عليها قبل الشروع في تعبئة الاستبياننأ(التالية بهدف توحيد المفاهيم عند تعبئة بنود هذا الاستبيان توخيا لدقة ومصداقية النتائج 
هو الشخص الذي حصل على الأقل على درجة البكالوريوس أو ما يعادلها في الهندسة من جامعة أو كلية أو معهد معترف به أو : المهندس
  . ما يعادلها

لممارسة مهنة الهندسة بسبب معرفته الخاصة  هو الشخص المؤهل من قبل هيئة مهنية ):Professional Engineer( المهندس المهني
بالعلوم الرياضية والطبيعية ومبادئ وطرق التحليل والتقييم الهندسي والتي اكتسبها عن طريق التعليم المهني والخبرة العملية وبرامج 

 .التأهيل

ية الهندسية للتحقق من كفاءة وقدرة المهندس  هو مجموعة من المتطلبات والإجراءات التي تتبعها الهيئات المهن:التأهيل المهني الهندسي
  .و يعتمد ذلك على التدريب والممارسة الفعلية لاكتساب الخبرة والكفاءة المهنية، قبل حصوله على المرتبة المهنية

أسس ومعايير  لقب مهني يمنح للمهندس حسب مستوى التأهيل ويمنح عادة من الهيئات والجمعيات المهنية وفق :الدرجة المهنية/المرتبة
  .مهنية محددة

  . برنامج تدريبي مجدول يتفق مع المتطلبات المهنية و الوظيفية التي يمارسها المهندس:التدريب المنهجي
 هي شخصية اعتبارية يناط بها وضع أطر وأسس ومعايير مزاولة المهنة وتطويرها وإجراء الاختبارات               ):الجمعية المهنية (الهيئة المهنية 
  .المهنيةلمنح الدرجات 

   رئيس الفريق البحثي                                        شاكرين ومقدرين لكم حسن تعاونكم ،،، 
  صالح بن عبد الرحمن العمرو/ م                                                                                                    

   الهيئة السعودية للمهندسين                                                                                                       

  :فضلا يمكن الإجابة عن هذا الاستبيان إما
 أو فѧѧاآس ١١٦٩١ الريѧѧاض ٨٥٠٤١ص ب بتعبئѧѧة هѧѧذا النمѧѧوذج وتѧѧسليمه إلѧѧى جѧѧامع البيانѧѧات أو إرسѧѧاله علѧѧى عنѧѧوان الهيئѧѧة            .٣

٤٠٣٢٠٧٠ 
:     ويمكѧن التواصѧل علѧى البريѧد    org.saudieng.www://httpأو تعبئѧة النمѧوذج الالكترونѧي الموجѧود علѧى موقѧع الهيئѧة         .٤

org.saudieng@peq  
 أو جѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوال   ٢٣٦/٢٢٥ تحويلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ٠١٤٠٣١٤١٤ يرجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى الاتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧصال علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى الهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاتف   للاستفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧسار

٠٥٠٥٤٧٦٢٨٧/٠٥٠٣١٦٠٠١٠ 

 الهيئة السعودية للمهندسين
Saudi Council  of Engineers(SCE) 

 

 مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية
King Abdulaziz City for Science  

and Technology(KACST) 

مشروع المنهجية الوطنية للتأهيل المهني 
  للمهندسين في المملكة العربية السعودية
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   ). ( على الأسئلة التالية أو تحديد الإجابة المناسبة بوضع علامة الإجابة ملنآ

  

  سنة الحصول على المؤهل  المؤهل العلمي
اسم الجامعة أو المعهد 

  العالي
  بلد التخرج

        بكالوريوس
        ماجستير
        دآتوراه

  هندسة ميكانيكية      ةهندسة آهر بائي  هندسة معمارية      هندسة مدنية      : التخصص الرئيسي  
  هندسة صناعية      هندسة حاسب       هندسة بترول        هندسة آيميائية                           
  .......................) :.........................................حدد(أخرى                          
  ) :......................................................................الدقيق إن وجد(التخصص الفرعي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 : جهة العمل 
   ةوظيفة حكومي       

    تذآر المرتبة حسب سلم الخدمة المدنية    
  غير ذلك حدد

     
  ص   موظف قطاع خا      أو
  عمل خاص      أو

  
  

  
  ......................................................:   مسمى جهة العمل

................................................................................  
  ........: ...................مسمى الإدارة أو القسم الذي تشرف عليها

................................................................................

................................................................................  

  الموظفين الذين تشرف عليهم

  العدد  الفئة

    مهندس
    فني 

    غير ذلك

آم عدد المهندسين السعوديين بالإدارة التي تشرف 
         عليها؟

  
                

  
 : عدد السنوات في الوظيفة الإشرافية الحالية

   
    ........................................... :)المدينة(مكان العمل الحالي

  

 البيانات الشخصية: أولاً
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   ). ( على الأسئلة التالية أو تحديد الإجابة المناسبة بوضع علامة الإجابة ملآ

رص المتاحة للمهندسين العاملين تحت إدارتك في المشارآة في المشاريع الهندسية ما هو تقييمك للف) ١

  التي  تدخل ضمن تخصصاتهم؟  

  ضعيفة جداً  ضعيفة      متوسطة       عالية     عالية جداً    

 في الإدارة التي تشرفون عليها ما هي نسبة الممارسة المهنية للمهندسين في مجال تخصصاتهم ؟ ) ٢
                            %      

         
   التي قد تحد من تطور أداء المهندسين تحت إشرافك؟- إن وجدت –ما هي أهم المعوقات المهنية ) ٣

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................  

  ما هي الحلول و المقترحات من وجهة نظرك للتغلب على تلك المعوقات المهنية؟) ٤
.........................................................................................................

.........................................................................................................
.........................................................................................................  

  
   ما هي الأساليب التي تتبعها جهة عملك لتطوير الأداء المهني للمهندسين؟-١

  مؤتمرات     ندوات     دورات       

  :...............................................................     غير ذلك من فضلك حدد     لا يوجد    
  
  : تطوير الأداء المهني للمهندسين في إدارتك يكون وفقاً -٢

    الاثنين معاً    التخصص العلمي للمهندس      لحاجة الإدارة      

   خاص بالمهندسين في جهة عملك؟  دريب منهجيت هل هناك -٣

  لا       نعم                    
  :نأمل إيضاح ما يليبنعم      إذا آانت الإجابة 

    ما مدى الفائدة المهنية للمهندسين الذين يعملون تحت إشرافك  من هذا التدريب؟- ١-٣  

  ضعيفة جداً  ضعيفة         متوسطة    عالية     عالية جداً                   

   ما هي درجة ارتباط ذلك التدريب بالمستوى الوظيفي للمهندسين تحت إشرافك؟-٢-٣  

  ضعيفة جداً ضعيفة      متوسطة       عالية     عالية جداً              

 طبيعة العمل الحالية: ثانياً
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   شرطاً أساسياً لترقيتهم  ؟    هل ترتبط ترقيات المهندسين العاملين تحت إشرافك بدورات تدريبية تخصصية وكانت-٤

  لا  نعم                       
  

 ما مدى رضاك عن المستوى المهني والعلمي للمهندسين حديثي التخرج بالنسبة -٥
  للمتطلبات المهنية للإدارة التي تشرف عليها؟

  غير راضي بتاتاً  غير راضي       راضي     راضي جداً     
  
  

  

   في المملكة؟تأهيل مهني للمهندسينرك ما مدى الحاجة إلى وجود  من وجهة نظ-١

  ضعيفة جداً  ضعيفة      متوسطة       عالية     عالية جداً         

   عند تطبيقها في الارتقاء بمهنة الهندسة؟المنهجية الوطنية للتأهيل المهني ما هو تقديرك لمستوى مساهمة -٢

  ضعيفة جداً  ضعيفة      متوسطة       لية   عا  عالية جداً         

  ؟درجة مهنية هل من الضروري أن يشترط حد أدنى من سنوات الخبرة العملية بعد التخرج للتقدم للحصول على -٣

  لا  نعم                        

الدرجة  للتقدم للحصول على  عند الإجابة بنعم ما هو برأيك الحد الأدنى لسنوات الخبرة المطلوبة بعد التخرج-٤

  ؟المهنية

   ست سنوات أربع سنوات      ثلاث سنوات     سنتين      سنة       

  :الدرجة المهنية أسلوب التقييم الأنسب للحصول على -٥

   مقابلة    اختبارات مهنية                                   

  .مراجعة الخبرات السابقة الموثقة والمعتمدة والمقابلة معاً               معاً  اختبارات مهنية ومقابلة                

   ما مدى رضاك عن الأداء المهني للمهندسين السعوديين الذين يعملون تحت إدارتك؟-٦

   متوسط       جيد       ممتاز              

  ما هي الأسباب في نظرك؟ بمتوسط  في حالة الإجابة-١-٦   
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................  

  
  
  

  لتأهيل المهني ا: رابعاً
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   ما هي الحلول المناسبة برأيك للارتقاء بمستوى الأداء المهني للمهندس السعودي؟-٢-٦
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

 ..................................................  
 ضمن تخصصه بفاعلية  ما هي أهم المهارات الإضافية التي يمكن أن تساند المهندس ليقوم بأداء مهامه الأساسية-٧

 أآثر؟
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................
 ..................................................................................................................................................  

  
  
  تحت الخانة المناسبة) √(وافقتك عليها بوضع علامة فيما يلي عدد من العبارات نأمل تحديد درجة م-٨

  ) للمهندسين في المملكة العربية السعوديةالتأهيل المهني( التأهيل في العبارات التالية يعني: ملاحظة
  

 موافق غير
 إطلاقاً

)١( 

 غير
موافق

)٢( 

 محايد
)٣( 

 موافق
)٤( 

  بشدةموافق
 م العبارة )٥(

 ١ لأداء المهني للمهندسين التأهيل يساعد على تطوير ا     

     
التأهيل يحد بشكل فعال من الممارسات الخاطئة في مهنة 

 ٢ الهندسة

 ٣ يزداد التنافس الايجابي بين المهندسين عند تطبيق التأهيل     

     
يساهم التأهيل بدرجة آبيرة في الارتقاء بمستوى تنفيذ 

 الأعمال الهندسية
٤  

  ٥  إيجاد آادر وظيفي خاص بالمهندسينالتأهيل يساعد على      

     
يساعد التأهيل على إيجاد خبرة وطنية محلية في المجال 

 الهندسي
٦  

     
هناك ضرورة لوجود نظام لأخلاقيات وأدبيات المهن الهندسية 

 وحقوقها وواجباتها
٧  

     
التعليم الهندسي الجامعي فقط يفي بمتطلبات سوق العمل ولا 

 حاجة للتأهيل
٨  

     
آل ممارس لمهنة الهندسة في المستقبل يجب أن يحصل على 

 التأهيل 
٩  

     
من المؤآد أن التدريب المنهجي من أهم متطلبات التأهيل 

  المهني الهندسي
١٠  

     
عنѧѧد تطبيѧѧق المنهجيѧѧة يجѧѧب أن يراعѧѧى فيهѧѧا وضѧѧع المهندسѧѧين  

 ذوي الخبرة الطويلة

١١  
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:  للمهندسينالتأهيل المهنيضافته حول  أي تعليق ترغب بإ-٩

.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................  
  
     

   اختياري

       للتواصل في المستقبل مع الهيئة السعودية للمهندسين 
  ..................: هاتف مكتب.....  ..............: جوال..........................................   :           الاسم

  ...............................................: بريد إلكتروني
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  ٢٠٢

  
  

Saudi Council of Engineers        King Abdul Aziz City for Science and Technology 
  

Systematic National Procedure for Professional Qualifications of Engineers in the 
Kingdom of Saudi Arabia. 

 

Questionnaire for the Managers of Engineers 
Dear Sir: 
A research team from Saudi Council of Engineers in cooperation with Aramco Company, Institute of 
Public Administration, and Dar Al-Khaleej Engineering supported by King Abdul-Aziz City for 
Science and Technology are conducting a study titled "Systematic National Procedure for 
Professional Qualifications of Engineers in the Kingdom of Saudi Arabia". 
The project aims to assess the current professional status of engineers in the Kingdom (status quo), 
identifying the role of the parties related to employment in the fields of professional qualification 
of engineers, reviewing experiences in the field of professional qualification of engineers, and to 
devise a suitable systematic qualification procedure and propose a mechanism for implementing the 
outcomes. The team is hoping that you fill the attached questionnaire very carefully, because of the 
importance of the data for necessary accomplishment of their mission for the purpose of the 
development of the engineering career and the engineers, knowing that all information shall be 
used only to achieve the objectives of the research. 
The research team had framed the following definitions to assist in unifying concepts when filling 
the questionnaire carving after accurateness and credibility of the outcomes (please read it before to 
start filling-in):  
The Engineer: A person who is awarded at Least a B.Sc. or equivalent in engineering by an accredited 
university, college, institute or equivalent. 
The Professional Engineer: A person qualified by a professional body to practice the engineering profession 
because of his knowledge of mathematical and natural sciences, and the principles and means of engineering 
analysis and assessment acquired through professional education, practical experience, and qualification 
programs. 
Engineering Professional Qualification: It is a set of requirements and procedures adopted by engineering 
professional bodies to ensure the efficiency and competence of an engineer before awarding a professional 
rank. The professional qualifications acquired through training programs and actual practice of the 
profession.  
Rank/Professional Degree: A professional title awarded to an engineer according to the level of his 
qualification. Professional bodies in accordance with specified principles and criterion usually award it.  
Systematic Training: A scheduled training program customized to cope with the requirements of the 
engineering profession and the job performed by the engineer 
The Professional Council (the Professional Body): A body corporate entrusted with establishing the 
principles, regulations and standards of practicing and developing the profession and conducting the required 
tests before awarding the professional ranks/degrees.         Thank you for your cooperation,,,, 

Research Team Leader 
Engr. Saleh Bin Abdul-Rahman Elamr 
Saudi Council of Engineers 
 
Note: This questionnaire is available in hard and electronic copies. You may either: 
Fill the hard copy and forward it to the concerned person (data collector), or post it to: P O Box 
85041 Riyadh 11691 or Fax 01/4032070 
Or 
Fill the electronic copy available at Saudi Council of Engineers' web site: 
http://www.saudieng.org , and E-Mail: peq@saudieng.org 
For more information please don’t hesitate to contact 01/4031414 ext. 236&225. or Mobile : 
0505476287, or 0503160010 
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First: Personal Data 

Please answer the following question or place ( ) at the appropriate box. 
 
 

University academic qualification Year awarded University/Institute Country 

B.Sc.    
Master Degree    
PhD    
Major specialty: 
  
Civil  Architecture  Electrical  Mechanical  Chemical  

 
Petroleum  Computer  Industrial         Other (pls. Specify):..............................

 
Sub specialty (if any): ................................................................................................................ 
 

Employer: 
Public sector employee  
Rank as per Civil Service standard  

Other    
Or 

Private sector employee  
Or 

Private owned business   

 
 
 Place of work name: .............................................. 

.................................................................................  
 
Department/division: .............................................. 
................................................................................. 
 

numbers of employees under your 
supervision 

 
Faction No 

Engineers  
Technican  
Others   

 
Numbers of Saudi engineers in your Dept. 
 
 
 

 
Years of experience in your current 
supervisory position 

 
 

Place of Current work (City) 
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Second: Nature of current job 
 
Please answer the following question or place ( ) at the appropriate box. 
 

1- What is your assessment to the chances available for the engineers working in your 
department to participate in engineering project related to their specialty? 

 
V. High  High  Medium  Weak  V. Weak  

 
2- What is the percentage of (specialty related) professional practice of engineers in your 

Department? 
 

 % 
 
3- What are the most significant professional constrains that hinder the performance 

development of engineers working under your supervision? 
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................  

 
4- What are your recommendations /solutions to over come those constrains?  

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................  
 

Third: Training & practical experience 
 

1- What are the adopted measures in your organization pertaining to the professional practice 
development of engineers? 

 
 Training Courses  Symposiums  Conferences 

 
 N/A  Other (please specify):.................. 

 
2- Professional practice development of engineers in your department is according to: 
 

 Department needs  Engineer’s specialty  Both 
 

3- Is there a systematic training program for engineers in your organization? 
 

Yes  No  
 

 If your answer is yes please clarify the following: 
 

3-1  To what extent  the engineers in your dept. had professionally benefited from this  
training? 

 
V. High  High  Medium  Weak  V. Weak  

 
3-2  To what extent this training is related to the employment/position level of engineers   

under your supervision? 
  

V. High  High  Medium  Weak  V. Weak  
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4- Did the engineer’s promotion in your dept contingent on attending training courses? 
 

Yes  No  
 
5- To what extent that you are satisfied with the academic level of newly graduated engineers 

to fulfill the professional work requirements in your department 
 

V. Satisfied    Satisfied Medium Unsatisfied Completely unsatisfied 
 

 
Fourth: Professional Qualification  

 
1- To what extent do you think there is a need for a professional qualification scheme for 

engineers in the Kingdom? 
 
 
 
2- How do you assess the contribution of the National Professional Qualification Scheme 

(when applied) in enhancing the engineering profession? 
 
 
 
3- Is it necessary to stipulate a minimum number of years of practical experience after 

graduation before applying for a professional title/degree 
 

Yes            No 
 

4- If your answer is yes, what is the minimum number of years required? 
 

One year  Two yrs  Three yrs  Four yrs  Six yrs  
 
5- Specify the suitable assessment method for awarding professional titles/degrees? 
 

Professional tests  Interviews  
Professional tests & interview  Review of previous accredited experience & interview  

 
6- To what extent you are satisfied with the professional practice of the Saudi engineers 

working under your supervision? 
 

Excellent  Good  Medium  
 
 6-1 If the answer is medium please specify your reasons: 

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................  

 
 
 
 
 

V. High  High  Medium  Weak  V. Weak  

V. High  High  Medium  Weak  V. Weak  
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6-2 What do you think the suitable solutions to enhance the professional practice of 
Saudi engineers? 

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 
 

7-  What are the additional skills that may enable engineers to efficiently perform the basic 
duties  within their specialty? 

.........................................................................................................................................
...................................................................................................................................

...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 

8- Please specify your degree of agreement to the following sentences by placing (  ) in the 
appropriate column. 

 

No Sentence 
Strongly 

Agree 
(5) 

Agree
(4) 

Neutral 
(3) 

Disagree 
(2) 

Strongly 
disagree 

(1) 
1 Professional qualification enhances the development 

of the professional practice of engineers  
     

2 Professional qualification minimizes erroneous/improper 
practices in the engineering profession 

     

3 Application of professional qualification will 
augment positive competition between engineers 

     

4 Professional qualification enhances the level of 
performing engineering works to a grate extend 

     

5 Professional qualification assists in establishing 
a special professional cadre for engineers 

     

6 Professional qualification assists in creating an 
indigenous national expertise in the engineering 
field 

     

8 There is a need to establish the ethics/culture of 
the engineering profession  

     

8 The university education fulfils the labor 
market requirements, without any need for 
professional qualification 

     

9 Any one intending to practice the engineering 
profession in the future, must obtain professional 
qualification  

     

10 Systematic training program is one of the most 
important requirements of professional qualification 

     

11 Engineers of long experience must be considered 
when applying the qualification system (transitional 
period) 
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9- You are welcomed to add any comment pertaining to the professional qualification of 

engineers in the following space:  
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 

 
Optional 

  For further Communications with Saudi Council of Engineers  
Name:.....................................................  Mobile:..............................                               
 E-mail:...................................................          Office Tel: ..........................                  
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  )٢(ملحق رقم 

  

  نتائج إستطلاع الرأي
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  المحتويــــات

  
 ٢ مقدمــه

 ٣ منهج الدراسة: الفصل الأول

 ١١  التحليل الوصفي للبيانات: الفصل الثاني

 ٤٣  ات المهندسين حول التأهيل المهنيتحليل اتجاه: الفصل الثالث

 ٦٨  أهم النتائج والمؤشرات: الفصل الرابع

 ٧٨  فهرس الجداول

 ٨٠  فهرس الأشكال
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 النتائج الكاملة لاستطلاع الرأي
  :مقدمة

  : تم بناء أربع نماذج من الاستبيانات لاستطلاع الرأي حيث يتكون مجتمع البحث من
 .ندسة والعمارةطلاب التخرج في كليات اله •

  .أعضاء هيئة التدريس في كليات الهندسة والعمارة •
 .المهندسون العاملون في القطاعين العام والخاص •

 . المسئولون عن المهندسين العاملين في القطاعين العام والخاص •

ذلك وتهدف هذه الاستبيانات إلى معرفة رأي المعنيين بالتأهيل المهني وتهيئتهم لقبوله عند التنفيذ وك
في سبيل أن تأتي سياسات التأهيل التي يقرها المشروع متوافقة مع واقع الحال في القطاع الهندسي 
في المملكة إلى جانب تهيئة البيئة المناسبة للتطبيق وخاصة في المرحلة الانتقالية والتعامل مع 

 . الوضع الراهن

  : الأسئلة الرئيسة

  ملكة ؟  ما هو واقع المهندسين العاملين في الم  -١
  ما هو مستوى التأهيل المهني لدى المهندسين العاملين في المملكة ؟   -٢
ما هي اتجاهات المسئولين عن المهندسين حول التأهيل المهني للمهندسين العاملين تحت  -٣

  إشرافهم؟  
  .     اتجاهات المسئولين حول طبيعة العمل الحالية للمهندسين  -
  .والخبرات العملية للمهندسيناتجاهات المسئولين حول التدريب   -

ما هي اتجاهات المسئولين حول التأهيل المهني للمهندسين العاملين تحت إشرافهم مقارنة  -٤
 باتجاهات زملائهم المهندسين؟  

ما هي أهم المعوقات المهنية التي قد تحد من تطوير أداء المهندسين حسب رأي  -٥
 ها؟المسئولين؟ وما هي الحلول والمقترحات للتغلب علي

ما هي اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في كليات الهندسة والعمارة في الجامعات  -٦
  السعودية، حول التأهيل المهني للمهندسين؟ 

  : ويتفرع منه الأسئلة التالية          
  . اتجاهاتهم حول التأهيل المهني للمهندسين  -
  .اتجاهاتهم حول التعليم الهندسي الجامعي والتدريب التعاوني  -
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  ما هي اتجاهات طلاب التخرج في كليات الهندسة والعمارة حول التأهيل المهني؟    -٧

  :الأسئلة الفرعية

هل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين الخصائص الشخصية للمهندسين والتأهيل   -١
  المهني؟

هل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين طبيعة العمل الحالية للمهندسين والتأهيل  -٢
  مهني؟ال

هل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات المهندسين حول متطلبات التأهيل  -٣
  المهني المقترحة وتأهيلهم المهني؟

هل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين التدريب الذي حصل عليه المهندس وتأهيله  -٤
  المهني؟

طبيعة العمل (هل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين الخصائص الشخصية للمهندس  -٥
  ؟ )سعودي مقارنة بغير السعودي(والجنسية ) الحالية، متطلبات التأهيل المهني، الوظيفية

طبيعة العمل الحالية، (هل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين الخصائص الشخصية  -٦
  ؟ ) حكومي، خاص(ومكان العمل ) متطلبات التأهيل المهني، الوظيفية

طبيعة العمل الحالية (صائية بين الخصائص الشخصية هل هناك علاقة ذات دلالة إح -٧
  والدرجة العلمية التي يحملها؟ ) مهنية، متطلبات التأهيل المهني،  الوظيفية

أهمية التأهيل (هل توجد فروقات ذات دلالة إحصائية في اتجاهات المهندسين حول  -٨
  لوظيفية؟ ، تعزى إلى اختلاف خصائصهم الشخصية والمهنية وا) ومتطلباته المهني،

  : الفصل الأول

  :منهج الدراسة
فـالمنهج  ، لتناسبه مع الأغراض التي ترمي إليها الدراسة    ) المسحي(إستخدم الفريق المنهج الوصفي     

وتتأكد أهميـة اسـتخدامه عنـدما       ، الوصفي يمكن استخدامه للكشف عن الحقائق وأغراض التفسير       
لمنهج لغير ذلك من البحوث كما يعتبر وسـيلة         تتكون وحدة المعاينة من الأفراد، مع صلاحية هذا ا        

وما تسعى إليـه     ،متميزة لقياس الاتجاهات والتعرف على الأوضاع  السائدة في المجتمعات الكبيرة            
هذه الدراسة هو معرفة أبعاد التأهيل المهني للمهندسين العاملين في المملكة ودراسة وضعهم الراهن              

بين المتغيرات المستقلة والتابعة وقياس اتجاهات المبحوثين من        وتحليل بياناتهم للكشف عن الارتباط      
المهندسين حول التأهيل المهني وأهميته إضافة إلى التدريب ومتطلبات التأهيل وبعض المتغيـرات             

  . الأخرى ضمن حدود ما يفي بتحقيق أغراض البحث وتحقيق الهدف
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  : مكونات الاستبيانات

  :  في كليات الهندسة والعمارةالاستبيان الخاص بطلاب التخرج   -١

تضمن الاستبيان المتغيرات الشخصية المتمثلة في التخصص الرئيس والفرعي ، الجامعة 
المادة العلمية والمقررات الدراسية ومدى كفايتها وحداثتها وإذا ما كانت تفي ، والكلية

لتدريب بمتطلبات التخصص الهندسي إلى جانب التأهيل المهني وأهميته، إضافة إلى ا
  . وأخيراً السؤال عن رغبة الطالب حول القطاع الذي يرغب العمل به بعد التخرج، التعاوني

  : الاستبيان الخاص بأعضاء هيئة التدريس في كليات الهندسة والعمارة  -٢

  : تضمن ثلاثة أقسام رئيسة

 الجامعة والكلية التـي يعمـل     : ويضم البيانات الشخصية ومن متغيراته    : القسم الأول  -
بها، التخصص الرئيس والفرعي، الدرجة العلمية التي يحملها، والجامعة التي حصل           

  .منها على آخر مؤهل علمي
التأهيل المهني وفيما إذا كان يحمل درجة مهنية ومسمى تلك الدرجة،           : القسم الثاني  -

إضافة إلى الجهة المانحة وسنة حصوله عليها  كما تضمن جزئية خاصة بالتـدريب              
 .وأهم الإيجابيات أو السلبياتالتعاوني 

تضمن عدد من العبارات المتعلقة بالتأهيل المهنـي للتعـرف علـى            : القسم الثالث  -
الاتجاهات حول التأهيل المهني وخاصة ما يتعلق بأهمية التأهيل وعلاقتـه بـسوق             
العمل وقدرة خريجي كليات الهندسة والعمارة على المنافسة في سوق العمل، وإذا ما             

ادة العلمية التي يتلقاها الطالب في مجال تخصصه كافية لتجعل منه منافـسا             كانت الم 
في سوق العمل، كما كان هناك بعض العبارات المتعلقة بأهمية التـدريب التعـاوني              

 . للتقريب بين مخرجات التعليم الهندسي الجامعي ومتطلبات سوق العمل

  :  الاستبيان الخاص بالمهندسين  -٣

موجه للمهندسين من أهم الأدوات في هذا البحث لما تضمنه من معلومـات              يعد الاستبيان ال  
  :هامة للإجابة على أسئلة البحث الرئيسة، وقد تضمن خمسة أقسام رئيسة هي

المتغيرات الخاصة بالبيانات الشخصية والوظيفية للمهندس التي تـدخل         : القسم الأول  -
 المهندسين العاملين في المملكة     ضمن البيانات المتعلقة بالسؤال البحثي الخاص بواقع      

المؤهل العلمي وسنة الحـصول عليـه       : العربية السعودية، ومن أهم تلك المتغيرات     
والجامعة التي تخرج منها والتخصص الهندسي الرئيس والفرعـي وجهـة العمـل             
ومسمى الإدارة التي يعمل بها والمستوى الوظيفي الذي يشغله وعدد سنوات الخبـرة             

 . حاليةفي الوظيفة ال
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 والفـرص المتاحـة     ؟هل هي مهنية أم إداريـة     : طبيعة العمل الحالية  : القسم الثاني  -

للمشاركة في المشاريع الهندسية التي تدخل ضمن تخصصه والتوافق بين مهام عمله            
 . والتخصص، ونسبة أوقات العمل المكتبي مقارنة بالعمل الميداني في العمل الحالي

تضمن عدد من المتغيـرات الخاصـة        وقد   :التأهيل المهني التدريب و : القسم الثالث  -
بالتدريب المنهجي للمهندسين والتأهيل المهني والـدرجات المهنيـة التـي يحملهـا             

 وكان من أهم تلك المتغيرات السؤال عـن تـوفر           ،المهندس والجهة المانحة للدرجة   
ط بالمـستوى   التدريب المنهجي للمهندس في الجهة التي يعمل بها وإذا ما كان يـرتب            

 أمـا   ،الدورات التدريبية التي حصل عليها المهندس في مجال تخصـصه         والوظيفي  
المتغيرات المتعلقة بالتأهيل المهني فقد كانت حول أهمية التأهيل المهنـي للمهنـدس             
وضرورة حصوله على درجة مهنية قبل الممارسة المهنية، سنوات الخبرة اللازمـة            

 الدرجة المهنية، كذلك أسلوب التقييم المناسـب وإذا         بعد التخرج للتقدم للحصول على    
ما كان اختبارات مهنية أو مقابلة أو الاثنين معاً أو الاكتفاء بمراجعة الخبرات السابقة              

 . والمقابلة كأسلوب تقييم مناسب للحصول على الدرجة المهنية

 أهمية  تضمن عدد من العبارات للتعرف على مرئيات المهندسين حول        : القسم الرابع  -
 .التأهيل والمتطلبات الرئيسة للحصول على الدرجة المهنية

  :الاستبيان الخاص بالمسئولين عن المهندسين  -٤

التأهيل المهني للمهندسين الذين مستوى الهدف الرئيس من الاستبيان معرفة اتجاهاتهم حول 
كانت مهنية أو يعملون تحت إشرافهم، والتعرف على طبيعة المهام التي يكلفو بها وإذا ما 

، غير مهنية، والتعرف على الأساليب التي تتبعها جهة العمل لتطوير الأداء المهني للمهندس
كما تضمنت عدد من الأسئلة المفتوحة للتعرف على أهم المعوقات المهنية التي قد تحد من 

 ينتطور أداء المهندسين تحت إشرافهم، وما هي الحلول والمقترحات من وجهة نظر المسئول
مستوى الأداء المهني للمهندسين بتحديد  من الأسئلة الخاصة اًتضمنت عدد كما ،للتغلب عليها

والحلول المناسبة للارتقاء  السعوديين الذين يعملون تحت إشرافهم، وما هي أهم المقترحات
بمستوى الأداء المهني للمهندس السعودي وما هي أهم المهارات الإضافية التي يمكن أن 

 اًكما تضمنت عدد، المهندس ليقوم بأداء مهامه الأساسية ضمن تخصصه بفاعلية أكثرتساند 
من العبارات للتعرف على اتجاهاتهم حول أهمية التأهيل، والتعليم الجامعي ومدى تلبيته 

  .  متطلبات سوق العملل
  :أساليب التحليل الإحصائي 

ة للبيانات التي جمعت مـن المبحـوثين        بهدف الإجابة على أسئلة الدراسة تمت المعالجة الإحصائي       
مكتملة وخاصة ما يتعلـق بمتغيـرات الدراسـة         الوبعد استبعاد الاستبيانات غير     ، بفئاتهم المختلفة 

جرى التحقق من صحة البيانات المدخلة في الحاسب الآلي من قبل مدخلي البيانات وفقـاً                و الرئيسة،
 ـ  Statistical Analysis)ل الإحـصائي سـاس   لنظام الترميز المحدد لهم باستخدام نظام التحلي
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System( SAS))    والذي يعتمد على إجراء التحليل الوصفي للبيانات عن طريق إيجـاد النـسب 
المئوية والتكرارات وكذلك المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري، وذلك للتعرف علـى واقـع             

دسين والمسئولين عنهم وأعضاء هيئة     المهندسين، والتعرف على أهم الخصائص الديموغرافية للمهن      
 The SURVEYMEANS ANDحيث أسـتخدمت الأوامـر                ،التدريس وطلبة التخرج

SURVEYFREQ PROCEDURES. التي تستخدم The Taylor expansion method   لتقدير خطـأ 
 .  Complex Sample designsوذلك بناء على  Estimatorsالمعاينة لـ 

لاختبار جوهرية العلاقة بين المتغيرات التابعة والمتغيـرات        ى  د قيمة الإحصاء مربع كا    يجاإكما تم   
المستقلة للتعرف على أثر تلك المتغيرات في التأهيل المهني وأهمية التأهيل المهني لدى المهندسـين       

 . العاملين في المملكة العربية السعودية

  :عينة ومجتمع الدراسة
  :الهندسة والعمارةطلاب التخرج في كليات   -١

أعداد الخريجين في كليات الهندسة والعمارة والتخطيط في الجامعات         ) ١-١(يوضح الجدول   
 .هـ١٤٢٣/ ١٤٢٢السعودية للعامين 

  )١- ١(جدول رقم 
   هـ١٤٢٢/١٤٢٣عداد المهندسين الخريجين من الجامعات في العامينأ

ار الخطأ المسموح  مقد-العينة  
   %٥به 

  الجامعات
خريجي 
١٤٢٣  

خريجي 
١٤٢٢  

  المتوسط

  العائد  الموزع
نسبة 
  العائد

 %٦٤ ١٢٣ ١٩٣ ٦٧٠ ٦٢٤ ٧١٦ الملك سعود
  %٦٨  ٤١  ٦٠  ١٦٨  ٢٧١  ٦٥  الملك عبد العزيز

  %٦٢  ١٢٣  ١٩٨  ٧٣٣  ٨٠٢  ٦٦٤ الملك فهد للبترول والمعادن
  ٠  ٠  ٥٠  ٥٠  ٥١  ٥٠  الملك فيصل

  %٣٤  ١٨  ٥٣  ٥٣  ٤٧  ٦٠  أم القرى
  %٥٥  ٣٠٥  ٥٥٤  ١٦٧٥  ١٧٩٥  ١٥٥٥  المجموع

  )كليات الهندسة والعمارة والتخطيط(الإحصائيات الرسمية التي حصل عليها الفريق البحثي من الجامعات : المصدر

، موزعة على الكليـات     ٥٥٤حيث حددت بناء على متوسط أعداد الخريجين عينة عشوائية حجمها           
 كان  (margin of error)ة المناسب حتساب حجم العينإالمختلفة مع ملاحظة أن نسبة الخطأ عند 

  .%)٩٠ ( (confidence level)وحدود ثقة%) ٥(
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  أعضاء هيئة التدريس في كليات الهندسة والعمارة  -٢

) ١٠٤٨(تم حصر أعداد أعضاء هيئة التدريس في كليات الهندسة والعمارة حيث بلغ عددهم              
  ):١-٢(وهذا ما يوضحه الجدول رقم 

  )١- ٢(جدول رقم 
  أعضاء هيئة التدريس في كليات الهندسة والعمارة في المملكة العربية السعوديةأعداد 

  أعضاء هيئة التدريس
  الجامعة

  العائد   العينة   المجموع   غير سعودي  سعودي
نسبة 
  العائد

  %٨٨ ٩٨ ١١١  ٣٤١  ١٤١ ٢٠٠ الملك سعود
  %٥٨  ٤٩  ٨٤  ١٦١  ٥٩  ١٠٢  الملك عبد العزيز

 %٤٧  ٥٧  ١٢١  ٣٩١  ٢٠٨  ١٨٣ الملك فهد للبترول والمعادن
  %٥٨  ٣٥  ٦٠  ٨٦  ٣٦  ٥٠  الملك فيصل

  %٧  ٥  ٦٩  ٦٩  ٢٩  ٤٠  أم القرى
 %٥٥ ٢٤٤ ٤٤٥ ١٠٤٨ المجموع

  الإحصائيات الرسمية التي تحصل عليها الفريق من هذه الجهات: المصدر

 :المهندسون والمسؤولون  -٣

لمملكة من العاملين في القطاعين العام والخاص حيـث اعتمـد           يتكون المجتمع الهندسي في ا    
فـي  من الشركات الكبـرى     التي تحصل عليها    الفريق احصائية وزارة العمل والاحصائيات      

من وزارة الخدمة   الواردة  تم اعتماد الإحصائيات    فقد  لقطاع الخاص أما بالنسبة للقطاع العام       ا
  . وبعض الجهات العامةالمدنية ووزارة التعليم العالي والجامعات

   .اعداد المهندسين العاملين في القطاع الخاص) ١-٣(ويوضح الجدول رقم 
  ) ١- ٣(جدول رقم 

  عداد المهندسين العاملين في القطاع الخاص أ

 غير سعوديين سعوديين الجهــة

 ١٠٠٧ ٤١٥٧ شركة آرامكو السعودية
  ٥٢٦  ١٢٨٩  شركة سابك

  ١٢٠٠  ٢٢٧٧  شركة الكهرباء
  ٨٠٣١٩  ٨٣٠٥  جهات القطاع الخاصباقي 

  ٨٣٠٥٢  ١٦٠٢٨  المجموع
 ٩٩٠٨٠ المجموع الكلي

  الإحصائيات الرسمية الواردة من الجهات المذكورة : المصدر
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  .أعداد المهندسين في القطاع العام) ١-٤( رقم يوضح الجدولو

  ) ١- ٤(جدول رقم 

  ين في القطاع العامن العامليأعداد المهندس

 المجموعغير السعوديون السعوديون الجهةتسلسل

 ٤٠٤٥ ٥٨٣ ٣٤٦٢ وزارة الخدمة المدنية ١
  ١٠٧١  ٤٨٣  ٥٨٨  أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية  ٢
  ٢٥١٧  ٧٩٠  ١٧٢٧  المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني  ٣

 ٧٦٣٣ ١٨٥٦ ٥٧٧٧ المجمــــوع

  الإحصائيات الرسمية الواردة من الجهات المذكورة: المصدر

  .ن في القطاعين العام والخاصيالمهندس) ١-٥(ويوضح الجدول رقم 
  ) ١- ٥(جدول رقم 

  أعداد المهندسين العاملين في القطاعين العام والخاص

 غير سعوديين سعوديين الجهــة

 ١٨٥٦ ٥٧٧٧ القطاع العام
  ٨٣٠٥٢  ١٦٠٢٨  القطاع الخاص

  ٨٤٩٠٨  ٢١٨٠٥  عالمجمو
 ١٠٦٧١٣ المجموع الكلي

 
  .توزيع المهندسين في القطاعين العام والخاص)  ١-١(و يوضح الشكل 
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  توزيع المهندسين في القطاعين العام والخاص)  ١-١(الشكل 
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لكة حتى نهاية           أعداد المهندسين السعوديين الخريجين من جامعات المم )١-٦(ويوضح الجدول رقم 
  .هـ ١٤٢٣العام 

  

  )١- ٦(جدول رقم 

  هـ١٤٢٣أعداد المهندسين السعوديين الخريجين من جامعات المملكة حتى نهاية العام 

 العــدد الجامعــة

  ٦٠٣٧  الملك سعود
  ٤٧٦٩  الملك عبدالعزيز

 ١١٣٧٠ الملك فهد للبترول والمعادن
  ١٥٢٠  الملك فيصل

  ٤٩٥  أم القرى
  ٢٤١٩١  مجموعال

  
كما تحـصل   ) هـ١٤٢٣بكالوريوس هندسة فقط  حتى    (المبتعثون من قبل وزارة التعليم العالي       أما   

  ).٢٣٥٠(عليها الفريق من وزارة التعليم العالي فهي 
هناك فرق بسيط بين أعداد الخريجين والمبتعثين من المهندسين السعوديين  وما تم حـصره فـي                 و

المهندسين لى عدم تمكن الفريق من حصر       إلك  ذمل بالنسبة للقطاعين العام والخاص ويعود       سوق الع 
  .السعوديين العاملين في بعض الجهات وخاصة العسكرية بالاضافة الى حالات الوفاه والتقاعد

، المدينـة المنـورة   ، مكة المكرمة  الرياض، جدة ،  ( شمل المسح الميداني المدن الرئيسة       •
من المهندسين في المملكة فـي    % ٨٠كثر من   أ لتواجد   اًنظر)  الخبر، الجبيل  الدمام،، ينبع

 .هذه المدن وذلك حسب إحصائية وزارة العمل

تم وضع استبيان المهندسين والمسئولين باللغتين العربيـة والانجليزيـة علـى الموقـع               •
 الاكتروني للهيئة السعودية للمهندسين

ن  العاملين في شركة آرامكو الـسعودية عـن          ستطلاع الرآي للمهندسين والمسؤولي   إتم   •
رسال الاستبيان بالبريد الاكتروني من قبل ادارة الخدمات الهندسية في الـشركة            إطريق  

 .للمعنيين وجمع الردود وتسليمها للفريق

كلف عدد من فرق المسح الميداني بزيارة الجهات المعنية في المدن  التي شملها استطلاع الـرأي                 
والتعرف على وضعها الفعلـي ومقارنـة ذلـك          ، مهندس ١٥د المهندسين فيها عن     والتي يزيد عد  

بالبيانات التي تضمنتها قوائم المنشآت التي أعدت لهذا الغرض والتي كان مصدرها قواعد البيانات              
يوضح توزيع عينة الدراسة فـي      ) ١-٧(الجدول رقم   و. التي حصل عليها الفريق من وزارة العمل      

  .سبة العائد منهاالمدن الرئيسة ون
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  )١- ٧(جدول رقم 
  عينة المهندسين والمسؤولين العاملين في القطاعين الحكومي والخاص

 نسبة العائد العائد حجم العينة
 المدينة

  المهندسين  المسؤولين  المهندسين  المسؤولين  المهندسين  المسؤولين
  %٥٧  %٦٠  ٢١٢٢  ١٨١  ٣٧٠٠  ٣٠٠  الرياض

  %٦٦  %٤١  ١٥٢٠  ١٠٣  ٢٣٢٠  ٢٥٠  المنطقة الغربية
  %٦١  %٣٧,٥  ١٦٠٠٤٥٩٨٠  ١٢٠ المنطقة الشرقية

  %١٠  %٢٢  ٨٥  ١١  ٨٥٠  ٥٠  مدن أخرى
  %٥٦  %٤٧  ٤٧٠٧  ٣٤٠  ٨٤٧٠  ٧٢٠  المجموع

   
  ):١-٨(لخص ما سبق فيما يتعلق بعينة الدراسة في الجدول رقم وي

  )١- ٨( رقم جدول

 ملخص توزيع عينة الدراسة

 نسبة العائد العائد حجم العينة المجتمع

  %٥٥  ٢٤٤  ٤٤٥  أعضاء هيئة التدريس
  %٥٥  ٣٠٥  ٥٥٤  طلاب التخرج

  %٥٥ ٥٠٤٧  ٩١٩٠ والمسؤولين في القطاعين العام و الخاص المهندسين

  %٥٥  ٥٥٩٦  ١٠١٨٩  المجموع

  
  :  منهاويعود تدني نسبة العائد لعدة أسباب

أن كثيراً من المهندسين يعملون خارج مقر الشركة لما تتطلبـه طبيعـة أعمـالهم                -
الميدانية، مما أدى إلى صعوبة الوصول إليهم وكذلك إرجاع الاستبيانات الموزعـة            

  . وفقدانها
يتردد المهندسون الوافدون أحياناً في المشاركة نتيجـة لتخـوفهم مـن موضـوع               -

 .السعودة

 .غير المكتملةاستبعاد الاستبيانات  -
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  التحليل الوصفي للبيانات  : الفصل الثاني

  ما هو واقع المهندسين العاملين في المملكة العربية السعودية؟  : التساؤل البحثي الأول
   

   أهم النتائج الخاصة بسوق العمل السعودي -أولاً 

مكن الخروج بأهم النتـائج               بعد معالجة البيانات التي حصل عليها الفريق واعتمدها من عدة جهات ي           
  ):٢-٢(والخاص الشكل ) ١-٢(والمؤشرات عن واقع المهندسين العاملين في القطاع العام الشكل 

 

القطاع العام

76 % 

24 % 

 المهندسون السعوديون
 المهندسون غير السعوديين

  
  المهندسون في القطاع العام) ١- ٢(الشكل 

  
 

 القطاع الخاص

16 % 

84 % 

 المهندسون السعوديون
 المهندسون غير السعوديين

  
  المهندسون في القطاع الخاص) ٢- ٢(الشكل
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  ).٩٩٠٨٠(عدد المهندسوين في القطاع الخاص  •
 )٧٦٣٣(عدد المهندسوين في القطاع العام  •

 )%١٦( هي  ن في القطاع الخاص     ين العامل ين السعودي ي نسبة المهندس  •
 . من غير السعوديين% ) ٨٤( مقابل 

النتائج الخاصة بتوزيع المهندسين في القطاع العام كانت مخالفة للنتائج           •
لاحظ أن نسبة المهندسين السعوديين بلغـت        يص حيث   في القطاع الخا  

  . نسبة المهندسين غير السعوديين%) ٢٤(، مقابل %)٧٦(

، هندسـة  %)٢١(أكثر التخصصات الهندسية تواجداً في القطاع الخاص كانت هندسة مدنية بنـسبة            
بة بلغـت نـس   حيـث   وأخيراً هندسة إلكترونيات    %) ١٦(،هندسة كهربائية   %) ١٨,٣٥(ميكانيكية  

من المهندسين العاملين في القطاع الخاص      %) ٦٥(وبذلك نلاحظ أن    %) ٩,٥٠( المتخصصين بها   
 أما عن القطاع الحكومي فقد كانت الهندسة المدنية فـي مقدمـة             ،ينحصرون في تلك التخصصات   

، يلي  %)٣٤(بلغت نسبتها   حيث  التخصصات الهندسية التي يشغلها المهندسون في القطاع الحكومي         
، وهندسـة ميكانيكيـة                 %)١٣,٧٩(، هندسـة كهربائيـة      %)٢٥,٣٨(لهندسة المعمارية بنسبة    ذلك ا 

)٩,٠ .(%  

  :نتائج الدراسة الميدانية: ثانياً 

من أجل الوقوف على واقع المهندسين العاملين في القطاعين العام و الخاص فقد تم التعرف علـى                 
  :للدراسة على النحو التاليوفقاً للمحاور الرئيسة ، عدد من المتغيرات

   البيانات الشخصية  -١
   )٢- ٩(جدول رقم 

  البيانات الشخصية للمهندسين     

  

 النسبة المئوية  العدد الفئة المتغير

   %٤٣,٨٧ ١٤٣٠  سعودي
   %٥٦,١٣ ١٨٣٠  غير سعودي  الجنسية

   %٢٤,٨٠ ٧٥١  هندسة مدنية
   %١٣,١٤ ٣٩٨  هندسة معمارية

   %٢١,٨٣ ٦٦١  دسة كهربائيةهن

  التخصص الرئيس

   %٢١,٠٧ ٦٣٨  هندسة ميكانيكية 
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   %٥,٤٥ ١٦٥  هندسة كيميائية
   %١,٤٩ ٤٥  هندسة بترول
   %٥,٠٢ ١٥٢  هندسة حاسب

   %١,٦٨ ٥١  هندسة صناعية 
    %٥,٥٢ ١٦٧  أخرى

   %٥١,١٩ ١٢٢٣  جامعة سعودية
   %٣٨,٥٥ ٩٢١  جامعة عربية غير سعودية

   %٦,٤٥ ١٥٤  جامعة أمريكية أو كندية
   %١,٤٢ ٣٤  جامعة في أوربا الغربية 
   %٠,٢٩ ٧  جامعة في أوربا الشرقية 

الجامعة التي حصل منها على درجة 
  . وفقاً للبلدسالبكالوريو

  
  

   %٢,٠٩ ٥٠  جامعة أسيوية 
   %٢٣,٢٧ ٧٠٥   سنوات٥أقل من 

   %٢٤,٧٥ ٧٥٠   سنوات١٠ى أقل من  إل٥
   %١٥,٩٧  ٤٨٤   سنة ١٥ إلى أقل من ١٠
   %١٣,٥٠ ٤٠٩   سنة٢٠ إلى أقل من ١٥

سنوات الخبرة بعد الحصول على 
  درجة البكالوريوس

   %٢٢,٤٨ ٦٨١   سنة فأكثر ٢٠  
النتائج المتعلقة بتوزيع المبحوثين وفقاً للجنسية كانت مخالفة للتوقعات المبنية على 

الدراسة، حيث بلغت نسبة المهندسين الإحصائيات الخاصة بتوزيع المهندسين في مجتمع 
%) ١٦(تقريباً في الوقت الذي لم تتجاوز نسبتهم %) ٤٤(السعوديين في عينة الدراسة 

من العاملين في القطاع الخاص، ولعل زيادة أعداد المهندسين السعوديين الذين شاركوا 
ة بهذا في هذه الدراسة يعكس اهتمامهم بموضوع التأهيل وهم الفئة الأولى المعني

 المهندسين السعوديين دائماً عن نتائج المشروع وما آلت المشروع ودلالة ذلك سؤال
وقد تقل أهميته لدى المهندسين من غير السعوديين لاعتبارات كثيرة منها وضع إليه، 

النظام الخاص بممارسة المهنة وآدابها وخاصة ما يتعلق بحصول المهندس على 
ب ذلك منافسة المهندسين السعوديين لغيرهم في سوق ترخيص قبل المزاولة، إلى جان

العمل، وهناك بعض المهندسين من غير السعوديين يعتقد أنها مسألة تخص المهندس 
السعودي فقط إضافة إلى أن الدرجة المهنية التي قد يحصل عليها في المستقبل قد لا 

  . الشهريتكون فاعلة من حيث الأخذ بها في الترقية أو تحديد مقدار الأجر
تشير إلى أن تخصص فالنتائج الخاصة بتوزيع المهندسين وفقاً لتخصصاتهم الهندسية أما 

من %) ٢٥(الهندسة المدنية كان أكثر التخصصات وكانت نسبة المهندسين المدنيين 
مجموع المهندسين في عينة الدراسة وكان تخصص الهندسة الكهربائية والهندسة 

 وهذه%) ١٣(ما تقريباً وأخيراً تخصص هندسة معمارية لكل منه%) ٢١(الميكانيكية 
كانت أكثر التخصصات الهندسية في عينة الدراسة إذ تشكل في مجملها ما التخصصات 

 وهذه النتيجة في الواقع ،تقريباً من التخصصات الهندسية في سوق العمل%) ٨٠( نسبته
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العاملين في القطاع الخاص تتوافق وبدرجة كبيرة مع النتائج الخاصة بتوزيع المهندسين 
وفقاً لبيانات وزارة العمل، وإذا ما تحدثنا عن الجامعات التي تخرج منها أفراد العينة 

%) ٥١,١٩(من المهندسين نجد أن الجامعات السعودية كانت في مقدمتها وبنسبة تصل 
بة          أما الجامعات الأمريكية والكندية بنس%) ٣٨,٥٥(يلي ذلك الجامعات العربية بنسبة 

  . تأتي في المرتبة الثالثةو%) ٦,٤٥(
وبالنسبة لسنوات الخبرة بعد الحصول على درجة البكالوريوس فقد أنقسمت العينة إلى 
قسمين رئيسين الأول منهما يمثل المهندسين الذين لم تتجاوز فترة ما بعد حصولهم على 

يقعون ضمن هذه الفئة         البكالوريوس خمس  سنوات حيث بلغت نسبة المهندسين الذين 
 سنوات           ١٠ سنوات إلى أقل من ٥بينما كانت نسبة من يقع ضمن الفئة %) ٢٣,٢٧(
 سنوات فترة ما بعد ١٠أقل من (وبهذا يكون القسم الأول من المهندسين %) ٢٤,٧٥(

 هذه النتيجة يجب أن تؤخذ فيومن عينة الدراسة، %) ٥٠(يشكلون ما يقارب ) التخرج
الاعتبار عند تحديد أسلوب التقييم للحصول على الدرجة المهنية فهل يقتصر أسلوب 

%) ٢٢,٤٨(التقييم على المقابلة أو الاختبار أو الأسلوبين معاً، وخاصة إذا ما عرفنا أن 
 عاماً وهو القسم ٢٠هي نسبة المهندسين الذين تزيد فترة ما بعد التخرج لديهم عن 

  .الثاني من المهندسين
   البيانات الوظيفية -٢

 النتائج الخاصة بتوزيع المهندسين وفقاً للمدن الرئيسة التي شملتها الدراسة، تشير إلى أن ما يقارب               
نصف عينة الدراسة كان مقر عملها مدينة الرياض، ومرد ذلك أن العينة الممثلة للقطاع الحكـومي                

) ٣٤٢(لى أن الدراسة قد اشتملت علـى        قد أقتصر على الأجهزة الحكومية بمدينة الرياض، إضافة إ        
أما عن طبيعة نشاط جهة     . مهندس فأكثر  ١٥منشأة عاملة في الرياض وهي المنشآت التي يعمل بها          

مـن  %) ٣٨(من عينة الدراسة يعملون في القطاع الخاص، و       %) ٦٠(العمل كان هنالك ما يقارب      
هندسـين العـاملين فـي القطـاع        يعمل في القطاع الحكومي ومن هنا نلاحظ تدني نسبة أعداد الم          

الحكومي مقارنة بالخاص وهو ما يؤكد النتائج التي توصل إليهـا الفريـق البحثـي مـن خـلال                   
الإحصائيات الخاصة بأعداد المهندسين العاملين في المملكة العربية السعودية في القطاعين الخاص            

  .والعام

%) ٨٠,٤٦(ة فيما يتعلق بالتأهيل المهني أن       ومن أهم النتائج أيضاً والتي تعد من المؤشرات الإيجابي        
نسبة من يعمل في إدارات غير      %) ١٩,٥٤(من المهندسين كانوا يعملون في إدارات هندسية مقابل         

 كما نلاحظ أن مستوى الوظيفة الحالية للمهندس إذا ما كانت إشـرافية أو تنفيذيـة تـشير                   هندسية
وظائف إشرافية كان مساوياً تقريباً لأعداد المهندسـين        النتائج إلى أن عدد المهندسين الذين يعملون ب       
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من يشغل وظـائف    %) ١٦,٠٠(تقريباً، إضافة إلى    %) ٤٢(التنفيذيين وحصل كل منهما على نسبة       
  . لا تقع ضمن الحالتين السابقتين

  

  )٢-١٠(جدول رقم 

 توزيع المهندسين وفقاً للخصائص الوظيفية

 النسبة المئوية  العدد الفئة المتغير
   %٤٥,٦٨ ١٥٢٢   الرياض 

   %٣٠,٨٢ ١٠٢٧  جدة، مكة المكرمة ، المدينة، ينبع
  مكان العمل   %٢٠,٩٥ ٦٩٨  الدمام، الخبر،الجبيل، بقيق ،الإحساء 

   %٢,٥٥ ٨٥  مدن أخرى 
   %٣٧,٧٤  ١١٧١  وظيفة حكومية

   %٦٠,١٠  ١٨٦٥  موظف قطاع خاص 
 

  جهة العمل
  
  

   %٢,١٦ ٦٧  عمل خاص

   %٢٦,٠٩ ٧٥٧  قطاع حكومي
   %٢٣,٧٨ ٦٩٠  مؤسسات كبرى  

   %١٠,١٧ ٢٩٥  مقاولات 
   %٧,٨٦ ٢٢٨  صناعة ، مصنع ، معدات ثقيلة

   %٧,٣٨ ٢١٤  مكتب هندسي
   %١,٦٢ ٤٧  خدمات

   %٣,٣٨ ٩٨  إلكترونيات/تقنية/ اتصالات
   %٠,٦٩ ٢٠  كيميائية 
   %٠,٤١ ١٢  ميكانيكية /كهربائية
   %١,١٤ ٣٣  عسكرية

  ط جهةطبيعة نشا

   %٢,١٧ ٦٣  تشغيل وصيانة
طبيعة الإدارة أو القسم الذي يعمل    %٨٠,٤٦ ٢١٥٣  إدارة هندسية 

   %١٩,٥٤ ٥٢٣  إدارة غير هندسية  .بها المهندس
   %٤١,٤٩ ١٢٩٦  إشرافية 

 مستوى الوظيفة الحالية   %٤١,٥٢ ١٢٨٣  تنفيذية
   %١٦,٥٤ ٥١١  أخرى  

   %٤٧,٨٩ ١٢٦٢   سنوات٥أقل من 
   %٢٣,٥٧ ٦٢١   سنوات١٠ إلى أقل من ٥من 
   %١٢,٧١ ٣٣٥   سنة ١٥ إلى أقل من ١٠من 
   %٧,٧٠ ٣٠٢   سنة ٢٠ إلى أقل من ١٥

 
 الوظيفة عدد سنوات الخدمة في

 الحالية
  

   %٨,١٤ ٢١٤   سنة فأكثر ٢٠
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 نصف عينـة الدراسـة     النتائج الخاصة بسنوات الخبرة في الوظيفة الحالية تشير إلى أن ما يقل عن            
كانوا من حديثي العهد بوظائفهم الحالية حيث كانت تقل عدد سنوات خدماتهم في             %) ٤٧,٨٩(بقليل  

الوظيفة الحالية عن خمس سنوات، في حين كانت نسبة من تتراوح سنوات خدماتهم فـي الوظيفـة                 
تتراوح خدماتهم  نسبة من   %) ١٢,٧١(، و %)٢٣,٥٧(سنوات  ) ١٠(إلى أقل من    ) ٥(الحالية ما بين    

) ١٥(سنة، أما من تزيد سنوات خدماتهم عـن         ) ١٥(إلى أقل من    ) ١٠(في الوظيفة الحالية ما بين      
  .                        تقريباً%) ١٦(سنة فقد كانت محدودة بعض الشيء حيث بلغت 

   طبيعة العمل الحالية  -٣
ن في المملكة، فقد تضمن متغير طبيعـة        تعد من أهم المؤشرات التي تعكس واقع المهندسين العاملي        

العمل الحالية مجموعة من المتغيرات التي تعكس مدى مهنية المهندس مقارنة بتخصصه الهندسي،             
وطبيعة ومهام الإدارة التي يعمل بها المهندس وإذا ما كان يزاول مهام ميدانية أو إداريـة وكـذلك                  

 وكانت أهم النتائج أن المهندسين بشكل عـام         درجة التوافق بين مهامه الحالية و تخصصه العلمي،       
من المهندسين إلى أن وظائفهم الحالية في الغالب        %) ٦٨,٢٦(يعملون في وظائف مهنية حيث أشار       

بأن وظائفهم إدارية، وهذه النتيجة في الواقع تؤكد ما تتميز بـه            %) ٣١,٧٤(مهنية، في حين أشار     
  .ئف المهنيةالوظائف الهندسية إجمالاً حيث تعد من الوظا

   )٢-١١( جدول رقم    

  اتجاهات المهندسين حول طبيعة العمل الحالية

 النسبة المئوية العدد الفئة المتغير
   %٣١,٧٤ ١٠١٩  إدارية

  فأكثر%) ٥٠(الوظيفة الحالية في الغالب 
   %٦٨,٢٦ ٢١٩١  مهنية

   %٣٠,٦٧  ١٠١١  الية جداًع
   %٣٨,٤٧  ١٢٦٨  عالية

   %٢٠,٤٢  ٦٧٣  متوسطة
   %٦,٦١ ٢١٨ o  ضعيفة

درجة ارتباط مهام الإدارة التي يعمل فيها 
  المهندس  وتخصصه

  .العلمي

   %٣,٨٢  ١٢٦  ضعيفة جداً
   %٣١,١١  ١٠٢٦  عالية جداً

   %٣٩,٧٨  ١٣١٢  عالية
   %١٨,٣١  ٦٠٤  متوسطة 
   %٦,٦٧  ٢٢٠  ضعيفة 

درجة التوافق بين مسمى الوظيفة الحالية   
  و التخصص العلمي

   %٤,١٢  ١٣٦  ضعيفة جداً
   %٢٩,٦٨  ٩٧٩  عالية جداً

   %٣٧,٦٥  ١٢٤٢  عالية
درجة التوافق بين مهام العمل الحالي      

  و التخصص العلمي

   %٢٠,٩٢  ٦٩٠  متوسطة 



  ٢٢٥

   %٧,٧٩  ٢٥٧  ضعيفة 
   %٣,٩٧  ١٣١  ضعيفة جداً
   %٢٨,٦٨  ٨٧٠  عالية جداً

   %٣٨,٠٧  ١١٥٥  عالية
   %٢٠,٣٧  ٦١٨  متوسطة 
   %٨,٥٤  ٢٥٩  ضعيفة 

الفرصة المتاحة للمشاركة في المشاريع 
  .التخصص العلميالهندسية التي تدخل ضمن 

   %٤,٣٥  ١٣٢  ضعيفة جداً
   %١٢,٩٣  ٥٢٤  %٢٠أقل من 

   %١٧,٦١  ٥٦٩  %٥٠إلى أقل من  % ٢٠من 
   %٣١,٣١  ١٠٢١  %٨٠إلى أقل من % ٥٠من 

  نسبة الممارسة المهنية

   %٣٤,٨٧  ١١٢٧   فأكثر% ٨٠
  

وحول درجة ارتباط مهام الإدارة التي يعمل فيها المهندس وتخصـصه العلمـي، كانـت مرئيـات        
، وعاليـة         %)٣٠,٦٧(المهندسين حول ذلك متباينة بعض الشي ، فهناك من يرى أنها عالية جـداً               

أن مهـام   ، أما مـن يـرى       %)٢٠,٤٢(وكذلك يراها البعض بأنها متوسطة الارتباط       %) ٣٨,٤٧(
تقريباً وهـي نـسبة     %) ١٠(الإدارة التي يعمل فيها ضعيفة الارتباط  بتخصصه العلمي فقد بلغت            

  . محدودة جداً وقد يكون للتخصصات الهندسية النادرة دور في ذلك

وإجمالاً تعد تلك النتيجة مؤشراً إيجابياً سيساهم في تفعيل تطبيق منهجية التأهيـل المهنـي، حيـث                 
بين كل من مسمى الوظيفة الحالية ومهام العمل الحالي من جهة والتخصص العلمـي             يتضح التوافق   

على التوالي  %) ٦٧,٣٣(و%) ٧١(من جهة أخرى كانت عالية إلى عالية جدا إذ نجد أن ما يقارب              
تقريباً العكس، أما ما يتعلق بالفرصة المتاحـة        %) ١١(من المهندسين أشاروا إلى ذلك،  بينما يرى         

ي المشاريع الهندسية التي تدخل ضمن التخصص العملي فقد كانت أيضاً عالية إلى عالية              للمشاركة ف 
يرون أنهـا متوسـطة، أيـضاً نلاحـظ أن          %)  ٢٠,٣٧(إضافة إلى أن    %) ٦٦,٧٥(جداً وبنسبة   

يرون أن ممارستهم   %) ٣١,٣١(الممارسة المهنية كانت عالية بعض الشيء حيث تشير النتائج إلى           
% ٨٠، أما من تزيد نسبة ممارستهم المهنية عـن          %٨٠إلى أقل من    % ٥٠ما بين   المهنية تتراوح   

من المهندسين، وهذه النتائج تعد من المؤشرات التي تؤكد على وجود           %) ٣٤,٨٧(فقد بلغت نسبتهم    
  .  المناخ المناسب لتطبيق منهجية التأهيل المهني

  

  

  



  ٢٢٦

 

  : التدريب و الخبرات العملية-٤

دسين لا توفر لهم الجهات التي يعملون بها تدريباً منهجياً خاصاً بهم، بينما                    من المهن %) ٦٣,١٠(إن  
وتعـد هـذه    ، منهم يعملون في جهات وفرت ذلك النمط من التدريب الخاص بالمهندسـين           %) ٣٧(

النتيجة شبة طبيعية لما تتطلبه البرامج التدريبية المجدولة وفقاً للمتطلبات المهنية والوظيفـة التـي               
ارسها المهندس من جهد وتركيز، إضافة إلى التكلفة العالية في عملية تدريب المهنـدس تـدريباً                يم

منهجياً، لهذا فأنه من المتوقع أن تعمل فقط الجهات الكبرى على توفير التدريب المنهجي لمهندسيها،               
 ـ                 ن ولكن في المستقبل يمكن التعاون مع جهات تدريب متخصصة ومعتمدة لتقـديم ذلـك النـوع م

التدريب للجهات التي لا تتوفر لديها الإمكانات وكذلك المهندسين الذين يرغبون في تأهيل أنفـسهم               
  . بدافع شخصي

  )٢-١٢(جدول رقم 

 التدريب و الخبرات العملية للمهندسين

 النسبة المئوية  العدد الفئة المتغير

هل يوجد تدريب منهجي خاص    %٣٦,٩٠  ١١٧٢  نعم

   %٦٣,١٠  ٢٠٠٤  لا  بالمهندسين في جهة العمل ؟
هل يرتبط مستوى التأهيل و التدريب    %٤٦,٢٥ ١٣٨٠  نعم

   %٥٣,٧٥  ١٦٠٤  لا  بالمستوى الوظيفي؟
هل حصلت على دورات تدريبية في مجال    %٣٧,٠٦  ١١٦٨  نعم

   %٦٢,٩٤  ١٩٨٤  لا  تخصصك خلال الخمس سنوات الماضية
هل ارتبطت ترقيتك بالدورات التدريبية    %١٣,٧٣ ٣٩٧  نعم

   %٨٦,٢٧  ٢٤٩٤  لا  اً أساسياًوكانت شرط
   %٤,٧٦  ١٤  لا يوجد تدريب في مجال التخصص

   %٦١,٢٢  ١٨٠   دورات ٣دورة إلى 
  % ١٧,٦٩ ٥٢   دورات٦ إلى ٤من 

عدد الدورات التدريبية في التخصص 

  .ولمن ارتبطت ترقيته بها

   %١٦,٣٣ ٤٨   دورات٦أكثر من 
   %٢٨,٣٨ ٨٤  لا يوجد تدريب في غير مجال التخصص

   %٤٥,٩٥ ١٣٦   دورات ٣دورة إلى 
   %١٥,٢٠ ٤٥   دورات٦ إلى ٤من 

ي غير التخصص عدد الدورات التدريبية ف

  .ولمن ارتبطت ترقيته بها

   %١٠,٤٨ ٣١   دورات٦أكثر من 
  
  



  ٢٢٧

  

بطان بالمستوى  أما النتائج المتعلقة بسؤال المهندسين عن ما إذا كان مستويات التأهيل و التدريب يرت             
من المهندسين أجابوا بـ لا أما من أجاب بنعم فقد بلغت نسبتهم                   %) ٥٣,٧٥(الوظيفي فتشير إلى أن     

وهذه النتيجة في الغالب تؤكد أن هناك فصل ما غير واضح بين التأهيل والتدريب من               %) ٤٦,٢٥(
ة المتعلقة بارتباط الترقيـة     جهة  والمستوى الوظيفي من جهة أخرى، ومما يؤكد هذا الفصل النتيج           

من المهندسين يرون   %) ٨٦,٢٧(بالدورات التدريبية وإذا ما كانت شرطاً أساسياً للترقية نلاحظ أن           
عدم وجود ذلك الارتباط، وهذه النتيجة قد تكون وراء تدني فـرص أو إقبـال المهندسـين علـى                   

حصولهم على دورات تدريبيـة     من المهندسين إلى عدم     %) ٦٣(التدريب، حيث أشار ما نسبته              
في مجال تخصصهم خلال الخمس سنوات الماضية وهي فترة طويلة جداً إذا ما أخذنا في الاعتبار                
حاجة المهندس للتدريب المستمر لكي يطور من  مهارته المهنية وخاصة أن علوم الهندسة ليـست                

  .كز تدريب متخصصةمن العلوم الجامدة بل متجددة، وهذا يؤكد مدى الحاجة إلى وجود مرا

من المهندسين أشاروا أن ترقياتهم من مستوى وظيفي معـين إلـى            %) ٨٦(وكما أشرنا سابقاً فإن     
فقط مـن   %)  ١٤(المستوى الأعلى لم ترتبط  بدورات تدريبية وكانت شرطاً أساسيا ، في حين أن               

ات التدريبية في مجال    الذين ارتبطت ترقياتهم بدورات تدريبية هؤلاء وجه لهم سؤالاً عن عدد الدور           
التخصص وفي مجال غير التخصص،  وبالرغم من تدني هذه الفئة من المهندسين فقد أشـار مـا                  

منهم إلى أنهم حصلوا على دورة إلى ثلاث دورات فقط أو لـم يحـصلوا علـى                 %) ٦٦,٠(نسبته  
 ٦ إلـى    ٤تقريباً إلى حـصولهم علـى       %) ١٨(دورات في مجال التخصص، كما أشار ما نسبته         

 دورات في مجال التخصص     ٦من أشار إلى أنه حصل على أكثر من         %) ١٦,٣٣(دورات  وكذلك    
وكانت شرطاً أساسياً للترقية من مستوى وظيفي معين إلى مستوى أعلـى، أمـا بالنـسبة للنتـائج                  

من %) ٤٥,٩٥(الخاصة بالدورات التدريبية في غير مجال التخصص فهي لا تختلف كثيراً إذ أشار              
 دورات تدريبية في مجـال غيـر التخـصص وارتـبط            ٣ الذين حصلوا على دورة إلى       المهندسين

 دورات تدريبية وأخيراً مـن حـصل        ٦ إلى   ٤من حصل على    %) ١٥,٢٠(ترقياتهم به، كما أشار     
، ويمكـن   %)١٠,٤٨(  دورات تدريبية في مجال غير التخصص فقد بلغت نسبتهم            ٦على أكثر من    

دني فرص التدريب للمهندسين بشكل عام سواءاً كان ذلك التـدريب           أن نلخص النتيجة السابقة إلى ت     
في مجال التخصص أو غير التخصص، بل الوضع يزداد سوء في حالة التدريب المنهجي، إضـافة           
إلى أن درجة الاستفادة من التدريب وظيفياً كانت ضعيفة جداً لتدني ارتباطهـا بالترقيـة الوظيفيـة                 

  .للمهندس
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  ما هو مستوى التأهيل المهني للمهندسين العاملين في المملكة؟  : لثانيالتساؤل البحثي ا
  . التأهيل المهني للمهندسين-أولاً 

من الضروري التركيز على المتغيرات المتعلقة بالتأهيل المهني من حيث الدرجـة المهنيـة التـي                
نية المانحة لتلك الدرجة،    يحملها المهندس إذا ما كانت لدية تلك الدرجة، وكذلك الجهة أو الهيئة المه            

  . و أهم المتطلبات الأساسية لمنح تلك الدرجة

ويعد التأهيل من المتغيرات الحيوية في الدراسة وتضمن مجموعة من المتغيرات التي تعرفنا مـن               
خلالها على مستوى التأهيل المهني للمهندسين العاملين في المملكة، ويأتي في مقدمة تلك المتغيرات              

 المهندس يحمل درجة مهنية أم لا وكانت النتائج الخاصة بهذا المتغير غير مرضية حيث               إذا ما كان  
%) ٥,٤٣(تشير النتائج إلى تدني أعداد المهندسين المؤهلين مهنياً وبشكل ملحوظ فقد بلغت نـسبتهم   

للمهندسين غير المؤهلين، مع ملاحظة أن الذين يعتقدون أنهـم يحملـون            %) ٩٤,٥٧(فقط  مقابل    
مهندساً وبعد الرجوع إلى الدرجات المهنية والجهات       ) ٥٦٨(، وبلغ عددهم    %)١٩,٦٧( مهنية   درجة

منهم كانوا يقصدون بالدرجة المهنية درجتهم العلمية التـي حـصلوا           %) ٢٧,٥٢(المانحة وجد أن    
يعتقدون بأن العضوية في نقابة أو هيئة مهنية تعـد          %) ٣٤,٤٥(عليها من الجامعة، بينما كان هناك       

مهندس ممن  شملهم المسح يحملون درجات مهنية حقيقيـة وبنسبة          ) ١٨١(رجة مهنية، وكان فقط     د
من المهندسين الذين يعتقدون بأن لديهم درجات مهنية وهذا مؤشر يـدل علـى تـدني          %) ٣٨,٠٣(

  ): ٢-١٣(التأهيل المهني حتى كمفهوم لدى المهندسين، وهذا ما سيتم استعراضه في الجدول رقم 
   )٢-١٣(قم جدول ر

  واقع متطلبات التأهيل المهني للمهندسين

 المتغير
 

  الفئة
 

 العدد
 

  النسبة المئوية
 

  هل تحمل درجة مهنية؟   %٥,٤٣ ١٨١  نعم 
   %٩٤,٥٧ ٣١٥١  لا

   %٢٧,٥٢ ١٣١  درجة علمية أو فنية 
في نقابة عربية أو في هيئة مهنية عضوية 

  غير عربية  
٣٤,٤٥ ١٦٤%   

توزيع المهندسين وفقاً لمسمى الدرجات 

  .المهنية وغير المهنية التي يحملونها

   %٣٨,٠٣ ١٨١  درجة مهنية  
  - -  جامعة أو جهة علمية  

   %٩٨,٣٤ ١٧٨  نقابة أو هيئة مهنية 
 الجهة المانحة للدرجة المهنية

 
   %١,٦٦ ٣  جهات أخرى ذات علاقة

هل استفدت من الدرجة المهنية في الترقيات    %٥٦,٢١ ٩٥  عمن

   %٤٣,٧٤ ٧٤  لا  في عملك؟



  ٢٢٩

ضرورة اشتراط حد أدنى من سنوات الخبرة    %٨١,٩٥ ٢٦٧٩  نعم

   %١٨,٠٥ ٥٩٠  لا  العملية للحصول على درجة مهنية
   %١٤,٩٨ ٤٠٣  سنة 

   %٣٠,٩٩ ٨٣٤  سنتين 
   %٣٢,٦٦ ٨٧٩  لاث سنواتث

   %١٣,١٢ ٣٥٣  أربع سنوات 

الحد الأدنى لسنوات الخبرة المطلوبة بعد 

التخرج للتقدم للحصول على الدرجة 

  .المهنية

  
   %٨,٢٥ ٢٢٢  ست سنوات

   %١١,٧٧ ٣٧٨  اختبارات مهنية
   %٤,٥٢ ١٤٥  مقابلة

   %٤٤,٦٠ ١٤٣٢  اختبارات مهنية ومقابلة
أسلوب التقييم المناسب و الفعال للحصول 

  على الدرجة المهنية
مراجعة الخبرات السابقة الموثقة والمعتمـدة      

  .إضافة إلى المقابلة
٣٨,٨٠ ١٢٤٦%   

من المهندسين الذين يحملـون درجـات       %) ٥٦,٢١(وحول الاستفادة من الدرجة المهنية فقد أشار        
مـن  %) ٤٣,٧٤(مهنية أنهم استفادوا من الدرجة المهنية في الترقيات في أعمالهم، بينما لم يـستفد               

عمل فيها المهندس دور كبيـر فـي تحديـد          درجاتهم المهنية، وقد يكون لكبر أو حجم الجهة التي ي         
  .الاستفادة من الدرجة المهنية من عدمها

إن النتائج الخاصة بالحد الأدنى لسنوات الخبرة المطلوبة بعد التخرج للتقدم للحصول على الدرجـة               
من المهندسين يرون أنها بين سنتين إلى ثلاث سنوات للتقدم للحصول           %) ٦٣(المهنية تشير إلى أن     

بأن سنة قد تكون كافية وأخيراً من يعتقـد أن أربـع            %) ١٥(لدرجة المهنية، ويرى ما نسبته      على ا 
سنوات أو ست سنوات الفترة التي يجب أن يمضيها المهندس بعد حصوله على درجة البكالوريوس               

، علماً بـأن    %)٨,٢٥و  % ١٣,١٢(للتقدم للحصول على درجة مهنية فقد بلغت نسبهم على التوالي           
  . اتفقوا على ضرورة اشتراط حد أدنى من سنوات الخبرة للتقدم للحصول على درجة مهنيةالجميع 

أن %) ٤٤,٦٠(أما أسلوب التقييم المناسب والفعال للحصول على الدرجة المهنية فيرى ما نـسبته              
بـأن  %) ٣٨,٨٠(الاختبارات المهنية والمقابلة هي الأسلوب المناسب للتقييم، بينما يرى ما نـسبته             

تفى  بمراجعة الخبرات السابقة الموثقة والمعتمدة إضافة إلى المقابلة كأسـلوب للتقيـيم، وهـذا                يك
الأسلوب في الواقع أشار إليه عدد كبير من المهندسين عندما سئلوا انه عند تطبيق المنهجية يجـب                 

ؤيـدين  أن يراعى فيها وضع المهندسين من ذوي الخبرة الطويلة كمرحلة انتقالية، وكانت نسب الم             
  %). ٨٥(لذلك 

  

  



  ٢٣٠

  

  .أهمية التأهيل المهني -ثانياً

للتعرف على أهمية التأهيل المهني للمهندسين من خلال عدد من العبارات، حيث يوضـح الجـدول             
التوزيع النسبي لاتجاهات المهندسين حول تلك العبارات وكـذلك المتوسـطات           ) ٢-١٤(رقم              

 . الحسابية والانحراف المعياري لها

  )٢-١٤(ل رقم جدو

  التوزيع النسبي لاتجاهات المهندسين حول أهمية التأهيل المهني للمهندسين
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 ١ ء المهني للمهندسين التأهيل يساعد على تطوير الأدا ٥٨,١٣ ٣٨,٣٥ ٢,٩٧ ٠,٤٣ ٠,١٢ ٤,٥٤ ٠,٥٩

٤٨,٨٢ ٤٢,٢١ ٧,٠٨ ١,٦٥ ٠,٢٥ ٤,٣٨ ٠,٧٢ 
التأهيل يحد بشكل فعال من الممارسات الخاطئة في مهنة 

 الهندسة
٢ 

٥٧,٥٤ ٣٥,٥١ ٥,٨٧ ٠,٨٩ ٠,١٨ ٤,٥٠ ٠,٦٧ 
هناك ضرورة ملحة لوجود منهجية وطنية للتأهيل المهني 

 للمهندسين في المملكة
٣ 

 ٤ يزداد التنافس الايجابي بين المهندسين عند تطبيق التأهيل ٤٠,٩٠ ٤٦,٨٧ ٩,٩٣ ٢,١٥ ٠,١٥  ٤,٢٦ ٠,٧٣

٥٥,٠٤ ٣٧,٥٦ ٦,٤٠ ٠,٧٧ ٠,٢٤ ٤,٤٦ ٤,٤٦ 
هناك ضرورة لوجود نظام لأخلاقيات وأدبيات المهن 

 الهندسية وحقوقها وواجباتها
٥  

٣٦,٠٩ ٥١,٤٦ ١٠,٢٢ ١,٧٦ ٠,٤٧  ٤,٢١ ٠,٧٣ 
هم متطلبات التأهيل من المؤكد أن التدريب المنهجي من أ

 المهني الهندسي
٦  

٤٩,٩٤ ٤٢,٨٣ ٦,١٤ ١,٣٥ ٠,١٨ ٤,٤٠ ٠,٦٨ 
يساهم التأهيل بدرجة كبيرة في الارتقاء بمستوى تنفيذ 

 الأعمال الهندسية
٧  

٤٧,٩٤ ٤٢,٤٩ ٨,٣٧ ١,٠٢ ٠,١٨  ٤,٣٧ ٠,٦٩ 
يساعد التأهيل على إيجاد خبرة وطنية محلية في المجال 

 الهندسي
٨  

  ٩ التأهيل يساعد على  إيجاد كادر وظيفي خاص بالمهندسين ٤٦,٠٥ ٤٢,٦٧ ٩,١٦ ١,٨٤ ٠,٢٨ ٤,٣٢ ٠,٧٤

٢,٧٥ ٧,٦٩ ١٨,١٨ ٤٨,٢٩ ٢٣,٠٨ ٢,١٨ ٠,٩٧ 
التعليم الهندسي الجامعي يفي بمتطلبات سوق العمل ولا 

  ١٠  .حاجة للتأهيل

  
ب إيجابية لما للتأهيـل     العبارات التي تضمنها المحور الخاص بأهمية التأهيل المهني كانت في الغال          

المهني من أهمية لدى المهندسين، حيث كانت جميع قيم المتوسطات الحسابية للعبارات العشر تزيد              



  ٢٣١

 وإذا ما نظرنا    ،وهي قيم عالية جداً مما يعكس أهمية التأهيل المهني لدى المهندسين          ) ٥ من   ٤(عن  
"  على تطوير الأداء المهني للمهندسين     التأهيل المهني يساعد  " والتي نصت على     إلى العبارة الأولى    

منهم كانوا مـوافقين بـشدة      %) ٦٠(من المهندسين بل أن ما يقارب       %) ٩٧(كانت نسبة الموافقين    
على أن التأهيل المهني يساعد على تطوير الأداء المهني مما يؤكد العلاقة الإيجابية بـين التأهيـل                 

انت إيجابية وبدرجة لا تقل عن الأولى كثيراً فقد أكـد           العبارة التالية أيضاً ك    ،المهني وتطوير الأداء  
حيـث  ، المهندسون أن التأهيل المهني يحد وبشكل فاعل من الممارسات الخاطئة في مهنة الهندسـة             

 كما بلغت قيمـة     ،  أشاروا أنهم موافقون  %) ٤٢,٢١(تقريباً  و    %) ٤٩(بلغت نسبة الموافقين بشدة     
مما يؤكد تجانس اتجاهات المهندسين حـول     ) ٠,٧٢(عياري  وبانحراف م ) ٤,٣٨(المتوسط الحسابي   

لـه مـن     وهذا يعكس الحاجة للتأهيل لمـا     ، ايجابية التأهيل للحد من الممارسات الخاطئة في المهنة       
إيجابيات لا تقتصر فقط على المهندس بل على المجتمع لتلافي تلك الأخطاء والممارسات المهنيـة               

على أن هناك ضرورة ملحه لوجود منهجية       %) ٩٣(د أجمع نحو    الخاطئة وحماية المجتمع منها، وق    
  .  وطنية للتأهيل المهني للمهندسين في المملكة

التنافس الإيجـابي بـين المهندسـين وكـذلك         تحقيق  ومن مميزات التأهيل المهني للمهندسين أيضاً       
 المجال الهندسي كمـا  الارتقاء بمستوى تنفيذ الأعمال الهندسية، إضافة إلى إيجاد الخبرة الوطنية في      

سيعمل على توطين البيئة المناسبة لوضع كادر وظيفي خاص بالمهندسين، كل تلك المميزات فـي               
الواقع أكدها المهندسون من خلال اتجاهاتهم الإيجابية حول العبارات الخاصة بكل ميزة من مميزات              

بكل عبارة من العبارات التـي      وكانت قيم المتوسطات الحاسبية الخاصة      ، التأهيل المهني إذا ما وجد    
 بل أن العبارة الخاصة بمساهمة التأهيـل        )٥ من   ٤(تعكس إيجابيات إيجاد التأهيل المهني تزيد عن        

وبـانحراف معيـاري             ) ٤,٤٠(بدرجة كبيرة في الارتقاء بمستوى تنفيذ الأعمال الهندسية قد بلـغ            
مخالفات التي ترتكب عند تنفيـذ الأعمـال   وقد يفسر ذلك شعور المهندسين بوجود بعض ال       ) ٠,٦٨(

الهندسية وبالتالي فإن التأهيل المهني قد يكون السبيل الوحيد للتغلب على هـذه الإشـكالية إذا مـا                  
  . وجدت

وبشكل عام نلاحظ أن المهندسون يؤكدون أهمية التأهيل المهني وضرورة وجود منهجيـة وطنيـة               
له من إيجابيات ستنعكس وبشكل فاعـل        ربية السعودية لما  للتأهيل المهني للمهندسين في المملكة الع     

  . على مهنة الهندسة ورقيها

  . متطلبات التأهيل المهني-ثالثاً 

المحور الثاني من المحاور التي اشتملتها الاستبانة الموجهة للمهندسين كان حول متطلبات التأهيـل              
ك المتطلبـات، حيـث تـم إيجـاد         المهني للمهندسين وذلك بهدف التعرف على اتجاهاتهم حو ل تل         



  ٢٣٢

المتوسطات الحسابية والنسب المئوية لكل عبارة من العبارات التـي تـضمنها المحـور الخـاص                
 ). ٢-١٥(بمتطلبات التأهيل المهني، وهذا ما يوضحه الجدول رقم 

  )٢-١٥(جدول رقم 

  التوزيع النسبي لاتجاهات المهندسين حول متطلبات التأهيل المهني

مع
 ال

ف
را

نح
الا

ري
يا

 

بي
سا

لح
ط ا

وس
مت

ال
  

 غير

موافق 

 إطلاقاً

%  

 غير

 موافق

% 

 محايد

% 

 موافق

% 

 موافق

 بشدة

% 

 م العبارة

٧,٢٦ ١٤,٤٨ ١٩,٢١ ٤١,٦٧ ١٧,٣٨ ٢,٥٢ ١,١٥ 
دون الحاجة لحد أدنى من سنوات (ُيكتفى بالمؤهل العلمي

 للتقدم للحصول على الدرجة المهنية) الخبرة
١ 

٤٣,١٠ ٤٢,٢١ ٩,٠٩ ٤,٤١ ١,١٩ ٤,٢٢ ٠,٨٧ 
يجب توفر حد أدنى من الخبرة العملية للحصول على 

 الدرجة المهنية
٢ 

٣٨,٥٨ ٤١,٥٥ ١٤,٩٧ ٣,٩٥ ٠,٩٥ ٤,١٣ ٠,٨٧ 
يشترط اجتياز اختبارات التأهيل للحصول على الدرجة 

 المهنية
٣ 

٣٤,٥٧ ٤٩,٨٩ ١٢,١٩ ٢,٦٠ ٠,٧٥ ٤,١٥ ٠,٧٨ 
ن عند تطبيق المنهجية يجب أن يراعى فيها وضع المهندسي

 من ذوي الخبرة الطويلة كمرحلة انتقالية
٤ 

٢٨,٠٢ ٣٧,٨٥ ٢٢,٥٣ ٨,٥٢ ٣,٠٧ ٣,٧٩ ١,٠٤ 
كل ممارس لمهنة الهندسة في المستقبل يجب أن يحصل 

 على التأهيل
٥ 

  
ن نجاح المنهجية الوطنية للتأهيل المهني للمهندسين في المملكة العربية السعودية يتوقف على إيجاد              إ

 على تصنيف المهندسين ليس فقط بناء على مستوياتهم العملية والأكاديمية بـل             معايير حيوية قادرة  
على قدراتهم المهنية والتي تعتمد على الممارسة العملية لمهنة الهندسة، لهذا نلاحظ أن المهندسـين               
يؤكدون على أهمية توافر الشروط اللازمة للحصول على الدرجات المهنية فـلا يكتفـى بالمؤهـل                

من المبحوثين، أيضاً أكـد     %) ٥٩(قدم للحصول على الدرجة المهنية حيث أشار إلى ذلك          العلمي للت 
المهندسون على ضرورة توفر حد أدنى من الخبرة العملية للحصول على الدرجة المهنية إذ أشـار                

منهم مما يؤكد ضرورة اشتراط حد أدنى للممارسة العملية لمهنة الهندسة           %) ٨٥(إلى ذلك ما نسبته     
لحصول على الدرجة المهنية، كما أكد أيضاً المهندسون على اجتيـاز المهنـدس لاختبـارات               قبل ا 

التأهيل المهني للتحقق من اكتسابه الخبرات المهنية اللازمة لحصوله على الدرجة المهنية، وقد أشار              
الذين لم يكن لهـم رأي محـدد        %) ١٥(  من المهندسين بينما كان هناك ما نسبته        %) ٨٠(إلى ذلك 

  . حيال هذه النقطة



  ٢٣٣

والنتائج الخاصة بأن كل ممارس لمهنة الهندسة في المستقبل يجب أن يحصل على التأهيل  تـشير                 
إلـى  %) ٢٢,٥٣(من المهندسين بينما أشـار مـا نـسبته    %) ٦٦(إلى أن نسبة الموافقين قد بلغت     

وهذا يؤكد مرة   ) %١٢(موافقين حول ذلك الشرط عن      الحياديتهم حيال ذلك بينما لم تزد نسبة غير         
أخرى ضرورة أن يحصل المهندس على درجة مهنية قبل الممارسة الفعلية لمهنة الهندسة، ويـدل               

، كما يدل في نفـس الوقـت        أيضاً على أن معظم المهندسين مؤيدين لتطبيق منهجية التأهيل المهني         
  . على إرتفاع درجة الوعي المهني لديهم

ات المسئولين عن المهندسين حول التأهيل المهني ما هي اتجاه: التساؤل البحثي الثالث

  للمهندسين العاملين تحت إشرافهم ؟  

تتصف مرئيات المسئولين عن المهندسين بالشمولية مقارنة بزملائهم المهندسين العاملين تحت 
إشرافهم  لهذا أعطيت هذه الشريحة من مجتمع الدراسة أهمية لما يتمتعون به من دور إشرافي 

يلة في المجال المهني، والاطلاع الواسع على الأمور الإدارية والتنظيمية الخاصة بجهة وخبرة طو
العمل ومن يعمل بها من المهندسين، ومن أجل الوقوف على مرئيات المسئولين حول مستوى 
التأهيل المهني للمهندسين تحت إشرافهم فقد تم أولاً تحديد عدد من المتغيرات الخاصة بالمسئولين 

انات الشخصية والنطاق الإشرافي لديهم، يلي ذلك تحديد المتغيرات المتعلقة بالتأهيل المهني كالبي
للمهندسين تحت إشرافهم كطبيعة الأعمال التي يؤدونها إضافة إلى الخبرات العملية والمهنية لديهم 

ن أولاً والدورات التدريبية التي حصلوا عليها، وسيتم استعراض أهم الخصائص الشخصية للمسئولي
قبل الإجابة على التساؤل البحثي الثالث المتعلق باتجاهاتهم حول التأهيل المهني للمهندسين العاملين 

 :تحت إشرافهم على النحو التالي

 :   البيانات الشخصية و الوظيفية للمسئولين-أولاً 

لائهم من البيانات الشخصية والوظيفية للمسئولين لا تختلف كثيراً عن النتائج الخاصة بزم
المهندسين، بما يتعلق بالتخصص الهندسي نجد أيضاً أن الهندسة المدنية كانت أول التخصصات 

%) ٢٣,٣٤(، يلي ذلك تخصص هندسة ميكانيكية %)٣١,٨٦(للمسئولين حيث بلغت نسبتهم 
، وبهذا %) ١٢,٦٢(وتخصص الهندسة المعمارية %) ١٥,١٤(تخصص الهندسة الكهربائية  و

تشكل ما ) مدنية، ميكانيكية، كهربائية، ومعمارية(التخصصات الهندسية الأربعة نلاحظ أن تلك 
من التخصصات الهندسية للمهندسين المسئولين، وإذا ما نظرنا إلى جهة العمل %) ٨٢,٩(نسبته 

في القطاع الحكومي، ونسبة %) ٢٧,٤١(يعملـون في القطاع الخاص و%) ٦٧,٤٧(نجد أن 
  %).٥,١٢(ضئيلة تعمل لحسابها 



  ٢٣٤

 مهندسين فأقل كانت النسبة العظمى منهم               ٥نسبة المسئولين الذين يشرفون على 
ن و المسئول، فنيين فأقل٥من يشرف على %) ٣٨,٩١(في حين كانت نسبة %) ٥٣,٣٨(

 مهندسين بلغت ٩ إلى ٦الذين يشرفون على عدد من المهندسين يتراوح عددهم ما بين 
 وبهذا نلاحظ أن ما ،%)٢٢,٥٩(لفنيين ولنفس الفئة فقد كانت أما ا%) ٣٠,٧٤(نسبتهم 
 ١٠المسئولين في عينة الدراسة كان نطاق إشرافهم أقل من من %) ٨٤(يقارب 
 ٥أي أقل من "  المهندسون السعوديون يقعون في الغالب ضمن الفئة الأولى ،مهندسين
 نمسة مهندسين سعودييحيث بلغت نسبة المسئولين الذين يقع تحت إشرافهم خ" مهندسين

مما يشير إلى قلة أعداد المهندسين السعوديين مقارنة بزملائهم من %) ٦٢,٧١(فأقل 
  . غير السعوديين

وعن سنوات الخدمة في الوظيفة الحالية نجد أن المسئولين أيضاً كانوا يقعون ضمن 
 بلغت حيث)  سنوات٥أقل من (الفئة الأولى من سنوات الخدمة في الـوظيفة الحالية 

)  سنوات ١٠ إلى أقل من ٥من (، أما من يقع ضمن الفئة الثانية %)٦٢,٤٦(نسبتهم 
من المسئولين، بينما تقل نسبة الذين كانت لديهم خبرة %) ١٩,٨٢(فقد بلغت نسبتهم 

  %). ٤(إذ لم تتجاوز نسبتهم )  سنة فأكثر٢٠(طويلة في الوظيفة الحالية 
يها غالبية المسئولين  كانت أيضاً مدينة الرياض وكما أشرنا مكان العمل أو المدينة التي يعمل ف

ت في المرحلة الأولى من اختيار عسابقاً بأن توزيع العينة كان نسبة إلى أعداد الشركات التي وق
وكانت كثيراً من الشركات تعمل في )  فأكثر١٥(العينة والتي اعتمدت على أعداد المهندسين فيها 

من المسئولين يعملون في مدينة الرياض، و            %) ٥٣,٢٤(حظ أن مدينة الرياض، لهذا نلا
 أما المنطقة الشرقية فقد بلغت ،في مدينة جدة، مكة المكرمة،  المدينة المنورة و ينبع%) ٣٠,٢٩(

، وأخيراً المسئولين %)١٣,٢٤(نسب المسئولين العاملين في الدمام، الخبر، الجبيل وبقيق والإحساء 
وهم في الغالب ممن شارك عن طريق %) ٣,٢٤(ون في مدن أخرى فقد بلغت نسبتهم الذين يعمل

  .موقع الهيئة الاكتروني

  

  

  

  

  



  ٢٣٥

   )٢-١٦(جدول رقم 

  .البيانات الشخصية والوظيفية للمسئولين

 النسبة المئوية العدد الفئة المتغير

   %٣١,٨٦ ١٠١  هندسة مدنية

   %١٢,٦٢ ٤٠  هندسة معمارية
   %١٥,١٤ ٤٨  هندسة كهربائية

   %٢٣,٣٤ ٧٤  هندسة ميكانيكية 
   %٤,١٠ ١٣  هندسة كيميائية
   %٣,٧٩ ١٢  هندسة بترول
   %٤,٤٢ ١٤  هندسة حاسب

  التخصص الرئيسي

   %٤,٧٣ ١٥  هندسة صناعية 
   %٢٧,٤١ ٩١  وظيفة حكومية

  جهة العمل   %٦٧,٤٧ ٢٢٤  موظف قطاع خاص 

  عمل خاص  

  
٥,١٢  ١٧%   

   %٥٣,٣٨ ١٥٨   مهندسين ٥أقل من 
   %٣٠,٧٤ ٩١   مهندس١٠ إلى أقل من ٦من 
ين   %١٠,١٤ ٣٠   مهندس٢٠ إلى أقل من ١٠من 

دس
هن

 م
  

   %٥,٧٢ ١٧   مهندس فأكثر٢٠
   %٣٨,٩١ ٩٣   فنيين ٥أقل من 

   %٢٢,٥٩ ٥٤   فني١٠ إلى أقل من ٦من 
ين   %١٥,٠٦ ٣٦   فني٢٠ إلى أقل من ١٠من 

فني
  

  

   %٢٢,٥ ٥٦   فني فأكثر٢٠
   %٦٢,٧١ ١١١   مهندسين ٥أقل من 

   %١٦,٩٥ ٣٠   مهندس١٠ إلى أقل من ٦من 
   %١٢,٩٩ ٢٣   مهندس٢٠ إلى أقل من ١٠من 

 

  فنطاق الإشرا

  

  

  
 

  

ون 
دس

هن
لم

ا

ون
ودي

سع
 ال

   %٧,٠٥ ١٣   مهندس فأكثر٢٠
   %٦٢,٤٦ ٢٠٨   سنوات٥أقل من 

   %١٩,٨٢ ٦٦   سنوات١٠ إلى أقل من ٥من 
   %٨,٧١ ٢٩   سنة ١٥ إلى أقل من ١٠من 
   %٥,١١ ١٧   سنة ٢٠ إلى أقل من ١٥

 
عدد سنوات الخدمة في الوظيفة 

 الحالية

  

   %٣,٩٠ ١٣   سنة فأكثر ٢٠



  ٢٣٦

   %٥٣,٢٤ ١٨١  )الرياض (الوسطى 
   %٣٠,٢٩ ١٠٣  )جدة، مكة المكرمة ، المدينة، ينبع(الغربية 
لخبر،الجبيل، بقيق الدمام، ا(الشرقية 

  ) ،الإحساء
  مكان العمل   %١٣,٢٤ ٤٥

   %٣,٢٤ ١١  مناطق أخرى 

  
  
  
  

   اتجاهات المسئولين حول طبيعة العمل الحالية للمهندسين-ثانياً
  )٢-١٧(جدول رقم 

  اتجاهات المسئولين حول طبيعة العمل الحالية للمهندسين تحت إشرافهم

 النسبة المئوية العدد الفئة المتغير

   %٣٠,٣٣  ١٠١  عالية جداً
   %٤٤,٧٤  ١٤٩  عالية

   %١٨,٠٢  ٦٠  متوسطة 
   %٥,٤١  ١٨  ضعيفة 

احة للمهندسين العاملين الفرصة المت

تحت إدارتك للمشاركة في المشاريع 

الهندسية التي تدخل ضمن التخصص 

  .العلمي
   %١,٥٠  ٥  ضعيفة جداً

   %١٣,٢٩  ٤٤  %٢٠أقل من 
   %١١,٤٨  ٣٨  %٥٠إلى أقل من  % ٢٠ن م

   %٢٨,٤  ٩٤  %٨٠إلى أقل من % ٥٠من 
  نسبة الممارسة المهنية للمهندسين

   %٤٦,٨٣  ١٥٥  فأكثر % ٨٠
  

  
كما هو موضح في جـدول      اتجاهات المسئولين حول طبيعة العمل الحالية للمهندسين تحت إشرافهم          

 ـ      %) ٧٥(كانت إيجابية جداً حيث أشار ما نسبته        ) ٢-١٧(رقم     رص من المـسئولين إلـى أن الف
المتاحة للمهندسين تحت إشرافهم للمشاركة في المشاريع الهندسية التي تدخل ضـمن تخصـصاتهم              
العلمية كانت عالية جداً إلى عالية مما يؤكد ارتفاع درجة الممارسة المهنية المتاحـة للمهندسـين إذ          

ؤشـرات  تعد درجة المشاركة في المشاريع الهندسية التي تدخل ضمن تخصصاتهم العلمية أحـد الم             
  . الخاصة بالممارسة المهنية

ن عن المهندسين كانت ما يتعلق بنسبة الممارسة المهنيـة          وومن الإيجابيات التي أشار إليها المسئول     
من المسئولين أن نسبة الممارسة المهنية لـدى المهندسـين تحـت            %) ٤٦,٨٣(للمهندس، إذ يرى    



  ٢٣٧

لمهندس العامـل فـي سـوق العمـل         وهذا مؤشر إيجابي تجاه مهنية ا     %) ٨٠(إشرافهم تزيد عن    
إلى أقـل   % ٥٠ن الذين يعتقدون بأن نسبة الممارسة المهنية تتراوح ما بين           والسعودي، أما المسئول  

 وبذلك يمكن القول بأن نـسبة الممارسـة المهنيـة لـدى             ،%)٢٨,٤( فقد بلغت نسبتهم    % ٨٠من  
مـن  %) ٧٥(ك وفقاً لمرئيات    وذل) فأكثر% ٥٠(المهندسين العاملين في سوق العمل السعودي جيدة        

  . المسئولين
  
  

  اتجاهات المسئولين حول التدريب و الخبرات العملية للمهندسين-ثالثاً
  )٢-١٨(جدول رقم 

  التدريب و الخبرات العملية لدى المهندسين
 النسبة المئوية العدد الفئة المتغير

   %٥٦,٧٦ ١٦٨  دورات تدريبية
   %٤٢,١٢ ١٢٣  ندوات

   %٢٩,٩٣ ٨٥  مؤتمرات

أساليب تطوير الأداء المهني 
  .للمهندسين

*  
   %٤٣,٥٣ ١٢١  غير ذلك

   %٣١,٩٥ ٨٥  لحاجة الإدارة 
  دوافع تطوير المهندسين   %٤,٨٩ ١٣  التخصص العلمي للمهندس

   %٦٣,١٦ ١٦٨  الاثنين معاً 
   %٢٣,٦٩ ٧٧  نعم

  هل يوجد تدريب منهجي
   %٧٦,٣١ ٢٤٨  لا

   %١٦,٨٨ ١٣  عالية جداً
   %٦٥,٠٠ ٥٠  عالية

   %١٨,١٢ ١٤  متوسطة 
  - -  ضعيفة 

دسين تحت الفائدة المهنية للمهن
  .إشرافك من التدريب المنهجي

  - -  ضعيفة جداً
   %١٢,٠٠ ٩  عالية جداً

   %٦٢,٦٧ ٤٧  عالية
   %٢٢,٦٧  ١٦  متوسطة 
   %٢,٦٧ ٢  ضعيفة 

درجة ارتباط التدريب المنهجي 
بالمستوى الوظيفي للمهندسين  

  .تحت إشرافك

  - -  ضعيفة جداً
   %٢٩,٦٩ ٦٨  نعمهل ارتبطت ترقيات المهندسين 



  ٢٣٨

بدورات تدريبية وكانت شرطاً 
  أساسياً لترقيتهم؟

   %٧٠,٣١ ١٦١  لا

   %٣,٧٥ ٩  اً راضي جد
   %٦١,٦٧ ١٤٨  راضي

   %٢٦,٢٥ ٦٣  غير راضاً

رضاك عن المستوى المهني 
والعلمي للمهندسين حديثي التخرج 
بالنسبة للمتطلبات المهنية للإدارة 

   %٨,٣٣ ٢٠  غير راضاً بتاتاً  .التي تشرف عليها
  ).الاختيار لا (مقارنة بمن لم يشر إلى ذلك ) الاختيار نعم(عدد ونسبة من أشار إلى أسلوب تطوير الأداء المهني للمهندسين * 

المؤسسات أو الإدارات التي يعمل بهـا       وعن أساليب تطوير الأداء المهني للمهندسين والتي تنهجها         
أكثر أساليب تطوير الأداء حيث     من  المهندسون أشار المسئولون عنهم بأن الدورات التدريبية كانت         

  %). ٤٢,١٢(منهم، يلي ذلك أسلوب الندوات وبنسبة %) ٥٦,٧٦(أشار إلى ذلك 

دارة والتخصص العلمي   ومن أهم دوافع تطوير المهندسين من وجهة نظر المسئولين كانت حاجة الإ           
بـأن  %) ٣١,٩٥( كما أشـار     ،منهم%) ٦٣,١٦(ما نسبته   إلى ذلك   للمهندس مجتمعان حيث أشار     

حاجة الإدارة فقط كانت الدافع وراء تطوير المهندسين الذين يعملون فيها، ويرى جميع المـسئولين                
 إلى عالية جداً في الغالب      بأن هناك فائدة مهنية للمهندسين تحت إشرافهم من التدريب وبدرجة عالية          

منهم بان الفائدة متوسطة، مما يؤكد أهمية التـدريب     %) ١٨(بينما يرى   %) ٨٢(حيث بلغت نسبتهم    
فقد للمهندس مهنياً وعن مدى إرتباط التدريب المنهجي بالمستوى الوظيفي للمهندسين تحت إشرافهم             

منهم في حين أن    %) ٧٤,٦٧(لى ذلك   بدرجة عالية جداً وعالية وبلغت نسبة من أشار إ        أتضح بأنها   
 وهـذا مـرة     ،منهم يرى خلاف ذلك   %) ٢,٦٧(وأخيرا  %) ٢٢,٦٧(من يرى أن الارتباط متوسطاً      

 إلا أن النتيجـة     ،أخرى يؤكد أهمية التدريب المنهجي بالنسبة للمهندس ليس فقط مهنياً بل وظيفيـاً            
اً أساسياً لترقيتهم لا تتوافـق مـع        الخاصة بارتباط ترقيات المهندسين بدورات تدريبية وكانت شرط       

من المسئولين عدم ارتباط ترقيـات المهندسـين بالـدورات    %) ٧٠,٣١(النتيجة السابقة حيث يرى     
التدريبية التي حصلوا عليها، وهذا يحاكي النتيجة الخاصة بالتدريب إذ أشار  كثيراً من المهندسـين                

ولعل التأهيل المهنـي    .ج تخصصاتهم العلمية  إلى أن التدريب الذي حصلوا عليه كان في الغالب خار         
للمهندسين سيساعد على إيجاد فرص التدريب المتخصصة في كافة المجالات الهندسية مما يحقـق              

  . الفائدة المهنية والوظيفية للمهندس

وعن رضا المسئولين عن المستوى المهني والعلمي للمهندسين حديثي التخرج بالنـسبة للمتطلبـات              
وكانـت نـسبة الراضـين                         ،%)٣,٧٥(نسبة الراضين جداً محدودة بعـض الـشيء         المهنية كانت   

)          الغير راضين والغير راضين بتاتا    ( ، بالرغم من تدني نسبة  المسئولين الغير راضين          %)٦١,٦٧(
أهميـة  إلا أنها تؤكد حقيقـة      %) ٣٤,٥٨(عن المستوى المهني  والعلمي للمهندسين حديثي التخرج         

  .التدريب المهني للمهندسين



  ٢٣٩

    التأهيل المهني للمهندسين-رابعاًَ
  )٢-١٩(جدول رقم 

  متطلبات التأهيل المهني للمهندسين

 النسبة المئوية العدد الفئة المتغير

   %٥٨,٢٨ ١٩٧  عالية جداً
   %٣١,٣٦ ١٠٦  عالية

   %٧,٩٩ ٢٧  متوسطة 
   %١,٧٦ ٦  ضعيفة 

ما مدى الحاجة إلى وجود تأهيل مهني 
  للمهندسين؟

   %٠,٥٩ ٢  ضعيفة جداً
  %٣٩,٦٩ ١٢٩  عالية جداً

  %٤٤,٠٠ ١٤٣  عالية

  %١٢,٣١ ٤٠  متوسطة 

  %٣,٣٨ ١١  ضعيفة 

مستوى مساهمة المنهجية الوطنية 
  .للتأهيل المهني عند تطبيقها

  %٠,٦٢ ٢  ضعيفة جداً

ضرورة اشتراط حد أدنى من سنوات    %٨٠,٤٢ ٢٨١  نعم
صول على درجة مهنيةالخبر العملية للح    %١٦,٦٣ ٦٦  لا 

   %٩,٠٩ ٢٦  سنة 
   %٣٦,٠١ ١٠٣  سنتين 

   %٣١,٤٧ ٩٠  ثلاث سنوات
   %١٣,٢٩ ٣٨  أربع سنوات 

الحد الأدنى لسنوات الخبرة المطلوبة بعد 
التخرج للتقدم للحصول على الدرجة 

  .المهنية
  

   %٩,٧٩ ٢٨  ست سنوات
   %٧,٣٦ ٢٤  اختبارات مهنية

   %٢,١٥ ٧  مقابلة
   %٥٤,٦٠ ١٧٨  اختبارات مهنية ومقابلة

مناسب و الفعال أسلوب التقييم ال
  للحصول على الدرجة المهنية

مراجعة الخبرات السابقة الموثقة والمعتمدة     
   %٣٥,٨٩ ١١٧  .إضافة إلى المقابلة

   %١٠,٩٣ ٢٧  ممتاز
   %٦٣,٩٧ ١٥٨  جيد

مدى الرضا عن الأداء المهني للمهندس 
  السعودي

   %٢٥,١٠ ٦٢  متوسط
  

  

  



  ٢٤٠

%) ٩٠(لم يختلف المسئولون عن زملائهم المهندسين حول أهمية التأهيل المهني فقد أشار ما نسبته 
من المسئولين إلى أن هناك حاجة عالية وعالية جداً لوجود المنهجية الوطنية للتأهيل المهني 

يعتقدون %) ٤٤(، و%)٣٩,٦٩(سين بدرجة عالية جداً للمهندسين، لأنها ستساهم في تأهيل المهند
  . بأنها ستساهم بدرجة عالية، وهذا يعكس أهمية التأهيل المهني للمهندسين من وجهة نظر المسئولين

من المسئولين يرون ضرورة اشتراط حد أدنى من %) ٨٠(أما عن متطلبات التأهيل المهني فأن 
من المسئولين بأن تكون %) ٩,٠٩(مهنية، حيث يرى سنوات الخبرة العملية للحصول على درجة 

 سنوات فقد بلغت نسبتهم  ٣يرون بأن تكون سنتين، وأما من يرى أنها %) ٣٦,٠١(سنة واحدة،  و
نسبة من يرى بأن تكون ست %) ٩,٧٩(لأربع سنوات و%) ١٣,٢٩(وتقل النسبة إلى %) ٣١,٤٧(

 المسئولين يرون بأن تكون سنوات الخبرة من%) ٦٧,٤٨(سنوات، وبهذا نلاحظ أن النسبة العظمى 
المطلوبة بعد التخرج للتقدم للحصول على درجة مهنية، ما بين سنتين إلى ثلاث سنوات، وهم بذلك 

  . يتفقون مع المهندسين حول هذه النتيجة

إلى أن الإختبارات المهنية والمقابلة هما %) ٥٤(وعن أسلوب التقييم الذي ينبغي إتباعه أشار 
 التقييم المناسب والفعال للحصول على الدرجة المهنية من وجهة نظر المسئولين عن أسلوب

أن مراجعة الخبرات السابقة الموثقة والمعتمدة إضافة إلى %) ٣٥,٨٩(المهندسين، بينما يرى 
المقابلة، أيضاً من أساليب التقييم المناسبة والفعالة للحصول على الدرجة المهنية، أن ارتفاع هذه 

سبة يفسر أهمية الأخذ في الاعتبار الوضع الراهن للمهندسين الذين لديهم خبرة طويلة وليس لديهم الن
من %) ٦٣,٩٧(درجات مهنية، أما عن رضا المسئولين عن الأداء المهني للمهندس السعودي فيرى 

اء المهندسين أن أدائهم متوسطاً، أما من قيم أد%) ٢٥,١٠(المشرفين بأن أدائهم المهني جيداً، ويرى 
، ولعل ذلك يفسر %)١٠,٩٣(السعوديين المهني بدرجة ممتاز فقد كانت محدودة بعض الشيء 

توجهات المسئولين عن الأداء المهني للمهندس السعودي والذي يشير إلى أنه في الغالب كان بين 
  .  الجيد والمتوسط

إلى وجود تأهيل مهني وبشكل عام نلاحظ أنه لم يشكك أي من المسئولين حول مدى الحاجة 
منهم إلى الحاجة %) ٩٨(بينما أكد ما يقارب %) ٢,٣٥(للمهندسين في المملكة إلا نسبة محدود جداً 

  .لوجود منهجية وطنية للتأهيل المهني، لمساهمتها في الارتقاء بمهنة الهندسة في المملكة

  

  

  
   



  ٢٤١

  

   المسئولين حول التأهيل المهني للمهندسينتاتجاها:خامساً 
  )٢-٢٠(دول رقم ج

  التوزيع النسبي لاتجاهات المسئولين حول التأهيل المهني للمهندسين
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 م العبارة

 ١ ني للمهندسين التأهيل يساعد على تطوير الأداء المه ٥٩,٨٨ ٣٤,٤٣ ٢,١٠ ٠,٩٠ ٠,٣٠ ٤,٥٦ ٠,٦٢

٥٢,٤٠ ٣٧,٧٢ ٥,٩٩ ١,٨٠ ٢,١٠ ٤,٤٤ ٠,٦٩ 
التأهيل يحد بشكل فعال من الممارسات الخاطئة في 

 ٢ مهنة الهندسة

٤٥,٩٥ ٤٢,٣٤ ٧,٥١ ٠,٩٠ ٠,٣٠ ٤,٣٧ ٠,٦٩ 
يزداد التنافس الايجابي بين المهندسين عند تطبيق 

 ٣ التأهيل

٤٦,٤١ ٤٤,٦١ ٣,٢٩ ١,٥٠ ٢,١٠ ٤,٣٤ ٠,٨٠ 
تأهيل بدرجة كبيرة في الارتقاء بمستوى تنفيذ يساهم ال

 ٤ الأعمال الهندسية

٤٧,٤٥ ٣٨,٤٤ ١١,١١ ٠,٣٠ ٠,٩٠ ٤,٣٤ ٠,٧٦ 
التأهيل يساعد على  إيجاد كادر وظيفي خاص 

 ٥ بالمهندسين

٤٩,٢٥ ٤٤,٤٤ ٣,٣٠ ٠,٦٠ ٢,٤٠ ٤,٤٦ ٠,٥٩ 
يساعد التأهيل على إيجاد خبرة وطنية محلية في المجال 

  ٦ الهندسي

٦٢,١٦ ٣٠,٠٣ ٤,٥٠ - ٠,٦٠ ٤,٥٧ ٠,٦٤ 
هناك ضرورة لوجود نظام لأخلاقيات وأدبيات المهن 

  ٧ الهندسية وحقوقها وواجباتها

٣,١٢ ٤,٦٧ ١٤,٦٤ ٤١,٤٣ ٣١,١٥ ٢,١٧ ٠,٩٨ 
التعليم الهندسي الجامعي فقط يفي بمتطلبات سوق العمل 

  ٨ ولا حاجة للتأهيل

٣٩,٤٤ ٤١,٣٠ ١٠,٢٥ ٥,٥٩ ٠,٦٢ ٤,١٧ ٠,٨٧ 
ل ممارس لمهنة الهندسة في المستقبل يجب أن يحصل ك

  ٩ على التأهيل 

٣٩,٦٩ ٤٨,٧٥ ٨,١٣ ٠,٦٣ ٠,٦٣ ٤,٢٩ ٠,٦٩ 
من المؤكد أن التدريب المنهجي من أهم متطلبات 

  ١٠  التأهيل المهني الهندسي

٤٥,٨٢ ٤٠,٥٦ ٨,٠٥ ١,٨٦ ٠,٩٣ ٤,٣٦ ١,٠٦ 
عند تطبيق المنهجية يجب أن يراعى فيها وضع 

 ن ذوي الخبرة الطويلةالمهندسي
١١  

اتجاهات المسئولين عن المهندسين حول التأهيل المهني كان إيجابياً بشكل عام، وخاصة ما يتعلق 
بأهمية مشروع التأهيل ودوره المتوقع في تطوير الأداء المهني للمهندسين وكذلك الحد وبشكل فاعل 



  ٢٤٢

الإيجابي بين المهندسين عند تطبيق من الممارسات الخاطئة في مهنة الهندسة و تزايد التنافس 
من %) ٩٠(التأهيل المهني وكانت نسبة الموافقين أو المؤيدين لتلك الإيجابيات تزيد في الغالب عن 

المشرفين الذين وقعوا بعينة الدراسة، مساهمة التأهيل وبدرجة كبيرة في الارتقاء بمستوى تنفيذ 
 التي أشار إليها نسبة كبيرة من المشرفين بعينة الأعمال الهندسية، كانت أيضاًَ من الإيجابيات

  %). ٩١(الدراسة حيث بلغت نسبتهم 

التأهيل المهني ودوره في إيجاد خبرة وطنية محلية في المجال الهندسي كانت أيضاً من الإيجابيات 
منهم وهذا يؤكد ضرورة إيجاد %) ٩٤(التي أشار إليها المشرفون على المهندسين وبلغت نسبتهم 

بيق المنهجية الوطنية للتأهيل المهني للمهندسين لتكوين قاعدة كبيرة من الكوادر الوطنية من وتط
ذوي الخبرات الهندسية العالية، ومما يؤكد ضرورة الإسراع في تطبيق تلك المنهجية ما أشار إليه  

أهيل من المشرفين إلى أن كل ممارس لمهنة الهندسة في المستقبل يجب أن يحصل على الت%) ٨١(
المهني، ولعل ذلك يعكس ما يعانيه هؤلاء المشرفون مع المهندسين حديثي التخرج أو القادمين من 
خارج المملكة من ذوي الخبرات المتدنية لهذا فأن التأهيل المهني سيكون الوسيلة الوحيدة للحكم 

  .على قدرات هؤلاء مهنياً

عليم الهندسي الجامعي الذي يفي بمتطلبات أما عدم الحاجة إلى التأهيل المهني وذلك في وجود الت
سوق العمل فكانت عكس النتائج السابقة حيث كانت النسبة العظمى من المسئولين الذين أشاروا إلى 
عدم موافقتهم على ذلك وهذا في الواقع يؤكد النتائج السابقة التي تشير إلى أهمية التأهيل المهني 

الهندسي الجامعي ووفائه بمتطلبات سوق العمل، إذ أن للمهندسين ليس فقط بسبب قصور التعليم 
التأهيل المهني يعد مكملاً للتعليم الجامعي لما للتأهيل المهني من فاعلية من حيث مواكبته لمتطلبات 
سوق العمل، ومما يؤكد أيضاً أهمية التأهيل المهني بعد التعليم الجامعي وليس بديلاً له ما ذهب إليه 

كل ممارس لمهنة الهندسة في المستقبل يجب أن يحصل على التأهيل فقد أشار المسئولون إلى أن 
وهذا في الواقع يعكس ضرورة التأهيل المهني لكل مهندس دون الأخذ %) ٨١(إلى ذلك ما نسبته 

  . في الاعتبار الدرجة العلمية أو التخصص الهندسي

من %) ٨٨(ا أشار إلى ذلك والتدريب المنهجي من أهم متطلبات التأهيل المهني الهندسي كم
المسئولين حيث يعد التدريب المنهجي من الوسائل التي ستساعد المهندسين للحصول على الدرجات 
المهنية المختلفة ولهذا من الضروري جداً أن يواكب مشروع التأهيل المهني للمهندسين توفر 

  . التدريب المنهجي

ين حول التأهيل المهني للمهندسين العاملين تحت ما هي اتجاهات المسئول: التساؤل البحثي الرابع

  إشرافهم مقارنة بزملائهم  المهندسين؟  



  ٢٤٣

 لمقارنة  اتجاهات المسئولين حول التأهيل المهني للمهندسين بمرئيات زملائهم من المهندسين 
اهم لمعرفة ما إذا كانت هناك اختلافات في اتجاهاتهم حول التأهيل المهني للمهندسين باختلاف مستو

، إضافة إلى مقارنتهم من حيث الخصائص الوظيفية و العلمية وهذا ما )مسئول، مهندس(الوظيفي 
  )٢-٢١(يوضحه الجدول جدول رقم 

  )٢-٢١(جدول رقم 

  مقارنة النتائج الخاصة بالمشرفين بزملائهم المهندسين

  %مهندس  %المسئول   الفئة  المتغير

  ٢٤,٨٠  ٣١,٨٦  هندسة مدنية
  ١٣,١٤  ١٢,٦٢  هندسة معمارية
  ٢١,٨٣  ١٥,١٤  هندسة كهربائية

  ٢١,٠٧  ٢٣,٣٤  هندسة ميكانيكية 
  ٥,٤٥  ٤,١٠  هندسة كيميائية
  ١,٤٩  ٣,٧٩  هندسة بترول
  ٥,٠٢  ٤,٤٢  هندسة حاسب

  ١,٦٨  ٤,٧٣  هندسة صناعية 

  التخصص الرئيسي

  ٥,٥٢  -  أخرى 
  ٣٧,٧٤  ٢٧,٤١  وظيفة حكومية

  ٦٠,١٠  ٦٧,٤٧   موظف قطاع خاص
  جهة العمل

  
  ٢,١٦  ٥,١٢  عمل خاص

  ٤٧,٨٩  ٦٢,٤٦   سنوات٥أقل من 
  ٢٣,٥٧  ١٩,٨٢   سنوات١٠ إلى أقل من ٥من 
  ١٢,٧١  ٨,٧١   سنة ١٥ إلى أقل من ١٠من 
  ٧,٧٠  ٥,١١   سنة ٢٠ إلى أقل من ١٥

 
  عدد سنوات الخدمة في الوظيفة الحالية

  

  

  

  

  
  ٨,١٤  ٣,٩٠   سنة فأكثر ٢٠

  ٤٥,٦٨  ٥٣,٢٤  )الرياض (نطقة الوسطى الم
جدة، مكة المكرمة ، المدينة، (المنطقة الغربية 

  )ينبع
٣٠,٨٢  ٣٠,٢٩  

الدمام، الخبر،الجبيل، بقيق (المنطقة الشرقية 

  ) ،الإحساء
٢٠,٩٥  ١٣,٢٤  

  مكان العمل

  ٢,٥٥  ٣,٢٤  مناطق أخرى 
  



  ٢٤٤

  
  ٢٨,٦٨  ٣٠,٣٣  عالية جداً

  ٣٨,٠٧  ٤٤,٧٤  عالية
  ٢٠,٣٧  ١٨,٠٢  متوسطة 
  ٨,٥٤  ٥,٤١  ضعيفة 

الفرصة المتاحة للمهندسين للمشاركة 

دخل ضمن في المشاريع الهندسية التي ت

  .التخصص العلمي

  ٤,٣٥  ١,٥٠  ضعيفة جداً
  ١٢,٩٣  ١٣,٢٩  %٢٠أقل من 

  ١٧,٦١  ١١,٤٨  %٥٠إلى أقل من  % ٢٠من 
  ٣١,٣١  ٢٨,٤  %٨٠إلى أقل من % ٥٠من 

  .نسبة الممارسة المهنية للمهندسين

  ٣٤,٨٧  ٤٦,٨٣  فأكثر % ٨٠
  ٣٦,٩٠  ٢٣,٦٩  نعم

  هل يوجد تدريب منهجي
  ٦٣,١٠  ٧٦,٣١  لا

هل ارتبط تترقيات المهندسين بدورات   ١٣,٧٣  ٢٩,٦٩  نعم

  ٨٦,٢٧  ٧٠,٣١  لا  تدريبية وكانت شرطاً أساسياً لترقيتهم؟
ضرورة اشتراط حد أدنى من سنوات الخبرة   ٨١,٩٥  ٨٠,٤٢  نعم

  ١٨,٠٥  ١٦,٦٣  لا  .العملية للحصول على درجة مهنية
  ١٤,٩٨  ٩,٠٩  سنة 

  ٣٠,٩٩  ٣٦,٠١  سنتين 
  ٣٢,٦٦  ٣١,٤٧  ثلاث سنوات
  ١٣,١٢  ١٣,٢٩  أربع سنوات 

الحد الأدنى لسنوات الخبرة المطلوبة 

بعد التخرج للتقدم للحصول على الدرجة 

  .المهنية

  
  ٨,٢٥  ٩,٧٩  ست سنوات

  ١١,٧٧  ٧,٣٦  اختبارات مهنية

  ٤,٥٢  ٢,١٥  مقابلة

  ٤٤,٦٠  ٥٤,٦٠  اختبارات مهنية ومقابلة
 أسلوب التقييم المناسب و الفعال

  .للحصول على الدرجة المهنية

مراجعة الخبرات السابقة الموثقـة والمعتمـدة       
  .إضافة إلى المقابلة

٣٨,٨٠  ٣٥,٨٩  

  

اً للتخصص إلى لم تشر النتائج الخاصة بمقارنة المسئولين بالمهندسين من حيث توزيعهم وفق
فروقات جوهرية باستثناء تخصصي الهندسة المدنية والكهربائية، لم يكن هناك تمايز فيما يتعلق 
بعدد سنوات الخدمة في الوظيفة الحالية كثيراً للمسئولين عن المهندسين بالرغم أننا نتوقع أن تكون 

الدرجة المهنية دور في سنوات الخبرة لدى المسئولين أكثر ولكن قد يكون للتخصص والجنسية و
اختيار المسئولين عن المهندسين، كما اتفقوا في الفرص المتاحة للمهندسين في المشاركة في 



  ٢٤٥

المشاريع الهندسية التي تدخل ضمن تخصصاتهم العلمية فالجميع يؤكد أنها فرص عالية إلى عالية 
  . جداً أو متوسطة على الأقل

من المسئولين بأن نسبة %) ٤٦,٨٣(لمهندسين فقد أشاروفيما يتعلق بنسبة الممارسة المهنية ل
، هذه النتيجة توضح ارتفاع درجة %)٨٠(الممارسة المهنية لدى المهندسين تحت إشرافهم تتجاوز 

الممارسة المهنية للمهندسين من وجهة نظر المسئولين، مما يزيد من مصداقية هذه النتيجة الهامة 
  . لحاجة المهندس للتأهيل المهني

ول التدريب المنهجي كان هناك اتفاق واضح على عدم توفر التدريب المنهجي في الغالب من وح
وعدم ارتباط ترقيات المهندسين بالتدريب المنهجي إذا ما توفر لدى الجهة ، وجهتي نظر الطرفين

التي يعملون بها، و يوجد تجانس عالي جداً في مرئيات المسئولين والمهندسين حول الحد الأدنى 
سنوات الخبرة المطلوبة بعد التخرج للتقدم للحصول على الدرجة المهنية، حيث تراوحت تلك الفترة ل

  .بين سنتين إلى ثلاث سنوات

أما أسلوب التقييم المناسب للحصول على الدرجة المهنية وجد اتفاق أو تجانس في مرئيات 
لك مراجعة الخبرات السابقة الطرفين، إذ يرون أن أسلوب الاختبارات المهنية و المقابلة، وكذ

  .  الموثقة والمعتمدة أضافه إلى المقابلة، أنسب أساليب التقييم للحصول على الدرجات المهنية

ما هي اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في كليات الهندسة والعمارة في : التساؤل البحثي الخامس

 الجامعات السعودية، حول التأهيل المهني للمهندسين؟ 
 

  
  )٢-٢٢(رقم جدول 

  البيانات الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس في كليات الهندسة والعمارة
  النسبة المئوية العدد  الفئة  المتغير

   %٣٩,١  ٩٢  جامعة الملك سعود
   %١٩,١  ٤٥  جامعة الملك عبدالعزيز 

   %٢٣,٠  ٥٤  جامعة الملك فهد للبترول و المعادن
   %١٦,٦  ٣٩  جامعة الملك فيصل 

  الجامعة

   %٢,١  ٥  جامعة أم القرى 
   %٥٧,٩  ١٣٦  كلية الهندسة

   %٣٨,٧  ٩١  كلية العمارة 

   %١,٧  ٤  تصاميم  
  الكلية

  %١,٧ ٤  أخرى



  ٢٤٦

   %١٣,٢  ٢٩  هندسة مدنية 

   %١١,٨  ٢٦  هندسة كهربائية

   %١٠,٥  ٢٣  هندسة ميكانيكية 

   %١٧,٣  ٣٨  العمارة 

   %٦,٤  ١٤  تخطيط عمراني 

   %٦,٤  ١٤  عمارة وعلوم بناء

  التخصص

   %٣٤,٤  ٧٦  تخصصات أخرى

   %٢٣,٧  ٥٥  أستاذ

   %٢٦,٧  ٦٢  أستاذ مشارك

   %٢٩,٣  ٦٨  أستاذ مساعد 

   %١٠,٨  ٢٥  محاضر

   %٦,٠  ١٤  معيد

  الدرجة العلمية

   %٣,٤  ٨  لم يحدد

   %٨,٨ ٢٠  المملكة العربية السعودية

   %١١,١ ٢٥  دولة عربية

   %٥٤,٠ ١٢٢  ولايات المتحدة الأمريكية ال

   %٢٢,١ ٥٠  كندا

   %٠,٤ ١  أوربا الغربية

  بلد التخرج

   %٣,٥ ٨  أوربا الشرقية 

   %٢٨,٨ ٦٤  نعم
  هل تحمل درجة مهنية

   %٧١,٢ ١٥٨  لا 

   %٢٤,٣ ٥٤  نعم 
  هل تشرف على تدريب تعاوني

   %٧٥,٧ ١٦٨  لا 
 
  

  



  ٢٤٧

  

  )٢-٢٣(جدول رقم 

   اعضاء هيئة التدريس حول أهمية التأهيل المهني للمهندسينالتوزيع النسبي لاتجاهات
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 م العبارة

٤٩,٨ ٤٠,٤ ٨,١ ١,٧ - ٤,٣٨ ٠,٧١ 
مهندس ال قدراتالتأهيل المهني يعمل على تطوير 

 ١  . والعولمةجيامواكبة ثورة التكنولول

٢٧,٨ ٥٢,٧ ١٣,١ ٥,١ ١,٣ ٤,٠ ٠,٨٥ 
هناك علاقة تكاملية بين التعليم الجامعي والتأهيل 

 .المهني
٢ 

٥٥,٥ ٣٥,٣ ٧,١ ٢,١ - ٤,٤٤ ٠,٧١ 
من الضروري وجود مواد دراسية للتعريف بآداب 

 .ممارسة المهنة و أخلاقياتها
٣ 

٤٣,٠ ٤١,٤ ١٢,٢ ٢,١ ١,٣ ٤,٢٣ ٠,٨٥ 
  ساب إلى الهيئات المهنية للاستفادة ضرورة الانت

 .من برامج التأهيل
٤ 

٤٩,٤ ٣٧,١ ١٠,٥ ٣,٠ - ٤,٣٣ ٠,٧٨ 
ضرورة أن يشمل التعليم الجامعي محاضرات مهنية 

 . من خارج الجامعةنيقدمها مختصو
٥ 

  
منهم إلى أن التأهيل المهني يعمل على تطوير قدرات المهندسين لمواكبة ثورة %) ٩٠(أشار 

تقريباً إلى أن هناك علاقة تكاملية بين التعليم الجامعي %) ٨٠(جيا  والعولمة، كما أشار التكنولو
والتأهيل المهني للمهندس، وهذه النتيجة في الواقع تعكس حاجة المهندسين إلى الممارسة المهنية 

من أعضاء هيئة التدريس إلى %) ٩١(للهندسة بعد التخرج وتطويرها بشكل منهجي، وأشار 
 وجود مواد دراسية للتعريف بآداب المهنة وأخلاقياتها، وأكد أعضاء هيئة التدريس على ضرورة

ضرورة الانتساب إلى الهيئات المهنية للإستفادة  من برامج التأهيل التي تقدمها للمهندسين، حيث 
  . منهم%) ٨٣(أشار إلى ذلك 

الجامعي محاضرات مهنية من أعضاء هيئة التدريس إلى ضرورة أن يشمل التعليم %) ٨٦(وأشار 
  . يقدمها مختصون من خارج الجامعة، مما يؤكد أن ثقافة التأهيل المهني تبدأ قبل التخرج

                                   
  

  
  



  ٢٤٨

  

  )٢-٢٤(جدول رقم 

  التوزيع النسبي لاتجاهات أعضاء هيئة التدريس حول التعليم الجامعي و التدريب التعاوني
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١٤,٧ ٥١,٧ ٢١,٨ ١١,٣ ٠,٤ ٣,٦٩ ٠,٨٧ 
التعليم الهندسي الجامعي في الكلية التي تعمل بها يفي 

 ١  .بأغلب متطلبات سوق العمل

٦٥,٣ ٣١,٤ ٢,٩ - ٠,٤ ٤,٦١ ٠,٥٩ 

 بروح الفريق وبناء ضرورة غرس مهارات العمل
برامج التعليم  الشخصية المتكاملة والتدريب عليها في

 الجامعي
٢ 

٥٦,٢ ٣٥,٣ ٦,٤ ١,٣ ٠,٩ ٤,٤٥ ٠,٧٥ 
الحرص على اكتساب الطالب ممارسة عملية أثناء 

 الدراسة تؤهله للمنافسة في سوق العمل
٣ 

١٨,٣ ٢٥,٥ ٢٧,٧ ٢٢,٦ ٦,٠ ٣,٤٥ ٢,٩٦ 
د لا تخدم التخصص هناك بعض المقررات الدراسية ق

 .ولا حاجة لوجودها 
٤ 

١٥,٧ ٤٤,٧ ٢٠,٤ ١٦,٦ ٢,٦ ٣,٥٤ ١,٠٣ 
المادة العلمية التي يتلقاها الطالب في مجال تخصصه 

 .كافية لتجعل منه منافسا في سوق العمل
٥ 

٣١,٨ ٥٣,٤ ١١,٩ ٢,٥ ٠,٤ ٤,١٤ ٠,٧٥ 
تعد العلوم التي تقوم بتدريسها حديثة ومواكبة للتطور 

 العلمي
٦  

٤٣,٥ ٤١,٨ ١٢,٧ ١,٧ ٠,٤ ٤,٢٦ ٠,٧٨ 
التدريب التعاوني مهم جداً للتقريب بين مخرجات التعليم 

 الجامعي ومتطلبات سوق العمل
٧  

  
من أعضاء هيئة التدريس يعتقد أن التعليم الهندسي الجامعي في الكليات الهندسية يفي %) ٦٦(

أن المادة العلمية التي %) ١٩(شار تقريباً يرى غير ذلك، وأ%) ١٢(بأغلب متطلبات سوق العمل و
يتلقاها الطالب في تخصصه الهندسي غير كافية لتجعل منه مهندساً منافساً في سوق العمل، وهذه 

  . النتيجة تعكس أهمية التأهيل المهني إذا ما حصل هذا الخلل المتعلق بالتخصص الهندسي
ات الهندسة والعمارة حول التأهيل     ما هي اتجاهات طلاب التخرج في كلي      : التساؤل البحثي السادس  

  المهني؟ 

من أهم النتائج حول خصائص الطلاب الديموغرافية تفضيلهم للعمل في القطاع الخاص وهذا 
يخالف العرف السائد حول العمل في القطاع الحكومي، ولعل ذلك يشير إلى قوة القطاع الخاص 

 وبالتالي حصول المهندس الذي يعمل في ،متمثلاً في الشركات الكبرى العاملة في المجال الهندسي
القطاع الخاص على فرص عملية لتطويره مهنياً وهذا يتوافق والتوجه الخاص بالمنهجية الوطنية 



  ٢٤٩

من طلاب التخرج في %) ٥٢,٤(للتأهيل المهني للمهندسين في المملكة، فقد أشارت النتائج إلى أن 
سعودية يفضلون العمل في القطاع الخاص كليات الهندسة والعمارة والتخطيط في الجامعات ال

  . أشاروا إلى أن القطاع الحكومي كان الأفضل للعمل بالنسبة لهم%) ٤٧,٦(مقارنة بـ 
   )٢-٢٥(جدول رقم 

  .التوزيع النسبي لطلاب التخرج في كليات الهندسة و العمارة

%النسبة  العدد المتغير

 ٤٠,٣ ١٢٣ جامعة الملك سعود

  ١٣,٤  ٤١  لك عبدالعزيزجامعة الم
  ٤٠,٣  ١٢٣  جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

  ٥,٩  ١٨  جامعة أم القرى
 الجامعة

  ١٠٠,٠  ٣٠٥  المجموع

  ٧٥,١  ٢٢٩  كلية الهندسة
  ٢١,٦  ٦٦  كلية العمارة والتخطيط

  ٣,٣  ١٠  تصاميم البيئة
  الكلية

  ١٠٠,٠  ٣٠٥  المجموع

  ٤٧,٦  ١٢٨  وميقطاع حك
  القطاع المفصل للعمل به بعد التخرج  ٥٢,٤  ١٤١  قطاع خاص

  ١٠٠,٠  ٢٦٩  المجموع

  ١٥,٢  ٤٥  مدنية
  ٢٠,٢  ٦٠  كهربائية
  ١٨,٥  ٥٥  كيميائية
  ٩,٤  ٢٨  ميكانيكية

  ١٧,٢  ٥١  عمارة وعلوم بناء
  ١٩,٥  ٥٨  أخرى

  التخصص

  ١٠٠  ٢٩٧  المجموع

  
لتعلـيم الجـامعي فـي ظـل        وتعد اتجاهات طلاب التخرج ذات مصداقية عالية فيما يتعلق بتقييم ا          

متطلبات سوق العمل الحالية، حيث تضمنت الاستبانة الخاصة بهم عدداً من العبارات حـول هـذا                
الموضوع ومنها هل المادة العلمية التي تلقيتها كافية لتجعل منك مهندساً منافساً في العمـل حيـث                 

إليه اعضاء هيئة التـدريس،     وهي نتيجة إيجابية، وتتفق مع ما ذهب        %) ٦٥(كانت نسبة الموافقين    
منهم إلى أن المادة    %) ٦٨(أما عن المادة العلمية وفيما إذا كانت تفي بمتطلبات التخصص فقد أشار             

يوضح الإجابات  ) ٢-٢٦(العلمية تفي بمتطلبات التخصص وهذه أيضاً نتيجة إيجابية والجدول رقم           
  .على هذه العبارات



  ٢٥٠

  
  ) ٢-٢٦(جدول رقم 

   التأهيلاتجاهات الطلاب حول
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٢١,٣ ٤٤,٣ ١٦,٧ ١٥,٧ ٢,١ ٣,٦٧ ١,٠٤ 
المادة العلمية التي تلقيتها كافية لتجعل منك مهندسا منافسا في 

 .سوق العمل
١ 

 ٢  .المادة العلمية التي تلقيتها تفي بمتطلبات تخصصك ٢٢,١ ٤٦,٣ ١٩,٣ ١٠,٩ ١,٤ ٣,٧٧ ٠,٩٦

١٩,٩ ٤١,٥ ٢٠,٩ ١٥,٢ ٢,٥ ٣,٦١ ١,٠٥ 
تعد العلوم التي درستها حديثة ومواكبة للتطور في مجال 

  تخصصك
٣ 

  ٤  هناك بعض المقررات الدراسية لا علاقة لها بتخصصك ٥٣,٤ ٢٧,٩ ٨,١ ٩,٢ ١,٤ ٤,٢٣ ١,٠٣

  ٥ .التدريب أثناء الدراسة ساهم في رفع كفاءتك ٣٣,٦ ٣٢,٥ ٢١,١ ٨,٩ ٣,٩ ٣,٨٣ ١,١١

  ٦  .التدريب التعاوني متاح لمن يرغب به من طلبة الكلية  ٢٨,٩ ٢٦,٨ ١٩,٧ ١٠,٢ ١٤,٤ ٣,٤٥ ١,٣٨

٥٠,٧ ٣٢,٧ ١٢,٣ ٣,٢ ١,١ ٤,٢٩ ٠,٨٨ 
التدريب التعاوني مهم جداً للتقريب بين مخرجات التعليم 

  الجامعي ومتطلبات سوق العمل
٧  

  ٨  .هناك علاقة تكاملية بين التعليم الجامعي والتأهيل المهني ٣٠,٦ ٣٨,٠ ١٩,٤ ١٠,٢ ١,٨ ٣,٨٦ ١,٠٢

٤٦,٠ ٣٦,٨ ٨,١ ٧,٠ ٢,١ ٤,١٩ ٠,٩٩ 
من الضروري وجود مواد دراسية للتعريف بآداب ممارسة 

  .المهنة و أخلاقياتها
٩  

٧٤,١ ٢١,٣ ٣,٥ ١,٠ ٠ ٤,٦٨ ٠,٥٩ 
 خبرات مميزة في يجب الاستفادة من أشخاص ذوي

 القطاعين العام والخاص لرفع كفاءة الخريجين
١٠  

٥٦,٣ ٢٨,٣ ١٠,١ ٣,٨ ١,٤ ٣,٣٤ ٠,٩١ 
ليصبح الخريج مؤهلا مهنيا يجب أن يحصل على تدريب 

 .مهني كاف قبل الممارسة العملية لمهنته
١١  

٤٤,٤ ٣٩,٥ ١٢,٦ ٣,١ ٠,٣ ٤,٢٤ ٠,٨٢ 
تفادة من برامج ضرورة الانتساب إلى الهيئات المهنية للاس

  .التأهيل
١٢  



  ٢٥١

إن طلاب التخرج يؤكدون وجود بعض المقررات الدراسية التي لا علاقة لها بالتخصص الهندسي، 
   .منهم%) ٨١(ما نسبته  وقد أشار إلى ذلك

 التدريس أما العلاقة التكاملية بين التعليم الجامعي والتأهيل المهني التي أشار إليها أعضاء هيئة
  %). ٦٨,٦(نقاط التي أكد عليها طلاب التخرج من ال كانت

أما الاستفادة من المهندسين ذوي الخبرات المتميزة في القطاعين العام والخاص لرفع كفاءة 
مما يؤكد شعورهم %) ٩٥(الخريجين كان مطلباً رئيساً بالنسبة لطلاب التخرج فقد أشار إلى ذلك 

دسي، ومتطلبات سوق العمل لكي يكرس جهوده بالحاجة الماسة إلى استكشاف طبيعة العمل الهن
العلمية في اكتساب تلك المهارات التي يتطلبها سوق العمل، وهذا في الواقع يظهر أهمية الدور الذي 

إلى تأيدهم لضرورة الانتساب إلى %) ٨٤(يمكن أن تقوم به الهيئة السعودية للمهندسين، حيث اشار 
الى ضرورة التدريب المهني قبل %) ٨٤(وأشار ، لتأهيلالهيئات المهنية للاستفادة من برامج ا

  .  الممارسة العملية للمهنة لكي يصبح الخريج مؤهلاً

  .  تحليل اتجاهات المهندسين حول التأهيل المهني:الفصل الثالث 

يتركز الاهتمام في هذا الفصل على تحليل اتجاهات المهندسين حول التأهيل المهني وعلاقته 
  .  وغرافية و المهنية والفرص المتاحة للممارسة المهنيةبالخصائص الديم

تم تناول العامل الديموغرافي والعامل المهني و المتغير الخاص بالفرص المتاحة للممارسة المهنيـة       
وأخيراً التدريب، لايضاح ما إذا كان لأي من هذه العوامل منفردة أو مجتمعة علاقة في اتجاهـات                 

  : مهني وذلك من خلال معالجة التساؤلات البحثية التاليةالمهندسين حول التأهيل ال
هل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين الخصائص الشخصية للمهندسين          : التساؤل البحثي السابع

  والتأهيل المهني؟

يعد متغير التأهيل المهني من أهم المتغيرات التي حاول البحث التركيز عليها في الدراسـة وكـان                 
ف من ذلك التعرف على أعداد المهندسين الذين يحملون درجات مهنية وماهي تلك الـدرجات               الهد

وبعد مراجعة التحليل الوصفي للبيانـات      ، وما هي الجهات أو الهيئات المانحة لتلك الدرجات المهنية        
مهنية كانت أهم النتائج المتعلقة بهذا الجانب تشير إلى تدني أعداد المهندسين الذي يحملون درجات               

إلا أنه وبعد مراجعـة للـدرجات       %) ٢٠(إذ لم تتجاوز نسبة من أشار إلى أنه يحمل درجة مهنية            
المهنية والجهة المانحة وبالرغم من أن الاستبانة قد حملت في صفحتها الأولى تعاريف للعديد مـن                

د أن الغالبيـة    متغيرات البحث التي جرى الاستبانة بشأنها ومنها تعريف الدرجة المهنية إلا أنه وج            
تشير إلى أن فهمه للدرجة المهنية بأنها عضويته في هيئة أو جهة مهنية، كما أشار الـبعض إلـى                   

وبعد استبعاد جميـع    ، الدرجة العلمية التي يحملها بسبب الخلط بين الدرجة المهنية والدرجة العلمية          
تدنيـة جـداً، وبـسبب    وهي نسبة م  %) ٥(تلك الحالات لم تتجاوز نسبة من يحملون درجات مهنية          

أهمية من يحملون درجات مهنية كان من الـضروري التعـرف علـى خصائـصهم الشخـصية                 
  ):٣-٢٧(والوظيفية، لتحديد المتغيرات التي قد تكون مؤثرة حسب الجدول رقم 



  ٢٥٢

   )٣- ٢٧( جدول رقم 
  .العلاقة بين الخصائص الشخصية للمهندسين والحصول على درجة مهنية

            يحمل درجة مهنية                  
  

 المتغير

  نعم
% 

  لا
% 

قيمة 
الإحصاء 
 مربع كاي

  مستوى الدلالة

 ٩٠ ٩٣,٥١ بكالوريوس

 ٨,٣٣ ٥,٨٨ ماجستير
المؤهل 
 العلمي

 ١,٦٧ ٠,٦١ دكتوراة

٠,٠٩٤ ٤,٧٤ 

 ٢٤,٨١ ٢٤,٨٦  هندسة مدنية

 ١٢,٩٣ ١٦,٧٦ هندسة معمارية

 ٢١,٤١ ٢٨,٩٠ ربائيةهندسة كه

 ٢١,٠٦ ٢١,٣٩ هندسة ميكانيكية

 ٥,٦١ ٢,٨٩ هندسة كيميائية

 ١,٥٤ ٠,٥٨ هندسة بترول

 ٥,٢٦ ١,١٦ هندسة حاسب

 ١,٧٥ ٠,٥٨ هندسة صناعية

  التخصص

 ٥,٦٤ ٢,٨٩  أخرى

٠,٠١٩١ ١٨,٣٠ 

 ٤٧,٢٢ ١٨,٧٨  منطقة الرياض

 ٣٠,٧٢ ٣٢,٦٠  المنطقة الغربية

 ١٩,٣٩ ٤٨,٠٧  المنطقة الشرقية

المنطقة التي 
يعمل بها 
  المهندس

 ٢,٦٧ ٠,٥٥  مناطق أخرى

١٠٠,٦٩  
  
  
  
  
 

٠,٠٠٠١  
  

 ٩٩,٠٢  ٠,٩٨  جامعة سعودية

 ٩٥,٩٨  ٤,٠٢  جامعة عربية غير سعودية

 ٨٧,٨٦  ١٢,٣٤  كندية/جامعة أمركية

  ٧٦,٤٧  ٢٣,٥٣  جامعة غرب أوربا
 ٨٥,٧١ ١٤,٢٩  جماعة شرق أوربا 

جامعة 
  التخرج
  

  )الدرجة العلمية(

 ٨٤,٠  ١٦,٠  جامعة أسيوية 

٠,٠٠٠١ ١٢٣ 

 ٤٥,٧١ ١٢,٢٢  سعودي
 الجنسية

 ٥٤,٢٩ ٨٧,٧٨  غير سعودي

٠,٠٠٠١ ٧٧,٤٧  
  

 ٣٧,٩٨ ٣٣,٧١  حكومي

 ٦٠,١٤ ٥٩,٥٥  قطاع خاص

  جهة العمل

  

 ١,٨٨ ٦,٧٤  عمل خاص  

٠,٠٠٠١ ١٩,١٩  
  

مستوى  ٤٢,١٥ ٣٨,٣٧  إشرافية

 ٤٢,١٥ ٣٠,٨١  تنفيذيةالوظيفة 

٠,٠٠٠١ ٢٨,٠٣  
  



  ٢٥٣

 ١٥,٧٠ ٣٠,٨١  أخرى  الحالية

 ٤٩,٣١ ٢٨,٠٠   سنوات٥أقل من 

 ٢٣,٦٦ ٢٢,٢٩   ١٠ إلى أقل من ٥من 

 ١٢,١١ ٢١,١٤   سنة١٥ إلى أقل من ١٠من 

 ٧,٥٦ ٩,٧١   ٢٠ إلى أقل من ١٥من 

سنوات 

الخدمة في 

الوظيفة 

  الحالية

 ٧,٣٦ ١٨,٨٦   سنة فأكثر٢٠

٠,٠٠٠١ ٥٣,٦٨  
  

 ٢٢,٢٨ ١,٦٦   سنوات٥أقل من 

 ٢٣,٢٩ ٨,٨٤   ١٠ إلى أقل من ٥من 

 ١٤,٧٩ ٩,٩٤   سنة١٥ إلى أقل من ١٠من 

 ١٢,٠٩ ١٥,٤٧   ٢٠ إلى أقل من ١٥من 

سنوات ما 

بعد الحصول 

على درجة 

  البكالوريوس
 ١٨,٣٤ ٥٦,٩١   سنة فأكثر٢٠

٠,٠٠٠١ ١٧٩,٩٦  
  

  
  :هل العلميالمؤ

إلى تدني نسب حاملي الدرجات المهنية وفي جميع التخصـصات          ) ٣-٢٧(تشير النتائج في الجدول     
حيث لا يوجد تكتل لحاملي الدرجات المهنية في أي تخصص، ومرد ذلك تدني هـذه الفئـة مـن                   

بتهم            المهندسين إجمالاً إضافة إلى زيادة أعداد المهندسين حاملي درجة البكالوريوس إذ بلغـت نـس              
من المهندسين حاملي درجة البكالوريوس     %) ٩٤(من عينة المهندسين، لهذا نلاحظ أن       %) ٩٣,٣١(

فقط كانوا يحملون درجات مهنية، هذه النتيجة الخاصة بحملـة  %) ٦(لا يحملون درجة مهنية مقابل     
ملون درجة الماجـستير     درجة البكالوريوس في الواقع لا تختلف كثيراً في حالة المهندسين الذين يح           

%) ٨(من حملة الماجستير لا يحملون درجة مهنية وفقط         %) ٩٢,٠٢(و الدكتوراه، حيث نلاحظ أن      
مقابـل                 %) ١٤,٢٩(كانوا يحملونها، ازدادت نسبة الدرجات المهنية لحملـة الـدكتوراه إذ بلغـت              

حصول المهندس على درجة مهنية لا      وبشكل عام يمكن القول بأن      ، كانوا لا يحملونها  %) ٨٥,٧١(
يرتبط بالدرجة العلمية التي يحملها، كذلك يمكن الإشارة هنا إلـى أن جميـع المهندسـين وبكافـة                  
درجاتهم العلمية بحاجة إلى التأهيل المهني، فالنسبة العظمى منهم لا يحملونها، وهذا في الواقع يؤكد               

ريوس بصفتهم يشكلون الغالبية من المهندسين، بل       أهمية هذا المشروع ليس فقط لحملة درجة البكالو       
والنتائج الإحصائية تؤكد بأنـه لا توجـد        ، كذلك من يحمل المؤهلات العليا كالماجستير والدكتوراه      

علاقة ذات دلالة إحصائية بين حصول المهندس على درجة مهنية من عدمها مقارنه بمؤهله العلمي               
علمية في الغالب لا يحملون درجة مهنية، مما يؤكـد غيـاب            الذي يحمله فالجميع وبكافة درجاتهم ال     

مفهوم التأهيل المهني لدى النسبة العظمى من المهندسين، كيف لا والبعض منهم أشار إلى الدرجـة                
العلمية أو العضوية في هيئة أو نقابة بأنها درجة مهنية، إضافة إلى نقص الوعي بأهميـة التأهيـل                  
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هات العمل إذ لا يؤخذ به في الاعتبار عند التوظيـف أو المفاضـلة              المهني للمهندسين لدى أغلب ج    
  .بين المتقدمين من المهندسين

  :التخصص

العلاقة بين التخصص الهندسي والتأهيل المهني كانت ذات دلالة إحـصائية عنـد مـستوى دلالـة              
وا فـي تخـصص     إذ تشير النتائج إلى أن أكثر المهندسين الذين يحملون درجة مهنية كـان            ) ٠,٠٢(

تقريباً ممن يحملون درجات مهنية، يلي ذلـك تخـصص   %) ٢٩(الهندسة الكهربائية وبلغت نسبتهم  
ثم الهندسـة المعماريـة     ، %)٢١,٣٩(، والهندسة الميكانيكية بنسبة   %)٢٥(الهندسة المدنية وبنسبة    

ن مـن المهندسـي   %) ٩٠(ويلاحظ أن ما يزيد عـن       ، ممن يحمل درجات مهنية   %) ١٦,٧٦(بنسبة  
أما بقية التخصصات الهندسـية فقـد       ، المؤهلين مهنياً كانوا يقعون ضمن تلك التخصصات الهندسية       

كانت نسبة المؤهلين مهنياً بها محدود جداً وقد يكون مرد ذلك قلة المتخصصين بتلـك المجـالات                 
  .الهندسية أصلاً في عينة المسح

الدمام، الخبر،  ( في مدن   %) ٢١(قارب  من العينة كانوا يعملون في مدينة الرياض وما ي        %) ٤٦(و  
  ).جدة، مكة المكرمة ، المدينة المنورة وينبع (في %) ٣٠,٨٢(و ) الجبيل  بقيق والإحساء

 إلا أن النتائج المتعلقة بالتأهيل المهني للمهندسين كانت خلاف ذلك حيث نلاحـظ أن مـا يقـارب                  
، أما فـي    %)٤٨,٠٧(قية وبلغت نسبتهم    نصف المؤهلين مهنياً كانوا يعملون في مدن المنطقة الشر        

، وأخيراً كانت نسبة المهندسـين      %)٣٢,٦٠(منطقة مكة المكرمة والمدينة المنورة فقد بلغت نسبتهم         
وقد يفسر ذلك بحجـم الـشركات       ، %)١٨,٧٨(المؤهلين مهنياً في مدينة الرياض الأقل حيث بلغت         

 تعتمد في إنجاز مهامهـا علـى مهندسـين          العاملة في القطاع الخاص بمدن المنطقة الشرقية والتي       
مدربين ومؤهلين، وإحصائياً تشير النتائج إلى وجود علاقة جوهرين بين مكان العمل وإذا ما كـان                

وهو ما تؤكده نتـائج الإحـصاء       ) ٠,٠٠٠١(المهندس يحمل درجة مهنية أو لا عند مستوى دلالة          
  . مربع كاى

 صنف إلى سعودي وغير سـعودي، إلـى أن النـسبة            تشير النتائج الخاصة بمتغير الجنسية والذي     
العظمى من المهندسين الحاملين للدرجة المهنية كانوا مـن غيـر الـسعوديين إذ بلغـت نـسبتهم                  

للمهندسين السعوديين، مع ملاحظة أن نسبة السعوديون في        %) ١٢(مقارنة بنسبة           %) ٨٧,٧٨(
وبالرغم أن هذه النتيجة قـد      ، سعوديونمن غير ال  %) ٥٦(مقارنة بـ   %) ٤٤(عينة الدراسة كانت    

تفسر سلباً إلا أنها إيجابية جداً لكونها تعكس أهمية التأهيل المهني للمهندسين بشكل عام والمهنـدس                
السعودي هو الأكثر حاجة لهذا التأهيل، وهناك علاقة جوهرية بين المتغيرين الجنـسية والتأهيـل               

مما يؤكد دلالة تلك العلاقة أي أن التأهيـل المهنـي     ) ٠,٠٠٠١(المهني للمهندس عند مستوى دلالة      



  ٢٥٥

، وقد يكون هنالك الكثير من المبـررات     )سعودي وغير سعودي  (للمهندس يختلف باختلاف الجنسية     
لارتفاع نسبة الدرجات المهنية لدى غير السعوديين ويأتي في مقدمتها فاعلية الهيئات المهنية المانحة              

، وهو ما تؤكده هذه المبادرة من قبل الهيئة الـسعودية للمهندسـين             لتلك الدرجات المهنية في دولهم    
  .لإيجاد منهجية وطنية للتأهيل المهني للمهندسين في المملكة

  : جهة العمل

حيث بلغت نـسبة حـاملي      ، )٠,٠٠٠١(نلاحظ وجود علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة          
في القطاع الحكـومي    %) ٣٣,٧١(، مقابل   %)٥٩,٥٥(الدرجة المهنية ويعملون في القطاع الخاص       

وهذه النتيجة في الواقع قد تعكس اهتمام المهندسـين الـذين           ، ممن لهم عملهم الخاص   %) ٦,٧٤(و
  . يعملون في القطاع الخاص مهنياً مقارنة بزملائهم ممن يعمل في القطاع الحكومي

  :المستوى الوظيفي

ة الذين يشغلون مناصب إشرافية كانوا الأكثر تأهيلاً        النتائج الخاصة بالمستوى الوظيفي تشير أن نسب      
%) ٣٠,٨١(أما من يشغل وظائف تنفيذية أو وظائف أخرى فقد كانـت نـسبتهم             %) ٣٨,٣٧(مهنياً  

  .لكل منهما

مهندساً كانت نسبة المـؤهلين     ) ٢١٤( سنة   ٢٠وبلغ عدد من تزيد خبراتهم في الوظيفة الحالية عن          
 سـنوات                 ٥ن كان عدد الذي تقل خبراتهم في الوظيفة الحالية عـن            ، في حي  %)١٥,٤٢(مهنياً منهم   

وبذلك يلاحظ وجود علاقة طرديـه بـين        ، %)٣,٨٨(مهندساً كانت نسبة المؤهلين مهنياً      ) ١٢٦٢(
سنوات الخبرة في الوظيفة الحالية والتأهيل المهني للمهندس فكلما زادت سنوات الخبرة في الوظيفة              

وهذا ما تشير إليه نتائج الإحـصاء  ،  من المتوقع أن يكون ممن حصل على درجة مهنية         الحالية كان 
  ). ٠,٠٠٠١(مربع كاى حيث نلاحظ أن هناك علاقة جوهرية بين المتغيرين عند مستوى دلالة 

النتيجة السابقة الخاصة بسنوات الخبرة في الوظيفة الحالية تؤكدها العلاقة بين التأهيل المهني وفترة              
بعد الحصول على درجة البكالوريوس، حيث يلاحظ أن هناك علاقة جوهرية بين المتغيرين عند              ما  

، فقد بلغت نسبة المهندسين المؤهلين مهنياً والذين تزيد سنوات مـا بعـد              )٠,٠٠٠١(مستوى دلالة   
، بينما بلغت النسبة في الحالة ما       %)٥٦,٩١( عاماً فأكثر    ٢٠الحصول على درجة البكالوريوس عن      

%)             ١٥,٤٧( سنة فترة ما بعد الحصول علـى درجـة البكـالوريوس           ٢٠ سنة إلى أقل من      ١٥بين  
في حالة حديثي %) ١,٦٦( سنة وأخيراً    ١٥ إلى أقل من     ١٠إذا ما كانت الفترة ما بين       %) ٩,٩٤(و  

ك النـسب   سنوات، وبهذا نلاحظ درجة التباين في تل٥التخرج و التي تقل فترة ما بعد تخرجهم عن     
الخاصة بالمهندسين المؤهلين مهنياً باختلاف فترة ما بعد التخرج وهذا ما تشير إليه نتائج الإحصاء               

  . مربع كاى، حيث تشير إلى جوهرية العلاقة بين المتغيرين
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يلاحظ أن للتخصص الهندسي ومكان العمل والجنسية وجهة العمـل ومـستوى الوظيفـة الحاليـة                
فة الحالية وفترة ما بعد الحصول على درجة البكالوريوس وجود متغيرات           وسنوات الخبرة في الوظي   

ذات علاقة جوهرية مع متغير التأهيل المهني أي أن المهندس الذي يحمل درجة مهنية يختلف عـن             
هذه العلاقات قـد لا  ، زملائه المهندسين الذين لا يحملون درجة مهنية في تلك الخصائص الشخصية   

ذه الخصائص مقارنة بالتأهيل المهني ولكنها لا تتعدى كونها مؤشرات يجـب        تعكس أهمية محددة له   
  . أن تؤخذ في الاعتبار عند بناء منهجية التأهيل المهني للمهندسين في المملكة

هل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين طبيعة العمل الحالية للمهندسين          : التساؤل البحثي الثامن

  والتأهيل المهني؟

لمعرفة المميزات التي قد يحصل عليها المهندس حامل الدرجة المهنية تمت دراسـة العلاقـة بـين     
التأهيل المهني للمهندس وطبيعة الوظيفة التي يشغلها إضافة إلى مسماها والمهـام التـي يمارسـها                

    :مقارنه بتخصصه الهندسي وهذا ما يوضحه الجدول التالي
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   )٣- ٢٨( جدول رقم 

  العلاقة بين طبيعة العمل الحالية للمهندسين والحصول على درجة مهنية

                                    يحمل درجة مهنية 
  

 المتغير

  نعم
% 

  لا
% 

قيمة 
الإحصاء 
 مربع كاي

مستوى 
  الدلالة

 ١٥,٩٨ ٢٠,٢٢ %٢٠أقل من 
 ١٨,١٤ ٨,٤٣ %٥٠إلى أقل من % ٢٠

 ٣١,٦٣ ٢٥,٨٤ %٨٠إلى أقل من % ٥٠

نسبة الممارسة 
المهنية في مجال 

  التخصص
 ٣٤,٢٥ ٤٥,٥١  فأكثر% ٨٠

٠,٠٠٠٣ ١٨,٧٩ 

 ١٠,٨٠ ٦,٧٠ %٢٠أقل من 
 ٢٩,٧١ ١٧,٨٨ %٥٠إلى أقل من % ٢٠
 ٢٨,٧٣ ٢٦,٨٢ %٨٠إلى أقل من % ٥٠

نسبة أوقات العمل 
  الميداني

 
 ٣٠,٧٥ ٤٨,٦٠  فأكثر% ٨٠ 

٠,٠٠٠١ ٢٧,٩٧  
  

يعة الوظيفة طب ٦٧,٢١ ٨٦,٠٣  إدارية 
 ٣٢,٧٩ ١٣,٩٧  مهنية  الحالية

٠,٠٠٠١ ٢٧,٦٥  

 ٢٩,٩٨ ٤٢,٥٤  عالية جداً
 ٣٨,٩١ ٣٠,٩٤  عالية 

 ٢١,٠٠ ١٠,٥٠  متوسطة 

 ٦,٤٥ ٩,٣٩  ضعيفة

ارتباط مهام 
الإدارة التي يعمل 

  بها بالتخصص
 

  
 ٣,٦٦ ٦,٦٣  ضعيفة جداً

٠,٠٠٠١ ٢٧,٠٣  
  

 ٣٠,٤٨ ٤١,٩٩  عالية جداً
 ٤٠,٢٣ ٣٢,٠٤  عالية 

 ١٨,٧٠ ١١,٦٠  متوسطة 

 ٦,٦٤ ٧,١٨  ضعيفة

ق بين التواف
مسمى الوظيفة 

الحالية و 
  التخصص

 
 ٣,٩٥ ٧,١٨  ضعيفة جداً  

٠,٠٠٠٧ ١٩,٣٠ 

 ٢٩,٠٣ ٤٠,٨٨  عالية جداً
 ٣٧,٨٤ ٣٤,٢٥  عالية 

 ٢١,٤٩ ١١,٠٥  متوسطة 
 ٧,٧٩ ٧,٧٣  ضعيفة

 
التوافق بين مهام 
العمل الحالي و 

  التخصص
 ٣,٨٥ ٦,٠٨  ضعيفة جداً

٠,٠٠٠٦ ١٩,٧٥ 

 ٢٧,٨٨ ٤١,٣٤  عالية جداً

 ٣٨,٦٣ ٢٩,٠٥  عالية 
 ٢٠,٧٠ ١٥,٠٨  متوسطة 

 ٨,٦٥ ٦,٧٠  ضعيفة

الفرصة المتاحة 
للمشاركة في 

المشاريع ضمن 
  التخصص

 ٤,١٣ ٧,٨٢  ضعيفة جداً

٠,٠٠٠١ ٢٣,٣٣  
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طبيعة العمل الحالي  للمهندس وعلاقتها بالتأهيل المهني من المتغيرات التي شملتها الدراسة ومـن               
أهم المتغيرات نسبة الممارسة المهنية في مجال التخصص وإذا ما كان هناك أثر للتأهيل المهني في                

ين الـذين يحملـون     تلك النسبة، تشير النتائج أن نسبة الممارسة المهنية كانت الأعلى لدى المهندس           
ممن لديهم درجات مهنية أشارو إلى أنهم  يمارسون المهنـة فـي             %) ٤٥,٥١(درجة مهنية وكان    

ممن لديهم درجات مهنية كانـت نـسبة        %) ٢٥,٨٤(، و   %)٨٠(مجال تخصصهم بنسبة تزيد عن      
، بينما من يمارس المهنـة فـي مجـال          %٨٠إلى أقل من    % ٥٠الممارسة المهنية لديهم ما بين          

. من المهندسين الذين لديهم درجـات مهنيـة       %) ٢٨,٦٥(قد بلغت   % ٥٠خصصه بنسبة أقل من     ت
وهذا ما تشير إليه نتائج التحليل الإحصائي       ، وهذه النتائج تعكس أهمية الحصول على درجات مهنية       

س فهنالك علاقة ذات دلالة إحصائية بين نسبة الممارسة المهنية في مجال العمل و إذا ما كان المهند                
  . يحمل درجة مهنية

العمل الميداني للمهندس من المؤشرات الإيجابية للمارسة المهنية وذلك إذا ما قورن بأوقات العمـل               
المكتبي ولمعرفة العلاقة بين توزيع أوقات العمل الميداني وحصول المهندس على درجات مهنية تم              

، حيث تشير النتائج إلـى أن هنـاك         إيجاد قيمة الإحصاء مربع كاى لاختبار العلاقة بين المتغيرين        
إذ يلاحظ أن ممارسو الأعمال الميدانية كانوا الأكثر بين المهندسـين    ، علاقة جوهرية بين المتغيرين   

الذين يحملون درجات مهنية و العكس صحيح إذ تقل نسبة الذين يمارسون الأعمال المكتبية بـشكل                
من أوقاتهم في   % ٨٠ضون ما يزيد عن     ممن يحملون درجات مهنية يم    %) ٤٨,٦٠(حيث أن   ، أكبر

فقد كانوا يشكلون   % ٨٠إلى أقل من    % ٥٠إنجاز الأعمال الميدانية، أما من يمضي من وقته ما بين           
إلـى  % ٢٠، وتقل هذه النسبة بدرجة كبيرة في حالة الذين يمضون ما نسبته             %)٢٦,٨٢(ما نسبته   
، والـذين لا تزيـد أعمـالهم        %)١٧,٨٨(من الوقت في العمل الميداني لتصل إلى        % ٥٠اقل من   

   %). ٦,٧٠(كانت نسبتهم الأقل % ٢٠الميدانية عن 
ممن يحملون درجات مهنية أشاروا بأن طبيعة الوظائف الحالية التي يشغلونها كانـت             %) ٨٦,٠٣ (

نسبة الذين يرون بأنها إدارية، هذه النتيجة تعكس الأثـر الإيجـابي            % ) ١٣,٩٧(مهنية مقارنة بـ    
%) ٧٣,١٤(، المهني للمهندس من خلال زيادة الممارسة المهنية في الوظائف التي يشغلونها          للتأهيل  

من حاملي الدرجات المهنية يرون أن ارتباط مهام الإدارة التي يعملون بها بتخصصاتهم الهندسـية               
الإحصاء مربـع   ، منهم عكس ذلك  %) ١٥(في حين يرى ما يقارب من       ،كانت عالية جداً إلى عالية      

يشير إلى وجود علاقة جوهرية بين ارتباط مهام الإدارة التي يعمل بها المهندس بالتخـصص               كاى  
  . من جهة والتأهيل المهني من جهة أخرى

 النتائج المتعلقة بمسمى الوظيفة الحالية والتخصص لا تختلف عن النتيجة السابقة الخاصة بالارتباط             
 بين مسمى الوظيفة والتخصص كـان الأكثـر         بين مهام الإدارة والتخصص، حيث تبين أن التوافق       

إلى أن هناك توافق وبدرجة عالية جداً إلـى عاليـة        %) ٧٤(لدى حاملي الدرجات المهنية فقد أشار       
منهم إلـى   %) ١٤(بين مسمى الوظيفة التي يشغلونها وتخصصاتهم الهندسية، بينما أشار ما نسبته            



  ٢٥٩

يرون أن هنالك   %) ٧٥(وايضا، صص الهندسي ضعف ذلك التوافق بين مسمى الوظيفة الحالية والتخ       
  . عكس ذلك%) ١٥(توافق عالي جداً إلى عالي بين مهام العمل الحالي والتخصص في حين يرى 

الفرص المتاحة للمهندس للمشاركة في المشاريع ضمن التخصص كانت أكبـر بالنـسبة لحـاملي               
لهم للمشاركة في مشاريع هندسية     منهم إلى أن الفرص المتاحة      %) ٧٠(فقد أشار   ، الدرجات المهنية 

  . إلى ضعف تلك الفرصة%) ١٤(ضمن التخصص كانت عالية جداً إلى عالية بينما يرى ما نسبته 
وبشكل عام يلاحظ أن المهندس حامل الدرجة المهنية يتمتع بفرص ومميزات إيجابية فيمـا يتعلـق                

ومهامها كذلك مسمى الإدارة التـي  بالوظائف التي يشغلها من حيث طبيعة الوظيفة الحالية ومسماها        
  . يعمل بها

هل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين  اتجاهات المهندسين حول : التساؤل البحثي التاسع
  متطلبات التأهيل المهني المقترحة  والتأهيل المهني؟

لمهنية الهدف من دراسة هذه العلاقة هو التعرف إذا ما كانت إتجاهات المهندسين حاملي الدرجات ا              
، تتجانس أم لا مع اتجاهات الذين لا يحملون درجات مهنية حول متطلبات التأهيل المهني المقترحة              

والنتائج تشير إلى وجود علاقة جوهرية بين الحصول على درجة مهنية و الحد الأدنى من سـنوات        
 سـنوات              ٦ إلـى    ٤ونسبة من يرى أنها ما بـين        ، الخبرة المطلوبة للحصول على الدرجة المهنية     

  .ممن لا يحملون درجة مهنية%) ٢٠(من حاملي الدرجات المهنية مقابل %) ٣٧(
   )٣- ٢٩( جدول رقم 

  العلاقة بين اتجاهات المهندسين حول متطلبات التأهيل المهني المقترحة و التأهيل المهني

  يحمل درجة مهنية                                                     

 المتغير

  نعم

% 

  لا

% 

قيمة 

الإحصاء 

 مربع كاي

مستوى 

  الدلالة

 ١٥,٢٢ ١٠,٥٦ سنة

 ٣١,٤٦ ٢٢,٥٤ سنتان

 ٣٢,٨٤ ٢٩,٥٨  ثلاث سنوات

 ١٢,٧١ ٢٠,٤٢  أربع سنوات

الحد الأدنى من سنوات الخبرة 
المطلوبة للحصول على 

  الدرجة المهنية
 

 ٧,٧٧ ١٦,٩٠  ست سنوات

٠,٠٠٠١< ٢٥,٥٥ 
  

 ١١,٣٦ ١٨,٨٦  اختبارات مهنية

 ٤,٧١ ١,١٤  مقابلة

 ٤٤,٨٠ ٤١,١٤  اختبارات مهنية ومقابلة معاً

وب التقييم المناسب أسل

 للحصول على الدرجة المهنية

 ٣٩,١٣ ٣٨,٨٦  مراجعة الخبرات السابقة و المقابلة معاً

٠,٠٠٤٥ ١٣,٠٥ 
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برة المطلوبة للحصول على الدرجة المهنيـة       ويلاحظ أن التوزيع النسبي للحد الأدنى من سنوات الخ        
يختلف باختلاف الحصول على درجة مهنية من عدمها، وهذا ما تظهره نتائج مربع كا حيث بلغـت             

  . مما يشير إلى جوهرية العلاقة بين المتغيرين) ٠,٠٠٠١(وبمستوى دلالة ) ٢٥,٥٥(قيمته 

نسبة من  %) ١١,٣٦(مقارنة بـ   %) ١٨,٨٦(حاملوا الدرجات المهنية يفضلون الاختبارات المهنية       
لا يحملون درجة مهنية ويرون أن الاختبارات المهنية هي الأسلوب الأنسب للحصول على الدرجة              
المهنية، ويوجد تجانس في اتجاهات المهندسين حاملي الدرجة المهنية والـذين لا يحملـون حـول                

من المهندسين حاملي   %) ٤١,١٤(عاً يرى   أساليب التقييم الأخرى، فالاختبارات المهنية و المقابلة م       
للمهندسـين الـذين لا يحملـون       %) ٤٤,٨٠(الدرجة المهنية أنه الأسلوب المناسب، في حين كانت         

أما أسلوب المراجعة للخبرات السابقة والمقابلة معاً فقد بلغت النـسب علـى التـوالي                  ، درجة مهنية 
ف الوحيد بين حاملي الـدرجات المهنيـة وغيـر          وبشكل عام الاختلا  ، %)٣٩,١٣(، %)٣٨,٨٦(

  . الحاملين كان حول الاختبارات المهنية كأسلوب للتقييم للحصول على الدرجة المهنية

هل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين التدريب الذي حصل عليه : التساؤل البحثي العاشر

  المهندس و تأهيله المهني؟

ي التأهيل المهني للمهندسـين تتـضح مـن خـلال العلاقـة       أهمية التدريب المنهجي وأثرة ف    
وبمـستوى لدلالـة                   ) ١٨,١٣(الجوهرية بين المتغيرين، إذ بلغت قيم الإحـصاء مربـع كـا             

ممن حصل على تدريب منهجي كانت لـديهم درجـات           %) ٥٢(حيث نلاحظ أن    ) ٠,٠٠٠١(
 في الغالب يعملون في جهات لا تعتمد التدريب         مهنية أما الذين لا يحملون درجات مهنية فكانوا       

، وبهذا يمكن الخروج بنتيجة أن هنـاك علاقـة ذات           %)٦٣,٩٨(المنهجي حيث بلغت نسبتهم     
  . دلالة إحصائية في الحصول على درجة مهنية وتوفر التدريب المنهجي للمهندسين

ن أيـضاً ذا أثـر      ارتباط مستوى التدريب الذي يحصل علية المهندس والمستوى الوظيفي كـا          
إيجابي في تأهيل المهندسين مهنياً، حيث نلاحظ أن المهندسين الـذين يعملـون فـي جهـات                 
حرصت على التدريب وربطه بالمستوى الوظيفي أنعكس إيجاباً على الدرجات المهنية حيـث             

من المهندسين الذين يحملون درجات مهنية يعملون في الجهات التي وجدت           %) ٦٥(نلاحظ أن   
أما الجهات التي لا يوجد بها مثل هذا الربط كانت نسبة من يحملـون              ، لارتباط الوظيفي ذلك ا 

وتشير النتائج إلى وجود علاقـة جوهريـه بـين          ، %)٣٥,٠٦(درجات مهنية الأقل فقد بلغت      
التدريب الذي يحصل عليه المهندس والذي يرتبط بالمستوى الوظيفي مـن جهـة  والتأهيـل                

ا مؤشر إيجابي على أهمية التـدريب المنهجـي الـذي يـرتبط             المهني من جهة أخرى، وهذ    
  . بالمستوى الوظيفي
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   )٣- ٣٠( جدول رقم 

  العلاقة بين التدريب الذي حصل عليه المهندس والحصول على درجة مهنية

                                       يحمل درجة مهنية
 المتغير

  نعم
% 

  لا
% 

قيمة 
الإحصاء 
 مربع كاي

مستوى 
  دلالةال

وجود تدريب منهجي  ٣٦,٠٢ ٥٢,٠٠ نعم
 ٦٣,٩٨ ٤٨,٠٠ لا  خاص بالمهندسين

٠,٠٠٠١< ١٨,١٣ 
  

ارتباط مستوى التدريب  ٤٥,٢٣ ٦٤,٩٤  نعم
  بالمستوى الوظيفي

 ٥٤,٧٧ ٣٥,٠٦  لا 

٠,٠٠٠١< ٢٢,٨١ 
  

ارتباط الترقية بالحصول  ١٣,٤٥ ١٧,٩٠  نعم
 ٨٦,٥٥ ٨٢,١٠  لا  على دورات

٠,١٠٩٧ ٢,٥٦ 

لا توجد دورة في مجال 
 ٥,١١ ٠,٠٠  التخصص

 ٦٢,٤١ ٤٥,٠٠   دورات٣-١

 ١٦,٧٩ ٣٠,٠٠   دورات٦-٤

  عدد الدورات
التدريبية في مجال 

  التخصص

 ١٥,٦٩ ٢٥,٠   دورات٦أكثر من 

٠,١٨٩٢ ٤,٧٧ 

لا توجد دورة في غير مجال 
 ٢٥,٨٣ ٥٦,٠٠  التخصص

 ٤٧,٩٧ ٢٤,٠٠   دورات٣-١

 ١٦,٢٤ ٤,٠٠   دورات٦-٤

عدد الدورات التدريبية 
في غير مجال 

  التخصص

 ٩,٩٦ ١٦,٠٠   دورات٦أكثر من 

٠,٠٠٤١ ١٣,٢٥ 
 

  
النتائج الخاصة بالدورات التدريبية التي حصل عليها المهندسين خلال الثلاث سنوات الماضية            

 ـ              ة فـي   بنوعيها في التخصص أو في غير التخصص، تشير إلى أن من يحملون درجات مهني
حصلوا على  %) ٤٥(الغالب حصلوا على دورات تدريبية في مجال التخصص حيث نلاحظ أن            

 ٤منهم حصلوا على ما بـين       %) ٣٠(دورة إلى ثلاث دورات تدريبية في مجال التخصص و          
بينما ،  دورات تدريبية في مجال تخصصهم     ٦حصلوا على أكثر من     %) ٢٥( دورات و    ٦إلى  

يحملون درجات مهنية والذين حصلوا على دورات تدريبية في غير          تقل نسبة المهندسين الذين     
منهم إلى عدم حصولهم على أي نوع من التدريب يدخل ضـمن            %) ٥٦(التخصص فقد أشار    

تخصصهم، في حين نجد النتيجة كانت خلاف ذلك بالنسبة للمهندسين الذين لا يحملون درجات              
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 فـي غيـر مجـال التخـصص إذ أشـار                   مهنية فنسبتهم تزيد في حالات الدورات التدريبيـة       
منهم إلى أنهم حصلوا على تدريب في غير تخصصاتهم بواقع من دورة الـى ثـلاث                %) ٤٧(

دورات وهذا يعكس أثر التأهيل المهني للمهندس وسعيه للحصول على دورات تدريبيـة فـي               
  . مجال تخصصه العلمي

قة جوهرية بين التدريب الذي يحصل عليه المهندس        ويمكن تلخيص النتيجة السابقة بوجود علا     
يحـرص  ، وحصوله على الدرجة المهنية، ففي الغالب نجد أن المهندس حامل الدرجة المهنيـة            

على التدريب المرتبط بالمستوى الوظيفي وكذلك التدريب في مجال تخصصه إضافة إلى سعيه             
ندسين الذين لا يحملون درجـات  للحصول على التدريب المنهجي وهو يختلف عن زملاءه المه       

  . مهنية

هل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين الخصائص الشخصية : التساؤل البحثي الحادي عشر

سعودي مقارنة بغير (والجنسية ) طبيعة العمل الحالية، متطلبات التأهيل المهني،  الوظيفية(

  ؟ )سعودي

من إجمالي  %) ١٦(ي والخاص بلغت نسبتهم     المهندسون السعوديون العاملون في القطاعين الحكوم     
عدد المهندسين العاملين في سوق العمل السعودي، وهي نسبة تعد متدنية جداً إذا مـا أخـذنا فـي                   
الاعتبار أهمية وحيوية الوظائف الهندسية في القطاع الخاص على وجه الخصوص إذ تقل النـسبة               

 على التعرف إذا ما كان للمهندسين غيـر         ولهذا عمل الفريق البحثي   %) ٩(لتصل إلى ما يقارب           
السعوديين خصائص تميزهم عن زملائهم السعوديين أم أن تدني نسبة المهندسين الـسعوديين فـي               
القطاع الخاص تعود إلى قلة الخريجين لذا عمل الفريق البحثي على مقارنة الخصائص الشخصية و               

وذلك بهـدف   ) سعودي، غير سعودي  ( للجنسية  الوظيفية والمهنية للمهندسين في عينة الدراسة وفقاً        
الإجابة على التساؤل البحثي أعلاه، حيث سيتم استعراضه النتـائج وفقـاً للخـصائص الشخـصية                

  ): ٣-٣١(المختلفة وهذا ما توضحه الجدول التالي 
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   الخصائص الشخصية -أولاً 
   )٣- ٣١( جدول رقم 

  للجنسيةتحليل الخصائص الشخصية للمهندسين وفقاً 

  المتغير
                              

     الجنسية                                
 غير سعودي سعودي

قيمة 
الإحصاء 
 مربع كاي

مستوى 
  الدلالة

 ٩٢,٢٨ ٩٤,٤٥ بكالوريوس

 ٦,٨٢ ٥,١٢ ماجستير

المؤهل 
 العلمي

 ٠,٨٩ ٠,٤٣ دكتوراة

٠,٠٤١٤ ٦,٣٧ 

 ٣٠,٢٧ ١٨,٩٨  هندسة مدنية
 ١٢,٦٠ ١٣,٥٤ هندسة معمارية
 ٢٤,٣٢ ١٩,١٣ هندسة كهربائية
 ١٩,٢٥ ٢٣,١٤ هندسة ميكانيكية
 ٢,٢٨ ٨,٩٥ هندسة كيميائية
 ٠,٨٩ ٢,٠١ هندسة بترول
 ٦,٩٧ ٢,٨٧ هندسة حاسب
 ٠,٩٥ ٢,٥٨ هندسة صناعية

  التخصص

 ٢,٤٧ ٨,٨١  أخرى

٠,٠٠٠١< ٢١١,٢  

 ٤٤,٣٢ ٤٥,١٠  الرياض
  ٣٧,٩٨  ٢٣,١٥  الغربية
  ١٦,٩٤  ٢٦,٧٨  الشرقية

 المنطقة التي
يعمل بها 
  المهندس

  ٠,٧٧  ٤,٩٧  مناطق أخرى

٠,٠٠٠١< ١٤٧,١١  
  

 ١١,١٠ ٦٨,٤٧  حكومي
 ٨٥,٦٦ ٣٠,٥٩  قطاع خاص

  جهة العمل
  

 ٣,٢٤ ٠,٩٤  عمل خاص

١٠٦٦,٤٩ 
 

>٠,٠٠٠١  
  

 ٣٢,٣٠ ٥٥,٤١  إشرافية
 ٤٩,٠٨ ٣٠,٦٤  تنفيذية

مستوى 
الوظيفة 
 ١٨,٦٣ ١٣,٩٥  أخرى  الحالية

 
١٦٦,٠٢ 

 
>٠,٠٠٠١ 

 ٤١,١٤ ٥٤,٧٧   سنوات٥أقل من 
 ٢٤,٥٥ ٢٢,٦٢  ١٠ إلى أقل من ٥من 

 ١٦,٥٩ ٨,٨٥   سنة١٥ إلى أقل من ١٠من 
 ٨,١١ ٧,٣١  ٢٠ إلى أقل من ١٥من 

سنوات 
الخدمة في 
الوظيفة 
  الحالية

 ٩,٦٢ ٦,٤٦   سنة فأكثر٢٠

 
٦٥,٩٢ 

 
>٠,٠٠٠١ 

 ٧,٧٠ ٣٨,٤٦   سنوات٥أقل من 

 ٢١,١٥ ٢٤,٢٧  ١٠ إلى أقل من ٥من 

 ١٦,٧٨ ١١,٦٨   سنة١٥ إلى أقل من ١٠من 

 ١٥,٠٣ ٩,٢٣  ٢٠ إلى أقل من ١٥من 

  
سنوات ما 

بعد الحصول 
على درجة 
  البكالوريوس

 ٢٧,١٠ ١٢,٣١   سنة فأكثر٢٠

 
٥٤٥,٠٨ 

 
>٠,٠٠٠١ 

  



  ٢٦٤

ائج الخاصة بالمؤهل العملي تشير إلى أن نسبة السعوديين الحاملين لدرجة البكـالوريوس فـي               النت
، وفيما يتعلق بدرجة الماجـستير      %)٩٢,٢٨(مقارنة بغير السعوديون      %) ٩٤,٤٥(الهندسة كانت   

وحاملي درجة  ، للسعوديين%) ٥,١٢(مقارنة بـ   %) ٦,٨٢(كانت نسبة غير السعوديين هي الأكثر       
بين السعوديين، وبهذا يمكن القول بأن هنـاك        %) ٠,٤٣(و%) ٠,٨٩(اه من غير السعوديين     الدكتور

علاقة بين الدرجة العلمية التي يحملها المهندس والجنسية حيث يلاحظ أن المهندسين غير السعوديين              
  . كانوا الأكثر في مستوى درجة الماجستير و الدكتوراه

مقابـل  %) ٢٣,١٤(تخـصص الهندسـة الميكانيكيـة       المهندسون السعوديون كانوا الأكثـر فـي        
غير السعوديين،  %) ٢,٢٨(مقارنة بـ   %) ٨,٩٥(غير السعوديين، الهندسة الكيمايئية     %) ١٩,٢٥(
نسبة المهندسين السعوديين تخصص الهندسة الصناعية فـي حـين كانـت فـي غيـر                %) ٢,٥٨(

رى كتخصص هندسة مدنية كان     أما التخصصات الهندسية الأخ   ، %)٠,٩٥(السعوديين                            
، هندسـة كهربائيـة   %)١٨,٩٨، % ٣٠,٢٧(غير السعوديين الأكثر وقد بلغت النسب على التوالي     

% ٢٤,٣٢(أيضاً كان غير السعوديين الأكثر في هذا التخصص الهندسي وبلغت النسب على التوالي              
هندسـة  (تخصـصات ، وبهذا نلاحظ أن السعوديين تواجدوا وبشكل أكبر في بعض ال          %)١٩,١٣و  

، أما المهندسون غير الـسعوديين فكـانوا الأكثـر فـي            )ميكانيكية، هندسة كيميائية، هندسة بترول    
وهي التخصصات الأكثر   ) هندسة مدنية، هندسة كهربائية، هندسة حاسب آلي      (التخصصات الهندسية   

  . طلباً في سوق العمل

 ـ         مقارنـة بــ                  %) ٥٥,٤١(د بلغـت    كانت الوظائف الإشرافية للمهندسين الـسعوديين الأكبـر فق
لغير السعوديون، ويلاحظ وجود علاقة جوهرية في توزيع المهندسين وفقاً للمـستوى            %) ٣٢,٣٠(

  ). ٠,٠٠٠١(الوظيفي والجنسية حيث بلغت قيمة الإحصاء مربع كا عند مستوى دلالة 

ية عن خمـس سـنوات مقابـل                    من المهندسين السعوديين تقل خبراتهم في الوظيفة الحال       %) ٥٥(و  
من المهندسين غير السعوديين، أما من تتراوح خبراتهم في الوظيفة الحالية مـا بـين                         %) ٤١,١٤(
%)                ٢٢,٦٢(فقد بلغت نسبة المهندسين الـسعوديين فـي هـذه الفئـة             )  سنوات ١٠ إلى أقل من     ٥(

بة السعوديين في الفئات الأخرى حيث نلاحظ أن من كانـت           لغير السعودين وتقل نس   %) ٢٤,٥٥(و  
 سنة فقد بلغت نسبتهم     ١٥ سنوات إلى أقل من      ١٠لديهم خبرات في الوظيفة الحالية تتراوح ما بين         

لغير السعوديين، الفئة التي تتراوح خبراتها فـي الوظيفـة          %) ١٦,٥٩(في حين كانت    %) ٨,٨٥(
للسعوديين بينما كانت لغير السعوديين  %) ٧,٣١( سنة بلغت    ٢٠ سنة إلى أقل من      ١٥الحالية ما بين    

للمهندسـين  %) ٦,٤٦(سنة فقد بلغـت     ٢٠أمامن تزيد خبراتهم في الوظيفة الحالية عن        ، %)٨,١١(
ويلاحظ أن استقرار المهندس غير السعودي في الوظيفـة         ، لغير السعوديين %) ٩,٦٢(السعوديين و   

مهندسين بشكل عام كانت لديهم فرص جيدة للتنقل من وظيفـة           كان أكثر مقارنة بالسعودي إلا أن ال      



  ٢٦٥

لأخرى وهذا يعكس وفرة الفرص الوظيفية المتاحة للمهندسين بشكل عام وفي القطاع الخاص على              
وجه الخصوص، حيث لازالت أعداد المهندسين العاملين في سوق العمل السعودي متدنية ليس فقط              

عض الدول العربية أيضاً، إذا ما أخذنا في الاعتبار عدد السكان           مقارنة بالدول المتقدمة بل مقارنة بب     
  . في المملكة

من المهندسين السعوديين لم تتجاوز فترة عملهم بعد التخرج أكثر من خمس سـنوات،              %) ٣٨,٤٦(
مما أنعكس سلباً على الخبـرة      %) ٧,٧٠(بينما كانت أقل بكثير في حالة المهندسين غير السعوديين          

من غير السعوديين مضى عليهم منذ تخرجهم وحصولهم على         %) ٢٧,١٠(يلاحظ أن   العملية حيث   
، %)١٢,٣١(درجة البكالوريوس عشرون عاماً، بينما لم تتجاوز نسبة السعوديين في هـذه الحالـة               

وهذا قد يكون مؤشراً لما يتمتع به المهندس غير السعودي من خبرات عمليـه مقارنـة بالمهنـدس        
  . السعودي

  ):المهنية(طبيعة العمل الحالية  –ثانياً 
   )٣-٣٢( جدول رقم    

  .تحليل تغيرات طبيعة العمل الحالية للمهندسين وفقاً للجنسية

  الجنسية                                              
  

 المتغير
 غير سعودي سعودي

قيمة 
الإحصاء 
 مربع كاي

مستوى 
  الدلالة

 ٥,٩٢ ٢٩,٤١ %٢٠أقل من 

 ٩,٨٨ ٢٧,٨٩ %٥٠إلى أقل من % ٢٠

 ٣٤,٤٥ ٢٧,٥٣ %٨٠إلى أقل من % ٥٠

نسبة الممارسة 
المهنية في 

  التخصصمجال 
 ٤٩,٧٥ ١٥,١٧  فأكثر% ٨٠

٠,٠٠٠١< ٦٩٠,٣٩  

 ٢٤,٤٨ ٤٠,٩٢ %٢٠أقل من 

 ٢٢,٢٣ ٣٧,٠٤ %٥٠إلى أقل من % ٢٠

 ٣٨,٥١ ١٧,١٣ %٨٠ن إلى أقل م% ٥٠

نسبة أوقات 
  العمل الميداني

 
 

 ١٤,٧٨ ٤,٩٠  فأكثر% ٨٠

٠,٠٠٠١< ٣١٤,٨١  

طبيعة الوظيفة  ٧٩,٤٣ ٥٤,٢٩  مهنية 
 ٢٠,٥٧ ٤٥,٧١  إدارية  الحالية

٠,٠٠٠١< ٢٢٧,٠٦  

 ٤٠,٩٤ ١٧,٥٩  عالية جداً

 ٤٤,١٩ ٣١,١٠  عالية 

 ١٠,٨٠ ٣٢,٩٣  متوسطة 

 ٢,٥٣ ١١,٦٨  ضعيفة

ارتباط مهام 
الإدارة التي 
يعمل بها 

  صبالتخص

 ١,٥٤ ٦,٦٩  ضعيفة جداً

٠,٠٠٠١< ٥٢٤,٥٩  

 ٤١,٣٩ ١٨,٠٩  عالية جداً

 ٤٤,٠٣ ٣٤,٥٥  عالية 

 
التوافق بين 

مسمى الوظيفة 
 ١٠,٤٦ ٢٨,١٥  متوسطة 

٠,٠٠٠١< ٤٦٥,٦٩  



  ٢٦٦

الحالية و  ٢,١٥ ١٢,٥٣  ضعيفة
 ١,٩٨ ٦,٦٩  ضعيفة جداً  التخصص

 ٤١,١٣ ١٤,٦٩  عالية جداً

 ٤٣,٩٤ ٣٠,١٥  عالية 

 ١٠,٧٩ ٣٣,٨٠  متوسطة 

 ٢,٢٦ ١٤,٨٣  ضعيفة

التوافق بين 
مهام العمل 
الحالي و 

  صصالتخ
 

 ١,٨٧ ٦,٥٤  ضعيفة جداً  

٠,٠٠٠١< ٦٣٧,٥١  

 ٣٧,٣٠ ١٥,٠٣  عالية جداً

 ٤٤,٨٣ ٢٧,٧٥  عالية 

 ١٢,٤٥ ٣٢,٨٨  متوسطة 

 ٣,٦٠ ١٦,٠٥  ضعيفة

الفرصة المتاحة 
للمشاركة في 

المشاريع ضمن 
  التخصص

 ١,٨٣ ٨,٢٨  ضعيفة جداً

٠,٠٠٠١< ٥٢٠,١٩  

منهم %) ٢٩,٤١(السعوديون الأقل من حيث نسبة الممارسة المهنية في مجال التخصص فقد أشار              
لغيـر  %) ٦(في حين لم تتجاوز هـذه النـسبة         %) ٢٠(بأن نسبة الممارسة المهنية لديهم أقل من        

فقد بلغت  %) ٨٠أكثر من   (مهنية في مجال التخصص كانت عالية       أما نسب الممارسة ال   ، السعوديين
للسعوديين وهذا يعكس أن    %) ١٥,١٧(مقارنة بـ   %) ٤٩,٧٥(نسبة غير السعوديين في هذه الحالة       

غير السعوديين كانوا الأكثر من حيث درجة الممارسة المهنية في مجال التخصص، ولعـل ذلـك                
ودي للممارسة المهنية وخاصة من يعمل فـي القطـاع          يعكس تدني الفرص المتاحة للمهندس السع     

إحصائياً هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين درجة الممارسة المهنية للمهندس وجنسيته            ، الحكومي
 أمانسبة أوقات العمل الميدانيـة فـي        ،)٠,٠٠٠١( وكانت لصالح غير السعودي عند مستوى دلالة        

ذا ما افترضنا أن نسبة أوقات العمل الميداني للمهندس تعـد           الواقع فهي تتوافق مع النتيجة السابقة إ      
من المهندسين الـسعوديين    %) ٤٠,٩٢(أن  مؤشراً لدرجة الممارسة المهنية، فقد أشارت النتائج إلى         

بينما كانت في حالـة غيـر       %) ٢٠(يرون أن نسبة العمل الميداني الذي يقومون به كانت أقل من            
 ربع غير السعوديين يرون أن نسبة أوقات العمل الميداني أقل           أي أن أقل من   %) ٢٤,٤٨(السعودي  

فقد بلغت نـسبة    % ٨٠إلى أقل من    % ٥٠وفي حالة نسبة العمل الميداني تتراوح ما بين         ،%٢٠من  
وهذا مؤشـراً إيجابيـاً     ، لغير السعوديين %) ٣٨,٥١(مقابل  %) ١٧,١٣(السعوديين في هذه الحالة     

  .رسة المهنيةللمهندس غير السعودي ودرجة المما
مـن المهندسـين غيـر    %) ٧٩,٤٣(طبيعة الوظيفة الحالية وإذا ما كانت مهنية أو إداريه يعتقد     أما

زادت نـسبة الـسعوديين     ، من السعوديين %) ٥٤,٢٩(السعوديين أنهم يمارسون مهام مهنية مقابل       
لغيـر  %) ٢٠,٥٧(مقابـل   %) ٤٥,٧١(الذين أشاروا إلى أن طبيعية مهامهم الوظيفية كانت إدارية          

  .السعوديين
لغيـر الـسعوديين مقابـل                 %) ٤٠,٩٤(ارتباط الإدارة التي يعمل بها بالتخصص كانت عالية جداً          

 أما من يرى أن ذلك الارتباط بين مهام الإدارة والتخصص كـان بدرجـة               ،للسعوديين%) ١٧,٥٩(
وبهـذا  %) ٤٤,١٩و  % ٣١,١٠(وديين وغير السعوديين على التـوالي       ععالية فقد بلغت نسبهم للس    



  ٢٦٧

غير السعوديين يعتقدون أن ارتباط مهام الإدارة التي يعمل بها بالتخـصص             من%) ٨٥(نلاحظ أن   
  .   تقريباً%) ٤٩(كانت عالية جداً إلى عالية، بينما كان للمهندس السعودي 

ت عاليـة   من غير السعوديين إلى أن التوافق بين مهام العمل الحالي والتخصص كان           %) ٨٦(أشار  
من منهم يرون أنها ضعيفة جـداً       %) ٢١(بل أن   %) ٤٥(جداً إلى عالية في حين كانت للسعوديين        

وبهذا نلاحظ أن التوزيع النسبي لمتغير التوافق       ، تقريباً من غير السعوديين   %) ٤(إلى ضعيفة مقابل    
ه مربع كا حيـث     والتخصص،  يختلف باختلاف الجنسية وهذا ما يشير إلي          بين مهام العمل الحالي     

  ). ٠,٠٠٠١(تشير إلى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين المتغيرين عند مستوى دلالة 
من غير السعوديين إلى أن  الفرص المتاحة للمشاركة في المشاريع ضمن التخصص             %) ٨٢(أشار  

 المتاحة   وبالنظر إلى من يرى أن الفرص      ،للسعوديين%) ٤٣(كانت عالية جداً إلى عالية بينما كانت        
فقـط  %) ٥(مقابل  %) ٢٤(كانت ضعيفة إلى ضعيفة جداً فقد بلغت نسبة السعوديين في هذه الحالة             

  . لغير السعوديين
  : متطلبات التأهيل المهني -ثالثاً

   )٣- ٣٣( جدول رقم 

 تحليل متطلبات التأهيل المهني المقترحة وفقاً للجنسية

  الجنسية                                            
  

 المتغير
 سعودي

غير 
 سعودي

قيمة 
الإحصاء 
 مربع كاي

مستوى 
  الدلالة

 ١٤,٥٠ ١٥,٧٧ سنة

 ٣٢,٦٥ ٢٨,٠١ سنتان

 ٣٠,٧٣ ٣٥,٦٢  ثلاث سنوات

 ١٣,٢٣ ١٣,٣٦  أربع سنوات

الحد الأدنى من 
سنوات الخبرة 

المطلوبة 
للحصول على 
  الدرجة المهنية

 ٨,٨٨ ٧,٢٤  ست سنوات 

٠,٠١٨ ١١,٩١ 

 ٩,٧٩ ١٤,١٤  اختبارات مهنية

 ٢,٧٠ ٦,٧٤  مقابلة

 ٤٩,٦١ ٣٩,١٦  اختبارات مهنية ومقابلة معاً

أسلوب التقييم 
المناسب 

للحصول على 
   مراجعة الخبرات السابقة  الدرجة المهنية

 ٣٧,٩١ ٣٩,٩٦  والمقابلة معاً

٠,٠٠٠١< ٦٠,٧ 

  
يين وغير السعوديين حول متطلبات التأهيل المهني جـدول         هناك تجانس عالي في اتجاهات السعود     

حيث أتفقوا حول الحد الأدنى من سنوات الخبرة المطلوبة للحصول علـى الدرجـة              ) ٣-٣٣(رقم    
وأجمع كل منهما بأن الاختبارات المهنية والمقابلة الشخصية همـا          ، )سنتان وثلاث سنوات    (المهنية  

%) ٤٩,٦١(نوا الأكثر فقد بلغ من يطالب بهذا الأسلوب منهم          غير السعوديين كا   الأنسب بالرغم أن  



  ٢٦٨

أما الأسلوب الآخر الذي أجمع عليه كل منهما أيضاً كـان مراجعـة             %) ٣٩,١٦(بينما السعوديين   
%  ٣٩,٩٦(الخبرات السابقة والمقابلة معاً وبلغت النسب على التوالي للسعوديين وغير الـسعوديين             

  %). ٣٧,٩١و 
  : التدريب-رابعاً

   )٣- ٣٤( جدول رقم 

  تحليل متغيرات التدريب وفقاً للجنسية
                               

  الجنسية                                               

 المتغير

 غير سعودي سعودي

قيمة 

الإحصاء 

 مربع كاي

مستوى 

  الدلالة

وجود تدريب منهجي خاص  ٣٢,٢٤ ٤٣,٢١ نعم

 ٦٧,٧٦ ٥٦,٧٩ لا  بالمهندسين

٠,٠٠٠١< ٣٩,٦٤  

ارتباط مستوى التدريب  ٤٢,٥٥ ٥١,٢١  نعم
  بالمستوى الوظيفي

 ٥٦,٤٥ ٤٨,٧٩  لا 

٠,٠٠٠١< ٢١,٨٥  

ارتباط الترقية بالحصول على  ١٠,١٩ ١٧,٣٤  نعم
 ٨٩,٨١ ٨٢,٦٦  لا  دورات

٠,٠٠٠١< ٣١,٠٤٥  

ال لا توجد دورات في مج
  التخصص

٠,٨١ ٧,٩٣ 

 ٥٩,٣٥ ٦١,٥٩   دورات٣- ١

 ٢٣,٥٨ ١٣,٤١   دورات٦- ٤

عدد الدورات التدريبية في 
  مجال التخصص

 ١٦,٢٦ ١٧,٠٧   دورات٦أكثر من 

٠,٠٠٩٥ ١١,٤٦ 

  لا توجد دورات في
  غير مجال التخصص

٤٣,٣١ ١٧,٥٠ 

 ٤٣,٣١ ٤٨,١٣   دورات٣- ١

 ٩,٤٥ ١٨,٧٥   دورات٦- ٤

عدد الدورات التدريبية في 
  غير مجال التخصص

  

 ٣,٩٤ ١٥,٦٣   دورات٦أكثر من 

٠,٠٠٠١ ٣٠,١٠ 

إلى تـوفر التـدريب     ) ٣-٣٤(كما في الجدول رقم     من المهندسين السعوديين أشاروا     %) ٤٣,٢١ (
وقد يكون مرد ذلك أن نسبة المهندسين السعوديين        ، من غير السعوديين  %) ٣٢,٢٤(المنهجي مقابل   

               ،ي أعلى بكثير مما هو فـي الجهـات الـصغيرة          في الشركات الكبرى التي تعتمد التدريب المنهج      
من غير السعوديين يرون أن هناك ارتباطاً بـين مـستوى           %) ٤٢,٥٥(من السعوديين و  %) ٥١,٢(

مـن غيـر    %) ١٠,١٩(من السعوديين مقابـل     %) ١٧,٣٤(التدريب بالمستوى الوظيفي، غير أن      



  ٢٦٩

الحصول على دروات تدريبية، وهنـاك تجـانس        و   السعوديين يرون أن هناك ارتباط بين الترقية        
حيـث أن                ،عالي في الفرص المتاحة للتدريب بـين المهندسـين الـسعوديين وغيـر الـسعوديين              

نسبة السعوديين الذين حصلوعلى دورات تدريبية في مجال التخصص تراوح عـددها            %) ٦١,٥٩(
 والذين حـصلوا علـى      ،%)٥٩,٣٥(يين  بينما كانت نسبة غير السعود    )  دورات   ٣ إلى   ١(ما بين   

 ،%)٢٣,٥٨و% ١٣,٤١( دورات فقد بلغت نسبتهم على التوالي          )٦ إلى   ٤(دورات تدريبية ما بين     
% ١٧,٠٧(  فقد بلغت نسبتهم أيضاً على التوالي         ٦أما الذين حصلوا على دورات تدريبية تزيد عن         

  %). ١٦,٢٦و 

 دورات في غير التخصص بينمـا       )٦ إلى   ٤( من السعوديين أنهم حصلوا على    %) ١٨,٧٥(وأشار  
غيـر    دورات تدربيـة فـي     ٦، ومن حصل على أكثر من       %)٩,٤٥(كانت نسبة غير السعوديين     

  . من غير السعوديين%) ٣,٩٤(من السعوديين و%) ١٥,٦٣( التخصص كانت 

  : أهم ملاحظات المسئولين عن المهندسين-خامساً

 من الأسئلة المفتوحة ترك لهـم فرصـة         اًالمهندسين عدد  عن   نتضمنت الاستبانة الموجهة للمسئولي   
التعبير عن أهم الملاحظات حول المعوقات المهنية التي يمكن أن يواجهها المهندسون تحت إشرافهم              
وماهي أهم مقترحاتهم للتغلب عليها، وما هي أهم أسباب تدني رضا المسئولين عن الأداء المهنـي                

مقترحة للارتقاء بالأداء المهني للمهندس السعودي، وأهم المهارات        للمهندسين السعوديين  والحلول ال    
في الجدول التالي سيتم استعراض أهم النتائج       ، الإضافية التي تساعد المهندس للقيام بمهامه الأساسية      

المتعلقة بكل سؤال وذلك من خلال إيجاد التوزيع النسبي لأهم الملاحظات التـي وردت مـن قبـل          
  :هندسين حول سؤالالمسئولين عن الم

؟ جـدول   جهة نظر المسئولين عنهم   وما هي أهم المعوقات المهنية التي يواجهها المهندسون من             -
  ).٣-٣٥(رقم 
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   )٣- ٣٥( جدول رقم 

  التوزيع النسبي لأهم المعوقات المهنية للمهندسن من وجهة نظر المسئولين عنهم
                            

  % المئوية النسبة   المعوق المهني

   %٨,٥  ضعف الخبرة والممارسة
  %٥,٧ عدم تحديد المعايير المهنية

   %٤,٧  غياب دور الهيئات المهنية 
  %٤٨,١ عدم وجود التدريب المناسب وعدم وجود التأهيل

  %٤,٢ عدم الرغبة الشخصية في التطوير

   %١٢,٣  ضغط العمل والروتين
   %٧,١  جبات وعدم إعطاء الصلاحياتعدم معرفة المسؤوليات والوا

   %١٠,٤  عدم وجود الحوافز المادية أو المعنوية
   %٤,٧  عدم توفر اعتماد مالي للدورات أو عدم وجود أجهزة

   %١١,٣   المؤتمرات-المحاضرات –عدم المشاركة في  الندوات 
   %٢٠,٣  الانشغال بالإعمال الإدارية والبعد عن الممارسة المهنية والتخصصية

   %٩,٤  عدم وجود التطوير المستمر
  

جهة نظر المسئولين هي ما     وإن أهم المعوقات المهنية التي يواجهها المهندسون في سوق العمل من            
يتعلق بالتدريب والتأهيل المهني حيث أشار إلى هذا المعوق ما يقـارب نـصف عينـة الدراسـة                  

 إن  ،حد من تطور أداء المهندسين مهنياً     المعوق الرئيس حيث ي   هذا  من المسئولين  ويعد     %) ٤٨,١(
انشغال المهندسين بالإعمال الإدارية وبعدهم عن الممارسة المهنية والتخصصية يعـد أيـضاً أحـد               

مما ينعكس سلباً علـى الفـرص المتاحـة         ،  التي يواجهونها والتي قد تحد من تطورهم       تالصعوبا
من المسئولين وتعد نسبة عالية جداً      %) ٢٠,٣( ولذا أشار إلى هذا المعوق       ،لتطوير مهاراتهم المهنية  

ولعل هذه المعوق والخـاص     ، ن بعينة الدراسة  و الأخرى التي أشار إليها المسئول     تمقارنة بالمعوقا 
بانشغال المهندسين بالأعمال الإدارية وبعدهم عن الممارسة المهنية من المعضلات التي لا تقل عن              

له الأثر الـسلبي فـي       دريبية وهذا في الواقع سيكون    فقدانهم لفرص التدريب أو ضعف الفرص الت      
تأهيل المهندسين مهنياً، ونحن نعلم أن التأهيل المهني في الواقع ما هو إلا مقياس لدرجة الممارسـة                 

وهو يواجه ضعف فرص التدريب في مجال       ، المهنية فكيف يمكن للمهندس أن يرتقي بمستواه مهنياً       
%) ٢٠(رية وبعده عن الممارسة المهنية التخصصية كما أشـار          التخصص و انشغاله بالأعمال الإدا    

ن من ضمن المعوقات التي قد تحد من تطور أداءه هو ضغط العمل والـروتين إذ                ، إ من المسئولين 
من المسئولين، كذلك معـوق عـدم المـشاركة فـي النـدوات             %) ١٢,٣(أشار إلى ذلك ما نسبته      



  ٢٧١

يضاً من المعوقات التي يمكن أن تـدرج ضـمن          ويعد أ %) ١١,٣( المؤتمرات كان ، المحاضرات  
 ـ              مـن  %) ١٠,٤ (امعوق التدريب ،أما معوق عدم وجود الحوافز المادية أو المعنويـة أشـار اليه

ويعـد ذلـك مـن      %) ٩,٤(المسئولين، ومعوق عدم وجود التطوير المستمر  أشار إليه ما نـسبته             
نهجي وهذا يعكس أهمية ذلك للمـسئولين       المعايير التي أشار إليها الباحثون تحت مسمى التدريب الم        

ن ويصعب تجاهلها   وومن أهم المعوقات التي أشار إليها المسئول       ،وشعورهم بغياب مثل هذا التدريب    
شـارة  إبالرغم من تدني نسبة من أشار إليها، المعوق المتعلق بغياب دور الهيئات المهنيـة، وهنـا                 

دية للمهندسين مستقبلاً حيث أشـار إلـى ذلـك                       واضحة إلى أهمية الدور المأمول من الهيئة السعو       
)٤,٧ .(%  

أشـار            أما بالنسبة للحلول والمقترحات للتغلب على المعوقات المهنية التي يواجهها المهندسون فقـد              
من المسئولين إلى ضرورة إيجاد تدريب منهجي للمهندسين وهو كما أشـرنا إلـى ذلـك                %) ٣٥(

تمد على برنامج أو نظام تدريبي مجدول يتفق مع المتطلبات المهنية والوظيفية التي             التدريب الذي يع  
يمارسها المهندس، لهذا نجد أن أول تلك الحلول كانت للمعوق الأول الذي أشار إليـه المـسئولون                 
وهذا في اعتقادنا مؤشر واضح على معاناة المهندسين في هذا الجانب والذي يعد أحـد الأسـس و                  

  .  في الحصول على أي درجة مهنية مقترحةالمعايير
   )٣- ٣٦( جدول رقم 

 التوزيع النسبي للحلول والمقترحات للتغلب على المعوقات المهنية

  الحلول والمقترحات
 المئوية النسبة

%  

   %١,٤  التوجيه
  %٢,٨ دورات عملية

   %٥,٢  التدريب المستمر والتطوير الذاتي
  %٣٥,٤ تدريب منهجي

  %٢,٤ تدريب عملي

   %١,٤  زيادة عدد الموظفين
   %٢,٨  إعطاء الصلاحيات ومعرفة المسؤوليات والواجبات

   %٢,٧  توفير الاعتماد المالي للدورات والأجهزة
   %٤,٧  الحوافز وإيجاد معايير قياس الأداء

   %١٣,٢  تفعيل دور الهيئات المهنية وإيجاد كادر وظيفي للمهندسين
   %١٠,٨   محاضرات-  مؤتمرات- دورات–ندوات 

   %٩,٤  تعديل المناهج الدراسية حتى قبل الجامعية
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ولعل ذلك كان استشعار مسبق من قبل المسئولين لموضوع التدريب وكونه أحـد المعـايير التـي                 
  . ستدخل ضمن اشتراط الحصول على درجة مهنية

 المقترحات والحلول التـي     تفعيل دور الهيئات المهنية وإيجاد كادر وظيفي للمهندسين كان أيضاً من          
وهذا مرة أخرى يعكس الدور المرتفقـب الـذي تلعبـه الهيئـة             %) ١٣,٢(أوصى بها المسئولون    

السعودية للمهندسين مستقبلاً عند تطبيق المنهجية الوطنية للتأهيل المهني للمهندسين، ولهذا حـرص             
  . يئة عند تطبيق النظامالمسئولون على اقتراح هذا الحل وذلك إيماناً منهم بأهمية دور اله

 . أسباب تدني رضا المسئولين عن الأداء المهني للمهندس السعودي -

بالرغم من تدني نسبة المسئولين الذين أشاروا إلى أن مستوى رضاهم عن الأداء المهنـي               
للمهندسين تحت إشرافهم كان متوسطاً إلا أنه يجب التعرف على أهم الأسباب التي كانـت               

  : ا يوضحه الجدول التالي وراء ذلك وهذا م
   )٣- ٣٧( جدول رقم 

                             التوزيع النسبي لأسباب تدني الأداء المهني للمهندسين السعوديين
  

  الأسباب 
 المئوية النسبة

%  

   %١١,٣  ضعف الخبرة
  %٠,٥ عدم الثقة بالنفس

   %٢,٨  اللغة الانجليزية
  %٥,٧ عدم الالتزام بالعمل

  %١,٩  القدرة على التطويرعدم

   %٢,٤  ةعدم تحمل المسؤولي
   %٦,١  عدم الرغبة بالتطوير الذاتي

   %١١,٨  عدم الممارسة والانشغال بالأعمال الإدارية
   %٤,٩  قلة التدريب المستمر

   %٥,٢  المناهج الدراسية
   %١,٤   وكثرة التنقلات والتغييرةعدم الثبات في الوظيف

  
 أن أهم أسباب عدم رضا المسئولين عن الأداء المهني للمهندسـين الـسعوديين              ويتضح من الجدول  

، %)١١,٨(كانت عدم الممارسة المهنية والانشغال بالأعمال الإدارية وقد أشار إلى ذلك ما نـسبته               
%) ١١,٣(يلي ذلك السبب المتعلق بضعف خبرة المهندس السعودي حيث أشار إلى ذلك ما نـسبته                

ك الأسباب في الواقع تعكس حقيقة أن الفرص المتاحة للمهندس السعودي للتطوير            من المسئولين، تل  
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مهنياً ضعيفة ومرد ذلك ضعف فرص التدريب في مجال التخصص، إضافة إلى بعده عن الممارسة               
المهنية لانشغاله بالأعمال الإدارية، هذه المعضلة يجب أن تؤخذ في الاعتبار عنـد وضـع نظـام                 

تطلباتها ليس فقط في المراحل الأولى لتنفيذ المشروع، بل لفترة قد تطول بعض             الدرجات المهنية وم  
الشيء حيث سنلاحظ في المستقبل تجمد الكثير من المهندسين في الدرجات الأولـى مـن التأهيـل                 
المهني وعدم قدرتهم على تطوير ذاتهم مهنياً وبالتالي صعوبة وفائهم بمتطلبات الدرجات التالية من              

يل المهني الذي قد يقترح كنتيجة لهذا المشروع البحثي، كل ذلك إذا لم يفعـل دور الهيئـة                  سلم التأه 
السعودية للمهندسين ولا يقتصر دورها كجهة رقابية ومانحة للدرجات المهنية بل أن دورها أكبـر               

مهنـة  من ذلك بكثير فعليها المبادرة في إيجاد السبل الكفيلة لتحقيق هدفها السامي وهـو الرقـي بال                
الهندسية في المملكة العربية السعودية وما هذا الدور المتمثل في منح الدرجات المهنيـة إلا جـزء                 

  .بسيط جداً
  . الحلول والمقترحات للارتقاء بمستوى الأداء المهني للمهندس السعودي  -  

   )٣- ٣٨( جدول رقم 

  .دس السعوديالتوزيع النسبي للحلول والمقترحات للارتقاء بالأداء المهني للمهن

 % المئوية النسبة  الحلول والمقترحات 

   % ٧,١  زيادة الاطلاع على كل جديد ومفيد للمهنة
  %٧,٥ تفعيل التدريب الميداني قبل التخرج

   %٣,٣  تحمل المسؤولية وإعطاء الصلاحيات 
  %٢٢,٢ التدريب المنهجي والتطوير المستمر بعد التخرج

   %٢,٨  محاضرات المهنيةحضور الندوات والمؤتمرات وال
   %٢٩,٢  تكثيف الممارسة المهنية والعملية والمشاركة في المشاريع في مجال التخصص

   %١,٤  إيجاد نظام للحوافز
   %١٩,٨  تقنين مزاولة المهنة ومنع الدخلاء

   %١٣,٢  الارتقاء بالتعليم الجامعي
   %١٩,٨  تطبيق منهجية للتأهيل وتنفيذ الاختبارات المهنية

   %١٧,٠  إيجاد كادر خاص بالمهندسين
أهمية الارتقاء بمستوى الأداء المهني للمهندس السعودي كانت من المحاور التي ركز عليها كثيـر               
من المسئولين عن المهندسين إذ أشاروا للعديد من المقترحات والحلول التي سوف تساعد المهنـدس           

والمقترحات تكثيف الممارسة المهنية والعملية     السعودي للرقي مهنيا، وكانت في مقدمة تلك الحلول         
من المسئولين، وهذا   %) ٢٩,٢(والمشاركة في المشاريع في مجال التخصص، حيث أشار إلى ذلك           

يعكس أهمية المشاركة في المشاريع في مجال التخصص، ولعل من أهم الأهداف التي يسعى إليهـا                
الجانب العملي لدى المهندس السعودي وهي في       مشروع المنهجية الوطنية للتأهيل المهني هو تفعيل        
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الغالب تعود للمهندس ذاته وتحمسه والبحث عن الفرص للمشاركة في الأعمال الميدانية في مجـال               
تخصصه، ليس فقط البحث وإنما خلق تلك الفرص التي تساعده على رفع مـستوى أداءه المهنـي،                 

 الذي أشار إليه المسئولون أيضاً قد يـساعد         التدريب المنهجي والتطوير المستمر بعد التخرج     ولعل  
  . منهم%) ٢٢,٢(في عملية التأهيل المهني حيث أشار إلى هذا المقترح 

ومن الحلول والمقترحات التي طرحها المسئولون لرفع مستوى الأداء المهني كان تقنـين مزاولـة               
ل وتنفيـذ الاختبـارات     المهنة ومنع الدخلاء ولضمان ذلك أوصى المسئولون بتطبيق منهجية للتأهي         

لكل واحد  %) ١٩,٨(وأشار إلى ذلك    . المهنية التي تكشف هؤلاء الدخلاء على المهنة والإساءة إليها        
  . على حده مما يؤكد أهمية وتكامل تلك الحلول والمقترحات

من المسئولين بل يعد بمثابة توصية وهي إيجاد كادر خاص بالمهندسين           %) ١٧(أخير ما أشار إليه     
 لكونه أحد الحوافز التي     ن بدوره سيساعد على رفع مستوى الأداء المهني للمهندسين السعوديي         والذي

قد تساعد على سعي المهندس في البحث عن فرص التطوير المهني والمشاركة العملية في المشاريع               
التي يمكن أن تنفذها الجهات التي يعملون بها عوضاً عن الانـشغال بالأعمـال الإداريـة وعـدم                  

  . لممارسة المهنيةا

   .المهارات الإضافية التي يمكن أن تساند المهندس للقيام بأداء مهامه الأساسية -

   )٣- ٣٩( جدول رقم 

   الإضافية التي يمكن أن تساند المهندس للقيام بمهامهتالتوزيع النسبي للمهارا
 % المئوية النسبة  المهارات الإضافية 

   %٤,٢  التعليم الذاتي
  %٢,٨ ريرإعداد التقا

   %٢٦,٤  الحاسب الآلي والانترنت
  %١٧,٠ اللغة الانجليزية

   %٩,٤  مهارات الاتصال
   %٨,٠  مهارات القيادة

   %٥,٢  مهارات التخطيط
   %٤,٢  فن التعامل مع الآخرين
   %٣,٨  الإلمام بالمهام الوظيفية

   %١٤,٢  المبادرة والابتكار والبحوث
   %٢,٤  لهندسية الأخرىالمعرفة البسيطة بالتخصصات ا

   %١١,٨  التعليم المستمر
   %٦,٦  تبادل الخبرات مع الغير

   %٤,٧  مهارات إدارية
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بالرغم أن السؤال الموجه للمسئولين في استبانة الدراسة لم يخص المهندس السعودي حيـث نـص                
ء مهامه الأساسية ما هي أهم المهارات الإضافية التي يمكن أن تساند المهندس ليقوم بأدا           "السؤال على 

إلا أننا يمكن اعتبار تلك المهارات التـي يحتـاج إليهـا المهنـدس              " ضمن تخصصه بفاعلية أكثر؟   
السعودي وخاصة أن الأسئلة الثلاثة السابقة في الاستبانة استقصد بها المهندس السعودي، ويلاحـظ              

س السعودي، كانت المهارات    أن من أهم المهارات التي أشار إليها المسئولون وما يحتاج إليه المهند           
من المسئولين وتعد نسبة    %) ٢٦,٤( الحاسب الآلي والانترنت، فقد أشار إلى ذلك         مالمتعلقة باستخدا 

عالية جداً لمدى حاجة المهندس السعودي لزيادة مهاراته في الحاسب الآلي والانترنت وخاصـة أن               
متطورة بشكل مستمر، إضـافة إلـى       برامج وأنظمة الحاسب التطبيقية في مجال الهندسة متعددة و        

أهمية معرفة المهندس وقدرته على استخدام الانترنت لما توفره من معلومات قيمة تزيد من إطلاعه               
  . بشكل مستمر لما يستجد في مجال تخصصه

والمهارة الثانية التي أشار إليها المسئولون و يعتقدون أن المهندس السعودي بحاجـة إليهـا اللغـة                 
  %). ١٧(الإنجليزية 

المبادرة و الابتكار والبحوث تعد من المهارات الأساسية ليس فقط للمهندس بل لكل المتخصـصين               
في المجالات العلمية إلا أن حاجة المهندس لهذه المهارة قد تزيد لما تتطلبه طبيعة عمله من القـدرة                  

%) ١٤,٢(لثالثـة   على الابتكار في مجال تخصصه، لهذا نجد أن هذه المهارة كانت في المرتبـة ا              
ضمن المهارات التي أوصى بها المسئولون لقيام المهندسين السعوديين بأداء مهامهم الأساسية ضمن             

  .تخصصهم بفاعلية أكثر
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  أهم النتائج والمؤشرات: الفصل الرابع

  :أهم نتائج الدراسة

التي تهم صانع ومتخذ القـرار      في هذه الدراسة عمد الباحثون على تسليط الضوء على أهم الأمور            
المعني بالتأهيل المهني للمهندسين العاملين في المملكة العربية السعودية ليس فقط فيما يتعلق بتنظيم              
التأهيل المهني للمهندسين والدرجات المهنية المقترحة والشروط اللازمة للحصول على كل درجـة             

 ذات علاقة بسوق العمل السعودي في المجالات        مهنية، وإنما إلى جانب ذلك تناولت الدراسة فروعاً       
والقوى البشرية العاملة في القطاعين الحكومي والخاص وأهم التحـديات التـي             الهندسية المختلفة   

يواجهونها وخاصة ما يتعلق بالتأهيل المهني وما تحتاجه لإيجاد نظام تأهيل فاعل يساهم في تطوير               
  .ورقي قطاع الهندسة في المملكة

  :البشريةالقوى 

طلاب التخرج فـي كليـات      : تضمنت الدراسة أربعة مجتمعات مختلفة هي      -
 ـوأعضاء هيئة التدريس في هـذه الكليـات و        الهندسة والعمارة،    ن يالمهندس

الرياض، جدة ،مكـة المكرمـة ،       (ن في القطاعين الحكومي والخاص      يالعامل
، والمـسئولين   )ء، الدمام، الخبر، الجبيل، بقيق، الإحسا      المنورة   ينبع، المدينة 

  . عن المهندسين
مهندسـاً، كانـت    ) ٩٦٤٠٧(بلغ عدد المهندسين العاملين في القطاع الخاص         -

مـن غيـر    %) ٨٣,٣١(مقابـل   %) ١٦,٦٩(نسبة المهندسين الـسعوديين     
، والمـصرية                %)١٩(، كانت الجنسية الهندية تشكل مـا نـسبته          نالسعوديي

 . الأكثر تواجداً%) ١١,٠٢(، والفلبينية %)١٨,٣٨(

توزيع المهندسين في القطاع الحكومي كانت خلاف ذلـك إذ بلغـت نـسبة               -
 . من غير السعوديين%) ١٤(مقابل %) ٨٦(المهندسين السعوديين 

أكثر التخصصات الهندسية في القطاع الخاص تتمثل في الهندسـة المدنيـة             -
، %)١٦(، هندسـة كهربائيـة      %)١٨,٣٥(، هندسة ميكانيكية    %)٢١(بنسبة  

مـن  %) ٦٥(، أي أن ما نـسبته       %)٩,٥٠(وأخيراً هندسة إلكترونية بنسبة     
 العاملين في القطاع الخاص يحملون تلك التخصـصات الهندسـية           نالمهندسي

الأربعة، وفي القطاع الحكومي كان  تخصص  الهندسة المدنية في المقدمـة             
 والهندسـة الكهربائيـة   %) ٢٥,٣٨( والهندسـة المعماريـة   %) ٣٤(بنسبة  

 %). ٩,٠(، والهندسة الميكانيكية بنسبة %)١٣,٧٩(
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  )عينة الدراسة:(نتائج الدراسة الميدانية 

مقابـل  %) ٤٣,٨٧(بلغت نسبة المهندسـين الـسعوديين بعينـة الدراسـة            -
  . من غير السعوديين%) ٥٦,١٣(

%) ٢٤,٨٠(ن الذين يحملون تخصص الهندسة المدنية كانت نسبتهم         والمهندس -
نـسبة المتخصـصين فـي       %) ٢١,٠٧و  % ٢١,٨٣ (من عينة الدراسـة،   

 .تخصص هندسة كهربائية وميكانيكية على التوالي

من المهندسين حصلوا على مؤهلاتهم العلمية مـن الجامعـات          %) ٥١,١٩( -
من جامعـات   %) ٦,٤٥(من الجامعات العربية، و   %) ٣٨,٥٥(و  السعودية  

 درجـاتهم  من المهندسين حـصلوا علـى     %) ٢٣,٧(أمريكية و كندية،     و       
 -١٩٩٥ أما من حصل عليها ما بـين عـامي           ،م٢٠٠٠العلمية ما بعد عام     

تقريباً  بينمـا كـان هنـاك مـا نـسبته            %) ٢٥(م فقد بلغت نسبتهم     ٢٠٠٠
م، مع ملاحظة أن نـسبة مـن كانـت          ١٩٨٥تخرجوا قبل عام    %) ٢٢,٤٨(

 %).٤٧,٨٩(خبراتهم  تقل عن خمس سنوات في الوظيفة الحالية بلغت 

يعملـون  %) ٤٥,٦٨(مهندسين في عينة الدراسة جغرافيا كان هناك        توزيع ال  -
 جدة ، مكة المكرمـة ، المدينـة       (في مدن   %) ٣٠,٨٢(في مدينة الرياض،    

الدمام ، الخبر الجبيـل ، بقيـق ،         (في مدن    %) ٢٠,٩٥(و)  ، ينبع  المنورة
 . يعملون في مناطق أخرى%) ٢,٥٥( وأخيراً كان هناك ما نسبته ،)الإحساء

من المهندسين بعينة الدراسة كانوا يعملون فـي القطـاع الخـاص                           ) %٦٠( -
 .في القطاع الحكومي%) ٣٧,٧٤(و

  : طبيعة العمل الحالية

من المهندسين بعينة الدراسة يرون أنهم يـشغلون وظـائف مهنيـة     %) ٦٨( -
  . وليس إدارية

الية جداً إلى   ارتباط مهام الإدارة التي يعملون بها وتخصصه العلمي كانت ع          -
من المهندسين بينما بلغت نسبة من يعتقد أن ذلـك          %) ٦٨(عالية ويرى ذلك    
 %). ٢٠,٤٢(الارتباط متوسط 

أشاروا أن هناك توافق عالي بين مسمى الوظيفة الحالية والتخصص          %) ٧٠( -
منهم أشار بأن درجة التوافق بـين مهـام العمـل الحـالي      %) ٦٧ (،العلمي

 . انت عالية جداً إلى عاليةوالتخصص العلمي أيضاً ك
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الفرص المتاحة للمشاركة في المشاريع الهندسية التي تدخل ضمن التخصص           -
أن الفـرص   %) ٢٠(، بينما يرى    %)٦٦( كانت أيضاً عالية إلى عالية جداً       

 . المتاحة كانت متوسطة

          عن  نسب الممارسة المهنية في العمل الحالي كانت إيجابية إذ تزيد في الغالب            -
 %).٨٠(منهم  يرى أنها أكثر من %)  ٣٥(بل أن هناك %) ٥٠(

  :التدريب و الخبرات العملية 

تقريباً من المهندسين أشاروا إلى وجود تدريب منهجي خـاص          %) ٣٧(فقط   -
بالمهندسين في جهة العمل، وإذا ما نظرنا إلى الجهات التي وفرت هذا النمط             

د جداً من الـشركات الكبـرى       من التدريب نجد أنها تنحصر في عدد محدو       
  .كشركة آرامكو

 مستوى التأهيل و التدريب في الغالب لا يرتبط بالمستوى الوظيفي إذ أشـار          -
 . من العينة%) ٥٤(إلى ذلك نحو 

من المهندسين بعينة الدراسة لم يحصلوا على دورات تدريبية فـي           %) ٦٣( -
ب           مجال تخصصهم خلال الخمس سنوات الماضية، ومن حصل على تـدري          

منهم أشاروا  أن ذلك التدريب لم يرتبط بالترقيات ولم يكن شـرطاً             %) ٨٦(
 .أساسياً

دد الدورات التي حصلوا عليها في مجال تخصصهم خلال الخمس سنوات           ع -
أما من أشار إلى أن عدد      %) ٦١,٢٢( دورات تدريبية    ٣الماضي لم تتجاوز    

 دورات فقد بلغت نسبتهم           ٦  إلى ٤الدورات التي حصل عليها تتراوح ما بين        
 . تقريباً%) ١٨(

  :التأهيل المهني للمهندسين

من المهندسين بعينة الدراسة كانوا يحملـون درجـات مهنيـة،                        %) ٥(فقط   -
من أعضاء هيئة التدريس، وبالتالي ندرة المهندسين الحاصـلين         %) ٢٨,٨(و

  . على تأهيل مهني في سوق العمل
من المهندسـين حيـث صـنف مـا نـسبته            مهني لدى كثيرٍ  تدني الوعي ال   -

اعتقـد  %) ٣٤,٤٥(الدرجة العلمية أو الفنية بأنه درجة مهنية و       %) ٢٧,٥٢(
بأن العضوية في نقابة أو هيئة مهنية أيضاً درجة مهنية بالرغم من أنه فـي               
جميع الاستبانات تم شرح تعاريف واضحة ومختـصرة لجميـع مفـردات            

 . وحيد المفاهيم الاستبيان في سبيل ت
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الاستفادة من الدرجة المهنية التي يحملها المهندس في الترقية كانت معدومـة                     -
 . استفاد منها%) ٥٦(ممن يحمل درجة مهنية و%) ٤٤(لـ 

نعم هناك ضرورة لاشتراط حد أدنى من سنوات الخبرة العمليـة للحـصول              -
ين سنتين إلى ثـلاث     من المهندسين ما ب   %) ٦٤(على الدرجة المهنية قدرها     

 .سنوات

ومراجعة %) ٤٤,٦٠(أسلوب التقييم المناسب كان مزيج بين اختبارات مهنية          -
 %). ٣٨,٨٠(الخبرات السابقة الموثقة والمعتمدة إضافة إلى المقابلة

من المهندسين بعينة الدراسة يرون أن أهمية التأهيل        %) ٩٠(النسبة العظمى    -
 :المهني للمهندسين تكمن في

  . يساعد على تطوير الأداء المهني للمهندسين انه -
  . التأهيل يحد بشكل فعال من الممارسات الخاطئة في مهنة الهندسة-
  . هناك ضرورة ملحة لوجود منهجية وطنية للتأهيل المهني للمهندسين في المملكة-
  .   وحقوقها وواجباتها  هناك ضرورة لوجود نظام لأخلاقيات وأدبيات المهن الهندسية-
  . التأهيل يساهم في إيجاد خبرة وطنية محلية في المجال الهندسي-

  : اتجاهات المسئولين حول طبيعة العمل الحالية للمهندسين

من المسئولين بعينة الدراسة يرون أن الفرصة المتاحة للمهندسـين          %) ٧٤( -
العاملين تحت إدارتهم للمشاركة في المشاريع الهندسية التي تـدخل ضـمن            

  . علمي كانت عالية إلى عالية جداًالتخصص ال
%) ٨٠(نسبة الممارسة المهنية للمهندسين تحت إشرافهم تزيد في الغالب عن            -

 . من المسئولين%) ٤٧(إذ أشار إلى ذلك 

أو حاجة  %) ٣٢(عن دوافع تطوير المهندسين فهي عادة وفقاً لحاجة الإدارة           -
 %). ٦٣(الإدارة والتخصص العلمي الهندسي 

 المسئولين أشاروا إلى عدم وجود تدريب منهجي للمهندسين         من%) ٧٦,٣١( -
منهم يؤكـدون أهميـة وجـود التـدريب         %) ٨١(تحت إشرافهم بالرغم أن     

 . المنهجي

من المسئولين بعينة الدراسة يرون أن ترقيـة المهندسـين تحـت            %) ٧٠( -
 . إشرافهم لا ترتبط بالدورات التدريبية ولم تكن شرطاً أساسياً لترقيتهم
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و راضـين   %) ٣,٧٥(ئولون عن المهندسـين كـانوا راضـين جـداً           المس -
عن المستوى المهني للمهندسـين حـديثي التخـرج بالنـسبة           %) ٦١,٦٧(

 . للمتطلبات المهنية

  : اتجاهات المسئولين حول طبيعة العمل الحالية للمهندسين

من المسئولين عن المهندسين يرون بأن هناك حاجـة إلـى وجـود          %) ٩٠( -
لمهندسين، وهذا يؤكد مدى الحاجة بدرجة عالية إلى المنهجيـة          تأهيل مهني ل  

 . الوطنية للتأهيل المهني للمهندسين

اتفق المسئولون والمهندسون حول ضرورة اشتراط حد أدنى مـن سـنوات             -
من المسئولين ما   %) ٦٧(الخبرة العملية للحصول على درجة مهنية، قدرها          

 .بين سنتين إلى ثلاث سنوات

ييم المناسب من وجهة نظر المسئولين كان مزيج بين اختبـارات            أسلوب التق  -
ومراجعة الخبرات السابقة الموثقة و المعتمدة إضافة إلى        %) ٥٤,٦٠(مهنية  

 %). ٣٥,٨٩(المقابلة 

 .من المسئولين كانوا راضين عن أداء المهندس السعودي%) ٦٣,٩٧( -

ن أهمية التأهيل   من المسئولين بعينة الدراسة يرون أ     %) ٩٠(النسبة العظمى    -
 :المهني للمهندسين تكمن في

  . نه يساعد على تطوير الأداء المهني للمهندسينأ   -
  التأهيل يحد بشكل فعال من الممارسات الخاطئة في مهنة الهندسة   -
  . التأهيل المهني يساهم بدرجة كبيرة في الارتقاء بمستوى تنفيذ الأعمال الهندسية   -
  .  على إيجاد كادر وظيفي خاص بالمهندسينالتأهيل المهني يساعد   -
  يساعد التأهيل المهني على إيجاد خبرة وطنية محلية في المجال الهندسي    -
هناك ضرورة لوجود نظام لأخلاقيـات وأدبيـات المهـن الهندسـية و حقوقهـا                  -

  . وواجباتها
  . التدريب المنهجي من أهم متطلبات التأهيل المهني الهندسي  - 
هناك تجانس عالي في اتجاهـات المـسئولين و المهندسـين حـول             كان     -

  . متطلبات التأهيل المهني وأهميته
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  :اتجاهات اعضاء هيئة التدريس في كليات الهندسة والعمارة حول أهمية التأهيل المهني

من جامعة الملك فهد للبترول     %) ٢٢(منهم من جامعة الملك سعود،      %) ٣٨( -
 . من جامعة الملك فيصل%) ١٦(عبدالعزيز، من جامعة الملك %) ١٨(، 

بكليات العمارة  %) ٣٨(منهم أعضاء هيئة تدريس بكليات الهندسة و      %) ٥٦( -
 . والتخطيط

أسـتاذ  %) ٢٨(و أستاذ مشارك ،  %) ٢٦(منهم يحمل درجة أستاذ،     %) ٢٣( -
 . مساعد

من %) ٢١(منهم حصلوا على درجاتهم العلمية من أمريكا وكندا و        %) ٥٠ ( -
 .  خرجي الجامعات السعودية%) ٨(غربية، وأوربا ال

منهم يرون أن أهمية التأهيل المهني للمهندسين تكمن        %) ٩٠(النسبة العظمى    -
 :في

التأهيل المهني يعمل على تطوير قدرات المهندس لمواكبـة ثـورة التكنولوجيـا                -
  .والعولمة

  .هناك علاقة تكاملية بين التعليم الجامعي و التأهيل المهني   -
  .   المهنة وأخلاقياتها من الضروري وجود مواد دراسية للتعريف بآداب ممارسة   -

  :اتجاهات طلاب التخرج في كليات الهندسة

%) ٢٣,٠(من عينة طلاب التخرج كانوا في كليـات الهندسـة و          %) ٧٣,٥( -
  . تصاميم البيئة%) ٣,٥(كليات العمارة والتخطيط وأخيراً 

ي القطاع الخاص بعد التخـرج مقابـل                   منهم كانوا يفضلون العمل ف    %) ٥٤( -
 . نسبة من يرغب العمل في القطاع الحكومي%) ٤٦(

: ما يزيد عن نصف عينة طلاب التخرج بقليل كانوا في التخصصات التاليـة             -
 %). ١٦,٠(، عمارة وعلوم بناء %)١٩,٢(، كيميائية %)٢٠,٦(كهربائية 

  : التأهيل المهنيالعلاقة بين الخصائص الشخصية للمهندسين و 

هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين التخصص العلمي للمهنـدس والتأهيـل             -
المهني حيث نلاحظ أن المهندسين الذين يحملون درجات مهنية كـانوا فـي             

المتخصصون في الهندسة الكهربائية  يشكلون ما نسبته        : التخصصات التالية 
يـة ، هندسـة مدنيـة                   من المهندسين الذين يحملون درجات مهن     %) ٢٨,٩٠(
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 هذه العلاقة يمكن تفسيرها إمـا       ،%)٢١,٣٩(، هندسة ميكانيكية    %)٢٤,٨٦(
لكثرة أعداد المهندسين في هذه التخصصات لهذا زدات نسب المؤهلين بها أو            
أن هذه التخصصات تعد من التخصصات الفاعلة لهذا كان هناك من النقابات            

  .  المهنية بهاأو الهيئات التي تمنح الدرجات
المهندسون خريجي جامعات غرب أوربا كانوا الأكثر تأهيلاً مهنيـاً، حيـث             -

من خريجـي   %) ١٦(منهم يحملون درجات مهنية، و    %) ٢٣,٥٣(نلاحظ أن   
من خريجـي جامعـات شـرق أوربـا،                        %) ١٤,٢٩(الجامعات الأسيوية  و   

 ـ    %)١٢,٣٤(و   ة كـانوا يحملـون     من خريجي الجامعات الأمريكية والكندي
من خريجي الجامعات السعودية كانوا يحملـون       %) ١(درجات مهنية وفقط    

 .درجات مهنية

%) ٨٧,٧٨(ممن يحملون درجات مهنية كانوا سعـوديين مقابل        %) ١٢,٢٢( -
 . غير سعوديين

يعملون في القطاع الخـاص ممـن يحمـل درجـات مهنيـة             %) ٥٩,٥٥( -
 . في القطاع الحكومي%) ٣٣,٧١(و

ون الذين يحملون درجات مهنية كانت لـديهم فرصـة أكبـر فـي              المهندس -
ممـن يحمـل    %) ٣٨,٣٧(الإشراف على زملائهم المهندسين، إذ نلاحظ أن        

 . تنفيذي%) ٣٠,٨٠(درجة مهنية كان مشرفاً مقابل 

 هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين التأهيل المهنـي وسـنوات مـا بعـد                -
لاقة طرديـة أي أن كلمـا زادت   الحصول على درجة البكالوريوس، وهي ع   

تلك الفترة كلما كانت الفرصة أكبر في الحصول على الدرجة  المهنية، حيث             
من المهندسين حاملي الدرجات المهنية مضى علـيهم        %) ٥٦,٩١(نلاحظ أن   

 . عاماً بعد التخرج) ٢٠(ما يزيد عن 

  :العلاقة بين طبيعة العمل الحالية للمهندسين و التأهيل المهني

ك علاقة إيجابية بين التأهيل المهني للمهندس ودرجة ممارسته المهنية في           هنا -
إذ تزيد نسبة الممارسة المهنية في مجال التخصص لـدى           مجال التخصص، 

المهندسين الذين يحملون درجات مهنية مقارنة بزملائهم الذين لـيس لـديهم            
هلين من المهندسـين المـؤ    %) ٤٥,٥١(درجات مهنية وتشير النتائج إلى أن       

مقارنة %) ٨٠(مهنياً تزيد نسبة ممارستهم المهنية في مجال التخصص عن          
 . لدى المهندسين الذين لا يحملون درجات مهنية%) ٣٤,٢٥( بـ



  ٢٨٣

نسبة أوقات العمل الميداني كانت أيضاً من المتغيرات ذات العلاقة ومتغيـر             -
 درجـات   التأهيل المهني حيث تشير النتائج إلى أن المهندسين الذين يحملون         

مهنية كانت نسب أوقات عملهم الميداني أكثر  مقارنة بمن لا يحمل درجـة              
ممن يحمل درجة مهنية كانت نسبة أوقـات        %) ٤٨,٦٠(مهنية، ونلاحظ أن    

بينما كانت هذه النسبةللمهندسين الـذين لا   %) ٨٠( عملهم الميداني تزيد عن     
 %). ٣٠,٧٥(يحملون درجات مهنية 

 وعلاقتها بالتأهيل المهني تشير إلى أن المهندس الـذي   طبيعة الوظيفة الحالية   -
يحمل درجة مهنية في الغالب يعمل في مواقع قيادية إدارية، حيث نجـد أن                       

من المهندسين حاملي الدرجات المهنية كانت طبيعة أعمالهم إدارية         %) ٨٦(
 . مهنية%) ١٤(و فقط 

ة التي يعملون بها أكثر ارتباطـاً  المهندسين  المؤهلين مهنياً كانت مهام الإدار    -
 . بالتخصص العلمي مقارنة بزملائهم الذين لا يحملون درجات مهنية

التوافق بين مسمى الوظيفة الحالية و التخصص، وكذلك التوافق بـبن مهـام              -
العمل الحالي و التخصص،كانتا من الخصائص التي تميـز بهـا المهنـدس             

 . ؤهلين مهنياًالمؤهل مهنياً مقارنة بزملائه غير الم

الفرص المتاحة للمشاركة في المشاريع ضمن التخصص أيضاً كانت عاليـة            -
للمهندس الذي يحمل درجة مهنية، مقارنة بزميله الذي لا         %)  ٤١,٣٤( جداً  

 %). ٢٧,٨٨(يحمل درجة مهنية 

  :العلاقة بين متطلبات التأهيل المهني للمهندسين و حصولهم على تأهيل مهني

روقاً جوهرية بين المهندسين المؤهلين مهنياً والغير مـؤهلين         لم يكن هناك ف    -
مهنياً حول الحد الأدنى من سنوات الخبرة المطلوبة للحصول على الدرجـة            

  .المهنية، إذ اتفق الطرفان بأن تتراوح الفترة ما بين سنتين إلى ثلاث سنوات
 مهنيـة،   أيضاً النتائج المتعلقة بأسلوب التقييم المناسب للحصول على درجـة          -

كان هناك تجانس عالي في مرئيات المهندسين سواء كانو مؤهلين مهنيـاً أم             
 .  لا

  :العلاقة بين التدريب والتأهيل المهني للمهندسين

تزيد أعداد المهندسين المؤهلين مهنياً في المنشآت أو الشركات التي عملـت             -
ن م%) ٥٢,٠(على توفير تدريب منهجي خاص بالمهندسين حيث نلاحظ أن          
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المهندسين المؤهلين مهنياً كانوا يعملون في منشآت كان لديها تدريب منهجي           
 . خاص بالمهندسين

المهندسون المؤهلون مهنياً كان لديهم شعور أعلى بارتباط التدريب بالمستوى           -
إلا أن  ،  منهم يؤكدون ذلـك الارتبـاط     %) ٦٤,٩٤(الوظيفي حيث نلاحظ أن     

المهندسون المؤهلون كانـت لا تـرتبط        التي حصل عليها     ةالدورات التدريبي 
 بل أن الأمـر أسـوأ بالنـسبة         ،منهم%) ٨٢,١٠(بالترقية إذ أشار إلى ذلك      

 .منهم%) ٨٦,٥٥(للمهندسين الغير مؤهلين إذ أشار إلى ذلك 

النتائج الإحصائية تشير إلى عدم وجود علاقة جوهرية بين عـدد الـدورات              -
ي للمهندس، إلا أننا نلاحـظ أن       التدريبية في مجال التخصص والتأهيل المهن     

 ٦ إلـى    ٤المهندسين المؤهلين مهنياً قد حصلوا على دورات تدريبية ما بين           
نسبة من حصل على هذا الكم      %) ٣٠( دورات   ٦وأكثر من    %)٤٥(دورات  

من الدورات في مجال التخصص من المهندسين المؤهلين، بينما كانت النسب           
علـى  %) ١٥,٦٩و  % ١٦,٧٩(نيـاً   في حالة المهندسين الغير مـؤهلين مه      

 .التوالي

 أما الدورات التدريبية في مجال غير التخصص فقد كانـت هنـاك علاقـة               -
جوهرية بين المتغيرين، حيث نلاحظ أن المهندسين الغير مؤهلين مهنياً كانوا           
الأكثر حصولاً على الدورات التدريبية في مجال غير التخـصص مقارنـة            

  .بزملائهم المؤهلين مهنياً

  :مقارنة المستوى المهني للمهندسين السعودين بغير السعوديين

المهندسون غير السعوديين كانوا الأكثر ممارسة مهنياً في مجال التخـصص            -
مقارنة بزملائهم من المهندسين السعوديين، حيث نلاحظ أن نسبة الممارسـة           

ومن تزيد  %) ٤٣,٥٤(بلغت نسبتهم   %) ٨٠إلى أقل من    % ٥٠(لديهم مابين   
، أمـا   %)٤٩,٧٥(فقـد بلغـت نـسبتهم       %) ٨٠(بة الممارسة لديه عن     نس

%             ٢٧,٥٣(المهندسون السعوديون فقد بلغت النسب لـديهم علـى التـوالي            
 %). ١٥,١٧و 

تزيد نسب أوقات العمل الميداني لدى المهندسين غير السعوديين حيث نجـد             -
إلـى  % ٥٠( بين   منهم كانت نسب أوقات العمل الميداني ما      %) ٣٨,٥١(أن  
 في حين كانت النـسبة      ،%)٨٠(تزيد تلك النسبة عن     %) ١٤,٧٨(و %)٨٠

 %). ٤,٩٠و % ١٧,١٣(للمهندسين السعوديين على التوالي 
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من المهندسين غير السعوديين كانت طبيعة وظـائفهم الحاليـة          %) ٧٩,٤٣( -
 . من السعوديين%) ٥٤,٢٩(مهنية مقارنة ب

ين كانت مهام الإدارة التي يعملون بهـا        من المهندسين الغير سعودي   %) ٨٥( -
للمهندسيين %) ٤٨(ترتبط بتخصصاتهم  بدرجة عالية إلى عالية جداً، مقابل          

 .السعوديين

كذلك تميز المهندسين غير السعوديين عن زملائهم السعوديين بـأن هنـاك             -
  ،%)٨٥(توافق عالي إلى عالي جداً بين مسمى وظائفهم الحالية والتخصص           

ق عالى إلى عالي جداً  بين مهام العمـل الحـالي و التخـصص               وكذلك تواف 
 %). ٨٤(وبنسبة 

المهندسون الغير سعوديين أشاروا إلى أن الفرص المتاحة لديهم للمشاركة في            -
المشاريع ضمن التخصص كانت عالية إلى عالية جداً فقد أشار إلـى ذلـك                             

نسبة من أشـار إلـى ذلـك                     أما المهندسون السعوديون فقد كانت      %)  ٨٢(
)٥٢ .(% 
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  فهرس الجداول

  

 رقم الصحفة العنوان رقم الجدول

 ٦ هـ١٤٢٣/ ١٤٢٢أعداد المهندسين الخريجين من الجامعات عامي  )١-١(

)١-٢(  
أعداد أعضاء هيئة التدريس في كليات الهندسة والعمارة في المملكة العربية 

  السعودية
٧ 

 ٧  أعداد المهندسين العاملين في القطاع الخاص  )١-٣(

 ٨  أعداد المهندسين العاملين في القطاع العام  )١-٤(

 ٨  أعداد المهندسين العاملين في القطاعين العام والخاص  )١-٥(

)١-٦(  
أعداد المهندسين السعوديين الخريجين من جامعات االمملكة حتى نهاية عام 

  هـ١٤٢٣
٩ 

 ١٠  مهندسين والمسؤولين العاملين في القطاعين الحكومي والخاصعينة ال  )١-٧(

 ١٠  ملخص توزيع عينة الدراسة   )١-٨(

 ١٢  البيانات الشخصية للمهندسين  )٢-٩(

 ١٥  توزيع المهندسين وفقاً للخصائص الوظيفية  )٢- ١٠(

 ١٦  اتجاهات المهندسين حول طبيعة العمل الحالية  )٢- ١١(

 ١٨  ت المعملية للمهندسينالتدريب والخبرا  )٢- ١٢(

 ٢٠  واقع متطلبات التأهيل المهني للمهندسين  )٢- ١٣(

 ٢٢  التوزيع النسبي لاتجاهات المهندسين حول أهمية التأهيل المهني للمهندسين  )٢- ١٤(

 ٢٤  التوزيع النسبي لاتجاهات المهندسين حول متطلبات التأهيل المهني  )٢- ١٥(

 ٢٦  فية للمسئولينالبيانات الشخصية والوظي  )٢- ١٦(

 ٢٨  اتجاهات المسئولين حول طبيعة العمل الحالية للمهندسين تحت إشرافهم  )٢- ١٧(

 ٢٩  التدريب والخبرات العملية لدى المهندسين  )٢- ١٨(

 ٣١  متطلبات التأهيل المهني للمهندسين  )٢- ١٩(

 ٣٣  التوزيع النسبي لاتجاهات المسئولين حول التأهيل المهني للمهندسين  )٢- ٢٠(

 ٣٥  مقارنة النتائج الخاصة بالمشرفين بزملائهم المهندسين  )٢- ٢١(

 ٣٧  البيانات الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس في كليات الهندسة والعمارة  )٢- ٢٢(

)٢- ٢٣(  
التوزيع النسبي لاتجاهات أعضاء هيئة التدريس حول أهمية التأهيل المهني 

  للمهندسين
٣٩ 

)٢- ٢٤(  
تجاهات أعضاء هيئة التدريس حول التعليم الجامعي والتدريب التوزيع النسبي لا

  التعاوني
٤٠ 



  ٢٨٧

 ٤١  التوزيع النسبي لطلاب التخرج في كليات الهندسة والعمارة   )٢- ٢٥(

 ٤٢  اتجاهات الطلاب حول التأهيل  )٢- ٢٦(

      

 رقم الصحفة العنوان رقم الجدول

 ٤٤ حصول على درجة مهنيةالعلاقة بين الخصائص الشخصية للمهندسين وال )٣- ٢٧(

 ٤٩  العلاقة بين طبيعة العمل الحالية للمهندسين والحصول على درجة مهنية  )٣- ٢٨(

)٣- ٢٩(  
العلاقة بين اتجاهات المهندسين حول متطلبات التأهيل المهني المقترحة والتأهيل 

  المهني
٥١ 

 ٥٣  جة مهنية  العلاقة بين التدريب الذي حصل عليه المهندس والحصول على در  )٣- ٣٠(

 ٥٥  تحليل الخصائص الشخصية للمهندسين وفقاً للجنسية   )٣- ٣١(

 ٥٧  تحليل تغيرات طبيعة العمل الحالية للمهندسين وفقاً للجنسية  )٣- ٣٢(

 ٥٩  تحليل متطلبات التأهيل المهني المقترحة وفقاً للجنسية   )٣- ٣٣(

 ٦٠  تحليل متغيرات التدريب وفقاً للجنسية   )٣- ٣٤(

)٣- ٣٥(  
التوزيع النسبي لأهم المعوقات المهنية للمهندسين من وجهة نظر المسئولين 

  عنهم
٦٢ 

 ٦٣  التوزيع النسبي للحلول والمقترحات للتغلب على المعوقات المهنية   )٣- ٣٦(

 ٦٤  التوزيع النسبي لأسباب تدني الأداء المهني للمهندسين السعوديين   )٣- ٣٧(

 ٦٥   والمقترحات للارتقاء بالأداء المهني للمهندس السعوديالتوزيع النسبي للحلول  )٣- ٣٨(

 ٦٦  التوزيع النسبي للمهارات الإضافية التي يمكن أن تساند المهندس للقيام بمهامه  )٣- ٣٩(

  

  

  

  فهرس الأشكال

  

 رقم الصحفة العنوان رقم الشكل

 ٨ توزيع المهندسين في القطاعين العام والخاص )١-١(

 ١١   القطاع العامالمهندسون في  )١-٢(

 ١١  المهندسون في القطاع الخاص  )٢-٢(
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  )٣(ملحق رقم
  

  الخبرة العالمية في تأهيل المهندسين
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  ترخيص المهندسين الولايات المتحدة الأمريكية

  المجلس الوطني لممتحني الهندسة والمساحة  الجهة المنظمة
National Council of Examiners Engineering And Surveying ( NCEES)  

والذي يعمل )  مجلس٥٧يوجد (  في كل ولاية licensing board )مجلس الترخيص(المجلس المهني  التسجيل المهني
    مع مراعاة خصوصية كل ولايةNCEESفي الغالب حسب قوانين 

  المؤهل 
  العلمي

 لمد في اغلب الولايات وبعضها يقبل المؤهل بدون اعتماد وبعضها لا يقب سنوات معت٤بكالوريوس 
  إلا المؤهل المعتمد

الاعتماد  
للمؤهل 
  العلمي

  ABETمجلس اعتماد المؤهلات الهندسية والتقنية  
  NCEES وهو مستقل ولا علاقة له ب

الخبرة     
و التدريب 
والجهة 
المشرفة 

  عليها

 وهذه الخبرة فنية بعض الولايات تقبل بأقل من ABETادات المعتمدة من  سنوات على الأقل للشه٤
  أربع سنوات خبرة وتزداد سنوات الخبرة للشهادات غير المعتمدة في بعض الولايات 

ني
لمه

س ا
هند

 للم
ص 

رخي
 للت

سية
لأسا

  ا
ات

طلب
لمت

ا
  

 الاختبارات 
أو أسلوب 
التقويم لمنح 

اللقب 
المهني 
والجهة 
  المانحة

    
  FE (Fundamentals exam( ساعات ٨اختبار الأساسيات مدته   -

  في العادة، في المراحل النهائية في الكلية،أو بعد التخرج  
   Principles and Practice exam  (PE) ساعات ٨اختبار الممارسة المهنية مدته    -

  بعد تحقيق الخبرة المطلوبة  
  كلا الاختبارين لهما صفة مهنية فنية   -
  ي تعد الاختبارات التNCEESيقوم بها المجلس المهني في كل ولاية بإشراف    -
  

  المهندس المحترف  لقب المهندس المحترف
Professional Engineer( PE)  

الدرجات قبل منح لقب 
  المهندس المهني

  
  المهندس تحت التدريب

Engineer In Training(E.I.T)  
  :ومتطلباته العامة

o بكالوريوس هندسة أربع سنوات معتمد  
o  اجتياز امتحانFE 
 

 درجات أعلى من  درجة
  المهندس المهني

تمنح من قبل الجمعيات 
  المهنية المتخصصة

  المهندس الزميل
FELLOW.ENG  

 ومن أهم ASCEيمنح من الجمعيات المهنية التخصصية مثل جمعية المهندسين المدنيين الأمريكية 
  :ASCEمتطلبات وتعليمات الحصول عليه من 

o  الحصول على درجة المهندس المهنيPE  

o سدد الرسوم بشكل منتظم(عالة عشر سنوات متراكمة على الأقليحمل درجة عضوية ف( 



  ٢٩٠

o  تزكية أو تعريف من ثلاث أعضاء من ASCEأثنين على الأقل يحملون درجة الزميل  

o يكون مرشحا من كيان تنظيمي معروف لASCE )  شركة/مؤسسة( 

o  خبرة عشر سنوات في العمل الهندسي ويكون مؤهلا للقيادة والتخطيط أو خبرة عشر
نوات على الأقل في المجال الصناعي أو إدارة الأعمال أو العمل الأكاديمي أو البحثي س

 ويشترط أن يكون لديه خلفية ومعرفة في الخبرة والتدريب الهندسي

  
  مهندس زميل/ مهندس مهني/ مهندس تحت التدريب  الدرجات المهنية 

  ملاحظات

  :ة الهندسة لتصبح كالآتيهناك توصية بتعديل الألقاب الخاصة بممارسة مهن   -
   (.Associate Eng)مهندس مشارك  / (.Graduate eng)مهندس خريج   
  (.Professional Eng)مهندس مهني  / (.Registered Eng)مهندس مسجل   

  من المهندسين  في الولايات المتحدة يحملون درجة المهندس المهني % ٢٥ -
  ذين يقدمون خدمة مباشرة للمجتمع إن لقب مهندس مهني مرخص مهم للمهندسين ال-
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  ترخيص المهندسين بريطانيا
  

  الجهة المنظمة
 يقوم بوضع وتحديد ومراقبة معايير برامج Engineering Council (ECUK)المجلس الهندسي  

ن المسجلين لدى المجلس التعليم والتدريب الهندسي و برامج التطوير المهني المستمر للمهندسين والفنيي
 الهندسي وينضوي تحت عضويته حوالي أربعين معهد هندسي

   مركزي يضم المهندسين والمهنيين المؤهلينECUK)(سجل وطني في   التسجيل
  

المؤهل 
  العلمي

   سنوات٤ماجستير 
   سنوات معتمد٣بكالوريوس 

الاعتماد  
  لللمؤه

  هيئة ضبط الجودة
 The  Quality Assurance Agency (QAA)للتعليم العالي بشكل عام  

   ما يقارب أربعين معهد(ECUK)والمعاهد المعتمدة من قبل 

الخبرة   
و التدريب 
والجهة 
المشرفة 

  عليها

 Initial  سنوات حسب المؤهل الأكاديمي ماجستير أو بكالوريوس على شكل تطوير مهني أولي٤-٢
Profession Development (IPD)للماجستير   

 Matching Section  وتعليم آخر مكمل 
(Further Learning)  

   وتطوير مهني أولي للبكالوريوس
  تشرف على الخبرة المعاهد التي تعمل تحت إشراف المجلس الهندسي
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الاختبارات 
أو أسلوب 
التقويم 

لمنح اللقب 
المهني 
والجهة 
  المانحة

  جعة مهنية حازمة مع مقابلةمرا
Professional Review with Interview  

  تقوم بها المعاهد التي تعمل تحت إشراف المجلس الهندسي وقد تفرض اختبارات  حسب نتيجة المراجعة 

  Chartered Engineer (C.ENG)المهندس القانوني   لقب المهندس المحترف

الدرجات قبل منح لقب 
  المهندس المهني

  Incorporated Engineers (I.ENG)لمهندس المشارك ا
المؤهلات الأكاديمية المطلوبة بالنسبة للمهندس المشارك هو أن يكون قد أكمل دورة درجة المهندس 
المشارك المعتمدة بنظام الثلاث سنوات أو دورة التنمية البشرية المعتمدة والتي ينبغي أن تعقبها فترة 

 .الأقسام ذات العلاقةدراسية إضافية في قسم من 

درجات أعلى من  درجة 
  المهندس المهني

تمنح من قبل الجمعيات المهنية 
  المتخصصة

  مهندس زميل
FELLOW.ENG  

يمنح من قبل بعض المعاهد التي تعمل تحت إشراف المجلس الهندسي  ويتطلب  معهد المهندسين المدنيين 
  : لمنح درجة المهندس الزميل ICEالبريطاني

   سنة منها خمس سنوات في مستوى كبير من المسؤولية في الهندسة ١٥خبرة 
  مهندس زميل/ مهندس قانوني/مهندس مشارك/فني هندسة لمساعد المهندس  الدرجات المهنية

   ألف مهندس قانوني مسجل في بريطانيا ٢٠٠هناك حوالي   ملاحظات



  ٢٩٢

  
  ترخيص المهندسين تجربة كندا

  الجهة المنظمة
  مهندسين المهنيينالمجلس الكندي لل

the Canadian Council of Professional Engineers 
(CCPE) 

   CCPE هيئة مهنية إقليمية تعمل تحت إشراف ١٢  التسجيل
المؤهل 
    سنوات معتمد٥-٤بكالوريوس   العلمي

الاعتماد  
  للمؤهل

  ت الهندسيةالمجلس الكندي لاعتماد المؤهلا
the Canadian Engineering Accreditation Board (CEAB) 

  CCPEالتابع ل 

الخبرة   
والتدريب 
والجهة 
المشرفة 

  عليها

  Canadian سنوات  مع وضع معايير واضحة فيما يتعلق بالخبرات  من قبل ٤
 Engineering Qualifications Board (CEQB) 

  CCPEالتابع للمجلس الكندي 
  :برامج داخلية تشمل  -

  .يبرنامج ما دون درجة المهندس المهن  -
  .ةالمسئوليات المشترك  -
  .التقارير الدورية  -
  .التحقق بواسطة المشرف  -
  .تطبيق النظرية  -
  .خلاقية والتبعات الاجتماعيةالخبرة العملية، الإدارة، الاتصالات والمسؤوليات المهنية والأ  -
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الاختبارات 
أو أسلوب 
التقويم لمنح 

اللقب 
المهني 
والجهة 
  المانحة

 )CEAB(  اختبارات مهنية فنية لمن يحمل مؤهل غير معتمد من-
   ساعات٣ اختبار الممارسة  بعد الحصول على الخبرة المطلوبة مدته -

Professional Practice Exam (PPE)  
  وضوعات فنية بل يركز على الأخلاقيات  والقيادة والتعاملولا يتعلق بم

  CCPE هيئة مهنية إقليمية تعمل تحت إشراف ١٢الجهة المانحة 

  لقب المهندس المحترف
  المهندس المحترف

Professional Engineer  
)P.Eng(  

الدرجات قبل منح لقب 
 Engineerمهندس   المهندس المهني

درجات أعلى من  درجة 
   المهنيالمهندس

تمنح من قبل الجمعيات 
  المهنية المتخصصة

  مهندس زميل
FELLOW.ENG  

 عليها المجلس الكندي للمهندسين فتمنح من قبل المعاهد الهندسية التخصصية ولا يشر
  ١٢الـ المهنيين ولا هيئاته 

  )Professional Engineer )P.Eng مهندس المهني ،Engineerمهندس   الدرجات المهنية

  ملاحظات
يتم الإشراف على كل إجراءات التراخيص الهندسية والتي تشمل التعليم، الاختبارات 

وتقييم الخبرات المؤهلة، من قبل المجلس الكندي للمهندسين المهنيين و الهيئات المنضوية 
   التي تصدر التراخيص١٢تحت عضويته أي الهيئات الـ 



  ٢٩٣

  ترخيص المهندسين  ماليزيا

لهندسي الماليزيالمجلس ا  الجهة المنظمة  
The Board of Engineers Malaysia (BEM) 

 BEM  التسجيل

المؤهل 
  العلمي

  برنامج هندسي معتمد

  الاعتماد  
  للمؤهل

BEMومن خلال هيئة الاعتماد الهندسي  ))EAC((Engineering Accreditation 

Councilلهندسية في الكليات والجامعات تعتمد البرامج ا  
الخبرة    
والتدريب 
والجهة 
المشرفة 

  عليها

 سنوات على الأقل وتكون موثقة ومقنعة للمجلس ومنها على الأقل سنة تحت إشراف ٣
 BEM التابع للمجلس (Registered Profession Engineer)سجل المهندس المهني 
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 الاختبارات 
أو أسلوب 
 التقويم لمنح

اللقب 
المهني 
والجهة 
  المانحة

  اختبار التقييم المهني بعد الحصول على الخبرة المطلوبة
Professional Assessment Examination (PAE)  

 الغاية منها تقيـيم  (Professional Interview)الاختبار يشتمل على مقابلة مهنية 
 :التجربة العملية واختبارين كتابيين 

 .م في تطبيق مبادئ الهندسة وحل المشاكل الهندسيةيشمل الأول مدى الإلما

 . على الاتصالةويشمل الثاني اختبار القدر

  IEM يعفى من الامتحان من له عضوية فعالة في معهد المهندسين الماليزي-

  BEMالجهة المانحة 

لقب المهندس 

  المحترف

  مهندس محترف
Professional Engineer  

)P.Eng(  
  

ب الدرجات قبل منح لق
  المهندس المهني

  مهندس خريج
Graduate Engineer  

(G.Eng) 

درجات أعلى من  
 درجة المهندس المهني

تمنح من قبل 
الجمعيات المهنية 

  المتخصصة

  درجة زميل
 FELLOW.ENG  

  : تمنح من  قبل معهد المهندسين الماليزي ويشترط
   سنة٣٥ ألا يقل عمر الحاصل على لقب عضو زميل عن -
   ةعال في المعهد لمدة لاتقل عن خمس سنوات في موقع المسؤولي خدم كعضو ف-
 له منصب ذو مسؤولية وموقع بارز في مهنة الهندسة في جهة عمله أو له مـساهمة                 - 

  بارزة في علم الهندسة 
   اثنان على الاقل من يحملون درجة الزميل من المعهد IEM أعضاء من ٦ تزكية من -
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  FELLOW.ENGمهندس زميل / )P.Eng (مهندس مهني / (G.Eng) ريج مهندس خ  الدرجات المهنية
  

  ملاحظات

    بالإشراف على متطلبات التعليم والخبرة والاختبارات BEM يقوم المجلس -
   هناك إجراءات ومتطلبات خاصة للسماح للمهندسين الأجانب للعمل في ماليزيا-
ين الماليزيين في سجل  يجب على المهندس الأجنبي أن يسجل في مجلس المهندس-

 Temporary Registered Professional)المهندسين المهنيين المؤقتين 
Engineers(TPE)  
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الخبرة العالمية في تأهيل المعماريين
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  ترخيص المعماري الولايات المتحدة الأمريكية

  الهيئة الوطنية لمجالس التسجيل المعمارية   الجهة المنظمة
National Council For Architectural Registration Boards ( NCARB) 

  التسجيل المهني
  مجالس التسجيل المعمارية في كل ولاية

  امتحان تسجيل المعماري
Architect Registration Examination(ARE)  

  المؤهل 
  العلمي

   سنوات معتمد ٥بكالوريوس 
في تعليم عام مثل )  وحدة دراسية٤٠(يجب أن تكون على الأقل سنة وربع ،  بنظام التفرغ الكامل 

  اللغة الانجليزية ، الرياضيات ، دراسات اجتماعية والعلوم التطبيقية 
عيار التعليم الخاص بالهيئة الوطنية ثلاث سنوات من التعليم المعماري بنظام التفرغ الكامل للوفاء بم

  على أن تكون فترة التعليم العام حتى سنتين) NCARB(لمجالس التسجيل المعمارية 
الاعتماد  
للمؤهل 
  العلمي

  المجلس الوطني للاعتماد المعماري
National Architectural Accrediting Board  (NAAB) 

الخبرة     
و التدريب 
والجهة 
 المشرفة
  عليها

   سنوات تحت برنامج تطوير المتمرنين٣
Intern Development Program  ( IDP) 

  NCARB تحت إشراف 
علماً أن الوحدة التدريبية الواحدة تساوي ثمان ساعات في نشاط يمكن ) IDP( وحدة تدريبية ٧٠٠ 

  أن يكون مقبولاً وفي إطار عملي مقبول
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 الاختبارات 
أو أسلوب 
التقويم لمنح 

لقب ال
المهني 
والجهة 
  المانحة

إدارة عقود - الصفات البشرية-الإجراءات المكتبية-تقنية البناء  (Pre- exam امتحان مسبق -
 عملية الصناعة - قانون العقود-  مواضيع أخرى ذات علاقة بالممارسة -الممارسة المهنية -الإنشاء 
  .الإنشائية

  :تبارات الفرعية التالية  يشتمل على الاخARE المعماري   امتحان تسجيل-
  التصميم المسبق  -١
  إنشاءات عامة  -٢
  القوى الجانبية  -٣
  الأنظمة الميكانيكية والكهربائية  -٤
  المواد والطرق/ تصميم المبنى   -٥
  وثائق مقدمات الإنشاءات  -٦
  تخطيط المواقع  -٧
  تخطيط البناء  -٨

  حقيق درجة النجاح في كل قسم ولاجتياز امتحان تسجيل المعماريين ، ينبغي على المتقدم ت
 يتم من قبل مجالس التسجيل المعمارية في كل ولاية

  )ساعة (٢٧-٢٥ ،اتلاختبارازمن مجموع 
  معماري مسجل  لقب المعماري المرخص

Registered Architect   

العضوية في (درجات المعماريين 
   )معهد المعماريين الأمريكي

 the American Institute of Architects,AIA has four membership classifications:  
AIA (licensed architects)/Associate AIA (interns, academics, no licensed architects) 
/FAIA (Fellows of the AIA)/AIA Emeritus (retired licensed architects) 

  زميل/زميل فخري/معماري مرخص/مشارك
  



  ٢٩٧

  ترخيص المعماري كندا

  لجهة المنظمةا

  هيئة المجالس المعمارية الكندية
 Committee of Canadian Architectural Council)CCAC(  

   بالاتفاق مع الهيئة الوطنية لمجالس التسجيل المعمارية الأمريكية
National Council For Architectural Registration Boards  )NCARB(  

ندي تم توصيفه في الإقرار الداخلي للاتفاقية التي أبرمت بين الهيئة الوطنية أي  اتحاد إقليمي ك  التسجيل المهني
  )CCAC(وهيئة المجالس المعمارية الكندية ) NCARB(لمجالس التسجيل المعمارية  الأمريكية 

  المؤهل 
   سنوات معتمد ٥بكالوريوس   العلمي

الاعتماد  
للمؤهل 

  علميال

  مجلس الإجازة المعمارية الكندي  
)          CACB (Canadian Architectural Certification Board  

   أو المجلس الوطني للاعتماد المعماري الأمريكي
National Architectural Accrediting Board ) NAAB(  

الخبرة     
و التدريب 
والجهة 
المشرفة 

  عليها

 CERB (Canadian(ستوفيت متطلبات كراسة تسجيل الخبرة الكندي ينبغي أن تكون قد ا
Experience Record Book،والتي تنص على قضاء فترة تدريبية مدتها ثلاث سنوات   

     Canadian Intern Architect Program أو البرنامج الكندي للمعماريين المتمرنين 
يين في الولايات المتحدة والتي حددتها الهيئة  أو استوفيت شروط التدريب لمتطلبات الإجازة للمعمار

  ).NCARB(الوطنية لمجالس التسجيل المعمارية 
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والجهة 
  المانحة

الذي وضعته  ARE ( Architect Registration Examination(امتحان التسجيل المعماري 
  ،)NCARB( المعمارية الأمريكيةالهيئة الوطنية لمجالس التسجيل

 CAPE (Canadian Architectural Practice( أو امتحان الممارسة المعمارية الكندي 

Examination .   
  

  معماري مسجل  لقب المعماري المرخص
Registered Architect   

العضوية في (درجات المعماريين 
  )معهد المعماريين الملكي الكندي

Members in the Royal Architectural Institute of Canada: 
Architect Graduate/ Architect/international Associate/fellow 

زميل/مشارك عالمي/ معماري/معماري خريج  

  هناك ارتباط كبير بين نظام ترخيص المعماري في الولايات المتحدة الأمريكية وكندا  تعليق
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  ترخيص المعماري بريطانيا

 Royal Institution of British Architects (RIBA)  المعهد الملكي للمعماريين البريطانيين-  ة المنظمةالجه
  Architects Registration Board  (ARB) مجلس تسجيل المعماريين - 

  مجلس تسجيل المعماريين   التسجيل المهني
Architects Registration Board (ARB)  

  المؤهل 
  العلمي

   سنوات معتمدة٥ -

في الدراسات المعمارية، والتي تستغرق ) aBA,BSc or BArch(الدرجة العلمية الأولى  -
 (the RIBA Part 1 professional qualification)ثلاث سنوات وتؤهل ل

 the RIBA)في العمارة والتي تستغرق سنتان وتؤهلك ل ) BArch(الدرجة العلمية الثانية  -
Part 2 professional qualification)  

الاعتماد  
للمؤهل 
  العلمي

  هيئة ضبط الجودة
 The  Quality Assurance Agency (QAA)للتعليم العالي بشكل عام  

   مدرسة ومعهد٣٥ ما يقارب (RIBA) ومصادقة لبرامج المدارس والمعاهد من قبل 
الخبرة     

والتدريب 
والجهة 

  فة عليهاالمشر

  في بريطانيا ) قانوني(سنتين واحدة على الأقل في بريطانيا وتحت إشراف معماري مسجل
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 RIBA Examination in Professional)( في الممارسة المهنية والإدارة٣يهتم امتحان الجزء 
Practice and Management (Part 3) 

يتألف الامتحان من ،بتقييم المعرفة التطبيقية والمهارة مع العلاقة بالعمل المهني والكفاءة للممارسة 
  :العناصر ذات العلاقات المتبادلة التالية

 The Professional Experience and Development) الخبرة المهنية وتطوير السجل -
Record) 

 Professional CV and Professional)مهنية والخبرة المهنية تقييم السيرة الذاتية ال-
Experience Evaluation) 

  (Professional Casework) تقصي السيرة المهنية -
 Written Examinations)(الامتحانات التحريرية -

إلا أن معظم الصيغ شيوعا ، قد تكون هناك اختلافات في شكل الامتحانات بين مراكز الامتحانات
تتطلب منك الاستجابة للاحتمالات المعقدة للوظيفية والمشاكل الإدارية للعمل، كما تختبر قدرتك على 

  .ويسمح عادة باستخدام مراجع منشورة، تطبيق المعرفة لاتخاذ رأي مهني في وضع له زمن محدود
  The Professional Interview)( المقابلة المهنية -

ة، وجزء هام من عملية الامتحان حيث تقابل ممتحنين يقومون بتقييم تعتبر المقابلة المرحلة النهائي
حيث يتم ، مستنداتك التوثيقية وأوراقك التحريرية وجميع الأدلة التي وفرتها لإثبات معرفتك المهنية

  .التقييم للكفاءة والقدرة المهنية في آن واحد
  معماري مسجل أو معماري قانوني  لقب المعماري المرخص

Chartered Architect or Registered Architect 
  درجات المعماريين

العضوية في معهد  (
  )المعماريين الملكي البريطاني 

The Royal Institute of British Architects, RIBA has members:  
Chartered members (ie. qualified architects)/ Student members (on RIBA validated courses)/ 
Subscriber members (co-professionals)/Fellow 

زميل/معماري قانوني/ معماري تحت التأهيل/عضوية طلاب  
  



  ٢٩٩

  ترخيص المعماري ماليزيا

  مجلس المعماريين الماليزي   الجهة المنظمة
The Board of Architects Malaysia(BAM)  

  مجلس المعماريين الماليزي   التسجيل المهني
The Board of Architects Malaysia(BAM)  

  المؤهل 
  العلمي

 Sijil Tinggi يجب أن يكون التعليم للمعماريين لمدة لا تقل عن خمس سنوات بعد -
Persekolahan Malaysia (STPM) أو ما يعادله، أو لمدة لا تقل عن ست سنوات بعد Sijil 

Pelajaran Malaysia (SPM) أو ما يعادله، على أن يكون على أساس التفرغ الكامل للدراسة. 
 ساعة لوحدة فصل دراسي متراكم، ١٥٠ إن الحد الأدنى المطلوب لبرنامج أكاديمي في العمارة هو -

  ) . ساعة١٠٠أي (وأدنى حد من ثلثي هذه الساعات يكون في مواضيع جوهرية في العمارة 
الاعتماد  
للمؤهل 
  العلمي

  لتعليم المعماري الماليزيةهيئة ا
Council of Architectural Education Malaysia (CAEM)  

  تحت إشراف مجلس المعماريين الماليزي
الخبرة     

والتدريب 
والجهة 
المشرفة 

  عليها

الخبرة العملية المطلوبة سنتان ويجب أن تكون سنة ونصف السنة منها قد تم الحصول عليها من  -
 أن تكون سنة من السنة والنصف المذكورة أعلاه قد تمت ىعل،  مكتب معماريخلال العمل في

  في ماليزيا
 Architectural(ينبغي أن تبدأ سنتي الخبرة العملية من تاريخ التسجيل كخريج معماري -

Graduate)ولا تعتبر أي خبرة مكتسبة قبل هذا التسجيل في المجلس،  مسجل لدى المجلس  

ري
عما

 للم
ص 

رخي
 للت

سية
لأسا

  ا
ات

طلب
لمت

ا
  

 الاختبارات 
ب أو أسلو

التقويم لمنح 
اللقب 
المهني 
والجهة 
  المانحة

  II (The Part I and II Examination) والجزء I امتحان الجزء -
خاص بالخريجين المعماريين حاملي درجات في العمارة لم ترد في قائمة البرامج المعمارية الذي تم 

  إقراره من قبل مجلس المعماريين الماليزي 
  III The Part III Professional Practice Examinationة الجزء  امتحان الممارسة المهني-

  : بعد إكمال الخبرة المطلوبة ويشتمل على 
  . تسليم الطلب والوثائق ذات الصلة-
 . تسليم كتاب السجل وتقرير تقييم الخبرة المهنية-
   Oral Examination  امتحان شفهي -
  Written Examination   امتحان تحريري -

  إجراء كافة الامتحانات  بواسطة مجلس الامتحان المعماري الماليزي يتم 
Architectural Examination Council Malaysia(AECM) 

  PROFESSIONAL ARCHITECTمعماري محترف   لقب المعماري المرخص
  درجات المعماريين

العضوية في مجلس  (
  )المعماريين الماليزي 

Board of Architects Malaysia, BAM: 
Building Draughts men/ Architects/ PROFESSIONAL ARCHITECTS/Fellow 

  زميل/معماري محترف/معماري خريج/رسامو البناء

  تعليق

يوجد تدرج في ترخيص المعماري بشكل يختلف عن الولايات المتحدة الأمريكية وبريطانيا حيث 
ومتطلبات تسجيل المعماري الخريج يجب التسجيل كمعماري خريج قبل التسجيل كمعماري محترف 

  :هي
  . ينبغي أن يكون أي شخص حاصلاً على مؤهلات علمية معترف بها من قبل المجلس-
 . يجب أن يكون المتقدم مواطناً ماليزيا أو له إقامة دائمة بماليزيا-
في حالة طلبه ( أما المعماري الخريج صاحب مؤهل غير معترف به من قبل المجلس فيطلب منه -

 .II والجزء Iالجلوس لامتحان الجزء ) التسجيل
 .  قيمة رسوم التسجيل-
 يجب أن يتم التصديق على جميع الوثائق المسلمة من قبل الخريج المعماري أو المعماري المسجل -

 .Board of Architect Malaysiaمن قبل مجلس المعماريين الماليزي 
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  متغيرات الاختبارات
  حلقة النقاش والعصف الذهني الثانية

  هـ١٢/٠٩/١٤٢٥الرياض . حول الاختبارات المهنية
  

 المقترح حسب الخبرة العالمية متغيرات الاختبارات م
 الهيئة الإشراف العام ١

 السياسات والاعتماد ٢
، مـدة المجلـس   ، تحدد صـفة الأعـضاء    (مجلس مهني تحت إشراف الهيئة    

 )الصلاحيات

 الإعداد والتنفيذ ٣
الهيئة من خلال مجلس تنفيذي يشرف على عدة لجان بالتعاون مع جهات 

كود ، هيئات العالمية، الجامعات، الجمعيات العلمية، الشعب الهندسية(مختصة 
 )البناء

 )أعضاؤها من المهندسين المرخصين( خاصة تلجان لها مواصفا التطوير المستقبلي ٤
 الهيئة بمشاركة لجان الإعداد ويمكن أن تشارك فيها عدة جهات أخرى  ع  وتحديثهاالمراج ٥

 التخصصات ٦
  ) لا تقل عن أربع(التخصصات الهندسية الرئيسية   :المرحلة الأولى
 التخصصات الهندسية الفرعية  :المرحلة الثانية

٧ 

  المكونات
اختبارات مهنية وفنيـة    ( 

 )علمية

 أساسيات الهندسة •
  التخصصأساسيات •
 الممارسة المهنية •
 التنظيم والإدارة •
 المفاهيم القانونية •

 أخلاقيات المهنة

 طبيعة الاختبار ٨
 أسئلة خيارات متعددة •
 مغلقة أو مفتوحة حسب نوع الاختبار •
  من الأسئلة من مجموعات محددة دعد

٩ 

تختلف (أشكال الاختبارات   
حسب كل درجة مهنيـة     

  ) وحسب سنوات الخبرة
ولى اختبارات  المراحل الأ 

فقط المراحـل المتقدمـة     
 اختبارات ومقابلة

  كتابيةتاختبارا •
 مقابلة •
  ومقابلةتاختبارا •
 مراجعة دقيقة للخبرات الموثقة ومقابلة •

 تزكية

 فرص إعادة الاختبار ١٠
  يعطى المتقدم ثلاث محاولات  •

  عدد المحاولات دبعض الاختبارات مثل أساسيات الهندسة لا تحد
 ) التقديم، متطلبات التقديمةطريق، تالتعليما، مالرسو، القواعد( ختبارات لائحة الا ١١

١٢ 
مرحلة بناء المجتمع 

 المهني

  اختبار مستوى تعليمي •
  درجات مهنية من هيئات دولية •

 لجنة ترشيحات
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 التسجيل ١٣
، اعتمـاد الـشهادات   ،عـضوية الهيئـة   (متطلبات التسجيل المبدئي   •

 )بار المتقدم لهتحديد نوع الاخت، رسوم، الخبرات
 )تحديد الموعد، اللوائح والقواعد،مراجع وأدلة، الرسوم(تسجيل نهائي 

  العملية ةاعتماد الخبر ١٤

 تدريب تحت أشراف مهندس مرخص •
 دورات في الاختصاص من مراكز معتمدة •
  شركات لديها برامج مهنية محددةوالعمل في مراكز أو مكاتب هندسية أ •
 حضور ندوات ومؤتمرات  •
 حاث ودراسات مهنيةأب •
 براءات اختراع •

 تطوير نظم

١٥ 
متطلبات التأهيل بشكل 

 عام

 شهادة جامعية معتمدة •
 الخبرة العملية •
 الاختبارات •

 تجديد الترخيص المهني ١٦
 تحقيق ساعات تطوير معتمدة من الهيئة •
 التأكد من استمرارية الممارسة •

 الالتزام بقوانين الهيئة

١٧ 
 الدرجات المهنية مستقبلا  

 )التصنيف(

 مهندس  •
 مهندس مشارك •
 مهندس مهني •

 مهندس زميل

 خطة التطبيق المرحلية  ١٨

 الخريجون الجدد •
 الواصلون للعمل حديثا •
 المتقدمون للحصول على ترخيص مزاولة المهنة •
 الترقيات الوظيفية •

 متطلبات من يعطي دورات للتأهيل المهني

 التكاليف ١٩

 المقرات •
 الكادر المهني والإداري •
 لإعداد والاعتمادا •

 الاتفاقيات مع الجهات العالمية والمحلية
 تحديد أهم المعوقات  • معوقات التطبيق ٢٠

 : )تحدد(و خطط لتجاوزها

 الهيكل التنظيمي ٢١

الاتفاق على وضع هيكل تنظيمي لتنفيذ الاختبارات وبالتالي التأهيل بشكل عام 
إدارة اعتماد ،ختباراتإدارة ا، إدارة اعتماد أكاديمي،مجلس تأهيل مهني(

إدارات إعداد الاختبارات والمراجع ، إدارة إصدار التراخيص، الخبرة العملية
 ..)لجان مختصة وفرعية، والتسجيل والنتائج
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 خصوصية المملكة ٢٢

 تعدد جنسيات المهندسين •
 عدم وجود نظام اعتماد وخبرات مهنية •
 خبرات مهنية متعددة •
 تطبيق كودات ومواصفات مختلفة •
 تفاقيات الإقليمية والدوليةالا •

 القطاع الحكومي له تأثير قوي في توجيه العمل المهني

٢٣ 
اتفاقيات تعاون واعتماد 

 مع هيئات عالمية
السعي للانضمام إلى اتفاقيات عالمية حيث يتم الاعتراف المتبادل للتـرخيص           

 بين الدول المنضوية تحت عضويتها

 متطلبات إضافية  ٢٤

  أو أكثر مع عدة دولاتفاقيات ثنائية •
 آليات واضحة لاعتماد المؤهلات •
 ضوابط مهنية لحماية سوق المملكة من المنافسة الخارجية •
 توعية بأهمية التأهيل ومنافع التأهيل •
 اللقب المهني وقواعد حمايته •

توعية المجتمع والطلبة بالتخصصات الهندسية ودورها في الصناعة  والاقتصاد 
 الوطني

٢٥ 
ــزاءات وا ــات الج لعقوب

 المهنية

  الممارسات الخاطئة  -
 استخدام الألقاب دون رقابة  -

 
 لتقييم برنامج التأهيل وإضافية التغيرات اللازمة  برنامج تقييم ٢٦

  


